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Presentacion

Estimados vecinos, desde la Alcaldia Municipal junto al Honorable
Concejo Municipadl, les enviomos un saludo afectuoso y lleno de gratitud
por su apoyo y confianza. Tengo el placer de presentar la Memoria de
Labores correspondiente al afio 2024, en la misma se ve reflejado cada
impuesto que ustedes pagan y de acuerdo a las politicas del Gobierno
Central, se invierte en infraestructura, servicios publicos y proyectos para
el desarrollo de las cuatro zonas mMunicipio.

Resumiendo las acciones y proyectos realizados, como el adoquinado y
pavimento de las distintas calles, suministro de agua potable, el apoyo al
adulto mayor, educacion, salud, sequridad, cultura y deportes, entre
otros proyectos enfocados en iniciativas que promuevan el desarrollo y
mejoren la calidad de vida de todos los habitantes del municipio.

Siendo necesario recalcar que me encuentro comprometido con cada
persona por el apoyo brindado, como Alcalde Municipal estoy orgulloso
de presenciar el continuo desarrollo y progreso del municipio, nuestra
infraestructura por lo que es crucial recordar la importancia de mantener
limpios nuestros espacios publicos, con la participacion activa, estamos
sequros de que podemos dlcanzar grandes logros y mantener un
ejemplo de convivencia y progreso.
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Datos Generales del Municipio

El poblado de San Bartolomé Milpas Altas es uno de los mas
antiguos que tiene el histérico departamento de Sacatepéquez; se
dice que el mismo ya existia mucho antes de la Conquista de
Guatemala engel siglo XVI, por lo que se desconoce la fecha
exacta de su fllindacion.

San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
se encuentra localizado en el kildmetro 30 al
kilometro 31 % de la CA-1 hacia la Ciudad Capital, se comunica por
la carretera Inleramericana CA-1, al este a 1 kilometro, al cruce con
la Ruta Nacional 10, en el monumento al Caminero y rumbo
suroeste 16 kilometros a la cabecera departamental, el municipio
de la Anti@la Guatemala. Esta localizado dentro de la cuenca

hidrografica del rio Achiguate, y a la sub cuenca del Guacalate

que viertg'sus aguas al Pacifico,con una

elevacion de 2,090 metros sobre el nivel del mar, con una
ubicacion de 14°36'23" Latitud Norte y 90°40°45” Longitud
Oeste.

EXTENSION: La extensién territorial del municipio es de 7
kilbmetros cuadrados, se integra por la cabecera municipal
que esta dividida en cuatro zonas. Lo-que lo convierte en el
mas pequeno del departamento de Sacatepéquez.

POBLACION: Para su estudio, el municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, segun el censo elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica -INE-, en el afo 2018, la
poblacion total en el municipio es de 7,816 habitantes de
todas las edades, de los cuales 3,712 son hombres y 4,104
mujeres.




Feria Patronal

La fiesta titular y del patrono se celebra el 24 de agosto, en que la
Iglesia conmemora al Apostol San Bartolomé. El Idioma Indigena
que predomind en el lugar fue el Cakchiquel. Poblado antiguo, en
la Recordacion Florida del capitan don Francisco Antonio de
Fuentes y Guzman es mencionadoen la dltima décaga del si

derado poblado, con

los otros inmediatos a la cabecera, es de

setenta y ocho vecines; cuyos empleos sin diferencia son como
los demas apuntados en '&gta doctrina,/r(éls éstos mas aplicados a
partir raja; en que son liberdkes yﬁf’estros, y se dan mas a este
ejercicio que al del arado ni el riego, y de estas ocupaciones, con
su aprovechamiento, mantiene buena y preciosa iglesia, aunque
abreviada a corto b:uque y bien asistida de adornos, con todo lo

necesario de retablo y ornamentos”.

A San Bartolomé"'Apéstol le. considera patrono de  los
fabricantes de libros, de [8s mercaderes de queso y de los

vinadores. También se le invoca contra desdérdenes nerviosos.
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Segln publicado; al haberse practicado el 31 octubre 1880 el
Censo General de Poblacion: “San Bartolomé, pueblo del
departamento de Sacatepéquez, dista de la Antigua cabecera,
3 leguas; 304 habitantes'; La agricultura es muy desarrollada
itantes de este pueblo y, ademas, las mujeres se

entre los
en tejer abrigos de nifios y en la fabricacion de
huipiles. El tergeno tiene una grande fertilidad, debido a su
configuracion r‘uy quebrada'y a los rios que lo atraviesan en
varias direccionbs”.
Como parte de la religiosidad de esta fiesta patronal se
(itrjgeé'actividades:
£

pueden mencionar las sigu

* Rezo del novenario al santo patrono. ¢

e Alborada con repique de campanas'y quema de
cohetillos. |

* Descenso de San Bartolomé degde el altar de la
iglesia para veneracion de los fieles.

s Recorridos procesionales.
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Filosofia Institucional

e o/
Ser una entidad autonoma que promueva el desarrollo del
municipio a través de la presentacion de servicios publicos
de calidad, realizando una gestion eficiente de los
recursos, mediante la ejecucion de programas de salud,
educacion, seguridad ciudadana, proyectos productivos e

infraestructura, que satisfagan las necesidades de los
habitantes del municipio.

Vision

Ser una institucion lider en el mejoramiento del nivel de
vida de sus habitantes, gestora del desarrollo integral del
municipio, transparente, eficiente, responsable vy
comprometida a satisfacer las necesidades del municipio.




Objetivos

Establecer un instrumento de apoyo que defina una
estructura organica que responda a la necesidad
administrativa y atribuciones legales de la
municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas
asignando funciones, responsabilidades y limites en
el actuar cotidiano de los funcionarios y empleados
publicos municipales en el ejercicio del cargo,
estableciendo perfiles minimos necesarios para
ejercer la funcion administrativa municipal.

Definir la estructura organica de la municipalidad
de San Bartolomé Milpas Altas, relacionamiento
de cada uno de los funcionarios y empleados
municipales, y su nivel jerarquico dentro de la
administracion municipal.

Proporcionar al personal de la Municipalidad de
San Bartolomé Milpas Altas, una guia de trabajo,
para el desarrollo eficiente de las funciones vy
atribuciones que le corresponden.

Facilitar al personal un instrumento que los
oriente en el campo de desarrollo de actividades,
segun la ubicacion organizacional que ocupan.
Dar a conocer las jerarquias, funciones,
atribuciones y responsabilidades de cada uno de
los puestos de trabajo, para la eficiente
comunicacion y desarrollo de sus atribuciones y
las relaciones con otros puestos y dependencias.



Transparencia

Fortalecer la transparencia de la gestion publica de las
inversiones de la Municipalidad. Autenticidad en las relaciones
funcionales, contribuyendo ademas con el esclarecimiento de los
actos administrativos municipales.

Honestidad

Declarar cualquier interés relacionado con las funciones publicas
y adoptar las medidas para resolver todo eventual conflicto de
interés, protegiendo el interés publico.

2 L3

Etica
Crear una cultura de servicio que genere una ética en el
funcionario municipal, orientada por principios de probidad,

honestidad y responsabilidad es el desafio actual que requiere
esfuerzos compartidos y de compromiso mutuo.

Calidad

Eficiencia en la gestién municipal, en el trabajo y en el servicio
que se le brinda a cada persona.

Garantizar que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

Compromiso

El trabajo que se desarrolla se da en el marco de calidad vy eficacia
para la comunidad, a quienes se entregan los servicios;
permanentemente se busca la excelencia en lo que se hace.

=W
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Los colaboradores municipales, se comprometen con las
obligaciones laborales y morales; y asumen la responsabilidad por
los efectos que implique la falta de atencidn a dichas obligaciones.

Justicia

Buscar el bien para cada uno de los vecinos y la comunidad, aplicar
leyes, reglamentos, normas y ordenanzas en todo lo que se
presente a la Municipalidad.


https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/derechos-humanos-un-enfoque-clave-en-la-gestion-publica
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Ejes de Trabajo Municipal

A través de los ejes de Trabajo Municipal como lo son
Educacién, Transparencia, Desarrollo Social, Cultura y
Deportes, Infraestructura, Salud, Saneamiento, Seguridad
y Ambiente, enfocados en el bienestar de las personas,
con la vision de un crecimiento urbano sostenible y el
manejo ambiental responsable del territorio, con un
municipio garante del desarrollo humano integral, con
oportunidades para sus habitantes, con el objetivo de
combatir la pobreza y propiciar el desarrollo econdmico
de las personas, a través de una poblacion con mejores
niveles educativos. con servicios publicos incluyentes y
eficientes, que propicien principalmente la educacion, la
salud, la proteccion social de la poblacion vulnerable y la
seguridad.

Asi mismo, estos ejes se conciben como la claridad y
apertura que debe tener una institucidn publica para
mostrar y exponer sus procesos administrativos vy
financieros, asi como la gestion de los recursos publicos.
San Bartolomé Milpas Altas debe ser un municipio con
desarrollo humano y atractivo que provea cada vez una
mejor calidad de vida a sus habitantes y mejores
condiciones a sus visitantes.
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Educacion




Recertificacion como Municipio Amigo de la Lectura para el
periodo 2024-2026.

Este importante reconocimiento refuerza el compromiso de
promover la lectura entre los ninos y jovenes del municipio,
consolidando su acceso y fomentandola como una
herramienta clave para su desarrollo educativo y personal.

A
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Oficina Municipal de Proteccion de la Nifiez y
Adolescencia

Como objetivo, de Impulsar acciones de prevencion y sobre todo fomentar
el buen trato generando ambientes de proteccion, planificando
conjuntamente con el sistema municipal actividades que permitan informar
a la nifez y adolescencia que hay instituciones que velan y protegen la
violacion de sus derechos. La oficina Municipal de Proteccion a la
Nifez y Adolescencia

-OMPNA- esta dirigida a la prevencidn de violencia sobre los derechos de
la nifiez y adolescencia. Ademas, se brinda atencion, deteccion vy
seguimiento a casos de nifos y adolescentes que se presenten, esto con el
fin de facilitar la comunicacion entre la municipalidad, instituciones del
estado, organizaciones sociales y lideres comunitarios.

Avances:

Actualmente la oficina ha sido fortalecida a través de las diferentes
instituciones que velan por la ninez y juventud entre ella cabe resaltar la
inauguracion de la Mesa Técnica Departamental el dia 04 de octubre 2024
la cual permitira crear lazos entre municipalidades para brindar mejores
oportunidades a favor de los nifios y jovenes de los municipios de
Sacatepéquez

Apoyo a la Educacién y Formacion Académica de los Habitantes del
Municipio de San Bartolomé Milpas Altas Sacatepéquez:
Tiene como objetivo contribuir a la educacidn y alfabetizacion de los ninos,
jovenes y adultos en las distintas actividades que se llevan a cabo para el
fortalecimiento de la educacion, asi mismo se brinda apoyo al sector
educativo mejorando areas de infraestructura del municipio




Durante el ano se realizaron diferentes proyectos favoreciendo el deporte,
infraestructura en los centros educativos, como las diferentes campanas de
prevencion de la violencia, tomando en cuenta que la educacién es la base
fundamental para el desarrollo de una comunidad. Para contribuir al avance
educativo a nivel municipal beneficiando a la ninez y adolescencia en el
aprovechamiento de recursos que le permitan mejorar la calidad de
conocimientos que adquieran.

Actividades realizadas:

¢ Se gestionaron diferentes reuniones con 11 directores de los diferentes
centros educativos, con la finalidad de planificar actividades deportivas,
de aprendizaje, prevencion y estructurales en beneficio de los alumnos
que integran cada centro educativo.

e Se gestiond el apoyo con diferentes instituciones como UPCV,
CONJUVE SVET, brindando diferentes talleres a los 11 centros
educativos tanto nacionales como privados, con la finalidad de generar
conocimientos en los alumnos, sobre todo de prevencion de la violencia,
prevencion de embarazos a temprana edad, conocimiento de sus
derechos, talleres de lectura, taller sobre el uso de las redes sociales,
Taller sobre el trabajo infantiL y escuela para padres de familia
permitiendo que nuestros ninos y jovenes crezcan en un entorno
saludable.

¢ Se brindo un taller sobre lectura a los diferentes centros educativos, el
cual fue impartido por el Coordinador Técnico de Educacion de
Sacatepéquez, con el objetivo de fomentar en los nifos y jovenes la
estimulacion de su imaginacion, ayudandolos a desarrollar su lenguaje y
mejorar su capacidad de comprensidon, ademas favoreciendo su
memoria, concentracion y creatividad. Por lo que el Ministerio de
educacion certificod al municipio como: “Amigo de la Lectura”.
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Con el apoyo de Funcepa y Volcano, se inaugurd el Centro Comunitario
Tecnoldgico, siendo San Bartolomé Milpas Altas Sacatepéquez, el
décimo primer municipio digital, con el objetivo de impulsar el
aprendizaje, en nifos, jovenes y adultos siendo beneficiados 1,000
personas de nuestro municipio.

Durante el mes de septiembre realizo una variedad de concursos como:
Canto, Declamacién Oratoria, en la cual participaron alumnos de los
diferentes centros educativos desde preprimaria hasta diversificado, con
el objetivo de apoyar el talento y sobre todo fortalecer el
desenvolvimiento de los nifos y adolescentes, siendo beneficiados
2,000 personas entre ellas nifos, jovenes, adultos.

Se organizaron actos protocolarios en conmemoracion a los 203 afios de
independencia, con una serie de presentaciones dentro del desfile
alegdrico, danzas folcldricas, gimnasias y bandas escolares, cabe
resaltar que en el acto fueron investidos con imposicion de medallas,
120 alumnos de los niveles pre-primario, primaria, basico y diversificado
por su alto rendimiento en el nivel académico durante el afio 2024.

Se llevd a cabo la entrega de una refaccion (jugo, galleta, dulces,
juguete) a los nifios y ninas de los centros educativos del municipio del
nivel pre-primario y primario, en celebracion al dia del nifio, beneficiando
a un total de 1,620 nifios.

En conmemoracion del Dia Internacional de la Nifia establecido por las
Naciones Unidas el dia 11 de octubre, se llevo a cabo el taller “el secreto
de la felicidad esta en tus derechos” con el objetivo que las nihas
reconozcan que hay instituciones que las protegen permitiendo crecer en
un ambiente seguro, participando un total de 50 nifas de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Lazaro Axpuaca.

Contribuyendo con el Derecho a la Educacion de Nifos y Jovenes, se
realizd una actividad para que las personas donaran Utiles escolares en
buen estado y poder entregarlos a ninos de escasos recursos.




e la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, en conjunto
con un grupo de ninos y jovenes del municipio participaron en el "Festival
por la Prevencion de la Violencia contra la Nifiez, Adolescencia y Juventud",
realizado por la Unidad Para La Prevencién Comunitaria De La Violencia -
UPCV.

¢ Se realizd una campana de reciclaje cual se recolectaron libros, cuadernos,
cartdn y hojas. teniendo como objetivo cambiar estos materiales reciclados
por efectivo, el cual sera destinado a la compra de Utiles escolares para
nifos de escasos recursos, con el fin de fomentar la educacion.

Centro Educativo Municipal

La Municipalidad a través de sus programas educativos busca fomentar la
educacion a través de proyectos como lo es el Centro Educativo Municipal San
Bartolomé Milpas Altas en jornada nocturna, el cual estd dirigido a jovenes y
adultos que no han tenido acceso a la educacion, brinda la oportunidad de
continuar y completar la Educacion Primaria o Media utilizando un modelo
propio de formacion Nocturna con una educacion equivalente a la impartida en
el sistema escolar, con una inversion menor, en tiempo.

El Centro atiende nivel de formacion Primaria Acelerada, Programa de
Educacion Primaria para Estudiantes con Sobre edad -PEPS-, nivel de
formacion intermedia basico por madurez y nivel de formacién media con las
carreras de Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez y Perito Contador en
jornada Nocturna. Con el objetivo de desarrollar un curriculum sistematico,
adaptable y exigente, respetando el caracter cientifico-humanista ya que refleja
la autonomia proporcionada por la categoria de especial singularidad y formar
estudiantes capacitados para afrontar la vida moderna, poniendo a su
disposicion los medios y técnicas mas avanzados a nuestro alcance.
Propiciando que los estudiantes alcancen una competencia intelectual
suficiente en técnicas, habitos y procedimientos de trabajo intelectual.



https://www.facebook.com/@UPCVGuatemala/?__cft__%5B0%5D=AZWZbUszn_oZoXL9RPkN1ShIP2dseKi9C9a-F2K7e7kHmtAgXpghvFviuvOQQTjZP8wz5iocy4nBhKPC1KG7Ck7oOjXTyliRCagTx8MxjGLcY8qvtsXriPedTa57I3EHRZNgKo93DVuAeLboD3-wmaOhI-mPCgU50ahJw0FZmoL-_D2T2mcfNZKENjfcb41hsm8&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/@UPCVGuatemala/?__cft__%5B0%5D=AZWZbUszn_oZoXL9RPkN1ShIP2dseKi9C9a-F2K7e7kHmtAgXpghvFviuvOQQTjZP8wz5iocy4nBhKPC1KG7Ck7oOjXTyliRCagTx8MxjGLcY8qvtsXriPedTa57I3EHRZNgKo93DVuAeLboD3-wmaOhI-mPCgU50ahJw0FZmoL-_D2T2mcfNZKENjfcb41hsm8&__tn__=-%5DK-R
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Cantidad de alumnos inscritos

en el afo 2024

Primaria de Adultos: 6 alumnos

Cantidad de alumnos retirados
en el afio 2024

Primaria de Adultos: 2 alumnos

Primaria PEPS: 8 alumnos

Cantidad de graduandos en
el afio 2024

Primaria PEPS y Adultos: 8
alumnos

Basicos 1: 11 alumnos

Basicos 1: 3 alumnos

Basicos 2: 17 alumnos

Basicos 2: 4 alumnos

Basicos 2 (3ero basico): 10
alumnos

Bachillerato por madurez: 17 alumnos

Bachillerato por madurez: 4 alumnos

Bachillerato: 13 alumnos

4to Perito Contador: 5 alumnos

4to Perito Contador: 2 alumnos

5to Perito Contador: 3 alumnos

5to Perito Contador: 2 alumnos

6to Perito Contador: 5 alumnos

6to Perito Contador: 1 alumnos

Perito Contador: 4 alumnos

Biblioteca Municipal

Basandonos en la necesidad que existe en el Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, la Biblioteca Municipal brinda apoyo a todo
tipo de comunidad educativa buscando a través de sus actividades que los nifios, jovenes y adultos se involucren en el mundo de la
lectura y asi crear un cambio significativo en la comunidad, siendo de acceso libre y voluntario a la lectura, la investigacion y a la
creatividad, donde los usuarios crear en ellos aprendizajes a lo largo de su vida; permitiéndoles a través de los libros desarrollar su

imaginacion y dialecto.

La clasificacion de libros que se encuentran en la Biblioteca Municipal consta de un cédigo en nimeros en la parte de la portada y
lomo del libro también se cuenta con una base de datos para obtener con mayor facilidad el libro que se esta buscando. La
Biblioteca Municipal cuenta actualmente con un aproximado de 4,000 libros, entre ellos Enciclopedias, Obras de teatro, Novelas,
Cddigos, Leyes, libros de cuentos infantiles, libros informativos, entre otros.



¢ Se recibieron donaciones de cualquier tipo de libros y revistas, mismos
que son utilizados en la Biblioteca Municipal.

Talleres:
Reforzamiento: Se ha implementado las clases de reforzamiento de
Lectura, ortografia y matematicas a nivel primario con el objetivo de apoyar
a la comunidad educativa y fortalecer distintos temas para la mejora del
ambito educativo.
Dibujo y Pintura: El taller de dibujo y pintura, busca que los nifos puedan
manifestar sus emociones y pensamientos.
Manualidades: Busca que los nifios desarrollen su imaginacion y libertad
creativa y ademas se realizan también con material reciclado que permite
trabajar la importancia de cuidar el medio ambiente.
Lectura: Este taller busca enriquecer la imaginacion, creatividad vy
vocabulario de los ninos. Mejorando las habilidades de comprension lectora
y otras destrezas.

¢ Elaboracion de periddicos Murales.

¢ Hora del cuento

 Creacién de libros.

¢ Ellibro Viajero.

Actividades:

¢ Se llevo acabo la Conmemoracion del Dia del Libro, la cual se realizo
con los alumnos de la Escuela Comunidad la Cumbre.

e celebracion del Dia de la Amistad y Dia del Nifio, en la cual se
realizaron juegos sobre circulos de lectura y hora del cuento.
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Direccion Administrativa Financiera Integrada Municipal

Entidad encargada de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio, la recaudacion y
administracion de los ingresos municipales y la gestion de financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control de los bienes
comunales y patrimoniales del municipio. Con el objetivo de organizar, supervisar, evaluar y dirigir el funcionamiento de las
unidades relacionadas a la gestion presupuestaria, contable y financiera de la Municipalidad.

Condicion final de la Gestion 2024:

La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal propicio las condiciones adecuadas para contribuir al desarrollo
integral de los habitantes del municipio a través de la promocidn de las condiciones normativas técnicas y financieras que facilitaron
el desarrollo de los servicios de infraestructura vial, alcantarillado, mayor acceso al agua potable y la conservacion del ambiente.
Acciones que fortalecieron la gestién municipal lo cual permitid que se brindara una respuesta oportuna a las demandas de la
poblacidn.

¢ Rendicion de Cuentas: Cumpliendo con las normativas del Cddigo
Municipal, se presentd de manera mensual la rendicion de cuentas ante
la Contraloria General de Cuentas asi como el informe cuatrimestral de
la ejecucion del presupuesto municipal de ingresos y egreso 2024 el
cual fue remitido también al Congreso de la Republica, al Ministerio de
Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacién y Programacion de
la Presidencia de acuerdo al art. 135 del Cédigo Municipal.

¢ Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto 2025: Durante la primera
semana del mes de Octubre 2024 se presentd ante el Honorable
Concejo Municipal el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos vy
Egresos para el Ejercicio Fiscal del afno 2025 para su discusion y
aprobacion.

®
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Reporte Financiero
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024
Ingresos: Los ingresos municipales percibidos durante el ejercicio fiscal 2024, asciende a la cantidad de Q.38,006,216.77

Ingresos Cantidad

10 | Ingresos Tributarios Q. 832,269.75
11 Ingresos No Tributarios Q. 1,576,779.26
13 | Venta de Bienes y Servicios de La Administracion Publica Q. 218529.42
14 | Ingresos de Operacion Q. 1,507,501.75
15 | Ingresos de la Propiedad Q. 12200541
16 | Transferencias Corrientes Q. 5,095,296.72
17 | Transferencias de Capital Q. 28,653,834.46
23 Disminucion de otros Activos Financieros Q. -

Total |Q. 38,006,216.77

Egresos: Los egresos municipales ejecutados durante el ejercicio fiscal 2024, asciende a la cantidad de Q.32,131,706.72

Ingresos Cantidad

1 Actividades Centrales Q. 8,499,068.60
12 | Acceso al Agua Potable y Saneamiento Basico Q. 9,993,703.48
14 | Gestion de la Educacion Local de Calidad Q. 3,053,320.44
17 | Seguridad Integral Q. 4,515,069.78
18 | Ambiente y Recursos Naturales Q. 184,398.35
19 Movilidad Urbana y Espacios Publicos Q. 4,318,073.68
21 | Apoyo a la Salud Preventiva Q. 1,207,045.04
23 Disminucion de la Pobreza y Pobreza Extrema Q. 241,495.19
99 Partidas no asignables a Programas Q 119,532.16

Total [Q.32,131,706.72
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Secretaria Municipal

Con el objetivo de establecer los procesos administrativos de forma eficaz y
eficiente; a través de la gestion de expedientes de las diferentes unidades y
direcciones desde que lo ingresa el vecino; asi como los procesos
administrativos que delega el Concejo Municipal a esta Secretaria Municipal.

Principales funciones:

Elaborar las actas de las sesiones del Concejo Municipal en los libros
correspondientes y autorizarlas con su firma, al ser aprobadas de
conformidad con el Cédigo Municipal.

Recolectar, archivar y conservar todos los diarios oficiales.

Organizar y distribuir las distintas actividades dentro del personal de la
unidad.

Dirigir y ejecutar las funciones de la administracion y funcionamiento de
la Secretaria Municipal.

Tramitacion de recursos administrativos de revocatoria y reposicion
establecidos en la Ley de lo Contencioso Administrativo.

Tramite y control de los expedientes administrativos que contienen las
solicitudes de los vecinos y de otras dependencias de la Municipalidad.
Elaboracion de resoluciones, Actas y Acuerdos de Alcaldia,
certificaciones, auténticas de documentos, entre otros.

Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y Concejo.
Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo
Municipal.

Mantener el registro actualizado de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo que operen en el municipio.

Inscribir las actas de matrimonios efectuados en la municipalidad.




Convenios firmados con instituciones:

GOBIERNO (/¢
GUATEMALA

MINISTERIO DE
EDUCACION

¢ Policia Nacional Civil -PNC-.
e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-.

e Direccion Departamental de Educacion.

e Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del
Lago de Amatitlan -AMSA-

e Asociacion Nacional de Municipalidades -ANAM-,

e Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
-SOSEP-.

¢ Asociacion Nacional de Bomberos -ASONBOMD-.

e Asociacion de Municipalidades de Sacatepéquez -
AMSAC-.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional e Intercambio

de Informacion entre la Superintendencia de
Administracion Tributaria SAT.

e Deteccidon de Multas de Transito con la Policia Nacional
Civil.

e Mancomunidad de los Departamentos de Sacatepéquez
y @ Mancomunidad de los Municipios de los
Departamentos de Sacatepéquez -MANCOMUSAC-
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Documentos emitidos para Gestiones Administrativas Cantidad

Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Concejo Municipal 136
Acuerdos de Alcaldia Municipal 562
Certificaciones y/o resoluciones de Actas del Concejo Municipal 402
Actas del Consejo Municipal de Desarrollo 16
Actas de la Comisidn Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional 11
Actas varias suscritas 23
Contratos Administrativos de Arrendamiento, Servicios e Infraestructura 19
Inscripcion de Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES- 13
Informes entregados a Gobernacion Departamental 11
Libros habilitados 43
Matrimonios Civiles 22
Solicitudes tramites varios 192
Contratos de Arrendamiento de Nichos Municipales 77
Resoluciones referentes al servicio de Agua Potable 63
Resoluciones de Conexion de Drenaje Sanitario 52
Resoluciones de Desmembraciones de Terreno 43
Actas de Camino Publico 1
Resoluciones referentes al Cementerio Municipal 54
Resoluciones de Rectificacion de Mojones 10
Resoluciones de Licencias de Negocios Abiertos al Publico 24
Resoluciones de Autorizacion de Vallas Publicitarias 18
Resoluciones de Feria Patronal 38
Resoluciones varias 28
Vecinos atendidos durante el aho 2024 1778
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Juzgado de Asuntos Municipales

Con el objetivo brindar un excelente servicio y atencion a los vecinos del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, apegado a derecho y en cumplimiento de los reglamentos,
acuerdos, ordenanzas o cualquier otra disposicion municipal.

Funciones:

24

De todas aquellos asuntos en que se afecten las buenas costumbres, el
ornato y limpieza de las poblaciones, el medio ambiente, la salud, los
servicios publicos municipales y los servicios publicos en general, cuando
el conocimiento de tales materias no esté atribuido al alcalde, el concejo
Municipal u otra autoridad municipal, o el ambito de aplicacion
tradicional del derecho consuetudinario, de conformidad con las leyes
del pais, las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
municipales.

En caso que las trasgresiones administrativas concurran con hechos
punibles, el juez de asuntos municipales tendra, ademas la obligacién de
certificar lo conducente al Ministerio Publico, si se tratare de delito
flagrante, dar parte inmediata a las autoridades de la Policia Nacional
civil, siendo responsable, de conformidad con la ley.

De las diligencias voluntarias de titulacion supletoria, con el sélo objeto
de practicar las pruebas que la ley especifica asigna al alcalde,
remitiendo inmediatamente el expediente al Concejo Municipal para su
conocimiento y, en su caso, aprobacion.

De todas aquellas diligencias y expedientes administrativos que le
traslade el alcalde o el Concejo Municipal.

De los asuntos en los que una obra nueva cause dafio publico o que se
trate de obra peligrosa para los habitantes y el publico.




¢ De las infracciones de las leyes y reglamentos sanitarios que cometan
los que expendan alimentos o ejerzan el comercio mercados
municipales, rastros y ferias municipales, y ventas en la via publica de su
respectiva circunscripcion territorial.

¢ De todos los asuntos que violen las leyes, ordenanzas, reglamentos o
disposiciones del gobierno municipal.

e Apoyar a la Administracion Financiera Integrada Municipal, a solicitud del
Consejo Municipal, en la Recuperacion de los adeudos por arbitrios, tasas
y demds tributos municipales caidos en mora, actualizar
permanentemente el inventario de la normativa municipal en general
vigente.

e Asesorar al Concejo Municipal para la implementacion de las normativas
existentes, en la resolucion de conflictos y otras situaciones legales.

¢ Apoyo a Sindicatura y a otras dependencias municipales cuando se lo
requieran.

Avances:

¢ Se ha implementado un mejor servicio de atencion al usuario, consistente
en una atencion personalizada al requerimiento de informaciéon de los
procedimientos establecidos en el Juzgado de Asuntos Municipales.

¢ Regularizacion de vallas publicitarias dentro de la jurisdiccion de San
Bartolomé Milpas Altas de conformidad con la ley vigente.

¢ Resolucion de los expedientes que se tramitan dentro del Juzgado de
Asuntos Municipales, dandole seguimiento desde su ingreso hasta su
fenecimiento en un plazo minimo.

e Atencion pronta y eficiente ante las solicitudes por los vecinos, que
requieren dia a dia.

e Apoyo a otras unidadas a través de capacitacion dirigido a personal
administrativo y operativo con replicacion del conocimiento legal. do el di*




Funciones mas frecuentes Cantidad

Convenios por Servicio de Agua Potable 27
Convenios por Locales Comerciales del Mercado Municipal 01
Exhorto en apoyo al Juzgado de asuntos Municipales de la Municipalidad del Municipio de Guatemala 01
Citaciones a vecinos 88
Denuncias o quejas 75
Notificaciones a propietarios de negocios abiertos al publico 205
Expedientes nuevos de Negocios Abiertos al Publico 96
Traslado de expedientes para Aval Municipal 31
Citaciones a inquilinas del Mercado Municipal 03
Autorizacion de Licencias de Construccion 102
Inspecciones Oculares en Apoyo a Sindicatura 38
Aviso de suspension de construcciones por falta de Licencia Municipal 54
Expedientes Administrativos con Procedimientos Especificos 25
Contrato de renovacion de carga de desechos sélidos y recolectores de basura 03
Actas Conciliatorias 51
Inspecciones Varias 156
Colaboracién con otras unidades 184
Personas atendidas en el Juzgado 2154
Capacitaciones varias 02
Capacitacion a la PM en el mes de septiembre 2024 01

26



Oficina del Impuesto Unico Sobre Inmuebles ‘ ‘

Anteriormente era el Ministerio de Finanzas (DICABI) el encargado de ;\_‘”\.\.\ bl
recaudar el impuesto que era 3 por millar. A partir del 19 de marzo de 1,998,

segun Ley del Impuesto Unico Sobre Inmuebles -IUSI- se establecen nuevos
mecanismos que sean mas eficientes en la evaluacion de los inmuebles, asi
como modernizar la administracion, registro, supervision y fiscalizacion del
Impuesto Unico Sobre Inmuebles. En el afio 2,000 DICABI y la

Municipalidad suscribieron un convenio para el traslado del manejo del
Impuesto Unico Sobre Inmuebles.

Con el objetivo de recaudar el Impuesto Unico Sobre Inmuebles conforme a
lo preceptuado por Decreto 15-98 del Congreso de la Republica y
fortalecer los ingresos municipales, en beneficio de la poblacion.

Actividades realizadas:

Total de inmuebles en la base de datos Sistema de Servicio de
Gobiernos locales GL: 4,189

¢ 415 no afectos

e 2,809 afectos al 2 por millar

e 839 afectos al 6 por millar

e 126 afectos al 9 por millar

i

8 gon sanendnl

Constancias emitidas para ubicacion o traslado de bienes
inmuebles:

¢ 188 nomenclatura o direcciones

e 101 estados matriculares

e 1 certificacidon de negativa

MO13NA10SIW!
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Expedientes tramitados para inscripciones, traspasos y actualizaciones: 611
¢ 48 nuevas inscripciones
e 169 actualizaciones de capital (Avaltios enviados por DICABI y Actualizaciones voluntarias)
e 189 traspasos
e 88 nuevos inmuebles por desmembracién
e 13 inmuebles con derecho de posesion
¢ 2 unificaciones
e 113 certificaciones de catastro para construcciones

A partir del 9 de marzo de 2021 se utiliza el nuevo sistema de computo Sistema de Servicios de Gobiernos Locales (Servicios GL), a
partir de esa fecha hasta el 31 de diciembre 2024 se han ingresado en este sistema 4,189 propiedades.

Tasas Impuesto Multa Cantidad

Del 2/000 Q. 66,573.38 Q. 5,723.26 Q. 72,296.64
Del 6/000 Q. 166, 284.08 Q. 11,492.84 Q. 177,77692
Del 9/000 Q.176,387.67 Q. 9,43052 Q. 185,818.19
Total Q. 435,891.75

28



Unidad de Acceso ala Informacion Publica

Con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones normativas, valores
y principios contenidos en el Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica, donde se encuentra
el marco operativo y la delimitacion de las funciones de esta unidad. La
Municipalidad asume que el derecho de acceso a la informacion es uno de
los pilares del Estado Democratico de Derecho y que a través del mismo se
dota a la poblacion de la posibilidad de involucrarse y fiscalizar las
actuaciones de los gobernantes.

La unidad apoya a la Institucion en dos areas relevantes adicional a lo
relativo al manejo de la informacién publica, estas son: La creacion y
administracion del sitio web de la institucion y la estandarizacion de la
imagen grafica de la institucion y realizacion de disefio, fotografia e imagen
institucional para todas las unidades, esta actividad contempla el diseno,
diagramacion y maguetacion de volantes, afiches, lonas, edicion de videos y
aprovechamiento de las redes sociales como herramientas de difusion de
informacion.

Siendo la funcidn publica un mandato directo del soberano, resulta
necesario ejercitar medios de control adecuados que permitan saber entre
otras cosas en qué, para qué, quién y como son utilizados los recursos
publicos. Bajo esta premisa la poblacion tiene acceso a la informacion segun
lo establecido por la ley, de forma transparente, sencilla, rapida y de facil
acceso por medio de dos vias: 1) Sitio web, publicando mensualmente toda
la informacidn publica de oficio y 2) por medio de la recepcion, operacion y
resolucion de las solicitudes de informacion que se reciban en la unidad de
forma verbal, electrdnica, telefonica y/o fisica; en las que se da cumplimiento
al principio de maxima publicidad de informacion.

EXONERACION MULTAS D
RANSITO

Exoneracion del 50% de multas de transito impuestas por la Policic

de Transito (pendiente a su pago de afios anteriores hasta la prese

Exoneracion del 50% sobre intereses por mora de las

de transito pendientes de pago (que se han generag

afios anteriores hasta la presente fecha)

Municipalidad de San
Bartolomé M.A.

10 mil seguidores - 0 seguidos

SO % D
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Avances
e Sitio Web Municipal: Se contintdia con el desarrollo de un sitio web

innovador y visualmente atractivo, disefado para ofrecer una
experiencia amigable al usuario y facilitar la navegacion a nuestros
vecinos. A través del portal www.munisanbartolome.gob.gt se cumple
con lo estipulado en el Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica, que establece la
obligacion de publicar mensualmente los 29 incisos de informacion
requerida por dicha ley. El portal web de la municipalidad es una
herramienta fundamental, no solo para cumplir con las obligaciones
legales de la institucion, sino también como un medio efectivo de
rendicion de cuentas y comunicacion directa con los vecinos. El sitio web
se actualiza de manera continua con informacion relevante, lo que
permite a los vecinos y contribuyentes conocer cdmo se estan
invirtiendo los recursos recaudados, ya sea en proyectos de
infraestructura o en iniciativas de desarrollo humano.

Accesibilidad mejorada para personas con capacidades diferentes:
Con el objetivo de garantizar un acceso inclusivo para personas con
movilidad reducida (como aquellas que utilizan sillas de ruedas,
muletas, entre otros), la oficina se ha reubicado en el primer nivel
facilitando asi un acceso rapido para todos los usuarios.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57-2008 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informaciéon Publica, en
su articulo 48, se llevd a cabo la accion obligatoria de rendicion de
cuentas ante la Procuraduria de los Derechos Humanos. En este
informe, se detalld la cantidad de solicitudes recibidas, tanto de forma
verbal, escrita, telefonica y/o electronica, asi como los tiempos de
respuesta correspondientes a cada una de ellas. El tiempo promedio de
resolucidn para estas solicitudes fue de 7 dias, en cumplimiento con los
mismos articulos de la ley.

‘MUNICIPALIDAD DE SA
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Solicitudes informacién del COMUDE Cantidad

Electronicas

Solicitudes informacién Municipal Cantidad
Verbales 24
Escritas 06
Eléctronicas 31
Telefdnicas 01
Total 70

Se ha continuado con el mantenimiento y gestion de las cuentas de correo electrdnico institucional en todas las unidades municipales.
Ademas, se han creado dos nuevas cuentas institucionales, especificamente para el Juzgado de Transito y para el area de Multas de la
Policia Municipal de Transito (PMT), con el objetivo de mejorar la comunicacion interna y la atencion al publico.

Mensualmente, se elabora y envia a las Comisiones de Transparencia y Probidad, asi como a la Comision de Finanzas Publicas vy
Moneda del Congreso de la Replblica de Guatemala, los informes correspondientes sobre los sitios web y las comisiones de trabajo,
en cumplimiento con lo establecido en el Decreto 101-97 de la Ley Organica del Presupuesto, en su Articulo 17 Ter.

Se mantiene activo el canal de interaccion con los vecinos a través del perfil de Facebook institucional denominado Municipalidad de
San Bartolomé M.A,, con el objetivo de difundir informacion relevante sobre cursos, talleres, capacitaciones, invitaciones a concursos y
en general, todas las actividades municipales dirigidas a la poblacién. Las redes sociales desempefian un papel fundamental en la
transparencia del gobierno municipal, contribuyendo a generar confianza en la poblacién sobre el uso de los recursos publicos.

Apoyo en diversas actividades relacionadas con la organizacion de la Feria Titular 2024 del municipio, produccidon de fotografias y
videos promocionales, disefio de materiales graficos, disefio de opciones para la revista oficial de la feria.

Se brindd apoyo en el disefno y elaboracidn de diversos materiales graficos destinados a las diferentes unidades municipales.

La Municipalidad ha adquirido un servicio independiente de hosting, garantizando asi el adecuado resguardo de la informacion
contenida en el dominio oficial www.munisanbartolome.gob.gt En este servidor se almacena de manera segura la informacién
publica.

Apoyo de los practicantes de diversas carreras la gestion de citas de atencidon para los vecinos interesados en realizar tramites
relacionados con sus propiedades. Esta labor se realizé en colaboracion estrecha con el equipo del Registro de Informacién Catastral
(RIC). EL proceso permitid a los ciudadanos resolver sus gestiones catastrales de manera agil durante un periodo de mes y medio,
directamente en las instalaciones municipales. Durante este tiempo, se lograron programar un promedio de 300 citas, contribuyendo
agilizar los tramites.
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e Esta unidad ha sido uno de los dos principales enlaces para lograr la suscripcion de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT) y la municipalidad. Este convenio no solo
contempla el intercambio de informacién y la coordinacion conjunta, sino que también establece una conexion de
sistemas que permitira la integracion de las plataformas digitales. El objetivo es facilitar el cobro en linea de las multas
emitidas por la Policia Municipal de Transito del municipio.

e Gestidn y promocion para que la municipalidad adquiriera el derecho de uso de un software especializado en el control y
la consulta de remisiones de transito en linea. Este proyecto ha sido exitosamente implementado y actualmente los
ciudadanos pueden acceder al sistema a través del portal oficial de la municipalidad: www.munisanbartolome.gob.gt.

¢ Gracias a esta implementacidn, se abre una nueva oportunidad para la recuperacion de los ingresos provenientes de las
multas de transito que, durante anos, habian sido impuestas pero no abonadas por gran parte de la poblacion. Este
avance no solo optimiza el proceso de gestion de multas, sino que también mejora la transparencia y eficiencia en la
recaudacion de fondos, contribuyendo al fortalecimiento de las finanzas municipales.

EE——
EXONERACION MULTAS

DE TRANSITO

Ex?n,eracién, del Sg% de multas de transito impuestas por la
Poli e

cia Municipal Transm? (pendiente a su pago de anos
anteriores hasta lapresente eg‘-a)

MUNMIPALIDAD

Exoneracion del 50% sobre intereses por mora de las multas de
transito pendlenfes de pago (qlﬁe se han generado desde anos
anteriores hasta la presente fecha)

Véidohastael 16.de mdem‘; I PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE AL:

3013 - 3010 O AL 7957 - 6600 EXT. 210




Direccion de Recursos Humanos

La Direccién de Recursos Humanos Municipal tiene como principal objetivo,
brindar un ambiente de cordialidad a los empleados Municipales,
manteniendo presente la mistica de servicio humana, respetuosa, atenta y
honesta. Al mismo tiempo hacer uso de los mecanismos adecuados,
enfocados al bienestar laboral de los empleados de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas.

Avances:

Durante los ultimos afios, la Direccién de Recursos Humanos ha adquirido un
mayor protagonismo; tanto por la importancia y peso de sus decisiones, por el
nimero de tareas que tiene asignada, como la oportunidad de asesorar en
aspectos laborales al Despacho Municipal.

e Comunicacién interna: Se ha logrado tener los canales idoneos de
apertura para que se pueda mantener una interaccion entre los
colaboradores y la Direccion de Recursos Humanos.

e Programa de capacitacion y desarrollo: Logrando mejorar las
habilidades y conocimientos de los empleados, para que puedan
desempefiar mejor sus tareas y contribuir al crecimiento y éxito personal.

e Cultura organizacional sélida: Se refiere a las normas, valores, creencias
y comportamientos compartidos en la Municipalidad, logrando una mejor
adaptacion al cambio entre los colaboradores.

e Manual de puestos: Mantener actualizado el manual de puestos y
funciones municipales.

¢ Gestionar expedientes: Expedientes y/o resoluciones de nombramientos,
contratos, traslados, permutas, vacaciones, licencias, permisos.

¢ Registro de personal: Registro calificado del personal de la
municipalidad.
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Capacitaciones:
e Atencion al Cliente 26 marzo de 2024. (Personal administrativo).
e Ley de Transito, Redaccion de Informes llenado de boletas (PMT) 11 al
22 marzo de 2024.
e Seguridad Ciudadana (PM) 6 de abril al 25 de mayo de 2024.
e Juntas de Licitacion y Cotizacidn, 30 de mayo de 2024 (Personal idoneo
para conformar las juntas).
¢ Resguardo de la Escena del Crimen 6 de agosto de 2024. (PMT, PM,
PNC).
¢ Trabajo en equipo 30 de agosto de 2024, (PMT y PM).
e Garantias Constitucionales 26 y 26 de septiembre de 2024 (PMT).
e Socializacién con Jefes y/o Encargados del Cédigo de Etica 15 de
noviembre de 2024.
e Ley del Servicio Municipal y Cddigo de Trabajo, 5 y 6 de diciembre de
2024.
Actividades para el personal:
e Celebracion del Dia de la Madre y celebracion del Dia del Padre

Personal 011 (Personal Permanente) Cantidad

Personal de renglén 011 30
Actas de toma de posesion elaboradas en el afio 09
Destituciones 12
Renuncias 01
Cambios de puestos 02
Interinatos (Toma y entrega de puestos) 12
Adendum 06
Remocion por Reorganizacion de Personal 11
Remociones Justificadas 06
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Personal 022 (Servicios de personal temporal por contrato) Cantidad

Contratos elaborados 226
Adendum 83
Rescisiones de contratos 33
Renuncias 09
Remociones Justificadas 06
Reorganizacién de personal 16
Contratos elaborados 34
Rescisiones 02
Contratos elaborados 120
Personal 029 (Servicios Técnicos y Profesionales) Cantidad
Contratos elaborados 07
Rescisiones de contratos 01

Grupo 18 (Servicios de Asesoria Profesionales)

Renglén 181 18
Renglén 182 02
Renglén 183 01
Renglén 184 01
Renglén 186 01
Renglén 188 13
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Elaboracién de célculos y finiquitos de prestaciones: (Renglones 011 y 022) Cantidad
Reorganizacidn de personal 33
Remociones Justificadas 05
Renuncias 05
Finalizacion contrato 17
Fin periodo municipal (Exalcalde) 01

Finiquitos 25
Documentos emitidos Cantidad

Certificados del IGSS para el personal afiliado 35
Llamadas de atencion 15
Circulares 12
Planillas salariales, de clases pasivas, de alcaldia, del Concejo Municipal, 741
jornales, interinatos vy liquidaciones

Inscripciones al IGSS de personal afiliado (011, 022,023, 031) 50
Cantidad de contratos, adendum, rescisiones de contratos, enviados por el 401
Portal Web de la Contraloria General de Cuentas

Elaboracidn de notificaciones por vacaciones del personal 90
Suspensiones del IGSS recibidas (enfermedad o maternidad) 14
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Direccion Municipal de la Mujer

Contribuir al desarrollo humano integral de las mujeres de San Bartolomé
Milpas Altas mediante la implementacion de la Politica de Equidad de Género.
Se promueve el desarrollo integral de las mujeres a través de proyectos
productivos que beneficien a las familias y a los adultos mayores, abordando
areas clave como educacion, salud, medio ambiente y desarrollo econdmico.
Estas iniciativas cuentan con el respaldo de diversas instituciones, asegurando
actividades orientadas a reducir el analfabetismo, mejorar la salud mental, y
ejecutar un plan estratégico municipal en favor del municipio en general.

El objetivo incluye fomentar la cohesidon social, la paz, la tolerancia, la
solidaridad, el dialogo, la igualdad de género, el desarrollo sostenible, el
cuidado medioambiental y el reciclaje. Ademas, busca la integracion laboral y
social de los sectores mas desfavorecidos, con especial énfasis en mujeres en
situacidon de vulnerabilidad, abarcando temas de violencia de género,
discapacidad, derechos humanos, educacion y calidad de vida.

Avances Resumidos:

Siguiendo los 12 ejes del Manual de la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), se desarrollaron proyectos,
capacitaciones, jornadas médicas, cursos, servicios sociales, visitas de campo,
asesoramientos legales y actividades orientadas al cumplimiento de la ley.
Priorizando la proteccion, promocion y divulgacion de derechos y leyes que
amparan a ninas, mujeres y adultos mayores, fomentando la diversidad
cultural y natural, mediante programas educativos, socioeconémicos vy
politicos, fortaleciendo el bienestar de las mujeres.




La Direccién Municipal de la Mujer ha cubierto necesidades esenciales de
mujeres, familias y adultos mayores, promoviendo la participacion en temas
como educacidn, salud, empoderamiento econdmico, erradicacion de la
violencia de género, eliminacion de la discriminacion y el racismo,
beneficiando tanto a hombres como a mujeres.

Actividades Realizadas:

El Club Rotario Guatemala Metrdpoli llevd a cabo una segunda rifa, por lo
que realizd la compra de equipos de cocina y reposteria valorados en
Q24,113.00 para ser utilizados en los diferentes talleres y programas.
Con el apoyo del Ministerio de Cultura y Deportes se activo el programa
Sustantivo Mujer, por lo que se impartio el tema “El Autocuidado” dirigido
a mas de 40 personas.

Con el objetivo de comprender la importancia de la seguridad eléctrica y
las normas para trabajar con electricidad, se activo el curso de Electricidad
para hombres y mujeres con el apoyo de Centros Municipales de
Capacitacion y Formacion Humana CEMUCAF.

Se brindo el curso de Corte y Confeccidon a través de la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP-

La Municipalidad comprometida en apoyar a las mujeres del municipio
para desarrollar habilidades creativas en la creacion de joyas y accesorios,
se realizd el curso de Bisuteria a través de Centros Municipales y
Formacion Humana -CEMUCAF-.

Se realizd el curso de productos de Higiene personal Municipal, donde las
personas realizaron jabdn liquido y jabon en barra, con el objetivo de
brindar oportunidades de emprendimiento.

El Ministerio Publico de la localidad llevo a cabo un taller de prevencién y
rutas a seguir en el cdmo actuar en situaciones conflictivas.
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Se llevo a cabo el taller de Bordado Tipico, con el apoyo de Centros
Municipales de Capacitacion y Formacion Humana -CEMUCAF-, con el
objetivo de crear y preservar técnicas y disefios tradicionales para
promover la conservacion del patrimonio cultural y artistico, y
desarrollar habilidades manuales y creativas en la creacion de piezas
de bordado auténticas vy significativas.

Se realizo el curso de Reposteria Municipal, con el objetivo de que las
mujeres del municipio aprendan técnicas basicas y avanzadas de
reposteria, asi como el curso de envasados Municipales con el objetivo
de desarrollar habilidades y conocimientos para disenar, desarrollar e
implementar procesos de envasado de alimentos y productos,
asegurando la calidad, seguridad y presentacion de los productos.

El grupo “Edad de Oro Bartolence” del Municipio participd en una
actividad realizada por el Ministerio de Cultura y Deportes en el parque
Erick Barrondo, con un baile folcldrico, con el objetivo de conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer.

En Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer del 8 de marzo,
se realizd una actividad con las mujeres del municipio, con el objetivo
de promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en, mediante la sensibilizacion y concienciacion sobre los
derechos y desafios que enfrentan las mujeres en el pais.

En conjunto con la Policia Municipal y la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez se realizé una capacitacion sobre el acoso, abuso
y violencia, dirigida por el Ministerio Publico a directores y juntas
disciplinarias de los diferentes establecimientos. Con el objetivo de
promover la justicia, la equidad y la responsabilidad en la comunidad
escolar.




Se gestiond un convenio con el Centro de Amistad y Solidaridad
Internacional Amistad (CASIRA) donde se recibieron 16 maquinas de
coser en préstamo, con el objetivo de que los alumnos del curso de
curso de corte y confeccion sigan aprendiendo.

La Directora Municipal de la Mujer participd en varias capacitaciones
realizadas por distintas instituciones, con el objetivo de fomentar la
educacion y la capacitacion de las mujeres indigenas en areas como la
salud, la educaciéon y la economia, asi como planificar actividades
preventivas.

A través de las diferentes gestiones se tiene activo el programa nifios
con capacidades distintas, donde padres de familia reciben un subsidio
de Q.500.00 mensuales por parte de la Secretaria de Bienestar Social,
recibiendo cada mes una charla motivacional.

Con el apoyo de la Secretaria Contra la Violencia Sexual y Trata de
Personas llevaron a cabo una charla sobre derechos y prevencion de
violencia.

A través de las gestiones realizadas, se compraron dos sillas de
ruedas para personas de escasos recursos, una silla fue entregada en
préstamo a un vecino del municipio con dificultades de movilidad.
Taller: de Belleza en coordinaciéon con la empresa ORIFLAME, con el
objetivo de capacitar a los participantes en técnicas y habilidades para
mejorar su apariencia personal y aumentar su confianza y autoestima,
mediante la ensefianza de técnicas de belleza y cuidado personal.

Se recibié una donacion de estuches para crayones de la empresa
Seven Clean destinado a la Guarderia Infantil que se encuentra
funcionando dentro del municipio, esta incluyd tazas y platos
infantiles.
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e Taller: "Mujeres Libres de Violencia", en el mismo se destacod los

derechos de las mujeres para una vida libre de violencia. Con el objetivo
de promover y proteger los derechos de las mujeres y ninas a una vida
libre de violencia, mediante la sensibilizacidn, la prevencion y la atencion
integral a las victimas de violencia de género, y la promocidon de una
cultura de respeto, igualdad y no violencia en la sociedad.

La Directora participd en el 9° Congreso de Esposas de Alcaldes y
Directoras Municipales, enfocandose en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y la igualdad de género. Asi también participé en el
XXI Encuentro Regional de Mujeres, con el objetivo de promover el
empoderamiento econdmico de las mujeres y la igualdad de género,
mediante la creacién de oportunidades y condiciones que permitan a las
mujeres acceder a recursos economicos, participar en la toma de
decisiones y ejercer su autonomia econdémica y personal.

Taller: Iluminando mi Comunidad, con la Empresa Electica de
Guatemala Sociedad Andnima EGGSA, dirigido a padres de familia para
ensenar sobre generacion de energia, ahorro de consumo vy lectura de
contadores.

Taller: Seguridad y accesibilidad vial para los adultos mayores, con el
apoyo de la Policia Municipal de transito, mediante la instalacion vy
mantenimiento de sefales viales de transito claras y visibles, que
faciliten su movilidad y reduzcan el riesgo de accidentes de transito.

Se llevé a cabo la eleccidn y coronacion de la Madrina del Adulto Mayor.
En conjunto con la Oficina Municipal de Proteccion de la Nifiez se realizd
una feria informativa a los diferentes establecimientos del municipio con
el apoyo de la Secretaria de la Violencia Sexual y Trata de Personas -
SVET- para promover la participacion activa de las victimas y las
comunidades en la prevencion y atencion de la violencia sexual y la trata
de personas.




En conjunto con la Oficina Municipal de Proteccion de la Nifiez se
realizd un Cine Foro para los alumnos del instituto de Educacion Basica
por Cooperativa, sobre la trata de personas proyectando "Sonido de
Libertad" asi mismo se brindd una charla por la Secretaria de la
Violencia Sexual y Trata de Personas -SVET-.

Se brindd un taller sobre el “Trabajo en Equipo” a los maestros del
Colegio Aleluya.

Con el apoyo de Club Rotario Guatemala Metrdpoli se realizé una rifa
de una motocicleta en el municipio en beneficio de un Centro de
Capacitaciones de mano de obra calificada siendo herreria, carpinteria
y electricidad, con el objetivo de comprar herramientas.

Se realizd el curso de Gastronomia gracias al apoyo de dos jovenes de
la Universidad Mariano Galvez de Guatemala.

La Direccion Municipal de la Mujer juntamente con representantes de
COCODES del municipio y otras unidades municipales, se hicieron
presentes al Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de
Violencia -CAIMUS- siendo uno de sus objetivos apoyar a las mujeres
que enfrenten violencia, a resguardar su integridad personal,
estimulando el proceso de empoderamiento de las mujeres, a través
del conocimiento de sus derechos y el ejercicio de su autonomia.

Con el apoyo del Centro de Apoyo Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia-CAIMUS- llevaron acabo un taller en
conmemoracion del dia de la no violencia contra la Mujer.

Como parte del apoyo que brinda la Municipalidad a los Adultos
Mayores, se realizo el traslado de un grupo personas al Ministerio de
Trabajo, para que pudieran ingresar la documentacidn para el Aporte
Econdmico del Adulto Mayor, quedando a la espera de la aprobacion.
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Se realizaron las clausuras de los cursos de: Electricidad, Bisuteria,
Programa del Adulto Mayor y Bordado Tipico, entregando un diploma
y reconocimiento a cada participante.

La Direccidon General de Educacion Extraescolar DIGEEX brindo el apoyo
a personas en sobre edad, con el programa Modalidades Flexibles el
cual permitid a jovenes y seforitas seguir estudiando Primero, Segundo
y Tercero Basico, asi mismo brindo el servicio de la carrera de Cuarto y
Quinto Bachillerato en Emprendimiento siendo de forma gratuita, por lo
gue en esta oportunidad se llevd a cabo la clausura de tercero basico
donde uno de los estudiantes fue reconocido.

Se realizd el curso de Corte y confeccion Municipal con el apoyo de la
Secretaria Obras Sociales de la Esposa del Presidente y de la ONG
CASIRA, permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades para
disenar y crear patrones personalizados para diferentes tipos de
prendas.

Por medio ADESIMUSAC, se llevd a cabo una charla dirigida a mujeres
del municipio. El objetivo de esta actividad fue dar a conocer las
acciones que ADESIMUSAC ofrece para apoyar a las mujeres de
nuestra comunidad.

Charla motivacional dirigida a mujeres organizada por ADESIMUSAC,
fortaleciendo el bienestar y autoestima de las mujeres, brindandoles
herramientas para enfrentar desafios y mejorar su calidad de vida.
Clausura del Programa Sustantivo Mujer, dirigido a mujeres mayores
del municipio.

Se realizd la donacion de 6 colchonetas, 6 almohadas, 5 edredones vy
una frazada a la Casa de Alcohdlicos Andnimos del municipio.

Se atendieron un total de 7,031 personas en la Direccién Municipal de
la Mujer.
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El proyecto Apoyo a la Cultura, Deporte y Recreacion tiene como objetivo
fomentar el deporte en los nifios y jovenes, incrementando su interés,
participando en actividades deportivas y recreativas, a través de las academias
de futbol, baloncesto y musica que se tienen activas en beneficio de la
poblacidn. El fortalecimiento a la Cultura es parte importante para mantener
vivas nuestras costumbre y tradiciones, es por ello que se ha trabajado en
crear espacios para apoyar a jovenes que a través de su arte dejen plasmado
lo que nos identifica como Municipio.

Actividades Deportivas:

e Campeonatos de Futbol y Baloncesto: A través de la Oficina Municipal
de Proteccion de Ninez y Adolescencia, comprometida con el
fortalecimiento al deporte y recreacidn, se realizaron campeonatos Inter
escolares e Inter institutos favoreciendo la participacion de la comunidad
educativa, en la cual participaron nifios desde 4 afos a jovenes de 16
anos, favoreciendo a mas de 800 nifnos y jovenes.

e Academias de Futbol y Baloncesto: La Municipalidad cuenta con
academias municipales de Futbol y Baloncesto atendiendo a nifios desde
6 afos a jovenes de 18 anos, sabiendo la importancia de que los nifios y
jovenes son nuestro presente y futuro, es por ello que con el aporte que la
municipalidad realiza al deporte, permite fortalecer a deportistas que el
dia de manana pongan en alto el nombre del municipio. En las academias
participan hombres y mujeres, ninas y ninos beneficiando a mas de 800
habitantes.

e Carrera de Ciclismo: Como parte de las actividades agostinas que se
ejecutan se llevo a cabo en el mes de agosto la “Clasica Ciclismo Mario
Archila”, permitiendo involucrar la participacion de la poblacion en una
practica deportiva. Participando 30 vecinos.
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e Carreras de Atletismo: En coordinacion con la Oficina Municipal de
Proteccion de Ninez y Adolescencia, se realizaron varias carreras de
atletismo en la cual participaron ninos, jovenes, mujeres, las cuales se
realizaron en el mes de agosto como parte de las actividades culturales
de la Feria Patronal. Participando 200 personas.

Actividades Culturales:

¢ Desfile alegodrico de Inicio de Feria Patronal: Durante el mes de agosto
se llevd a cabo el desfile alegdrico como apertura de feria patronal, con
carrozas de las ninas y seforitas aspirantes a miss chiquitita y flor de la
feria, durante el desfile se lleva a cabo el concurso de bandas.
Participando 1,200 personas.

¢ Eleccion de Miss Chiquitita y Flor de la Feria 2024-2025: Como parte de
preservar la cultura en nuestro municipio e involucrar a la poblacion, en el
mes de agosto se llevd a cabo la eleccion de Miss Chiquitita y Flor de la
Feria 2024-2025, representantes de diferentes entidades v
organizaciones locales.

e Academia de Musica: Por medio de la Oficina Municipal de Proteccion de
Ninez y Adolescencia, durante todo el aho de 2024 se impartieron clases
de marimba, cabe resaltar que se atendieron a nifios de 8 afios a jovenes
de 18 anos los cuales asistian en las mafianas y en las tardes a practicar
melodias siendo un total de 20 alumnos.

Durante el mes de marzo se dio inicio al curso de guitarra y canto, en donde
asistieron ninos de 7 a 13 afos de edad, finalizando el curso el dia 31 de
agosto del presente ano, culminando con un recital en la cual 20 nifios del
curso de guitarra presentaron melodias aprendidas y 10 ninos realizaron
presentacion en canto, haciendo entrega de diplomas por finalizar de manera
satisfactoria su participacion en el camino del aprendizaje del saber en el
ambito musical.
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¢ Politicas Culturales: Se hizo entrega a la Municipalidad de las politicas
culturales municipales, las cuales promueven el fortalecimiento de la
identidad cultural de nuestro municipio, a través de programas vy
proyectos asociados con el Ministerio de Cultura y Deportes para la
poblacion.

e Como parte de las tradiciones guatemaltecas que se celebran en las
fiestas de Independencia del 15 de septiembre, el Alcalde Municipal
recibié el dia 14 de septiembre a varios grupos de personas para
encender las antorchas.

¢ XVIII Festival Princesa Nacional de las Cuatro Culturas de Guatemala:
La Municipalidad fue cede anfitriona para llevar a cabo la Eleccidn y
Coronacion de la Princesa Nacional de las Cuatro Culturas 2024-2025,
con el objetivo de promover y difundir la riqueza cultural y la diversidad de
Guatemala, mediante la representacion y el fomento de las cuatro
culturas que conforman la identidad nacional: Maya, Garifuna, Ladina y
Xinka.

Un festival donde la riqueza cultural de nuestro querido pais brilld en todo su
esplendor. Durante este evento, se unieron las cuatro culturas, demostrando
gue Guatemala es un pais lleno de diversidad cultural.

Distintas senoritas representando los diversos departamentos de Guatemala,
participaron en esta convivencia unica, con trajes tipicos, danzas, y expresiones
culturales que nos hicieron sentir la esencia viva de cada rincon de Guatemala.
El Festival de Princesa Nacional de las Cuatro Culturas fue un espacio para
celebrar la unidad en la diversidad, una muestra de que nuestras diferencias
nos enriguecen y nos hermanan.
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¢ La municipalidad en coordinacién con la Direccion Municipal de la Mujer,
representantes del COCODE los Guachipilines y la empresa FRUTAZA,
Se realizo el festival "Cuna de la Pera" que tuvo como objetivo principal
reconocer la dedicacion y el esfuerzo de los agricultores locales. San
Bartolomé Milpas Altas ha destacado por su alta produccion y demanda
de pera en Guatemala. Sus suelos y clima favorecen al cultivo de esta
dulce fruta, siendo importante el reconocimiento a cada agricultor.

e La Direccion Municipal de la Mujer en conjunto con la Bibliotecaria
Municipal Wlevaron a cabo la elaboracion de barriletes con ninos y adultos
mayores en el saldn del palacio municipal, con el objetivo de crear y volar
barriletes tradicionales guatemaltecos, promoviendo la conservacion y
difusion de esta tradicion cultural y artistica, fomentando la creatividad y
la imaginacion


https://aprende.guatemala.com/historia/geografia/san-bartolome-milpas-altas-sacatepequez/
https://aprende.guatemala.com/historia/geografia/san-bartolome-milpas-altas-sacatepequez/

Wl Infraestructura




44/ @NDESA

:,7'(/(/.(

Entrega el siguiente reconocimiento a

Rubén Ernesto Axpuac Veldsquez

Alcalde de San Barfolomé Milpas Altas

I T T I T T T T ey

Por haber logrado la mejor evolucién en el pilar Infraestructura
en el Indice de Competitividad Local 2024

N José Miguel Torrebiarte

Presidente de FUNDESA

Juan/Carlos Zapata
Reconocimiento por haber logrado la mejor evolucién e e
en el pilar de Infraestructura dentro del indice de
Competitividad Local 2024.

Compromiso de la administracion municipal en el
desarrollo y fortalecimiento de las condiciones
necesarias para el progreso de la comunidad, J
subrayando la importancia de trabajar en conjunto para
alcanzar objetivos estratégicos que beneficien a todos

los habitantes
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Direccion Municipal de Planificacion

Con el objetivo de llevar a cabo la coordinacidon y consolidacion de los
diagndsticos, planes, programas y proyectos para el desarrollo del
municipio, con el apoyo sectorial de los ministerios y secretarias del estado;
analizando el registro de necesidades identificadas y priorizadas en el
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE). La Municipalidad ha trabajado
en el mantenimiento de la infraestructura del Municipio, ademas de ofrecer
diversos servicios publicos a los vecinos para un buen funcionamiento del

municipio, esto con el fin de fomentar el desarrollo y proporcionar las
condiciones adecuadas para una mejor calidad de vida a los vecinos.

Proyectos en proceso de Adjudicacion:

¢ MEJORAMIENTO MERCADO MUNICIPAL LA CUCHILLA, UBICADO
EN 4A. AVENIDA 0-01 ZONA 3, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ

Proyectos en proceso de Contratacion:

¢ MEJORAMIENTO CALLE CON PAVIMENTO EN 8A. AVENIDA ZONA
4, (ENTRADA A LA COLONIA), SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ

¢ CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN
10A. CALLE DE LA ZONA 2, SECTOR LA JOYA, SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ

Proyectos en proceso de Publicacion:

e MEJORAMIENTO CALLE EN 6A AVENIDA DE LA ZONA 1 SECTOR
TIERRA AMARILLA SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
SACATEPEQUEZ

e MEJORAMIENTO CALLE EN 8A CALLE A DE LA ZONA 1 SECTOR
LAS CERECITAS SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
SACATEPEQUEZ
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Nombre del proyecto: Mejoramiento de la
infraestructura de los Centros Educativos del
Municipio

Beneficiarios: 1,003 ninos
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Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO ESCUELA
PREPRIMARIA EN 1A AVENIDA 5-12 ZONA 1, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.
Fecha de inicio: 14 de marzo de 2024.

Fecha de finalizacion: 30 de septiembre de 2024.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.989,599.00
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Nombre del proyecto: CONSTRUCCION SISTEMA
DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE
POZO MECANICO EN 3A CALLE A 8-22 ZONA 3,
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ

Fecha de inicio: 06 de diciembre 2023.

Fecha de finalizacién: 04 de octubre de 2024.
Financiamiento: CODEDE- MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q. 2,874,068.25
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Nombre del proyecto: CONSTRUCCION SISTEMA
DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN 8A
AVENIDA FINAL ZONA 3, SECTOR PANIMAQUIN,
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 02 de abril de 2024.

Fecha de finalizacion: 30 de junio de 2024.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.268,200.03



Nombre del proyecto: AMPLIACION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO SOBRE LA 1A
AVENIDA DE LA 7A CALLE DE LA ZONA 1, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ
Fecha de inicio: 24 de abril de 2024.

Fecha de finalizacién: 30 de mayo de 2024. Rl s s s #
Financiamiento: CODEDE S P R ‘_ ¥ &
Costo del proyecto: Q.135,569.51 = 3 Rﬂs. R af s
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Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO CALLE CON
ADOQUINADO EN 3A AVENIDA PROLONGACION
Y 3A CALLE B, SECTOR EL PLAN ZONA 4, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.
Fecha de inicio: 07 de julio de 2024.

Fecha de finalizacién: 13 de noviembre de 2024.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.532,273.38
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Nombre del proyecto: AMPLIACION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO EN 10A AVENIDA
PROLONGACION ZONA 1, SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 20 de mayo de 2024.

Fecha de finalizacion: 18 de julio de 2024.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.904,865.50




Nombre del proyecto: CONSTRUCCION SISTEMA
DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES Y LINEA
DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN 8A
AVENIDA A DE LA ZONA 3, SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 14 de agosto de 2024.

Fecha de finalizacion: EN EJECUCION
Financiamiento: CODEDE- MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.896,546.00
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Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO CALLE

CON ADOQUINADO EN 8A AVENIDA FINAL ZONA ‘-‘\,
3, SECTOR PANIMAQUIN, SAN BARTOLOME &=
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. '
Fecha de inicio: 12 de agosto de 2024.

Fecha de finalizacién: EN EJECUCION

Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.898,885.00




Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO CALLE CON
PAVIMENTO SOBRE LA 3A AVENIDA DE LA ZONA
2, SECTOR GUACHIPILINES, SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 27 de agosto de 2024.

Fecha de finalizacion: EN EJECUCION.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.1,401,070.20
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Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL MATERNO INFANTIL
(CAIMI) EN LA O AVENIDA 6-72 DE LA ZONA 1,
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,

SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 19 de agosto de 2024.
Fecha de finalizacion: EN EJECUCION
Financiamiento: MUNICIPALIDAD
Costo del proyecto: Q.750,000.00
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Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO
SENALIZADORES VIALES EN TODO EL CASCO
URBANO, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 04 de noviembre de 2024.

Fecha de finalizacion: EN EJECUCION.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.890,000.00




Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO CALLE EN
5A CALLE ZONA 4, SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 07 de octubre de 2024.

Fecha de finalizacién: EN EJECUCION.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.770,000.00




Nombre del proyecto: AMPLIACION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO 3A CALLE A ZONA
3 SECTOR CHISANTES, SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Fecha de inicio: 13 de noviembre de 2024.

Fecha de finalizacion: EN EJECUCION.
Financiamiento: MUNICIPALIDAD

Costo del proyecto: Q.520,000.00
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Clinica Odontologica Municipal

Con el propdsito de apoyar a la poblacion de San Bartolomé Milpas
Altas, Sacatepéquez con servicios odontoldgicos gratuitos, se
implementd una Clinica Odontoldgica Municipal, ubicada en el Mercado
Municipal, con precios accesibles para los vecinos. Ademas,
comprometidos con la salud bucal de la ninez se realizaron jornadas de
aplicacion de fllor y sellantes en los meses de abril a agosto del 2024,
favoreciendo a todos los nifos de los diferentes centros educativos del
municipio siendo un total de 1,219 beneficiados, gracias al apoyo de la
Dentista Martha Legrad Epesista de Odontologia CUNOC-USAC.

e Primer Encuentro de Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional: La Oficina Municipal de Proteccion de la
Nifiez y Adolescencia participd en el primer encuentro organizado
por Gobernacion Departamental de Sacatepéquez, en coordinacion
con la secretaria de seguridad alimentaria y nutricional (SESAN), con
el objetivo de promover acciones para mejorar la calidad de vida de
las familias vulnerables, asi como el seguimiento correspondiente
para evitar que aumenten las cifras en casos de nifos con
desnutricion y malnutricion, cabe resaltar que nuestro municipio tiene
4 casos activos con desnutricion uno de ellos es por genética, y 8
casos con malnutricion, estamos comprometidos en apoyar a las
familias y orientarlas sobre la sana alimentaciéon, promoviendo la
ventana de los mil dias.

e La Direccion Municipal de la Mujer a través de las diferentes
gestiones que realiza, la Municipalidad recibe diferentes tipos de
donaciones por parte de la Cooperativa Cuatro Pinos S.A., Asuncion
Export S.A (verduras) y Radical Missions (Arroz Manna Pack),
mismos gue fueron entregados en beneficio de las familias.
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Como uno de los acuerdos y compromisos de la Comision de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de -COMUSAN-, se realizaron
charlas mensuales para diabéticos y mujeres embarazadas.

Con el apoyo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia -MAGA-, se
entregaron alimentos a 100 familias vulnerables del municipio, como
parte de los programas de asistencia alimentaria del Gobierno.

La ONG Radical Missions organizé una jornada de salud para adultos,
jovenes vy nifos, ofreciendo servicios médicos, odontoldgicos,
psicoldgicos y oftalmoldgicos en el CAIMI. Ademas la Secretaria de
Explotacion y Trata de personas realizaron informaron a las personas
sobre temas de violencia, seguridad y derechos, brindando orientacion
sobre codmo buscar ayuda en caso de necesidad.

Con el objetivo de velar por la nutricion del municipio, se realizan
mensualmente las reuniones de la Comisidon de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-, coordinada por la Direccidn
Municipal de la Mujer, donde se tratan temas sobre familias
vulnerables y salud infantil, incluyendo la situacidon de nifios con
desnutricidn y capacitaciones sobre alimentos saludables.

La Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- en
coordinacién con la Direccién Municipal de la Mujer realizaron una
capacitacion de cuatro dias sobre alimentos saludables con
INCAPARINA, dirigida a familias con niflos en bajo peso, dando a
conocer recetas econdmicas.

Con el apoyo de Alas de Guatemala se llevaron a cabo jornadas de
métodos Anticonceptivos y Planificacion Familiar para la poblacion.
Gracias al apoyo de Club Rotario Guatemala Metrdpoli brinda, una
vez a la semana se brinda bebida de Soya y Okara a varias familias
vulnerables del municipio, con el objetivo de brindarles una
alimentacion saludable.
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e La Direccidon Municipal de la Mujer dio a conocer la bebida de soya y
Okara ante el Ministerio de Educacidn, siendo un programa que
beneficia a varios a vecinos del municipio con altos nutrientes para el
consumo de las personas como nifios, jovenes y adultos mayores.

e La Directora Municipal de la Mujer, Sindico Primero y la Gestora de
Educacion participaron en una caminata programada por el Puesto de
Salud de la localidad con el objetivo de promover la Vacunacion de las
Américas.

e La Direccién Municipal de la Mujer en coordinacion con la Comisidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN,
Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAGA, Oficinas Municipales y
representantes de COCODES del municipio, se realizé una “Feria en
conmemoracién de Lactancia”.

¢ la Municipalidad comprometida con el desarrollo del municipio y
apoyo a los vecinos, a través de un banco de datos se identificaron a
una cierta cantidad de familias vulnerables, por lo que se realizo la
compra de mil bolsas de viveres que posteriormente fueron
entregadas a dichas familias.

e El Viceministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion VISAN-
MAGA realizd entrega de una racion de alimento destinando para un
nifo con bajo peso, reportado por el Ministerio de Salud.

Oficina de Psicologia Municipal

El servicio de Psicologia Municipal tiene como objetivo principal brindar la
atencion psicoldgica a toda la poblacion en general que solicita el servicio,
para el mejoramiento de indole psicoldgica, atendiendo casos referidos de
instancias judiciales locales o departamentales y los que requieren
atencion de manera voluntaria.
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e Atencion y acompanamiento psicologico: En el mes de abril del 2024 se inicia con la atencidn psicoldgica a beneficio de nifios
adolescentes y adultos del municipio en las instalaciones del centro de salud de la localidad, apoyando de forma voluntaria o a
las personas que necesitan el acompanamiento por orden de alguna instancia legal que se les solicite. durante los meses de
abril a noviembre se logra la atencidn psicoldgica de la totalidad de los casos presentados de manera voluntaria o de solicitud
de alguna institucion judicial.

De abril a octubre del afio 2024 se atendieron a un total de DOSCIENTAS SETENTA Y CUATRO PERSONAS (274)

Atencién Psicolégica por Grupos Etarios

Mes 0-9 aiios 10-14 aiios 15-19 aiios 20 afios

M F M F M F M F
Abril 2 2 2 1 1 o) 1 5
Mayo 4 2 4 4 2 10 1 9
Junio 7 4 5 8 0 6 2 1
Julio 9 5 3 6 0 9 2 7
Agosto 6 3 7 5 0 o) 4 8
Septiembre 6 é 8 Q 0 4 7 15
Octubre 3 2 5 9 0 3 6 14

e Se identifica que la poblacion que mas busca la atencion psicoldgica es el género femenino en las distintas edades de los
grupos etarios establecidos y se observa que durante todos los meses existe afluencia de nuevos pacientes que buscan
acompanamiento psicoldgico.

e Casos atendidos por institucion: Voluntarios 112, Centro de Salud 5, PGN 5y DMM 11.

e La principal problematica trabajada en psicologia se refiere a situaciones relacionadas con el nucleo familiar.
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Oficina Municipal de Agua y Saneamiento

Con el objetivo de mejorar las condiciones de disponibilidad de agua para
consumo humano y saneamiento basico, para mejorar la salud y las condiciones
de vida de los habitantes del municipio y proporcionar un servicio de agua
potable y saneamiento eficiente y eficaz para la poblacion urbana.

La OMAS es una oficina técnica municipal que se cred en el marco de la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricion (GCNN). Su objetivo es mejorar la gestion del
agua en los municipios para disminuir las brechas de desnutricidn

El agua potable, el saneamiento vy la higiene son fundamentales para la salud vy
el bienestar humano. Un agua potable segura no solo es un requisito previo
para la salud, sino que también contribuye a los medios de vida, la asistencia a
la escuela y la dignidad, y ayuda a crear comunidades resilientes que viven en
entornos saludables. Actualmente el municipio cuenta con nueve pozos
mecanicos de agua potable en funcionamiento, con distintas profundidades y
capacidades de produccidon y que, en su conjunto, a través de una red de
tanques de captacion y lineas de conduccidon distribuyen agua potable al
municipio

Control y calidad del agua:

Para garantizar la calidad de agua que se abastece en el municipio y en
cumplimiento a la normativa vigente (COGUANOR), se mantiene la constante
desinfeccion del agua que se distribuye, utilizando para ello solucion de
hipoclorito de sodio, manteniendo el control y vigilancia con la constante toma
de muestra de cloro residual semanalmente, y analisis de laboratorio
fisicoquimicos y bacterioldgicos realizados mensualmente, por medio del
laboratorio de INFOM.
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Avances:

Dentro de las distintas planificaciones de la Oficina Municipal de Agua y
Saneamiento, se logré atender con excelencia y prontitud los trabajos
relacionados con:

o Conexiones de servicios de agua potable

o Conexiones de servicios de drenajes

* Asistencia a vecinos por fugas en sus tubos, llaves de paso y contadores.

e Lectura de contadores de agua potable

e Supervision, monitoreo y limpieza de las plantas de tratamiento 1y 2

e Supervision y monitoreo de las plantas de tratamiento anaerdbicas.

¢ Cloracién de agua en los distintos tanques de agua gue son distribuidos en
las distintas zonas del municipio.

e Zanjeos para la conexion de agua potable y drenajes en apoyo a red vial.

o Aforo de pozos

e Mantenimiento, limpieza, reparacion, supervision y monitoreo de los
distintos pozos mecanicos y sistemas de cloracion

e Supervision e inspeccion ocular en los diferentes sectores donde solicitan
los servicios de conexidn de agua potable y drenajes conjuntamente con
Sindicatura Municipal, con el fin de verificar si es factible o no dicho servicio
y que trabajos previos hay que realizar .

e Sefalizaciéon de los pozos de absorcion en la diferentes zonas del
municipio.

¢ ingreso de lectura e ingreso de servicios nuevos al sistema Gl, actualizacién
de datos en el sistema servicios GL

¢ Gestiones ante entidades publicas para certificacion de las fuentes de agua.

e Ayuda y asistencia humanitaria a los vecinos por inundaciones, a
consecuencia de las lluvias copiosas.

e Pruebas bacterioldgicas y fisicoquimicas realizados a las fuentes de agua
potable.
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e Supervision y vaciado de la Planta de Tratamiento Anaerdbica sector “Los
Reyes”, el Cipreson Zona 3.

¢ Atencidon de emergencias por problemas de drenajes a los vecinos: sector:
“Los Omares’.

e Toma de lectura del medidor del consumo de agua potable por cada
usuario.

e Reparacién de la linea de tuberia dafiada que dirige de la planta de
tratamiento no. 1

e Como parte del trabajo que realiza el drea técnica de la OMAS que es
monitorear el buen funcionamiento para que las aguas servidas sean
tratadas al 100% y estén dentro de los parametros que exige el Acuerdo
Gubernativo 236-2006. En visita de campo en la planta de tratamiento No.
2, se observé la necesidad de realizar el vaciado del sedimentador laminar
de lodos ya que el mismo ya empezaba a sacar erupciones de gases, los
cuales se generan por los lodos acumulados en el fondo.

Fuentes de agua :
e Pozo no. 1-Tercera calle zona 1
e Pozo no. 2-Cuarta calle zona 2
e Pozo no. 3-Finca el cerro zona 1
* Pozo no. 4-Fuera de servicio, zona 3
e Pozo no. 5-Fuera de servicio, zona 4 colonia la joya
® Pozo no. 6-Cuarta calle zona 3
e Pozo no. 7-Colonia la joya, zona 4
* Pozo no. 8- Fuera de servicio por bajo caudal, sector los tulipanes zona 1
® Pozo no. 9-Sector los guachipilines zona 2

Nacimientos municipales:
¢ Nacimiento Nimachay ubicado en el Astillero municipal.
¢ Nacimiento los Chichicastales.




d
O

=
-
>
on
v

7




Policia Municipal

Con el objetivo de administrar con profesionalismo, honestidad,
responsabilidad, eficiencia y eficacia las operaciones encaminadas al control,
ordenamiento, proteccién y ornato de las dreas e instalaciones municipales, asi
como la administracidn y ejecucion de sistemas de seguridad preventiva con la
finalidad de evitar todas las actividades o acciones que atenten en contra de la
integridad fisica de las personas, sus bienes o propiedades. En apego y
cumplimiento de las leyes establecidas y realizar todas las medidas preventivas
y de ejecucion simple o inherente al servicio de la Policia Municipal. Exigir que
se cumplan estrictamente los reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas
disposiciones municipales. Prestar auxilio inmediato y proteccion a las personas
que lo solicitan cuando estas o sus bienes se encuentran en peligro, y hacer las
coordinaciones pertinentes con las autoridades competentes.

Actividades:

¢ Patrullaje sobre la ruta y apoyo permanente en la 3* Calle Prolongacién
zona 1: La Policia Municipal con apoyo de la Policia Municipal de Transito
realizaron patrullajes combinados sobre la ruta interamericana del
municipio y se colocd un apoyo permanente para prevenir hechos
delictivos.

¢ El Director de la Policia Municipal se reunid con el sefior Alcalde Municipal
y Asesores de Seguridad de Gobernacién Departamental para coordinar
estrategias de seguridad preventiva a implementar en el municipio.

e se realizaron actividades de acondicionamiento fisico, con el objeto de
mejorar su rendimiento fisico.

¢ Personal de la Policia Municipal participd en la capacitacion de “Gestion de
Residuos Solidos y educacidon Ambiental” y también asistieron a la
capacitacion sobre el uso de extinguidores.

¢ Se verificaron puntos ciegos en diferentes areas de la poblacion, para la
instalaciéon de nuevas camaras.
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Se llevé a cabo la CONFORMACION DE LA MESA TECNICA DE
SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, contando con la presencia
del senor Alcalde Municipal, Honorable Concejo Municipal, Ministerio
Pudblico, Personal de la Policia Nacional Civil, Juzgado de Paz de esta
poblacién, Directores de la Policia Municipal, Policia Municipal de Transito,
Direccion Municipal de la Mujer, Encargada de la Oficina Municipal de la
Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, Unidad de Gestion Ambiental
Municipal, y representantes de Gobernacion Departamental.

Se realizaron las gestiones para una charla informativa sobre las Medidas
de Prevencion en Contra del Consumo de Drogas, impartida por elementos
de la Policia Nacional Civil, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion basica — INEB — e Instituto de Educacion por Cooperativa — IEC —.
De 09:00 a 12:00 horas Personal de la Policia Municipal recibe capacitacion
tedrica practico.

Personal de la Policia Municipal realizaron una practica en Poligono
ubicado en Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez.

Se brindd apoyo en el recorrido realizado por la Multisectorial, con apoyo
de personal del Puesto de Salud, Juez de Asuntos Municipales, Catastro
Municipal, UGAM, Policia Municipal de Transito, Policia Nacional Civil

Se impartié una capacitacion al personal de la Policia Municipal, con el
tema Trabajo en equipo y participacion en una capacitacion brindada por el
Juez de Asuntos Municipales, con el tema “Garantias Constitucionales”.

Se brindd apoyo en las actividades de Eleccidon y coronacion de Princesa
Nacional de las cuatro culturas.

En cada patrullaje peatonal o motorizado realizado, a diario reportan focos
guemados o lugares en donde no cuentan con iluminacion, realizando
durante el afo 2024 un total de 214 reparaciones de alumbrado publico.
Personal de la Policia Municipal brinda apoyo a personal de la Policia
Nacional Civil en la aprehensién de un sefior que contaba con orden de
captura.




Policia Municipal de Transito

Con el objetivo principal de administrar con profesionalismo, honestidad,
responsabilidad, eficiencia y eficacia las actividades de regulacién, control,
ordenamiento y administracion de sistemas de Seguridad Vial, a fin de
minimizar los siniestros viales en la Jurisdiccion Municipal, la proteccion de
las personas que transitan en la Via Publica, y el correcto uso de las calles y
avenidas en estricto apego a la Ley y Reglamento de Transito.

iPrevenir y Servirl. Bajo esta consigna la Policia Municipal de Transito
realiza sus operaciones a través de estrategias que buscan elevar el estatus
de Seguridad Vial dentro de la demarcacion Municipal, buscando un
acercamiento con la comunidad para incrementar la confianza de la
poblacidn. Los agentes PMT salen a las calles para ordenar, controlar,
regular y administrar el transito en calles y avenidas del Municipio de San
Bartolomé Milpas Altas pregonando el mensaje de Educacion y Seguridad
Vial en los diferentes componentes de la sociedad Bartolence enfocando
sus esfuerzos a formar pilotos, copilotos y peatones responsables en su
diario actuar en la Via Publica.

la Policia Municipal de Transito organizd operativos restrictivos y de
seguridad vial, con el fin de reforzar la seguridad en las calles y avenidas
aledanas del municipio, a bordo de unidades realizando asi un acercamiento
a la comunidad y creando un ambiente seguro para los vecinos y usuarios
de la via publica. Asi mismo se brinda apoyo en regulacion y seguridad vial
a los centros educativos publicos y privados de la poblacion en entradas y
salidas de los alumnos del ciclo escolar 2024




Resumen Total Operatividad

Operativos de Seguridad Vial 14 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano

Boletas redactadas 1,628 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano

Consignacién de vehiculos en operativo

Consignacidn de motocicletas 42 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano

Consignacidn de vehiculos 3 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano

Consignacién de documentos

Licencias Consignadas 18 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano
Tarjetas de circulacién consignadas 1 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano
Patrullajes motorizados 385 Casco urbano
Patrullajes peatonales 207 Casco urbano
Patrullajes combinados pm*pmt*pnc 58 Casco urbano

Hechos de transito
Hechos de transito generales 73 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano
Labor social

Labor social 460 Casco urbano

Supervision general 894 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano

Personas heridas

Personas heridas h/t 9 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano
Personas atropelladas 3 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano
Identificacion de personas sospechosas 7 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano
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Resumen Total Operatividad

Apoyos varios

Apoyo a fundiciones 22 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano
Apoyo a trabajos municipales 164 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano
Apoyo a eventos culturales 189 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano
Apoyo a servidores civicos 18 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano
Apox//o.a vehiculos con desperfectos 57 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano
mecanicos

Apoyo a centros Educativos 816 Ruta Interamericana ca.1 occidente-casco urbano
Apoyo a Buses 151 Ruta Interamericana ca.l occidente-casco urbano

Actividades realizadas:

¢ Se brindd apoyo en regulacion y Seguridad Vial por actividades de la
iglesia catdlica como serenatas, alfombras tradicionales, procesiones,
en su recorrido por las calles y avenidas del Municipio, asi como en las
actividades de la “Feria Patronal” y en la actividad de conmemoracion a
los 203 afios de Independencia Patria donde la Policia Municipal de
Transito brindd apoyo en Regulacidn Preventiva de Seguridad vial en el
desarrollo de las actividades

e Se impartid el Curso Intensivo para Policias Municipales de Transito, a
través del Departamento de Transito, en dicho curso se complementd
con acondicionamiento fisico y orden cerrado. Donde fueron evaluados
los agentes, aprobando el examen practico y tedrico 12 agentes en el
curso Basico.
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La Juez de Asuntos Municipales de Transito y el Director de la Policia
Municipal de Transito participaron en las reuniones de unificacion con
policias municipales de transito, las cuales se llevaron a cabo en los
Departamentos de Sacatepéquez.

Concurso de dibujo a nivel nacional, actividad del Programa Nacional de
Educacion Vial Ludica, logrando la participacion de estudiantes del nivel
primario y se realiza desde el ano 2012, el cual pretende fortalecer los
conocimientos en materia de seguridad vial en la nifiez guatemalteca, a
través del desarrollo de dibujos, donde plasmen los conocimientos que
tienen relacidn a la seguridad de los peatones y comportamientos de los
usuarios en la via publica, en el concurso de dibujo se premian a los 12
mejores dibujos, los cuales son publicados en el calendario anual del
Departamento de Transito de la Direccion General de la Policia Nacional
Civil. Capacitando a 1013 estudiantes del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, se realizé una eleccion por medio de un jurado para
seleccionar 3 dibujos ganadores de diferentes niveles (1, 2 y 3), los cuales
participaron en el concurso de dibujo a nivel Nacional de Educacién Vial.
Obteniendo los siguientes lugares en la premiacion, Primer Lugar en
categoria 3 Gloria Elizabeth Chapaz Recopachi.

Servidores Civicos

Siete personas formaron parte del equipo de Servidores Civicos, quienes
prestaron sus servicios al Departamento de Transito de la Direccion General de
la Policia Nacional Civil, en el Municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
Sacatepéquez, con el objetivo de capacitar en temas de Educacion y Seguridad
Vial, concientizacion, Ferias Viales, Sefalizacion Horizontal, restauracion de
sefales verticales, a interés dentro de la Comunidad, autoridades Educativas y
Privados para contar con el apoyo para la Ejecucidon del “Plan Nacional
Servidores Civicos 2024".
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Teniendo que cumplir con 728 horas de trabajo durante seis meses
debiendo recibir capacitaciones, con relacion a Educacion Vial, asistir
puntualmente a las actividades relacionadas al programa entregando
informes mensuales sobre el trabajo realizado, se cuenta con instructores
de Educacién Vial certificados por el Departamento de transito de la Policia
Nacional Civil quienes para el efecto utilizan distintos métodos para
compartir los conocimientos y quienes son los encargados de realizar
diferentes actividades con servidores civicos, de forma presencial
capacitando un total de 23,539 personas obteniendo reconocimientos para
el Municipio, a Nivel Nacional por innovacién y creatividad en la
implementacion de actividades del programa Nacional de Servidores civicos
de Seguridad Vial 2024.

La unidad de educacién vial de la Policia Municipal de Transito, lleva a cabo
la actividad “Feria Vial”, para que nifios, jovenes y adultos pudieran
participar, se contaron con estaciones tales como; Totito, Jenga, memoria,
;Quién soy?, rompecabeza y ciclovia, donde cada participante demostrd su
destreza.

Convenio de Deteccién de Multas: En coordinacién con el Departamento
de Transito de la Policia Nacional Civil, llevaron a cabo la firma de un
Convenio Administrativo orientado a la Detencién de Multas de Transito.

Mediante este convenio, la Municipalidad proporcionara la informacion
necesaria al Departamento de Transito de la Policia Nacional Civil para
comprobar que quienes gestionen por primera vez o renueven su licencia
de conducir estén al corriente en el pago de sus multas. El objetivo de este
convenio es promover el cumplimiento de las normativas viales y mejorar la
seguridad de los peatones y conductores de vehiculos.
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Juzgado de Asuntos Municipales de Transito

ELl Honorable Concejo Municipal mediante el Acta No. 14-2024, de fecha
dos de febrero del ano dos mil veinticuatro, cred el Juzgado de Asuntos
Municipales de Transito, para ejercer de forma mas adecuada la
competencia de transito en el Municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
Sacatepéquez.

Este Juzgado, se encarga de recibir, conocer y resolver los casos de
impugnaciones de boletas de aviso, requerimiento de pago y citacidn
impuestas por la Policia Municipal de Transito dentro de la jurisdiccion
municipal, asi también de dar cumplimiento con las ordenanzas y
reglamentos en materia de Transito.

Con el objetivo de ser un drgano jurisdiccional que conoce y resuelve las
controversias que se suscitan entre las personas individuales o juridicas de
caracter publico o privado y la municipalidad, a partir de las prohibiciones e
infracciones que contempla el reglamento de transito y demas ordenanzas
municipales, aplicando procedimientos administrativos que cumplan con los
principios procesales administrativos que garanticen a los administrados
todos sus derechos, principios y garantias legales.

Como una de sus funciones es Diligenciar la Autorizacion de Nueva Linea
y/o Renovacidon de linea de Moto-taxis Rotativos, Buses Escolares, Taxis
Rotativos, Buses Extraurbanos, Transporte de Carga de Desechos Sdlidos y
Recolectores de Basura. Recibir, conocer y resolver los casos de
impugnaciones de boletas de aviso, requerimiento de pago y citacion
impuestas por la Policia Municipal de Transito dentro de la jurisdiccidn
municipal.
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Avances y objetivos logrados:

Se realizd un registro y archivo digital, en orden numérico y cronoldgico, de
los vehiculos consignados desde el afio dos mil dieciséis, hasta el afo dos
mil veinticuatro, con el fin de documentar su existencia y estado en que se
encuentran en el Depdsito Municipal de Vehiculos.

Se elabord el Reglamento de Depdsito Municipal de Vehiculos y Objetos
que Obstaculicen la Via Publica de San Bartolomé Milpas Altas del
departamento de Sacatepéquez, el cual previa revision, fue aprobado por el
Honorable Concejo Municipal mediante punto TERCERO del ACTA
NUMERO CUARENTA Y OCHO GUION VEINTICUATRO, de fecha ocho de
mayo del ano dos mil veinticuatro.

Se llevo a cabo la Inspeccidon a Unidades de Moto-taxi, Buses Escolares,
Buses Extraurbanos, con el fin de determinar si los vehiculos cumplen con
los requisitos de seguridad, comodidad, estado fisico, mecanico,
funcionamiento y equipamiento que exige la ley y reglamentos de transito
vigentes.

Se notificaron varios avisos a propietarios de vehiculos que han
permanecido estacionados por mas de treinta y seis (36) horas
consecutivas sobre la via publica, esto con el fin que los retiren de manera
voluntaria e inmediata, por la razén que al adquirir un vehiculo automotor el
propietario debe tener el espacio adecuado para su resguardo en cada una
de sus viviendas y asi no constituir un obstaculo para el paso peatonal y
vehicular.

Se ha gestionado con el Departamento de la Policia Municipal de Transito,
el nuevo sistema para Multas e Infracciones de Transito, el cual le permite a
las distintas personas y vecinos consultar si cuentan con alguna infraccion
al Reglamento de Transito a través de la Pagina Web de esta
Municipalidad
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Se gestiono la implementacién de un nimero de identificacion visible en la
parte posterior de unidades de Mototaxis Rotativos, con el fin que los
usuarios puedan identificarlos con mayor facilidad y asi puedan realizar sus
denuncias en contra de los pilotos que constantemente incumplen con las
prohibiciones establecidas y posteriormente puedan ser sancionados de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Para la Prestaciéon del
Servicio de Moto-taxis Rotativos del Municipio de San Bartolomé Milpas
Altas del departamento de Sacatepéquez y sus Reformas.

Se inicio con la digitalizacion de Datos de Licencias Consignadas por
vencimiento, para iniciar con el procedimiento de Bloqueo y Suspension de
Licencias de Conducir ante el Departamento de Transito de la Policia
Nacional Civil.

Se han establecido acuerdos con propietarios y pilotos de lineas de
transporte Colectivo de Moto-taxi Rotativo y pilotos de transporte de Bus
Extraurbano que prestan el servicio del Municipio de San Bartolomé Milpas
Altas del Departamento de Sacatepéquez, a “La Cumbre” limite con
Antigua Guatemala y viceversa, con el fin que se comprometan a brindar un
mejor servicio y trato a los usuarios de este servicio.

Se ha sancionado mediante resolucion de multa administrativa, a pilotos de
unidades de Moto-Taxi Rotativo, por infringir las disposiciones establecidas
en el Reglamento Para la Prestacion del Servicio de Moto-taxis Rotativos
del Municipio de San Bartolomé Milpas Altas del departamento de
Sacatepéquez y sus Reformas.

-Se recibieron varias denuncias via telefénica referente a vehiculos
estacionados en areas con prohibicion, a las cuales se les dio seguimiento
en conjunto con el Director de la Policia Municipal de Transito, con el fin de
dar una solucién pronta y eficaz a los vecinos del municipio.
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e En el afo dos mil veinticuatro se asistid a diferentes reuniones de
Unificacidn de Jueces de Asuntos Municipales de Transito, organizadas
por el Departamento de Transito de la Policia Nacional Civil, en las
cuales se abordaron temas en materia de Transito y que son de
beneficio para las municipalidades que administran el transito dentro de
su jurisdiccion.

¢ Se ha trabajado en conjunto con el Director de la Policia Municipal de
Transito en temas referentes a mejorar los procedimientos realizados
por Agentes de la Policia Municipal de Transito, asi como el buen trato
gue merecen los vecinos y visitantes del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas Sacatepéquez.

¢ Se ha promovido la denuncia ciudadana, a través de publicaciones en la
pagina de Facebook de la Municipalidad y por medio de volantes, ante
el constante mal servicio que prestan algunos pilotos del transporte
Colectivo de Moto-taxi

¢ De conformidad con la Ley y Reglamento de Transito, se emitieron ochenta y seis (86) resoluciones, en las cuales se ordena el
blogueo de licencias de conducir consignadas desde el afio dos mil veintidds hasta el afio dos mil veinticuatro, por el motivo que
a la presente fecha los propietarios de las licencias consignadas no han realizado el pago de las multas correspondientes, ni han
solventado su situacion juridica para la devolucion de las mismas.

e En el ano dos mil veinticuatro, se han atendido a seiscientos cuarenta y cinco (645) personas, via telefénica y de manera
personal, a las cuales se les resolvid sobre las distintas dudas referentes a pago de multas, condonacion de multas, plazos y

procedimientos que se llevan a cabo en el Juzgado de Asuntos Municipales de Transito

¢ Se realizaron dos (2) actas de apercibimiento.
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Procedimientos administrativos llevados a cabo:

Impugnaciones de multas de transito:

Recibidas Ha lugar No ha lugar

Consignacion y devolucién de vehiculos: Se recibieron cuarenta y siete (47) consignaciones y se ordend por medio de resolucién y
acta administrativa, la devolucion de cuarenta y cuatro (44) vehiculos, después de comprobar la legitimidad del propietario, pago de
multas y recargos correspondientes hasta el dia del efectivo retiro del vehiculo. Siendo todos tipo motocicleta.

Pendientes de devolucién aiio

Recibidas Devoluciones 2024 y aiios anteriores

Consignacion y devolucién de documentos: Se recibieron veintidds (22) consignaciones de documentos y por medio de formulario
se hizo la devolucién de catorce (14) documentos, después de comprobar la legitimidad del propietario y pago de multas.

Pendientes de devolucién aiio
2024 y afios anteriores

23 15 12

Consignaciones Devoluciones

Multas administrativas por infraccion:
En el ano dos mil veinticuatro se impusieron por medio de resolucion, ochenta y cinco (85) multas administrativas por infraccion a la
ley y reglamentos en materia de transito.

Lineas de transporte colectivo autorizadas:

Vigencia Tipo de transporte colectivo Lineas autorizadas
Afo 2024 Moto-Taxi rotativo 24

Ao 2024 Bus Escolar 1

Aho 2024 Bus Extraurbano 1
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Unidad de Gestion Ambiental Municipal

Con el objetivo de Impulsar el cumplimiento de las competencias vy
responsabilidades en materia ambiental propias y concurrentes que
corresponden a la Unidad de Gestién Ambiental Municipal de esta localidad,
basados mediante acuerdos gubernativos o convenios de ejecucidn, que permita
el efectivo cumplimiento y ejecucion de la legislacion ambiental, con la
participacion ciudadana, la asociacion con ostros municipios y la coordinacion
con entidades publicas o instituciones relacionadas con el tema ambiental.

Como Unidad de Gestion Ambiental Municipal se desarrollan ideas, planes,
programas, actividades y muchas mas opciones para que nuestros vecinos
obtengan una solucion pronta y concisa a sus asuntos, en cuestiones de temas
ambientales u otros, por lo que, este ano 2024 se logré tener un mejor control y
servicio en las diferentes areas, siendo Cementerio Municipal, Tren de Aseo
Municipal, Estadio Municipal, Areas Verdes, Perrera Municipal y Vivero
Municipal.

Actividades:

e Fumigacion en Centros Educativos, para prevenir la propagacion de
insectos, los cuales pueden afectar la salud e integridad de los alumnos vy
demas personas, y como parte de protocolo de seguridad se realiza la
misma.

¢ Se realizé una charla informativa y una caminata hacia el Astillero Municipal
con el Centro Educativo de la Escuela de Parvulos de la zona 1, de esta
localidad por el Dia Mundial de los Bosques.

e AMSA realizd una capacitacion virtual, para desarrollar temas de suma
importancia en lo que se refiere a las Plantas de Tratamiento 1 y 2 de esta
localidad, basandose al tema de Aprovechamiento de lodos.

¢ Acompafnamiento a la PM, PMT vy Juzgado de Asuntos Municipales, para
liberar el paso peatonal y a su vez, corroborar los datos de los vendedores
ambulantes no autorizados en las calles y avenidas de esta localidad.




Capacitacion para la Cuadrilla Forestal coordinado por la UGAM, con el
tema de “Prevencion de incendios forestales”, siendo impartida por el
delegado del INAB, asi mismo informaron sobre las herramientas
adecuadas para este tipo de acciones.

La UGAM gestiono a través del Técnico de Salud de la localidad la tarjeta
de salud y manipulacién de alimentos, para las personas que tienen
negocios, con el objetivo de facilitar la papeleria y para garantizar la calidad
de los productos a la venta con el tema de inocuidad alimentaria.

Actividad de reforestacion con estudiantes del Colegio Aleluya de la
localidad, en Conmemoracién al Dia del Arbol y la Biodiversidad, en el
Astillero Municipal de areas verdes.

Se dio a conocer el cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 164-2021 y su
reforma Acuerdo Gubernativo 184-2023, desarrollando el tema la
“CLASIFICACION DE RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS COMUNES”, en
los centros educativos de nuestra localidad.

Fumigacion en el Cementerio Municipal para prevenir la propagacion de
insectos, los cuales pueden afectar la salud e integridad de las personas
que visitan el lugar y como parte de protocolo de seguridad.

Supervision por parte del Instituto Nacional de Bosque -INAB-, en cuestion
de auditoria al incentivo forestal otorgado a la Municipalidad para la
conservacion del Astillero Municipal.

Verificacion de siembras de arboles en el Astillero Municipal, logrando
rescatar las mismas, se le brindd el cuidado necesario en su momento,
siendo apoyado por el INAB y alumnos de los establecimientos.
Capacitacion de MANCOMUSAC, trabajando con las Municipalidades de
San Lucas Sacatepéquez, San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez,
Santo Domingo Xenacoj y Pastores, relacionado a temas de recarga hidrica,
tedrico y técnico.

Visita de campo en negocios abiertos al publico, ubicado en el municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, inspeccionando que los
mismos sean inscritos y con documentos en orden
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Capacitacion en la Mesa Técnica de la Cuenca del Rio Achiguate,
relacionado a temas del “PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO ACHIGUATE”, desglosado al plan de proteccion
y conservacion de la cuenca Achiguate, en sus avances, recuperacion post
incendio volcan de agua por ser recurso hidrico y suelo, conformacion de la
comision de manejo y gestidn de los desechos y residuos sélidos.
Capacitacion por parte del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
para darle continuidad al REGLAMENTO PARA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS COMUNES, en desarrollo al
cumplimiento de Acuerdo Gubernativo No. 164-2021 y su Reforma No.
184-2023.

Capacitacion con la MANCOMUSAN en San Lucas Sacatepéquez,
relacionado en procedimientos y elaboracion de abono organico y la
magquinaria a utilizar en el proceso. Como resultado final se generaron 32
sacos de 10 libras de abono organico.

Como parte de los procedimientos que se realizan en la UGAM por medio
del area del Cementerio Municipal, se realizan exhumaciones, inhumaciones,
traslados de restos y asi también sepultura en el Osario Municipal, por lo
que, se inspecciona dicho lugar antes de ser ingresado, dejandolo en orden y
con numeracion para su mayor control.

Una de las funciones de la Perrera Municipal es brindarle el mayor cuidado y
atencion a los caninos y caninas, por lo que, se acude a ONG de animales,
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y otras instituciones que
colaboran en castraciones, chequeos médicos, vacunaciones contra la rabia y
otros métodos en beneficio de los animales. Ademas se realiza el traslado
de animales en la via publica, a la Perrera Municipal para su debido cuidado.
Proyecto de recreacidon en el parque del Estadio Municipal, se realizaron
diversas esculturas de madera para tener un espacio cémodo a favor de los
visitantes.




Remodelacion de pintura del Cementerio Municipal, interno y externo.
Capacitacion con personal municipal y personal de maestros de las
diferentes escuelas y colegios de la localidad, desarrollando temas de
medio ambiente y desechos sdlidos comunes, con el apoyo de la UGAM
y Haciendo ECO, con el fin de contribuir a un mejor ambiente y su
clasificacion en residuos y desechos sdlidos, dandole seguimiento al
acuerdo gubernativo 164-2021 y su reforma 184-2023.

Identificacion y pintura de toneles plasticos para residuos y desechos
sélidos comunes, rotulacion de organico de color verde, reciclable de
color blanco y no reciclable de color negro.

Capacitacion para el uso correcto de extinguidores, dirigido para el
personal municipal y desarrollado por la UGAM vy la Asociacion Nacional
de Bomberos Municipales Departamentales -ASONBOMD-.

Feria de reciclaje, donde se tuvo bastante colaboracion por parte de los
vecinos y en su clasificacion como tal, logrando contribuir con el medio
ambiente, asi también se intercambiaba su aporte de reciclaje por algun
premio.

Rescate de un ave con nombre de especie aguila de cola roja, dandole
seguimiento en sus cuidados y atenciones médicas que se derivan
especificamente al animal silvestre por medio de un veterinario.
Inspeccion ocular en un predio privado, por una demanda de algunos
vecinos del sector. Se hizo la inspeccidén en acompanamiento del Técnico
de Salud de la localidad, UGAM y PM, para verificar el area, tomando
nota que no se encontré ninguna situacion que afecte la salud de los
vecinos o que sea peligroso.

Capacitacion de la UGAM, dirigida al Ministerio Publico de la localidad,
en temas de “Educando sobre el medio ambiente y desechos sdlidos”.

Se atendieron a un total de 1,037 vecinos durante el afo 2024.
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Oficina de Catastro Municipal

Con el objetivo de actualizar y mantener la informacion del mobiliario del
municipio y acceso de informacion catastral mediante un sistema de informacion
territorial, que apoye la proteccion juridica de la propiedad, facilitacion de
planificacion territorial, contribucion al desarrollo sostenible del municipio.
Manteniendo actualizada la base de datos que integre toda la informacion del
municipio, la facilitacion de interrelacion de informacion catastral y de registro
con el fin de lograr la correcta identificacion fisica, juridica y econdmica de los
predios y de los servicios publicos.

Logros: Informatizacion recopilada, depuracion y actualizacion de datos
catastrales existente a través de cada nucleo de informacion es georreferenciado
para establecer parametros o formas de trabajo para una mejor distribucién de la
riqueza del territorio y garantizar una forma de equidad tributaria.

Avances:

La Oficina de Catastro Municipal actualmente unifica los resultados adquiridos en
la recopilacién de datos del municipio, con el fin de fortalecer las diferentes
oficinas como lo es Oficina de IUSI, Sindicatura Municipal, Asuntos Municipales,
Direccion Municipal de Planificacion, Policia Municipal, Unidad de Gestién
Ambiental Municipal, Gestidn Integral de Reduccién de Riesgo y Desastres,
COMRED.

Acreditacion de la Coordinadora Municipal para la Reducciéon de Desastres
(COMRED): Se realizd la acreditacion y respectiva juramentacion de la COMRED
para el afno 2024, la COMRED esta conformada por representantes del
municipio e instituciones del Sistema CONRED. Su objetivo es fortalecer la
prevencion y atencidn a la poblacidn en situaciones de riesgo.
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Como resultado de los avances y logros de esta unidad se han tenido
diferentes actividades:

e

e Verificacion de las medidas de las diferentes vallas publicitarias que se
encuentran instaladas dentro el perimetro del municipio, previo a su
autorizacion por el Alcalde Municipal.

e Apoyo a Sindicatura Municipal en relacidon a rectificacion de mojones,
tanto en propiedades privadas, como mojones de los predios
municipales y acompanamiento para declaraciones de paso de
servidumbre a camino publico, donde se verifica la tenencia de la
propiedad para luego hacerlo constar en libro de actas varias de la
Oficina de Catastro Municipal.

e Inspecciones para la instalacion de postes de telefonia o de energia
eléctrica y colocacion de rétulos o vallas publicitarias sobre las vias
publicas.

e Acompanamiento al personal de UGAM en capacitacion para la
prevencion de Incendios por parte de INAB

e Participacion en la PLATAFORMA TERRITORIAL DE DIALOGO
SOBRE GESTION INTEGRAL DE REDUCCION DE RIESGO DE
DESASTRES DE LA REGION V, CENTRAL.

e Participacion en EL SEGUNDO TALLER DE TRANSFERENCIA Y
FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTO DIRIGIDO AL PERSONAL
TECNICO DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE GESTION INTEGRAL
DE RIESGO DE DESASTRES DE LA REGION V, CENTRAL.

e Participacion en el uso de extinguidores.

e Taller para fortalecer la comunicacidn, promocion y educacion en la
salud por amenaza de la enfermedad del Dengue.

e Apoyo al Ministerio Publico para identificacion de direcciones.
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