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Ser una entidad autónoma que  promueve el desarrollo de municipio a través 

de la prestación de servicios públicos de calidad, realizando una gestión 

eficiente de los recursos, mediante la ejecución de programas de salud, 

educación, seguridad ciudadana, proyectos educativos e infraestructura, que 

satisfagan las necesidades de los habitantes del municipio. 

 

 

 

Ser una institución líder en el mejoramiento del nivel de vida de sus habitantes, 

gestora del desarrollo integral del municipio, transparente, competitiva, 

eficiente, responsable y comprometida  a satisfacer las necesidades del 

municipio 

       

 

 

× Solidaridad, 
× Respeto, 
× Equidad y 
× Libertad 

 
Somos un municipio que busca el desarrollo y mejorar el nivel de vida de sus 
habitantes. El municipio está situado en la parte más alta de Sacatepéquez, uno 
de los más pequeños en área geográfica en la  República de Guatemala; 
compuesto por gente trabajadora, emprendedora y sobre todo con un espíritu 
de perseverancia y dedicación.- 

 

  Nuestra Misión 

  Nuestra Visión 

  Nuestros Valores 
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CONCEJO MUNICIPAL 2016-2020 

 

 

 

 

 

 
Rubén Ernesto Axpuac Velasquez 
 

 
Alcalde Municipal 

 
José Augusto  Velásquez Chacón 
 

 
Síndico Primero 

 
José Luis Juárez 
 

 
Síndico Segundo 

 
Fredy Yovany Hernández  Axpuac 
 

 
Concejal  Municipal, Primero 

 
Clemente Velásquez Juárez 
 

 
Concejal Municipal, Segundo 

 
Alex Everardo Acajabón Axpuac 
 

 
Concejal Municipal, Tercero 

 
Carlos Humberto Baxac Martínez 
 

 
Concejal Municipal, Cuarto 

 
Alberto Vielman Jerez 
 

 
Secretario  Municipal 
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

NOMBRE DE LA OFICNA  NOMBRE DE LA PERSONA 

RESPONSABLE  

Alcaldía Municipal PEM Rubén Ernesto Axpuac Velásquez 

Secretaría Municipal Alberto Vielman Jerez 

Dirección Municipal de Planificación ï

DMP- 
Heber Gamaliel Ramos Soto 

Catastro Carmen Eugenia Díaz González 

IUSI Aura Marina Hurtarte Juárez 

Dirección Municipal de la Mujer ïDMM- Ana Lucia Herrera González 

Unidad de Gestión Ambiental ïUGAM- Diana Paola Ventura Aspuac 

Dirección Administrativa Financiera 

Integral Municipal ïDAFIM- 

 

Lic. Ángel Allende Martínez Reanda 

Compras Municipales Yosilyn Vanessa Hernández 

Bodega Municipal Walter Osvaldo Ixpata Payes 

Unidad de Información Pública ïUIP- Lesbia Maritza Castillo Toledo 

Recursos Humanos Licda. Ana Margoth Otten de Berducido 

Jefatura de Policía Municipal y Policía 

Municipal de Tránsito Herberth Francisco Ramírez Hernández 

Oficina Municipal de Protección a la Niñez 

y Adolescencia ïOMPNA- 
Glenda Isabel Montenegro González 

Fontanería Municipal Josué Israel Axpuac Velásquez 

Juzgado de Asuntos Municipales de 

Tránsito 
Lic. Julio Francisco de Paz Velásquez 

Auditor Interno Lic. Rubén Eduardo del  Águila Rafael 
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DIRECCIÓN MUNICIPAL DE LA MUJER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La Dirección Municipal de la Mujer -DMM- es una Oficina Técnica de apoyo a la 
Municipalidad, que responde precisamente a la necesidad de atender de forma 
eficiente y eficaz las demandas específicas de las mujeres indígenas y no indígenas 
que habitan dentro de nuestro territorio Municipal. 
 

La DMM se constituye como un canal Institucional entre la Municipalidad y las 
Mujeres en lo individual así como las diversas expresiones organizativas de las 
mujeres en el nivel local, con el objetivo de que las mujeres participen activamente, 
incidiendo enel espacio Municipal y que sus necesidades, prácticas e intereses 
estratégicos sean parte de la planificación y del presupuesto Municipal. 
 
Se dio mayor cobertura en el municipio en los temas: desarrollo económico y 
productivo, equidad educativa, equidad en el desarrollo de la salud, erradicación de 
la violencia contra las mujeres, equidad jurídica, participación sociopolítica así como 
discriminación y racismo, todos los temas se trabajaron con pertinencia cultural, 
buscando el emprendimiento de las mujeres en los distintos ámbitos: económico, 
político, social y cultural, en este documento se incluyen líneas de acción 
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo Kôatun Nuestra Guatemala 2032, 
vinculadas a la Política Bienestar para la Gente, así también las prioridades 
definidas en la Política General de Gobierno 2016-2020. 
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Los principios que orientan la ejecución de los planes, programas, proyectos y 
acciones contenidas en el POA son: el reconocimiento, el respeto y la promoción de 
la diversidad humana, en especial al grupo  étnico maya y mestizo, el fomento y 
recuperación de la cultura y la participación de las mujeres, por medio de 
metodologías, mecanismos e instrumentos estratégicos de desconcentración 
territorial de los servicios que la Dirección Municipal de la Mujer brinda en las 
diferentes zonas del municipio  

 

 Visión 

Conseguir que para el año 2022 las mujeres mayas y mestizas del municipio 

participen en los programas, proyectos, capacitaciones, talleres y campañas de 

sensibilización y así contribuir al empoderamiento de las mujeres, trabajando de la 

mano con La Comisión Municipal de la Mujer. Se impulsara, elaborara y se 

asesorara en la aplicación de Políticas Públicas Municipales con equidad de género, 

apoyando procesos de empoderamiento de las mujeres como gestoras de su propio 

desarrollo económico y político. 

 

 

Misión 

Desarrollar habilidades y actitudes mediante la protección, promoción y divulgación 

de las leyes y herramientas que amparan a las niñas, mujeres y adultos mayores, 

reconociendo y valorando la diversidad humana, cultural y natural para el fomento de 

la interculturalidad, por medio de la protección, promoción y divulgación de los 

programas, proyectos y capacitaciones, fortaleciendo y capacitando a través de 

programas educativos, socioeconómicos, de capacidades especiales y políticas 

públicas. Coadyuvar al fortalecimiento del Adulto Mayor con programas y proyectos 

que sean de beneficio buscando alianzas con diferentes Instituciones 

Gubernamentales y no Gubernamentales para el apoyo y cumplimiento en la 

ejecución del Plan Operativo Anual, contribuyendo y promoviendo la equidad de 

género en el ámbito comunal y municipal, con el apoyo del Concejo Municipal y 

Comisión Municipal de la Mujer a través de la descentralización de los programas, 

proyectos y actividades así como la participación ciudadana.  

 

A continuación se detallan los planes, programas y proyectos que se realizan y su 

vinculación con la Política Nacional de Promoción y Desarrollo de las Mujeres según 

el sector atendido, entre estos sectores tenemos:  

1. MUJER 
2. FAMILIA 
3. ADULTOMAYOR 
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1. MUJER 

Objetivo general 

Promover el desarrollo integral de las mujeres mediante proyectos productivos en 

beneficio y desarrollo de la mujer y su familia, reforzando las áreas de educación, 

salud, medio ambiente, desarrollo económico, erradicación de la violencia contra la 

mujer, pertinencia cultural, promoviendo y recobrando las tradiciones, costumbres y 

cultura del municipio, todo esto se trabaja de la mano con instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales que contribuyen a fortalecer los programas, 

proyectos y actividades establecidos. 

 

Objetivos  específicos: 

× Promover el cambio de actitud en cada una de las mujeres, fortaleciendo su 
autoestima por medio de capacitaciones sobre sus derechos y sus 
obligaciones a través del fortalecimiento institucional con el MP a través de la 
Fiscalía de la Mujer de Sacatepéquez. 

× Incrementar el número de mujeres productivas dentro del municipio. 

× Disminuir el analfabetismo con el apoyo del Ministerio de Educación. 

× Disminuir la deserción escolar de las niñas y adolescentes con el apoyo de las 
becas escolares y los aportes que da el  MIDES. 

× Disminuir la desnutrición y/o la obesidad en niñas, adolescentes y mujeres 
fortaleciendo el plan de alimentación consciente, esto se hará con el apoyo del 
MSPAS a través del doctor del CAP de Sumpango, nutricionista, trabajadoras 
sociales y educadoras de salud. 

× Incrementar el acceso a medicamentos previamente recetados con el apoyo 
de instituciones no Gubernamentales. 

× Contribuir a disminuir la contaminación del medio ambiente organizando 

actividades de reciclaje, reutilizar distintos materiales a través de cursos  de 

manualidades y fomentar la participación en las ferias ambientales. 

× Coordinar con medios de comunicación para dar a conocer las actividades de 
las Mujeres y así motivarlas a seguir participando en el desarrollo de su 
formación. 

 

Los planes, programas y proyectos que a continuación se detallan se vinculan 
directamente a las prioridades de Gobierno Local, Gobierno Central así como a 
la Política Nacional de Promoción y Desarrollo de las Mujeres -PNPDIM-. 
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Proyecto Técnico-Productivo 

 
Eje No. 1: Desarrollo Económico y Productivo con Equidad 

Objetivo General  
Responder a las necesidades socioculturales, económicas y productivas del 
municipio, el cual impulsa y fortalece la pequeña y mediana empresa, contribuyendo 
al desarrollo de la población,  a través de la  formación técnica, integral y ocupacional 
de mano de obra calificada, certificando los conocimientos, habilidades y destrezas 
de las personas que reciben los cursos. 
 
Objetivos Específicos  

× Brindar las herramientas básicas para la inserción laboral y/o productiva. 
× Promover la oportunidad a las personas beneficiarias de continuar su 

formación técnico ocupacional. 
× Impulsar y fortalecer la pequeña y mediana empresa, contribuyendo así al 

desarrollo de la población. 
× Aprovechamiento de los recursos locales. 
× Responder al sector productivo de los alrededores.  

Para poder ayudar a nuestra población, la Dirección Municipal de la Mujer con el 

apoyo de instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales  realiza alianzas 

para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, fomentando distintas 

capacitaciones que contribuyan a que las mujeres puedan desarrollarse propiciando 

espacios de participación, competencia y empoderamiento, de este modo se genera 

en ellas el deseo de superación, respondiendo a las necesidades socioeconómicas y 

productivas locales para impulsar y fortalecer la conformación de pequeñas 

empresas, así se contribuye al desarrollo del municipio. 

Las mujeres que se capacitan y culminan los distintos cursos que la municipalidad 
ofrece es importante que tengan un respaldo a la hora de buscar trabajo o bien 
decidan emprender un negocio, es por ello que a través del Ministerio de 
Educación/DIGEEX se extiende un diploma y certificado de competencias que 
lograron alcanzar en el transcurso de su capacitación. 
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Se cuenta con  instructores municipales y del MINEDUC a través de la DIGEEX, 

quienes nos apoyan con el programa de CEMUCAF, que conforman los Centros 

Municipales de Capacitación y Formación Humana.   

CEMUCAF 

El Programa CEMUCAF responde a las necesidades socioeconómicas y productivas 

locales para impulsar y fortalecer la pequeña y mediana empresa, contribuyendo al 

desarrollo de la población  de nuestro municipio. 

El Centro Municipal de Capacitación humana funciona en el espacio físico del Salón 
Municipal. Este centro de capacitación responde a las necesidades socioculturales 
económicas y productivas locales para impulsar y fortalecer la pequeña y mediana 
empresa, contribuyendo al desarrollo de la población que asiste a los cursos de 
emprendimiento económico.  
 
 

CURSOS IMPARTIDOS DURANTE EL AÑO 2,019: 

 

× Corte de cabello    Bordado en listón 
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× Bordado típico    Bordado en telar 

 
 

 
× Cocina, repostería y Panadería  

 
 

 
 
× Corte y confección  
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× Manualidades con materiales reciclados 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

FERIAS DE EMPRENDIMIENTO 
 
Este proyecto nace con el fin de contribuir con las mujeres del municipio y ofrecerles  

un lugar en la sociedad, para que  puedan dar a conocer y vender sus productos;  

tenemos varias actividades que fortalecen y ayudan a que comprendan que lo 

aprendido tiene frutos y mercado para comercializarlos, a continuación se  detallan 

las actividades: 

× V Feria de Productividad 

El día de hoy se realizó una actividad de la V Feria de la Productividad que fue 

organizada por la Dirección General de Educación Extra Escolar (DIGEEX) a través 

del programa de CEMUCAF, lo cual participaron personas del municipio que reciben 

los cursos de bordado típico y bordado en telar. Se llevó a cabo en el salón 

municipal del municipio de Magdalena Milpas Altas dando inicio a las 9:00 de la 

mañana. 
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× Bazar de la Productividad  
 
Este bazar se llevó a cabo con las personas con discapacidades en igualdad de 
condiciones, celebrando el marco de la conmemoración del Concejo Nacional para la 
Atención de las Personas con Discapacidad, llevándose a cabo en Ciudad de 
Guatemala de 9:00 a 12:00 horas.  

 

 
 
× Feria Alimenticia  

 
La Feria Alimenticia brinda el espacio a través del Comité de Autogestión Turística-
CAT- a los pequeños productores para que puedan presentar y vender los productos 
artesanales, tradicionales y textiles del municipio. San Bartolomé Milpas Altas es 
productor de conservas, jaleas, mermeladas y dulces típicos los cuales son 
elaborados por mujeres que desean salir adelante y sufragar las necesidades de su 
familia. 
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PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS ORGANIZADOS POR EL CAT, 
INGUAT, KUKUL TALES: 
 
A través de las participaciones que se ha tenido en diferentes espacios, hay 
personas que han apreciado el trabajo de la gastronomía de San Bartolomé Milpas 
Altas así como la cultura y el rescate de las tradiciones, se tuvo la oportunidad de 
apoyar en un evento de gastronomía que fue dirigido para el Director de la OMS, así 
mismo Casa de la Cultura participo con una presentación. Esta actividad se llevó 
acabo en la Finca el Pilar y se tuvo el honor de estar acompañado de un grupo de 
gastronomía de Jocotenango y de San Juan el Obispo.  
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FESTIVAL GASTRONÓMICO  

El grupo de raíces ancestrales participo en el X Festival Gastronómico, para dicha 

participación se preparó al grupo con un mes de anticipación, para  participar en la 

actividad era necesario que asistieran a una capacitación de buenas prácticas de 

manufactura; el día viernes 19 de julio se les acompaño a comprar todos los 

ingredientes  a utilizar para sus recetas, así mismo se realizó una ceremonia maya a 

fin de bendecir los ingredientes y que Dios bendijera al grupo para realizar un buen 

papel el día de la actividad, se presentó el grupo frente al Palacio de los Capitanes, 

en Antigua Guatemala, gracias al esfuerzo en conjunto obtuvieron el Segundo Lugar 

en Plato ancestral con el Estofado de Conejo y el Segundo Lugar de la categoría de 

grupos.  

 

 

× III Feria de emprendimiento organizada por la DMM 

Se  realizó la Tercera Feria de Emprendimiento con diferentes señoras 

emprendedoras del municipio, una de las fechas en donde más participación hay de 

población, es el 8 de diciembre en el cual se celebra a la Virgen de Concepción, para 

poder apoyar a las personas que reciben toda la capacitación teórica y técnica se les 

fortalece con un curso de emprendimiento y culmina con la exposición y venta de las 

personas emprendedoras de nuestro municipio, dentro de lo que se presentó en la 

feria fue: dulces típicos, jaleas, mermeladas y conservas, comida típica y ancestral, 

canastas plásticas o cestería, bordado típico, manualidades, abono orgánico, plantas 

orgánicas., venta de conejos destazados y vivos, para que las señoras tuvieran más 

oportunidad de venta la actividad se realiza de 17:00 a 24:00 horas.   
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EJE NO. 3: EQUIDAD EDUCATIVA CON PERTINENCIA CULTURAL: 

× Alfabetización 
 

El término alfabetización, según la RAE, proviene del verbo alfabetizar; se trata de 

una acci·n "ense¶ar a leer y escribir y que se pueda comprenderò. 

El municipio de San Bartolomé Milpas Altas fue declarado libre de analfabetismo, sin 

embargo es importante continuar con la  alfabetización;  La cual se da a través del 

Comité Nacional de Alfabetización-CONALFA-con apoyo de la municipalidad, 

colaborando a mantener libre de analfabetismo al municipio y mejora las condiciones 

de vida de las familias. 

 

 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Real_Academia_Espa%C3%B1ola
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× Proyecto de educación integral 

La educación es un derecho humano y constituye un requisito indispensable para 

lograr los objetivos  igualdad,  desarrollo y paz. 

La inversión en educación y capacitación de los niños y adultos tiene importantes 

repercusiones para el desarrollo de una sociedad, es por ello que comprometidos 

con el desarrollo del municipio se realizan capacitaciones semanales que abarcan los 

12 ejes de la PNPDIM. 

Gracias al apoyo de instituciones de gobierno, universidades, ONG´S y personas 

comprometidas con el cambio de mentalidad de nuestra comunidad hemos logrado 

conformar un grupo de señoras, adultos mayores, jóvenes y niños, los cuales están 

teniendo acceso a una educación integral,  permitiendo que sean más autónomas y 

de este modo contribuir al empoderamiento y aumentar sus recursos de cara al 

futuro. 

Dentro de los ejes que se han trabajado tenemos:  
 
× Desarrollo Económico y Productivo con Equidad  
× Recursos naturales, tierra y vivienda 
× Equidad educativa con pertinencia cultural 
× Equidad en el desarrollo de la salud integral 
× Erradicación de la violencia contra la mujer 
× Racismo y discriminación  
× Equidad jurídica 
× Identidad en el desarrollo cultural 
× Identidad cultural 
× Participación sociopolítica 

 
Sabemos que la mujer juega un papel muy importante en la sociedad, debido a que 
en muchas ocasiones debe llevar sola la responsabilidad  de educar, alimentar, dar 
vivienda y salud a sus hijos; es por ello que creemos que el capacitar en distintos 
temas ayuda a cambiar los estereotipos de las madres y de este modo educar de  
forma distinta a los hijos, siendo personas más responsables que aporten y reciban 
de una mejor manera a la sociedad. 
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Adicional a las capacitaciones a mujeres, hombres y adultos mayores, se les ofrece  
verdura para poder apoyarlos en su economía familiar.  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maestros capacitados sobre el plan de alimentación consiente que se trabajara durante el 
año 2019 con los niños y jóvenes de los establecimientos educativos. 
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EJE NO. 4: EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE LA SALUD 

INTEGRAL 

 

× Plan de Alimentación Consciente 
 

Antecedentes 
Dentro de los principales problemas nutricionales que padecen los guatemaltecos. 

Se encuentra la desnutrición energético-proteínica, anemias nutricionales, 

desnutrición crónica, sobrepeso y obesidad, entre otras.  Dentro de los grupos más 

vulnerables se encuentran los niños preescolares y escolares.  

En respuesta a los problemas anteriores, se creó la ley de alimentación escolar. 

Considerando: que la alimentación escolar debe ser regulada de manera integral, de 

tal forma que permita un monitoreo y una fiscalización adecuada de los programas 

de ·apoyo establecidos, sus beneficiarios, resultados y recursos que el Estado brinda 

a la niñez dentro del sistema educativo en el marco de una gestión participativa y 

democrática, donde los beneficiarios y la comunidad en general se incorporan de 

manera activa y consciente al seguimiento, evaluación y control de la ejecución del 

Programa, como una expresión concreta del ejercicio de la auditoría social, en un 

clima de responsabilidad y compromiso, para garantizar el mejoramiento permanente 

de la calidad del servicio alimentario, al disminuir los índices de desnutrición en la 

población escolar y la incorporación del componente pedagógico al Programa. 

Según el Decreto 32-2005 de Guatemala que se refiere a la creación del Sistema 
Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional, la seguridad alimentaria nutricional se 
define como el derecho a tener acceso físico, económico y social, oportuno y 
permanente, a una alimentación adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia 
cultural, preferiblemente de origen nacional, así como a su adecuado 
aprovechamiento biológico, para mantener una vida saludable y activa, sin 
discriminación de raza, etnia, color, género, idioma, edad, religión, opinión política o 
de otra índole, origen nacional o  social, posición económica, nacimiento o cualquier 
otra condición social. 

Según el Instituto Nutricional de Centro América y Panamá (INCAP) y basado en las 
Cumbres Presidenciales de Centro América (SICA, 2002), la Seguridad Alimentaria y 
Nutricional "es un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y 
permanente, de acceso físico, económico y social a los alimentos que necesitan, en 
cantidad y calidad, para su adecuado consumo y 
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utilización biológica, garantizándoles un estado de bienestar general que coadyuve al 
logro de su desarrollo".  Los pilares de la seguridad alimentaria nutricional son: 

× Disponibilidad de alimentos, es decir el suministro adecuado de alimentos a 
escala nacional, regional o local. Las fuentes de suministro pueden ser la producción 
familiar o comercial, las reservas de alimentos, las importaciones, y la asistencia 
alimentaria. 

 
× El acceso a los alimentos, que puede ser acceso económico, físico o 
cultural, existiendo diferentes posibilidades para favorecer el acceso a los alimentos, 
siendo estos; el empleo, el intercambio de servicios, el trueque, 
crédito, remesas, vínculos de apoyo familiar, o comunitario existentes. 
 
× El consumo de alimentos, principalmente influido por las creencias, 
percepciones, conocimientos y prácticas relacionados con la alimentación y nutrición, 
donde la educación y cultura juegan un papel importante. 

 
× Utilización o aprovechamiento biológico de los alimentos a nivel individual 
o a nivel de población.  

COMISIÓN MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL -COMUSAN-  

Esla comisión de trabajo municipal creada en el marco de los Consejos de 

Desarrollo, la cual busca impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Política 

Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y del Plan Estratégico, con sus 

respectivos programas, proyectos y actividades, en coordinación con la Secretaría de 

Seguridad Alimentaria y Nutricional.  Tiene como fin contribuir con el desarrollo del 

municipio mediante la ejecución de programas proyectos y actividades de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional Proyectos y actividades de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional, con la participación efectiva de la población organizada y de las 

instituciones gubernamentales y no gubernamentales.  

Por lo anteriormente planteado, la Comisión Municipal de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional de San Bartolomé Milpas Altas, tiene como fin para el año 2019, 

sensibilizar a los niños/as preescolares y escolares en el tema de alimentación 

consciente, para que lleven un estilo de vida saludable, que contribuya en el 

rendimiento escolar y, por ende, a disminuir también desnutrición aguda o crónica y 

malnutrición.  
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PLANTEAMIENTO 

Propuesta de Trabajo  

En la actualidad, dentro de los planteles educativos se ha observado a niños y 

adolescentes con estilos de vida poco saludables; malos hábitos alimentarios, 

inadecuada selección de alimentos que contribuyan a mejorar el rendimiento escolar. 

Asociado a esto, se observa un incremento en casos con sobrepeso y obesidad.  

Actualmente, este tema se está abordando con la ley de alimentación escolar 

Decreto 16-2017, para contribuir en el avance y cumplimiento del pilar de consumo, 

los miembros de la Comisión Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de 

San Bartolomé Milpas Altas, impartirán los temas de alimentación consciente durante 

el año 2019.  

Objetivo General 

 Sensibilizar a los niños/as preescolares y escolares en el tema de alimentación 

consciente, para que lleven un estilo de vida saludable, que contribuya en el 

rendimiento escolar, de esta manera contribuir a la disminución desnutrición aguda o 

crónica y malnutrición. 

Objetivos Específicos 

× Facilitar la Unidad de ñAlimentaci·n Conscienteò a los ni¶os/as de las escuelas 

que imparten preprimaria y primaria, en el municipio de San Bartolomé Milpas 

Altas. 

× Desarrollar el interés de los niños y niñas preescolares y escolares para tener 

un estilo de vida saludable. 

× Brindar educación Alimentaria a los niños/as que asisten a las escuelas de 

San Bartolomé Milpas Altas. 
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Descripción de los pasos a seguir, responsables de Facilitar los 
temas en las escuelas  

× Miembros de COMUSAN 

× Cronograma 

UNIDAD I MES 

Alimentación Consciente Febrero Marzo Abril Mayo Junio  Agosto Sept. 

Fase Actividades 

      

I 

Alimentación consciente 

Elección de alimentos buenos 

vrs malos 

Vitaminas y minerales, 

¿Para qué sirven? 

Plato/taza alimenticia 

Práctica: 

Muestra de un menú saludable 

ω 9ƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ōǳŜƴƻǎ 

vrs. Malos 

ω ±ƛǘŀƳƛƴŀǎ ȅ ƳƛƴŜǊŀƭŜǎΣ 

¿Para qué sirven? 

ω tƭŀǘƻκ¢ŀȊŀ !ƭƛƳŜƴǘƛŎƛŀ 

ω tǊłŎǘƛŎŀΥ 5ŜƳƻǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ  

menú saludable 

II 

Hábitos Saludables 

      

ω IƛƎƛŜƴŜ tŜǊǎƻƴŀƭ 

ω wŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎǳŜǊǇƻ 

humanos y sus cuidados 

III 

Salud Mental 

      

ω .ƛŜƴŜǎǘŀǊ emocional 

ω .ƛŜƴŜǎǘŀǊ tǎƛŎƻƭƽƎƛŎƻ 

ω .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ 

 

Acciones específicas: 

× Presentación de la Propuesta en COMUDE 

× Presentación de la propuesta en CTA y Escuelas 

× Facilitar el tema a los capacitadores 

× Creación de material educativo para dar las capacitaciones 

× Impartir Unidad en las escuelas 

× Elaboración de informe  
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Fecha de Inicio y Finalización 

Febrero a septiembre 2019 

 

 

Seguimiento: Se dará continuidad al proyecto de acuerdo a los avances y resultados 

obtenidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I Feria de Seguridad Alimentaria y Nutricional   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de alimento de VISAN-MAGA 

Se realizó la entrega de 780 raciones de alimento por parte de VISAN-MAGA para 

las personas que salieron beneficiadas en los listados actualizados que por medio de 

las instituciones enviaron, se comenzó a las 8:00 de la mañana contando con el 

apoyo de los presidentes de COCODES de cada zona, MAGA, VISAN, SALUD y 

compañeros municipales. Así mismo  fue entregado por la mañana la zona 1, zona 3, 

Cipresón, La Cuchilla, La Cumbre; por la tarde  zona 2, zona 4 y el sector San 

Rafael. Por diferentes razones sobraron 100 bolsas de alimento la cual se pidió la 
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autorización de cada uno de los presentes para poder darle a las personas que no 

habían salido beneficiadas y hacer la entrega el día siguiente dando inicio a las 10:00 

de la mañana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA CAPACITANDO PARA LA VIDA 

El programa de  Capacitando para la Vida tiene amarrados varios proyectos que lo 
fortalecen y van encaminados a mejorar la vida de las personas a través de una 
mejora en la alimentación materno infantil, mejorar hábitos de alimentación saludable 
en la población.  
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Se tiene como prioridad a las familias de los niños menores de dos años de edad que 
tienen desnutrición y retardo de crecimiento, los niños son identificados por el Puesto 
de Salud/MSPAS.   
 
El retardo del crecimiento en la niñez es un resultado de la desnutrición materna y de 

la alimentación inadecuada del lactante y del niño pequeño, está correlacionado con 

el deterioro del desarrollo neurocognoscitivo y es un marcador 

del riesgo de padecer enfermedades no transmisibles y de una productividad 
reducida en etapas posteriores de la vida.  
 
Este programa se trabaja en conjunto con las siguientes instituciones y personal de 
apoyo: MSPAS, SESAN, MAGA, MIDES, MINEDUC, Psicóloga Municipal y 
Trabajadora Social así como miembros de la COMUSAN (COCODES). 
Cuando son detectados los niños por el Puesto de Salud, se realizan visitas así como 
seguimiento para ir observando el avance de la familia. 
 
El retardo del crecimiento se debe a causas que van más allá del hambre y de la 
disponibilidad de alimentos, y tiene consecuencias muy diversas que impiden que el 
municipio alcance sus aspiraciones de desarrollo social y económico. Dado que el 
retraso del crecimiento no es tratable.  
 
Los problemas concurrentes y consecuencias a corto plazo se tienen: 
× De Salud: Alto índice de mortalidad y morbilidad 
× De Desarrollo: Disminución en el desarrollo cognoscitivo, motriz y de lenguaje. 
× Económico: Aumento de gastos sanitarios, costos de oportunidad de la 

atención de los niños enfermos. 
 
Las consecuencias que se tendrán a largo plazo son: 
× De salud: Disminución de la estatura del adulto, aumento de la obesidad y 

enfermedades relacionadas con la obesidad y disminución de la salud 
reproductiva. 

× De desarrollo: disminución del desempeño laboral, disminución en su 
capacidad de aprendizaje. 

× Económico: Baja capacidad laboral y menor productividad. 
 
Hay varios tipos de factores que afectan el crecimiento y el desarrollo de los niños, 
entre ellos tenemos: 
 

1. Factores domésticos y familiares 
2. Alimentación complementaria inadecuada 

 
El proyecto funciona de la siguiente manera: 
 



 

 

                                                                                   26 

Memoria de labores 2019  

 

Se trabaja actualmente dos viernes al mes (una vez cada quince días), en donde se 
les imparten los siguientes temas: 
 
× Promoción y apoyo de la lactancia materna 
× Mejoramiento de la alimentación complementaria a partir de los seis meses de 

edad 
× Mejoramiento de prácticas de higiene incluyendo el lavado de manos 
× Suplemento de vitamina A 
× Suplemento de zinc terapéutico  en el manejo de la diarrea 
× Provisión de micronutrientes en polvo 

 
 
× Desparasitación y vacunación de niños y niñas 
× Suplemento de hierro y ácido fólico para prevención y o tratamiento de la 

anemia en mujeres embarazadas 
× Prevención de la deficiencia de yodo a través de sal yodada 
× Fortificación de micronutrientes en los alimentos básicos 

 
Para fortalecer el conocimiento teórico se da asistencia técnica y elaboración de 
recetas saludables y conocimiento sobre la importancia de consumir verduras, 
proteínas, minerales, así mismo se les apoya con semilla para la realización de los 
huertos familiares para ayudar a que la situación económica de estas familias 
mejore.   
 
En el proyecto actualmente hay 40 familias que tienen hijos que se encuentran en 
inseguridad alimentaria y nutricional,  de las cuales 15 familias son de escasos 
recursos y tres casos de niños que están en desnutrición aguda.  
 
Entrega de semilla a los 
Familiares de los niños con 
NDA y retardo de crecimiento 
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Elaboración de huertos familiares  

 

 

 

 

 

 

PROYECTO DE JORNADAS 

× Jornada de Desparasitación 

La Municipalidad de San Bartolomé por medio de la Dirección Municipal de la Mujer 

busca disminuir las enfermedades y futuros gastos en las familias del municipio, es 

por eso que se han gestionado a lo largo del año dos jornadas de desparasitación, 

las cuales se han realizado en el salón municipal atendiendo a niños, jóvenes, 

adultos y adulto mayor. En la jornada también se implementó el lavado de manos, se 

brindaron utensilios de limpieza personal para que los participantes pudieran 

practicarlo correctamente en casa. 

Objetivo General 

Sensibilizar a los padres de familia y escolares u otros aliados estratégicos para que 

participen activamente en las acciones de desparasitación. Organizar y planificar la 

práctica frecuente del lavado de manos como medida preventiva contra la parasitosis 

y otras, enfermedades. 

Este medicamento además de prevenir la parasitosis intestinal alivia otras 
infecciones por parásitos como la sarna y los piojos, y puede disminuir el déficit 
cognitivo, las deficiencias en la capacidad de concentración y de memoria causada 
por estas infecciones. Por lo que recomienda a padres de familia cooperar 
permitiendo la aplicación del tratamiento a los niños en las Instituciones educativas o 
en las viviendas 

 

× Jornada De Planificación Familiar  (Aprofam) 
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La Jornada de planificación familiar se realiza cada seis meses con el apoyo de 

APROFAM, esta se realiza en el centro de capacitaciones de la localidad y se divulga 

la información en todo el departamento de Sacatepéquez. 

Previo a la decisión de que método de planificación utilizar el personal de APROFAM 

brinda una capacitación  y orientación a las personas que participan. 

Para darle cumplimiento al eje de salud, se realizan jornadas de planificación familiar 

de forma constante a fin de apoyar a las familias que desean planificar sus 

embarazos o que ya no desean tener más hijos, la jornada se realiza con el apoyo de 

APROFAM en el cuadro adjunto se encuentran las personas atendidas tanto 

hombres como mujeres del municipio, las jornadas se realizan en las instalaciones 

del CAIMI dando inicio a las 7:00 de la mañana. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Métodos de Planificación familiar 

Método Precio Hombre/Mujer Cantidad de 

personas atender 

Laparoscopia  Q. 100.00 Mujer 13 

Vasectomía Q. 100.00 Hombre 11 

Implante subdérmico Sin costo Mujer 15 

T de cobre Sin costo Mujer 5 

Remoción de implante  Q. 45.00 Mujer 7 

  Total: 51 
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× Jornada De Medicina General (Máximo Nivel) 

A lo largo del año la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas por medio de la 

Dirección Municipal de la Mujer  gestiona con ONG y diferentes instituciones 

JORNADAS GRATUITAS, que tienen como objetivo brindar los servicios básicos en 

diferentes áreas de salud a todas las personas del municipio.  

 

 

Explicación del buen manejo de la pasta  
dental y el cepillo 
 

 

 

 

× Examen y revisión de cataratas y carnosidades en el Hospital 
Cubano 

Visitamos el hospital Cubano con un grupo de personas a fin de que les realizaran 

los chequeos necesarios para determinar si podían ser operados, o si les 

programaban una próxima cita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO DE ZUMBA MUNICIPAL 

Es un programa de ejercicio que se inspira en movimientos y pasos de los bailes 
latinos, este sistema es una excelente alternativa para las personas que quieren 
bailar para hacer ejercicio de una manera divertida. 
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OBJETIVO GENERAL: Brindar a las participantes un espacio para el encuentro con 
su cuerpo y alma a través de las sesiones dadas en los talleres de Zumba y así 
poder des estresarse hacer una rutina de ejercicio diario. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Previene de las siguientes enfermedades. 
 
× Propiciar un entrenamiento cardiovascular efectivo 
× Mejora la condición física 
× Mejorar la presión arterial 
× Prevenir enfermedades cardiovasculares  
× Prevenir enfermedades del sistema inmunológico 
× Prevención de obesidad  
× Diabetes  
× Osteoporosis 

 

JUSTIFICACIÓN: Al practicar zumba se registrar un aumento en los niveles de 
diversas hormonas y sustancias, lo que conlleva cambios psicológicos, por ejemplo 
el incremento de endorfinas en la sangre da como resultado un mejor estado de 
ánimo, así también el aumento de neurotransmisores como la dopamina y la 
serotonina estimulan la relajación. A demás de ello: 

× Aumenta la quema de grasa. 
× Se Puede llegar a perder de 450 a 600 calorías por clase. 
× Actividad entretenida y divertida, además de sana, ayuda a olvidar la rutina y 

el estrés. 
× Tonifica el cuerpo. 
× Mejora de la coordinación corporal 
× Mejora el autoestima 
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SERVICIO DE AMBULANCIA 

La ambulancia municipal apoya a todas las personas que necesiten ir a sus terapias, 

diálisis, traslados de emergencia a centros hospitalarios, para llevar a pacientes a 

jornadas, entrega de prótesis, sillas de ruedas, chequeos a hospitales para poder ver 

el diagnóstico y qué tipo de apoyo necesitan, etc.   
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La Dirección Municipal de la Mujer gestiona con distintas organizaciones no 

gubernamentales para poder conseguir donación de prótesis, sillas de ruedas, 

asistencia alimentaria (para niños con NDA o retardo de crecimiento). 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISAN-MAGA 

 

Sillas de Ruedas Entregadas 

Institución Donante Cantidad 

Hombre Mujer 

Hope Haven Guatemala 6 1 

Asociación Operación 

Bendición Guatemala 

1 2 

Total de silla 

Entregadas 

7 3 
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EJE NO. 5: ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES. 

La Familia 
Objetivo general La escuela de padres, será un espacio para pensar y reflexionar, a 

través del intercambio de información relevante y de experiencias cotidianas que 

favorezcan el desarrollo de habilidades personales para resolver problemas y 

satisfacer las necesidades de los padres así como de sus hijos en el tránsito hacia 

una vida laboral, productiva y socialmente plena. 

Objetivos específicos  

× Abrir espacios de reflexión sobre situaciones cotidianas y sobre los criterios 

básicos de funcionamiento del grupo familiar. 

× Analizar las diferentes etapas que recorre una familia en su ciclo vital. 

× Favorecer la comunicación en el grupo familiar y con el entorno comunitario, 

facilitando la creación de redes sociales. 

× Dotar a los padres y madres de recursos y habilidades que posibiliten el 

crecimiento integral de sus hijos y del grupo familiar. 

× Promover el conocimiento de las características y necesidades de los hijos. 

× Promover la participación consciente y activa de los miembros del grupo 

familiar en el proceso de enseñanza y aprendizaje desde los distintos roles. 

La escuela para padres se está trabajando en dos modalidades: 

Escuela para padres preventiva: se está capacitando a los padres de familia en la 

entrega de notas, los temas que se están trabajando, han sido detectados a través 

del análisis y la atención de casos que ha tenido la psicóloga municipal y/o temas 

que son de interés para los directores (estos surgen de la necesidad que se detecta 

con los niños o jóvenes que asisten a los establecimientos).  

 

 

 

 

 

 

Escuela de la  Cumbre                                       Escuela de Preprimaria                                



 

 

                                                                                   34 

Memoria de labores 2019  

 

 

Escuela para padres Mixta: se trabaja con  los papas que son referidos de los 
distintos Juzgados y papas que desean aprender herramientas y técnicas para 
mejorar la relación entre padre/madre-hijo. Esta escuela es importante, debido a que 
muchos padres de familia que eran remitidos de los distintos juzgados a la escuela 
de padres de la Antigua Guatemala muchas veces no asistían por falta de recurso 
económico o  falta de tiempo, las personas que son referidos de juzgado necesitan 
presentar una constancia y es por ello que a través del apoyo de la oficina de 
Información Pública se elaboró los siguientes carnet y hojas de atención a la víctima: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Escuela de padres mixta realizada en el

 Puesto de salud todos los viernes  
 

Conforme se vaya estableciendo la escuela de padres, se irá fortaleciendo a 

través de: 
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× Escuela para padres comunitaria  

La escuela para padres comunitaria se estará realizando en las distintas zonas del 
municipio a través de la convocatoria que los COCODES realicen en su sector, ya 
que ellos tienen una relación más directa con su comunidad  y conocen las 
necesidades existentes,  lo cual es la clave para la funcionalidad  de esta escuela de 
padres. 

La modalidad que se utilizara para escoger los temas es la misma que la escuela 
para padres mixta, es decir que en la primera charla que la psicóloga y la trabajadora 
social realicen podrán detectar a través de distintos métodos y herramientas la 
temática de los módulos que se estarán trabajando para poder ayudar a un 
desarrollo integral, tanto a las madres como a los niños y de este modo no permitir 
que los niños repitan patrones de crianza así como los círculos viciosos que los 
padres han realizado en el transcurso de su vida. 
 
× Mesa Multisectorial 

 
Para poder tener un mayor impacto en el municipio será necesaria la conformación 
de una mesa multisectorial en donde participen las entidades de gobierno presentes 
en el municipio así como sociedad civil, apoyo de organizaciones afines a este tipo 
de proyectos, para trabajar con un mismo objetivo, de este modo responder y apoyar 
de una manera integral al municipio. 
 
 
Conformación de  la mesa multisectorial: 
 
× Dirección Municipal de la Mujer  
× Ministerio de Educación a través de la -CTA- y directores de establecimientos 
× Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social ïCentro de Salud-Trabajadora 

Social 
× Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación-extensionistas 
× Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional-Asesor    
× Juzgado de Paz 
× Policía Nacional Civil 
× Comisario de La PMT 
× RENAP 
× Representantes de COCODES de las distintas zonas  
× Organizaciones no Gubernamentales  
× Psicóloga Municipal  
× Trabajadora Social  

 
El equipo de trabajo será conformado por: Dirección Municipal de la Mujer, Psicóloga 

Municipal y Trabajadora Social. 
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Organigrama del equipo  que conforma  la Escuela de Padres  

 

 

 

 

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 

Los niños y jóvenes  necesitan la recreación para poder desenvolverse como 

personas y aprender a través del juego, es por ello que el MICUDE nos apoya con 

actividades, físicas, recreativas y lúdicas; con el objeto de prevenir las peleas  y riñas 

entre ellos. 

 

Directora de la 
Dirección 

Municipal de la 
Mujer 

Asistente de la 
DMM

Psicologa 
Municipal Trabajadora Social 

EPS de trabajo 
social 
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A nivel de todas las escuelas de preprimaria y primaria se realizó el día del desafío 

en donde la instructora de zumba municipal en conjunto con las personas que 

reciben el curso fueron a brindar una clase de aeróbicos y baile a los niños de los 

establecimientos educativos. 
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Se gestionó implementación deportiva en el MICUDE para poder brindarles a los 

niños y jóvenes momentos de alegría y premiar la habilidad que tienen en los 

distintos deportes en los cuales compiten. 

 

Hay actividades recreativas en donde se incluyen a los padres de familia para 

fortalecer los lazos familiares y que exista en ella la integración, apoyo, solidaridad, 

respeto y trabajo en equipo. 
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Para la prevención de la violencia es importante capacitar a las familias de forma 

integral, es por ello que tenemos alianza con varias instituciones de Gobierno para 

que puedan brindarnos temas de interés para la comunidad, La Dirección Municipal 

de la Mujer tiene establecido capacitar una vez por semana a los vecinos y para ello 

se desarrolló de forma anual una serie de contenidos que se deben de abarcar 

dependiendo de la mayor problemática que se tenga así como temas que son de 

utilidad para tener cada día una mejor familia y que el municipio esté libre de 

violencia, delincuencia y que podamos continuar siendo llamado MUNICIPIO DE LA 

PAZ. 

 

Apoyo de la Fiscal del Departamento          Lanzamiento del Portal Estadístico 

       del observatorio de las Mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación de Higiene Personal  
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I Feria de la MujerLa importancia de la Mujer en la sociedad 

 

 

 

 

 

 

 

La participación de las mujeres en los procesos electorales 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Prevención de la violencia  
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Así mismo se capacitan a los adolescentes en temas que los directores en conjunto 

con los maestros van viendo que se necesitan reforzar, es importante que al joven se 

le apoye en esta etapa de la vida pues es allí en donde lograra abrirse puertas al 

futuro y encaminarse a ser un mejor profesional. 

 

Noviazgos a temprana edad                     Prevención de drogas y embarazos 

       a temprana edad 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación de Higiene personal y alimentos saludables 

CONMEMORACIÓN DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER  

El 25 de Noviembre del presente año se dio  a conocer el PLANOVI-Plan Nacional de 

Prevención y Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres-, a través 

de la programación del año 2020 se incluirán temas que vayan en favor de combatir 
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la violencia de género y se podrá capacitar a los niños, adolescentes y adultos 

haciéndoles conocedores de este plan y como poder afrontar alguna situación de 

violencia en sus hogares. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
EJE NO. 6: EQUIDAD JURÍDICA 

 
La municipalidad cuenta con el Juzgado de Asuntos Municipales el cual apoya y 
colabora con la DMM para dar solución o lineamientos para realizar los procesos 
jurídicos y/o Judiciales.   
 

Eje No. 7: Racismo y Discriminación Contra las Mujeres,  

Eje No. 8: Equidad e Identidad en el Desarrollo Cultural y 

Eje No. 12: Identidad Cultural de las Mujeres Mayas y Mestizas 
 
Se trabajan como ejes transversales para brindarle una mayor atención a nuestra 
población, ya que contamos con el 63.3% de personas indígenas. 
 
Es por ello que se ha planteado rescatar las tradiciones, costumbres y cultura a 
través de los adultos mayores los cuales poseen el conocimiento del municipio y es 
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importante documentarlo para que las nuevas generaciones conozcan y se 
identifiquen con el municipio. 
 

ADULTOMAYOR 
Objetivo General  
Apoyar e incluir a las personas de la tercera edad en las actividades  recuperando en 
ellos el buen vivir, compartiendo los valores y culturas de su record de vida, velar y 
apoyarlos porque reciban atención médica, para el apoyo de su salud, sostenimiento 
alimenticio e incidir para que tengan recreación y participación a nivel de 
Sacatepéquez y Guatemala. 
 
Objetivos específicos 

× Brindar una atención  integral para mejorar la calidad de vida de los adultos 
mayores que viven en pobreza y pobreza extrema 

× Contribuir a la conservación de sus facultades mentales y físicas. 

× Realizar actividades para hacerlos miembros activos y productivos de su 
comunidad. 

× Ayudar a disminuir la brecha generacional, creando un espacio que promueva 
el intercambio de conocimientos y experiencias entre los adultos mayores, 
niños y jóvenes de su comunidad 

× Atender a los adultos mayores para que en algunos casos  sus familiares 
 puedan seguir siendo productivas, con la seguridad de que sus adultos 
mayores están siendo atendidos de forma integral. 

× Fomentar la integración familiar involucrando y educando a la familia en los 
cuidados y atención del adulto mayor. 

 
Todas las actividades actualmente se realizan en el salón municipal los días jueves 
en donde practican actividades lúdicas, motrices y físicas entre otras. 
 
En nuestras actividades se fomenta la participación de los adultos mayores en 
actividades donde se pone el nombre del municipio en alto, se ha recuperado el  traje 
típico y se han ido abriendo espacios en donde se reconoce la importancia del adulto 
mayor en la sociedad  
 
Las actividades que se realizan semanalmente con el grupo de la tercera edad son 
apoyadas por medio de una promotora del Vice-ministerio del Deporte y la 
Recreación.  
 
Centro Permanente del Adulto Mayor-Actividades de aeróbicos y acondicionamiento 

físico por medio de un promotor del MICUDE. 
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Clase de aeróbicos del Centro permanente de San Bartolomé Milpas Altas 

 

× Participación en la I Feria de Saberes del Adulto Mayor a nivel 
de Sacatepéquez 

Se realizó la ñI Feria de saberes del adulto mayorò a nivel de Sacatepéquez la cual 

fue coordinada por parte de DIGEEX-MINEDUC, San Bartolomé Milpas Altas 

participo con la presentación de Baile Folclórico, siembra y cosecha del maíz, 

significado del traje de típico esta actividad se llevó a cabo en el salón municipal de 

San Juan Alotenango. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× Grupo de Baile Folclórico Voces Ancestrales 

El grupo de baile está compuesto por 12 señoras oriundas de San Bartolomé Milpas 

Altas, con el objeto de rescatar el instrumento de la marimba, el traje típico así como 

la convivencia sana en las familias. 



 

 

                                                                                   45 

Memoria de labores 2019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× Bono del Adulto Mayor 

La municipalidad a través de la Dirección Municipal de la Mujer apoya y gestiona el 

bono del adulto mayor en el Ministerio de Trabajo, se les apoyo con la legalización de 

los DPI y ellos tramitaron el certificado de nacimiento, cuando  está lista la papelería 

la municipalidad se encarga de llevarlos a la delegación de Sacatepéquez para que 

puedan ser ingresados y darle seguimiento para  recibir la visita de campo. 

Se le brinda apoyo a la trabajadora social que realiza las visitas de campo para que 

en el tiempo que está en el municipio puedan ser visitadas todas las personas que 

están en lista de espera, así mismo cuando se hacen notificaciones masivas la 

municipalidad apoya con transporte para poder llevarlas. 

Hoy en día la municipalidad está trasladando las sobrevivencias de cumpleaños a la 

Delegación del Ministerio de trabajo para  evitar que se expongan y así brindarles un 

servicio de mejor calidad. 

 

 

 

 

Adultos Mayores del municipio siendo 

notificados 
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Inscripción de expediente en el 

Delegación del Ministerio de Trabajo  

 

 

 

 

 

Visita domiciliar por parte de la Trabajadora Social del 

Ministerio de Trabajo  

 

 

 

 

 

 

× Actividades Recreativas 

Elección De Madrina Del Programa Adulto Mayor  

Se llevó a cabo la elección y coronación de reina del adulto mayor 2019-2020 por 

medio de la municipalidad, tambi®n se les brindo una capacitaci·n con el tema: ñLo 

valioso de ser adulto mayorò desarrollado por la trabajadora social municipal, se les 

dio un refrigerio especial a cada una de las personas del municipio que nos 













































































































































http://www.munisanbartolome.gob.gt/



























































