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SACATEPEQUEZ ) )
DECRETO NUMERO 57-2008 EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 10. Informacidn publica de oficio. Los Sujetos Obligados deberan mantener, actualizada y
disponible, en todo momento, de acuerdo con sus funciones y a disposicién de cualquier interesado,
como minimo, la siguiente informacion, que podra ser consultada de manera directa o a través de
los portales electronicos de cada sujeto obligado:

1. Estructura orgdnica y funciones de cada una de las dependencias y departamentos,
incluyendo su marco normativo:

Las funciones del Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
Departamento de Sacatepéquez, se establecen en el Articulo 12 de la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, Decreto nimero 11-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo:
Las funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo son:

a) Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
del municipio.

b) Promover y facilitar la organizacién y participacidon efectiva de las comunidades y sus
organizaciones, en la priorizacién de necesidades, problemas y sus soluciones, para el
desarrollo integral del municipio.

c) Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion publica como la
coordinacién interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la
autonomia municipal; para ese efecto, apoyarda a la Corporacién Municipal en la
coordinacién de las acciones de las instituciones publicas, privadas y promotoras de
desarrollo que funcionen en el municipio.

d) Promover politicas, programas y proyectos de proteccién y promocion integral para la nifiez,
la adolescencia, la juventud y la mujer.

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé MilpaswAltas, Sacatepeguezieielefonos:(502)7957-6600
. ey P .L\, . o
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com alca|d|a@mumsanbartolom@.gw.munlsanbartolome.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE

 Oan LBustolome O Vilpas CAltas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

SACATEPEQUEZ
e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean

formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporacién Municipal para su
incorporacién en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer
medidas correctivas a la Corporacién Municipal, al Consejo Departamental de Desarrolio o
a las entidades responsables.

g) Evaluar la ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de
desarrollo y, cuando se oportuno, proponer a la Corporacién Municipal o al Consejo
Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas
previstos en los mismos.

h) Proponer ala Corporacién Municipal la asignacién de recursos de preinversién y de inversion
publica, con base en las disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y
soluciones priorizados en los Consejo Comunitarios de Desarrollo del municipio.

i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucién
presupuestaria de preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiado con
fondos provenientes del presupuesto general del Estado.

j)  Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio.

k) Contribuir a la definicién y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de
formulacion de las politicas de desarrollo.

1) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desempefio
de los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el municipio.

m) Velar por el cumplimiento fiel de | a, principios, objetivos y funciones del Sistema
de Consejos de Desarrollo. -
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MUNICIPALIDAD DE
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

ACTA NUMERO 136-2024, PUNTO TERCERO

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO (COMUDE) DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, aprobado por el Honorable
Concejo Municipal en punto resolutivo TERCERO del Acta 136-2024, de Sesion Publica Ordinaria de
fecha 30 de Diciembre 2024.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica establece como funcién esencial del Estado la promocion del
desarrollo integral y la descentralizacién, delegando en los municipios la coordinacién y planificacion del
progreso de sus territorios mediante la participacién ciudadana.

CONSIDERANDO
Que el articulo 253 de la Constitucion de la Republica garantiza la autonomia municipal, que incluye la
organizacion, planificacion y gestion del desarrollo de cada municipio, siendo San Bartolomé Milpas Altas un
territorio que requiere reglamentar la accién conjunta de sus instituciones publicas y la sociedad civil.

CONSIDERANDO
Que la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, en su articulo 12, establece que el Consejo Municipal
de Desarrollo (CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO) es el érgano encargado de la planificacion
democratica del desarrollo municipal, promoviendo la participacién inclusiva de todas las comunidades y
sectores del municipio de San Bartolomé Milpas Altas.

CONSIDERANDO
Que la transparencia, rendicién de cuentas y equidad en la gestion publica son principios fundamentales que
deben guiar las actividades del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO en el municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, asegurando que los recursos se destinen efectivamente al bienestar de sus habitantes.
POR TANTO,
En ejercicio de las atribuciones legales y con base en las disposiciones constitucionales, se emite el siguiente
reglamento:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto del reglamento.
El presente reglamento tiene como objetivo normar el funcionamiento interno del Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE) de San Bartolomé Milpas Altas, estableciendo las disposiciones necesarias para
garantizar una gestion transparente, democratica y participativa en la planificacion del desarrollo integral del
municipio. Asimismo, define los procedimientos, derechos y obligaciones de sus integrantes, promoviendo la
inclusion de todos los sectores en la toma de decisiones.
Articulo 2. Naturaleza del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.
El Consejo Municipal de Desarrollo de San Bartolomé Milpas Altas es un érgano de caracter democrético,
participativo y consultivo, encargado de coordinar y planificar el desarrollo integral del municipio. Su naturaleza
se fundamenta en la Constitucion, la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, y las normativas
municipales, garantizando la representacion de las comunidades, organizaciones civiles e instituciones publicas
en la toma de decisiones.
Articulo 3. Alcance del reglamento:
Este reglamento es aplicable a todos los miembros que integran el CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
de San Bartolomé Milpas Altas, incluyendo representantes de las comunidades organizadas, instituciones
publicas, sociedad civil y otros sectores que participen en la planificacion y ejecucion de los proyectos de
desarrollo del municipio. Las disposiciones contenidas en el presente documento son de carécter obligatorio y
vinculante.
Articulo 4. Principios rectores:
El funcionamiento del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé Milpas Altas se rige por
los principios de transparencia, participacion inclusiva, equidad de género, respeto intercultural, sostenibilidad
y eficiencia en el uso de los recursos publicos. Todos los integrantes deberan actuar conforme a estos principios,
promoviendo el desarrollo integral del municipio en beneficio de todas las comunidades que lo conforman.
Articulo 5. Obligacién de la participacion:
La participacion activa de los miembros del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé
Milpas Altas es una responsabilidad fundamental para garantizar el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
municipal. Los integrantes deberan:
a) Asistencia obligatoria: Acudir puntualmente a las sesiones ordinarias, extraordinarias y actividades
programadas. La inasistencia a tres reuniones consecutivas sin justificacién escrita sera motivo de sancion
disciplinaria, segtn lo estipulado en el presente reglamento.
b) Responsabilidad en las comisiones: Participar en al menos una comisién de trabajo o grupo técnico
establecido por el COMUDE, dedicando tiempo y recursos necesarios para cumplir con las tareas asignadas.
c) Entrega de informes: Presentar informes escritos y orales sobre las actividades, proyectos o iniciativas que
representen, incluyendo resultados, avances y limitaciones.
d) Participacién en consultas piblicas: Representar los intereses de su sector en espacios de consulta
ciudadana, asegurando que las necesidades comunitarias sean expresadas y documentadas para su inclusion
en los planes municipales.
e) Cumplimiento de acuerdos: Respetar y ejecutar los acuerdos adoptados por el pleno del COMUDE,
absteniéndose de acciones que obstaculicen su implementacion.
CAPITULO II: INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 6. EI CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé Milpas Altas estara integrado
por:
a) El Alcalde Municipal, quien lo presidira.
b) Los sindicos y concejales designados por la corporacién municipal.
¢) Representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODESs) del municipio, hasta un méximo de
20, garantizando que cada representante sea elegido mediante asamblea comunitaria documentada, conforme
a lo establecido en la Ley de los Consejos de Desarrollo.
d) Representantes de las instituciones publicas con presencia en el municipio, debidamente acreditados.
e) Representantes de las organizaciones de la sociedad civil, incluyendo grupos de mujeres, jovenes y pueblos
indigenas, que tengan personeria juridica y cumplan los requisitos establecidos en la normativa.
f) Un representante titular y un suplente por cada consejo comunitario registrado en el municipio, designados
mediante procesos internos de consulta respetando los usos y costumbres.
Los representantes titulares y suplentes deberan renovar sus acreditaciones al inicio de cada afo, presentando
la documentacion requerida ante la Secretaria del COMUDE.
Articulo 7. Designacién de los representantes.
Los representantes de cada sector deberan ser designados mediante procesos democréaticos y documentados,
segun las normativas aplicables. Los nombramientos deberan ser acreditados ante la Secretaria del CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO mediante documentacion oficial que incluya actas de asamblea, resoluciones
internas o designaciones emitidas por las instituciones correspondientes.
Articulo 8. Revisién de acreditaciones.
En la primera sesién de cada afio, el CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolome Milpas Altas
revisara y actualizara las acreditaciones de todos los integrantes, garantizando que los representantes titulares
y suplentes cumplan con los requisitos establecidos en este reglamento. La Secretaria del CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO sera responsable de llevar un registro actualizado de los participantes
acreditados.

Articulo 9. Participacién de los COCODES.
Los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODEs) de San Bartolomé Milpas Altas tendran un papel
fundamental en la representacion de las necesidades y propuestas de las comunidades. Cada COCODE debera
designar a sus representantes titulares y suplentes mediante asamblea comunitaria, garantizando que las
propuestas presentadas sean previamente consensuadas y priorizadas por las comunidades que representan.
Articulo 10. Inclusién de sectores vulnerables.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO garantizara la representacion e inclusion efectiva de grupos
vulnerables, como mujeres, jévenes, pueblos indigenas y personas con discapacidad, en la planificacién y
ejecucion de proyectos de desarrollo.
Datos sociolingiisticos: E| CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO recopilara y publicara datos relacionados
con la pertenencia sociolingilistica de los usuarios de los servicios municipales, para garantizar la adaptacion
de los proyectos y servicios a las necesidades culturales y lingiisticas del municipio.
Participacion activa: Se estableceran subcomisiones para estos sectores, quienes deberan presentar informes
trimestrales al pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO, documentando los avances de sus
propuestas y proyectos priorizados.”
CAPITULO lli: FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD

Articulo 11. Sesiones del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé Milpas Altas celebrara sesiones con las
siguientes caracteristicas:
a) Ordinarias: Se realizaran mensualmente, en fechas previamente acordadas durante la primera sesion del
afio. Su propésito sera planificar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos de desarrollo del municipio.
b) Extraordinarias: Seran convocadas por el Coordinador o por solicitud escrita del 50% de los miembros
acreditados. Estas sesiones atenderan situaciones urgentes o de especial relevancia para el municipio, tales
como emergencias naturales (riesgo, emergencia o desastre) revision de presupuestos imprevistos, decisiones
estratégicas criticas, estado de proyectos de inversion publica.
¢) Requisitos de las sesiones: Todas las sesiones deberan contar con un registro previo de asistencia que
verifique el quérum, a cargo de la Secretaria.
Las reuniones ordinarias seran publicas, salvo que el pleno determine que ciertos temas especificos requieran
confidencialidad.
d) Duracién: Las sesiones tendran una duracién maxima de cuatro horas. En caso de no agotarse la agenda,
los puntos pendientes se trasladaran a la siguiente sesion, salvo que el pleno acuerde extender la duracion.
e) Actas de las sesiones: Al término de cada sesion, se elaborara un acta detallada que incluira la lista de
asistentes, los puntos tratados, los acuerdos alcanzados, los votos registrados (en su caso) y las observaciones
relevantes, para la redaccion de la misma podra utilizarse una semana.
f) Informe de resultados: Al inicio de cada sesion ordinaria, el Coordinador presentard un informe del
cumplimiento de los acuerdos de la sesion anterior, seguido de un espacio para aclaraciones.
Articulo 12. Convocatorias.
Las convocatorias para las sesiones del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO deberan realizarse por
escrito con al menos 72 horas de antelacién, especificando la fecha, hora, lugar y agenda de la reunion. La
Secretaria del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO sera responsable de garantizar que todos los
miembros reciban la convocatoria en tiempo y forma, ya sea de manera fisica o electronica, a través de correo
electronico, previamente registrado en la secretaria.
Articulo 13. Quérum.
Para que una sesion del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé Milpas Altas sea valida,
debera contar con la presencia de al menos dos terceras partes de los miembros acreditados. En caso de no
alcanzarse el qudrum, la sesidn podra realizarse con los presentes una hora después de la hora fijada, siempre
que se deje constancia de esta situacion en el acta correspondiente.
Articulo 14. Actas de las reuniones.
De todas las reuniones del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO se levantara un acta que incluira un
resumen detallado de los puntos tratados, las intervenciones de los miembros, las decisiones adoptadas y los
acuerdos alcanzados. Las actas deberdn ser firmadas por el Coordinador, el Secretario y los miembros
presentes, y archivadas en la Secretaria para su consulta posterior.
Adicionalmente, con el objetivo de garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica, las actas
podran ser subidas al sistema de SEGEPLAN del Directorio de los Consejos de Desarrollo. Este espacio,
gratuito y accesible, es una herramienta de apoyo tanto para las municipalidades como para los ciudadanos
interesados en consultar la gestion municipal.

CAPITULO IV: ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
Articulo 15. Funciones generales del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Ademas de lo establecido en la Ley de los Concejos de Desarrollo Urbano y Rural y su reglamento, el COMUDE
de San Bartolomé Milpas Altas, como érgano rector del desarrollo municipal, tendra las siguientes funciones:
a) Promocién de la participacién ciudadana: Fomentar la participacion activa, organizada y permanente de
los habitantes del municipio, especialmente a través de los COCODEs, garantizando que todas las comunidades
tengan representacion equitativa y documentada.

b) Planificacién integral: Coordinar la elaboracion, priorizacion y supervision del PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, alineado con las politicas nacionales y departamentales,
incluyendo un diagnéstico técnico y participativo de necesidades y recursos disponibles.

¢) Monitoreo de proyectos: Velar por la correcta ejecucion de los proyectos priorizados, asegurando que se
implementen segun los objetivos establecidos, con mecanismos de auditoria social para verificar el uso de
recursos. Para el efecto deben atender las prioridades de la poblacion y a su vez velar por la correcta
formulacion, evaluacién, ejecucion, supervision, operacion y mantenimiento de los proyectos de inversion
publica.

d) Gestién de recursos: Impulsar la obtencion de financiamiento nacional e internacional, fomentando alianzas
con organismos de cooperacién y empresas privadas, y garantizando que los fondos gestionados sean
utilizados exclusivamente para proyectos priorizados por el COMUDE.

e) Evaluacién de impacto: Realizar evaluaciones periddicas de los resultados de los proyectos ejecutados,
generando informes técnicos y sociales que seran publicados para consulta publica.

f) Proteccién del medio ambiente: Incluir criterios de sostenibilidad ambiental en la planificacion y ejecucion
de proyectos, estableciendo un protocolo para mitigar el impacto ambiental de los mismos.

g) Promocién de la equidad: Asegurar que las politicas, planes y proyectos del municipio sean disefiados e
implementados con un enfoque de equidad, respetando los derechos culturales, econémicos y sociales de las
comunidades representadas.

h) Promover y realizar la gestion integral del riesgo a desastres en todas sus fases: prospectiva, mediante
la identificacion y reduccion de posibles riesgos futuros; correctiva, por medio de la intervencion en riesgos
existentes para mitigar sus efectos; y reactiva, enfocandose en la atencion y recuperacion tras emergencias y
desastres. Esto incluye identificar riesgos actuales, evitar la creacion de nuevos riesgos y fortalecer la resiliencia
del municipio frente a eventos adversos.

i) Designacién y convocatoria de integrantes del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO: Designar a
los concejales y sindicos que integraran el Consejo Municipal de Desarrollo; identificar y convocar a las
entidades publicas y civiles con presencia en el municipio para integrarse al CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

j) Asesoria técnica y administrativa: Apoyar y asesorar técnica y administrativamente a los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODES) y autorizar a la Oficina Municipal de Planificacion para brindarles apoyo
técnico, asi como al CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO. Ademas, gestionar el apoyo técnico de
Ministerios y Secretarias de Estado que integran el Organismo Ejecutivo.

k) Presupuesto: Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto, incluyendo los compromisos acordados
en el CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO, y presentar al Consejo Departamental de Desarrolio los
requerimientos financieros necesarios para la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo aprobados.

1) Informes financieros: Informar cada tres meses al CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO sobre el
estado de ingresos y egresos del presupuesto municipal.

Articulo 16. Atribuciones especificas.

El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO, de acuerdo con la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, tendra las siguientes atribuciones especificas:

a) Proponer al Consejo Municipal la asignacién de recursos financieros para los proyectos priorizados por las
comunidades, con base a las problematicas y potencialidades identificadas en el PDMOT.

b) Supervisar la ejecucion de las politicas y proyectos de desarrollo aprobados, asegurando su cumplimiento y
proponiendo medidas correctivas cuando sea necesario.
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c) Promover alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y de cooperacion internacional para
fortalecer el desarrollo del municipio.

d) Monitorear la correcta administracion de los recursos asignados, exigiendo informes periédicos sobre su uso.
e) Impulsar capacitaciones y procesos de formacion para fortalecer las capacidades de los miembros del
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO y de los COCODEs.

Articulo 17. Responsabilidades del Coordinador.

El Coordinador del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO sera el Alcalde Municipal de San Bartolomé
Milpas Altas, quien tendra las siguientes responsabilidades:

a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.
b) Garantizar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

¢) Representar oficiaimente al CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO en todas las actividades relacionadas
con el desarrollo municipal.

d) Coordinar las acciones necesarias para la efectiva implementacion de las politicas, planes y proyectos
aprobados.

e) Presentar informes trimestrales al pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO sobre la gestion y el
estado de los proyectos en curso.

) Organizar y coordinar el trabajo de los 6rganos del Consejo, garantizando el cumplimiento de las funciones
especificas de cada uno.

g) Administrar los recursos asignados para el funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo, velando por
su uso adecuado.

h) Informar al Consejo Departamental y a los COCODEs sobre las politicas, planes, programas y proyectos
priorizados, cuya ejecucion no sea competencia exclusiva de la municipalidad.

i) Presentar a la Corporacién Municipal los requerimientos financieros necesarios para el funcionamiento del
Consejo, dentro del marco de la politica financiera del municipio.

j) Colaborar con la Corporacién Municipal en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio.

k) Cumplir con otros requerimientos del Consejo, segtn lo establecido en las normativas vigentes.

Articulo 18. Responsabilidades de la Secretaria.
La Secretaria del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO estara a cargo del Secretario Municipal, quien
tendra las siguientes responsabilidades:
La Secretaria del COMUDE, como érgano técnico-administrativo, tendra las siguientes responsabilidades:
a) Gestion documental: Redactar, custodiar y certificar las actas de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
especiales, incluyendo los acuerdos adoptados, con un registro sistematico en formato digital y fisico.
b) Gestion de convocatorias: Elaborar y distribuir las convocatorias con al menos 72 horas de anticipacion,
adjuntando la agenda, documentos de apoyo y material necesario para facilitar el andlisis de los puntos a tratar.
¢) Actualizacién de registros: Mantener un registro actualizado de los representantes acreditados, incluyendo
titulares y suplentes, y verificar la vigencia de sus nombramientos al inicio de cada afio fiscal.
d) Supervisién de acuerdos: Realizar un monitoreo continuo del cumplimiento de los acuerdos tomados en el
pleno, notificando al Coordinador sobre cualquier incumplimiento o atraso en las tareas asignadas.
e) Apoyo logistico: Coordinar con la Direccion Municipal de Planificacion (DMP) la organizacion de las
reuniones, asegurando la disponibilidad de espacios, equipos y recursos necesarios.
f) Comunicacién institucional: Actuar como enlace entre el COMUDE vy otras instituciones, facilitando el
intercambio de informacion y promoviendo la colaboracion interinstitucional.
g) Subir las actas de las reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo al sistema DISCODE de SEGEPLAN,
garantizando la transparencia y el acceso a la informacién publica para todos los interesados.
h) Garantizar que todos los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES) estén debidamente identificados,
integrados, activos y funcionando, promoviendo su participacion efectiva en las actividades y decisiones del
Consejo Municipal de Desarrollo.
CAPITULO V: COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 19. Creacién de comisiones.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé Milpas Altas podra establecer comisiones de
trabajo permanentes o temporales para atender temas especificos relacionados con el desarrollo municipal. Las
comisiones estaran integradas por representantes acreditados del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO,
quienes desempefiaran funciones especificas seglin su ambito de competencia.
Articulo 20. Comisiones permanentes.
Se estableceran las siguientes comisiones permanentes:
a) Comision de Infraestructura y Ordenamiento Territorial.
b) Comision de Salud y Bienestar Comunitario.
c) Comisién de Educacion, Cultura y Deportes.
d) Comisién de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
e) Comision de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Articulo 21. Funciones de las comisiones.
Las comisiones de trabajo tendrén las siguientes funciones generales:
a) Analizar y proponer soluciones a los problemas relacionados con su area de competencia.
b) Elaborar informes peri6dicos sobre los avances y resultados de sus actividades.
c) Coordinar con las comunidades e instituciones involucradas para la implementacion de proyectos especificos.
d) Presentar propuestas al pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO para su discusién y
aprobacion.
e) Promover la capacitacion de los miembros en temas relacionados con su comision.
Articulo 22. Coordinadores de las comisiones.
Cada comision sera dirigida por un Coordinador, quien sera responsable de convocar y moderar las reuniones,
organizar las actividades y representar a la comision ante el pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO. El Coordinador sera elegido por los miembros de la comisién en su primera sesién anual.

CAPITULO VI: MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 23. Participacién comunitaria.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé Milpas Altas garantizara la participacion activa
de todas las comunidades del municipio, promoviendo la presentacion de propuestas y proyectos que reflejen
sus necesidades prioritarias. Los COCODEs seran el canal principal para facilitar esta participacion, asegurando
que todas las voces sean escuchadas.
Articulo 24. Inclusién de mujeres, jovenes y pueblos indigenas.
Para garantizar la equidad y la diversidad en la toma de decisiones, el CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO debera incluir representantes de mujeres, jovenes y pueblos indigenas en todas sus actividades.
Se fomentara su participacién mediante programas de capacitacion y sensibilizacion que fortalezcan su rol en
el desarrollo municipal.
Articulo 25. Auditoria social.
Se estableceran mecanismos de auditoria social que permitan a las comunidades supervisar la ejecucion de los
proyectos de desarrollo, promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas por parte de las autoridades y
los actores involucrados.
Articulo 26. Espacios de Informacién pablica.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO organizara al menos dos espacios de informacion publica al afio
para informar a los habitantes de San Bartolomé Milpas Altas sobre los avances y resultados de los proyectos
de desarrollo, asi como para recibir retroalimentacion de la poblacion.

CAPITULO VII: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Articulo 27. Publicacién de informacién.
El COMUDE de San Bartolomé Milpas Altas garantizara la transparencia mediante la publicacién regular de
informacién relevante relacionada con sus actividades, proyectos y decisiones. Para ello, se adoptaran las
siguientes medidas:
a) Estructura organica y funciones: Se publicarda un organigrama actualizado anualmente en enero,
detallando las funciones de cada dependencia o comision del COMUDE, conforme a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.
b) Directorios: Se mantendrd un directorio plblico de los integrantes del COMUDE, incluyendo nombres,
cargos, correos electronicos institucionales y nimeros de contacto. Este sera actualizado semestralmente
(enero y julio).

c) Plan Operativo Anual (POA): El POA sera publicado en enero de cada afio, junto con informes trimestrales
de avance. Los resultados finales del POA seran presentados al pleno y a la ciudadania en diciembre.
d) Clasificacion de informacién: Se elaborara un indice de informacién clasificada y se publicara conforme a
la Ley de Acceso a la Informacién Publica. Este indice sera revisado semestralmente para garantizar su
vigencia.
a]?llmnlsmos digitales: Se habilitara un portal en linea para la consulta y descarga de todos los documentos
publicos, incluyendo actas de sesiones, informes financieros y avances de proyectos. Adicionalmente, se
aprovechara el uso del sistema DISCODE (Directorio del Sistema de Consejos de Desarrollo), donde también
podran subirse las actas y toda la informacién relevante, garantizando la transparencia y el acceso puiblico.
f) Datos sociolingiiisticos: Se incluiran informes anuales sobre la pertenencia sociolingliistica de los usuarios
de servicios municipales, adaptando los proyectos a sus necesidades culturales y linglisticas."
Articulo 28. Informes periédicos.
El Coordinador del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO presentara informes trimestrales al pleno del
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO y a la poblacion de San Bartolomé Milpas Altas, detallando el estado
financiero y el avance de los proyectos en ejecucion.
Articulo 29. Evaluacién de proyectos.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO realizara evaluaciones periodicas de los proyectos
implementados, identificando fortalezas y éreas de mejora. Los resultados de estas evaluaciones seran
presentados puablicamente y utilizados para optimizar futuros proyectos.
CAPITULO VIII: SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
Articulo 30. Tipos de sesiones.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO de San Bartolomé Milpas Altas celebrara tres tipos de sesiones:
a) Ordinarias: Se realizaran mensualmente en las fechas acordadas en la primera reunién del afio, priorizando
la planificacion y seguimiento de proyectos municipales.
b) Extraordinarias: Se convocaran en caso de emergencia o asuntos urgentes, a solicitud del Coordinador o
del 50% de los miembros acreditados.
¢) Especiales: Se convocaran para tratar temas de alta relevancia, como la aprobacion del presupuesto
municipal o consultas publicas con actores clave.
Articulo 31. Desarrollo de las sesiones.
Las sesiones del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO comenzaran con la verificacion del quérum,
seguido por la lectura y aprobacion de la agenda. Cada punto sera discutido en orden, permitiendo
intervenciones de los miembros y presentaciones de informes. Al final, se adoptaran acuerdos y se asignaran
responsabilidades.
Articulo 32. Tiempos de participacion.
Para garantizar la participacién equitativa, cada miembro tendra un tiempo limite de tres minutos para exponer
sus puntos. Este tiempo podra ampliarse por acuerdo del pleno si la complejidad del tema lo requiere. Para
asegurar el cumplimiento del tiempo asignado, se podra utilizar un cronémetro y campana que avise al
participante sobre el término de su intervencion, promoviendo asi la eficiencia en las discusiones.
Articulo 33. Uso de la palabra.
El uso de la palabra debera ser solicitado al Coordinador, quien asignara los turnos de manera ordenada. Se
prohiben interrupciones y comentarios fuera de lugar, y los participantes deberan cefiirse al tema en discusion.
Articulo 34. Registro de las actas.
De cada sesion se levantara un acta detallada que incluira:
a) Fecha, lugar y tipo de sesion.
b) Lista de asistentes y quérum.
c) Orden del dia y puntos tratados.
d) Resumen de las intervenciones.
e) Acuerdos y resoluciones adoptadas.
Las actas seran firmadas por el Coordinador, el Secretario y los asistentes, y quedaran bajo custodia de la
Secretaria. Dicha acta debera ser redactada en el término indicado en este reglamento.
CAPITULO IX: MECANISMOS DE CONTROL Y MONITOREO
Articulo 35. Seguimiento de acuerdos.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO implementara un sistema de seguimiento para verificar el
cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones. La Secretaria elaborara un informe trimestral que detalle
el estado de cada acuerdo, el cual sera revisado por el pleno.
Articulo 36. Supervision de proyectos.
Se asignaradn comisiones especificas para supervisar la ejecucion de los proyectos priorizados, quienes
presentaran informes periédicos al CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO. Estas supervisiones incluiran
visitas de campo, revision de documentos y consultas a los beneficiarios.
Articulo 37. Indicadores de desempefio.
EI CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO desarrollara indicadores especificos para medir el impacto de los
proyectos ejecutados en San Bartolomé Milpas Altas, considerando factores como cobertura, eficiencia,
satisfaccion de los beneficiarios y sostenibilidad.
Articulo 38. Informe anual.
El CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO elaborard un informe anual que incluira un resumen de sus
actividades, los proyectos ejecutados, el uso de recursos y las evaluaciones realizadas. Este informe sera
presentado publicamente al final del afio fiscal.
Articulo 39. Auditoria interna.
Se realizara una auditoria interna anual para evaluar la correcta administracion de los recursos del CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO y la implementacion de los proyectos priorizados. Los resultados seran
comunicados al pleno y a las comunidades representadas.
CAPITULO X: FINANCIAMIENTO Y RECURSOS
Articulo 40. Recursos financieros.
El COMUDE de San Bartolomé Milpas Altas contara con diversas fuentes de financiamiento para garantizar la
ejecucion de los proyectos priorizados en su Plan de Desarrollo Municipal. Estas fuentes incluiran:
a) Fondos municipales: Asignaciones aprobadas por el Consejo Municipal dentro del presupuesto anual,
destinadas a cubrir las necesidades operativas del COMUDE. Asi como los fondos propios provenientes del
situado constitucional que sirve para funcionamiento, pago de deudas y proyectos que forman y que no forman
capital fijo.
b) Aportes externos: Gestion de cooperacion intemacional, nacional y sector privado, priorizando alianzas con
instituciones que promuevan proyectos sostenibles, inclusivos y de alto impacto.
c) Donaciones comunitarias: Aportes en efectivo, materiales 0 mano de obra por parte de las comunidades
beneficiadas, siempre registrados y supervisados por el COMUDE.
d) Transparencia en el manejo de fondos: Todos los ingresos y egresos seran registrados en un sistema de
contabilidad publica, auditado trimestralmente por una comision interna de supervision.
Se publicaran informes detallados del uso de fondos en medios accesibles a la poblacion, garantizando la
rendicion de cuentas.
Articulo 41. Asignacion presupuestaria.
Los recursos asignados seran distribuidos segun las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.
Los proyectos deberan cumplir con criterios de viabilidad, impacto y sostenibilidad.
Articulo 42. Transparencia en el manejo de recursos.
El manejo de los recursos del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO debera cumplir estrictamente con las
normativas legales y contables vigentes. Se garantizara la rendicion de cuentas mediante informes periodicos
a las comunidades y al pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.
Articulo 43. Gestién de financiamiento externo.
ElI CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO promovera la gestion de recursos externos, facilitando alianzas
estratégicas con entidades de cooperacion internacional, ONGs y el sector privado. Los fondos obtenidos
deberan ser utilizados exclusivamente para los proyectos aprobados.
Articulo 44. Fondo de contingencia.
Se establecera un fondo de contingencia para atender emergencias o situaciones imprevistas (emergencias
naturales, riesgo emergencia o desastre que puedan surgir en el municipio. Este fondo sera aprobado
anualmente por el pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.
CAPITULO XI: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
Articulo 45. Sanciones por inasistencia.
Los miembros que falten a tres sesiones consecutivas sin justificacion seran notificados formalmente y podran
ser removidos de sus cargos mediante resolucion del pleno.
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Articulo 46. Conducta inapropiada.
Los integrantes del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO que incurran en conductas inapropiadas, como
llegar bajo el efecto de sustancias toxicas, interrupciones constantes o faltas de respeto, recibiran sanciones
que pueden ir desde amonestaciones verbales hasta la suspension de sus derechos como miembros.
Articulo 47. Proceso disciplinario.
Cualquier falta debera ser documentada por la Secretaria y presentada al pleno para su analisis. El miembro
acusado tendra derecho a defenderse antes de que se adopte una resolucion definitiva.
Articulo 48. Régimen de apelacién.
Los miembros sancionados podran apelar la decision ante el pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO dentro de un plazo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion de la sancion.
Articulo 49. Resoluciones finales.
Las resoluciones adoptadas en materia disciplinaria seran definitivas y vinculantes, y deberan constar en el acta
correspondiente. )

CAPITULO XIlI: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 50. Reformas al reglamento.
Cualquier modificacion al presente reglamento deberé ser propuesta por escrito y aprobada por mayoria
calificada del pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO en una sesion ordinaria o extraordinaria.
Ademas, las modificaciones deberan:
a) Incluir un andlisis de impacto en la operatividad y transparencia del COMUDE.
b) Incorporar ajustes alineados a la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
c) Ser socializadas previamente con la ciudadania a través de consultas publicas, cuyas observaciones deberan
ser documentadas y presentadas al pleno.
Articulo 51. Casos no previstos.
Los casos no contemplados en este reglamento seran resueltos por el pleno del CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO, en apego a las disposiciones legales vigentes y considerando el bienestar del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas.
Articulo 52. Aprobacién.
El presente reglamento sera sancionado mediante acta de aprobacion en reunion ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo, con el voto favorable del 75% del total de miembros titulares acreditados o los suplentes
acreditados si los titulares no estuvieren presentes.
Articulo 54, Divulgacién.
Se encargara al coordinador del Consejo Municipal de Desarrollo y a la Direccién Municipal de Planificacion,
con la colaboracién de todas aquellas instituciones y organizaciones involucradas en las actividades del
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO que lo deseen, para que realicen la divulgacion y socializacion de
este reglamento.
Articulo 53. Vigencia del reglamento.
El presente reglamento entrara en vigor ocho dias después de su publicacién

Sacatepéquez, el dia 30 de diciembre del 2024
Y, para remitirla a donde corresponde se extiende firma y sella/la presente certificacién en San

S?EICRETARIO MUNICIPAL
Munlucma!ld:d de San Bartolome
Milpas Altas, Sacatepéquez

Vo.Bo. PEM Rubé esto Axpuac Velasquez
Alcalde Municipal

[331405)-30-octubre

MUNICIPALIDAD DE JALAPA,
DEPARTAMENTO DE JALAPA

ACTA NUMERO 62-13-10-2025,
PUNTO VIGESIMO

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, DEPARTAMENTO DE
JALAPA.

CERTIFICA

Que para el efecto ha tenido a la vista las Hojas Mdviles de Actas de Sesiones del Concejo Municipal,
en las que aparece asentada el ACTA NUMERO: 62-13-10-2025 punto VIGESIMO de fecha trece de
octubre del afio dos mil veinticinco, en donde se aprob6é el punto resolutivo que en su parte conducente
dice:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, DEPARTAMENTO DE JALAPA.
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista contenido de Oficio de fecha nueve de octubre del afio dos mil veinticinco, remitido por
el Coordinador de Catastro Municipal, Irving Alexander De Paz Garcia, con Visto Bueno del Director de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Municipal, Ingeniero, Jonatan Douglas Argueta Salazar, por medio del
cual solicitan al pleno del Honorable Concejo Municipal tomar en consideracion la solicitud para la exoneracion
de multa del pago del Impuesto Unico Sobre Inmuebles -IUSI- del uno de noviembre al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticinco, y asi poder beneficiar a los contribuyentes que se encuentran en estado
de morosidad al realizar el pago del impuesto sin mora.

CONSIDERANDO:

Que la Autonomia Municipal constituye la base fundamental en el desarrollo social, economico, tecnolagico y
de ordenamiento territorial dentro de su jurisdiccion municipal, para fortalecer las politicas, planes y programas
municipales en bien de la comunidad en general.

CONSIDERANDO:

Que en el ejercicio de la Administracion del Impuesto Unico Sobre Inmuebles -IUSI-, y encontrandose
legitimado para resolver sobre la condonacion de las multas que se generen por la omision de pago en el
tiempo previsto por la Ley.

POR TANTO:

Con base a las facultades que le confiere la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Decreto
12-2002 y sus reformas, Codigo Municipal, después de deliberar sobre el particular, con el voto favorable de
todos sus integrantes.

ACUERDA:

I.  Aprobar la Exoneracién del cien por ciento (100%) de las multas y recargos generados por el atraso
en el pago del Impuesto Unico Sobre Inmuebles -IUSI-, con el objetivo de incentivar a los
contribuyentes a regularizar sus pagos pendientes.

Il. El presente Acuerdo surte efectos a partir del uno de noviembre al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticinco.

. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario de Centro América para su observancia general

IV. Remitir a la Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Municipal, para que realicen las
anotaciones, registros e informar a donde corresponda, para los efectos legales consiguientes. ...No
habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente, siendo las veinte horas, con cuarenta
minutos, en el mismo lugar y fecha de su inicio, leida ratificada y firmada por quienes en ella
intervenimos. Damos fe.

¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE CERTIFICA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND MEMBRETADO, IMPRESA DE UN SOLO LADO EN EL MUNICIPIO DE JALAPA, DEPARTAMENTO
DE JALAPA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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DECRETO NUMERO 11-2002

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en sus articulos 119 literal b) y 224, se refieren a la necesidad
imperativa de promover sistematica mente la descentralizacion econdmico-administrativa como medio para
promover el desarrollo integral dej pais, para lo cual es urgente propiciar una amplia participacién de todos los
pueblos y sectores de la poblacion guatemalteca en la determinacién y priorizacién de sus necesidades y las
soluciones correspondientes.

CONSIDERANDO:

Que al legislar sobre el Sistema de Consejos de Desarrollo debe cumplirse con estipulaciones contenidas en la
Constitucion Politica de la Republica, diversos tratados y convenios internacionales en materia de derechos
humanos y la legislacion ordinaria sobre materias afines, en especial el Cédigo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que el Sistema de Consejos de Desarrollo debe comprender cinco niveles, a saber: nacional, regional y
departamental, previstos constitucionalmente; municipal, contenido en el Cédigo Municipal, Decreto Legislativo
58-88; y el comunitario, contemplado en los Acuerdos de Paz; debiendo estructurarse desde la base de la
poblacion, para constituir un instrumento permanente de participacion y representacion de los pueblos maya, xinca
y garifuna y de la poblacion no indigena, asi como de los diversos sectores que constituyen la nacion guatemalteca,
sin exclusion ni discriminacion de ninguna especie, mediante la creacion de los mecanismos vy criterios idoneos en
los niveles comunitario, municipal, departamental, regional y nacional.

CONSIDERANDO:

Que con la firma de Acuerdo de Paz Firme y Duradera se puso fin al conflicto armado interno y se asumieron
compromisos para superar las causas que le dieron origen, entre los cuales esta la reforma de la Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto Numero 52-87 dej Congreso de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que es esencial que este Sistema de Consejos de Desarrollo se rija por los principios de igualdad en dignidad y
derechos de todos los actores sociales, y se haga efectivo en condiciones de oportunidades equitativas de
participacion dentro de una convivencia pacifica, en el marco de una democracia funcionaj, efectiva y participativa,
en los procesos de toma de decision en la planificacion y ejecucion de las politicas publicas de desarrollo.

CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar las normas legales relativas a los Consejos de Desarrollo incorporando en ellas
principios fundamentales contenidos en la Constitucion Politica
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de la Republica, pero -no atendidos adecuadamente hasta ahora, y armonizandolos con progresos alcanzados en la
legislacion del -pais desde entonces y que, en consecuencia, procede dictar una nueva ley sobre la materia.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 171 literal a) y 176 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala.

DECRETA:
La siguiente:
LEY DE LOS CONSEJ0S DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
CAPITULO |
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y OBJETIVO
ARTICULO 1. Naturaleza. El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de

la poblacién maya, xinca y garifuna y la no indigena, en la gestién publica para llevar a cabo el proceso de
planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural
y multilinglie de la nacién guatemalteca.

ARTICULO 2. Principios. Los principios generales del Sistema de Consejos de
Desarrollo son:

a) El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.
b) El fomento a la armonia en las relaciones interculturales.
C) La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la administracién publica.

d) La constante atencién porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad y caracteristicas
pueda realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocion de procesos de
democracia participativa, en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades de los pueblos maya, xinca y garifuna y de la poblacién no
indigena, sin discriminacion alguna.

e) La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo
humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya, xinca y garifuna
y de la poblacién no indigena.

f) La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la mujer y
participacion efectiva, tanto del hombre como de la muijer.

ARTICULO 3. Objetivo. El objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo es organizar y coordinar la
administracion publica mediante la formulacién de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el
impulso de la coordinacion interinstitucional, publica y privada.
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CAPITULO Il
INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTICULO 4. Integracion de Sistema de Consejos de Desarrollo. El
Sistema de Consejos de Desarrollo esta integrado por niveles, en la siguiente forma:

1

a) El nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

b) El regional, con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural
c) El departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo.

d) El municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo.

e) El comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

ARTICULO 5. Integracion de Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural. El Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural se integra asi:

a) El Presidente de la Republica, quien lo coordina;

b) Un alcalde en representacion de las Corporaciones Municipales de cada una de las regiones

c) El Ministro de Finanzas Publicas y los ministros de Estado que el Presidente de la Republica designe
d) El Secretario de Planificacion y Programacion de la Presidencia, quien actia como secretario

e) El Secretario de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

f) Los Coordinadores de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural

g) Cuatro representantes de los pueblos maya, uno del xinca y uno del garifuna

h) Un representante de las organizaciones cooperativas

i) Un representante de las asociaciones de micro, pequefias y medianas empresas de los sectores de la

manufactura y los servicios

j) Dos representantes de las organizaciones campesinas
k) Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales
) Un representante de las organizaciones de trabajadores

m) Un representante de las organizaciones guatemaltecas no gubernamentales de

desarrollo;
n) Dos representantes de las organizaciones de mujeres;
0) Un representante de la Secretaria Presidenciaj de la Mujer;
p) Un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala; vy,
q) Un representante de las universidades privadas del pais.

El Vicepresidente de la Republica sustituira, en caso de ausencia, al Presidente de la Republica. Los Ministros y
Secretarios de Estado, en caso de ausencia, sélo podran ser sustituidos por los Viceministros y Subsecretarios



correspondientes. Los representantes a que se refieren los literales b) y de la g) a la 0) contaran con un suplente y
ambos seran electos de entre los representantes de esos sectores ante los Consejos Regionales de Desarrollo
Urbano y Rural; y los otros lo seran de acuerdo a los usos y costumbres o normas estatutarias propias.”

ARTICULO 6. Funciones del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural. Las funciones del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, son:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

Formular politicas de desarrollo urbano y rural y ordenamiento territorial.

Promover sistematica mente tanto la descentralizacion de la administracion publica como la coordinacion
interinstitucional.

Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento dej Sistema de Consejos de Desarrollo, en especial de los
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural y velar por el cumplimiento de sus cometidos.

Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacion y de sus organizaciones en la
priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral de la Nacion.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo a nivel nacional, tomando en
consideracion los planes de desarrollo regionales y departamentales y enviarlos al Organismo Ejecutivo
para su incorporacion a la Politica de Desarrollo de la Nacion.

Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos nacionales de desarrollo;
verificar y evaluar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas a la Presidencia
dej Organismo Ejecutivo o a las entidades responsables.

Conocer los montos maximos de preinversion e inversion publica por region y departamento para el afio
fiscal siguiente, provenientes del proyecto del presupuesto general del Estado, y proponer a la Presidencia
de la Republica, sus recomendaciones o cambios con base en las disponibilidades financieras, las
necesidades y problemas econdmicos y sociales priorizados por los Consejos Regionales y
Departamentales de Desarrollo Urbano y Rural y las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
vigentes, conforme al Sistema Nacional de Inversién Publica.

Proponer a la Presidencia de la Republica, la distribucion del monto maximo de recursos de preinversion e
inversion publica, provenientes del proyecto del presupuesto general del Estado para el afio fiscal
siguiente, entre las regiones y los departamentos, con base en las propuestas de los Consejos Regionales
de Desarrollo Urbano y Rural y Consejos Departamentales de Desarrollo.

Conocer e informar a los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural sobre la ejecucion
presupuestaria de preinversion e inversion publica del ano fiscal anterior, financiada con recursos
provenientes del presupuesto general del Estado.

Contribuir a la definiciéon y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacion de
las politicas de desarrollo

Reportar a las autoridades nacionales que corresponda, el desempefio de los funcionarios publicos con
responsabilidad sectorial en la Nacion.

Promover politicas a nivel nacional que fomenten la participacion activa y efectiva de la mujer en la toma de
decisiones, tanto a nivel nacional como regional, departamental, municipal y comunitario, asi como
promover la concientizacion de las comunidades respecto de la equidad de género y la identidad y derecho
de los pueblos indigenas.
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ARTICULO 7. Integracion de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural. Los Consejos
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural se integran asi:

El Coordinador de la Regidn, quien lo preside y coordina, nombrado por el Presidente de la Republica;

Un alcalde en representacion de las corporaciones municipales de cada uno de los departamentos que
conforman la region;

El Gobernador de cada uno de los departamentos que conforman la region;

El Jefe de la oficina regional de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, quien actua
como secretario;

Un representante de cada una de las entidades publicas que designe el Organismo Ejecutivo
Un representante de cada uno de los pueblos indigenas que habitan en la region;
Un representante de las organizaciones cooperativas que operen en la region;

Un representante de las asociaciones de micro, pequefias y medianas empresas que operen en la region,
de los sectores de la manufactura y los servicios;

Un representante de las organizaciones campesinas que operen en la region;

Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales que operen en
la region;

Un representante de las organizaciones de trabajadores que operen en la region;

Un representante de las Organizaciones Guatemaltecas no Gubernamentales de desarrollo, que operen en
la region;

Dos representantes de las organizaciones de mujeres que operen en la region
Un representante de la Secretaria Presidencial de la Mujer;
Un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala; v,

Un representante de las universidades privadas que operen en la region.

Los representantes a que se refieren los literales b) y de la f) a la n) contaran con un suplente y ambos seran
electos de entre los representantes de esos sectores ante los Consejos Departamentales de Desarrollo; y los otros
lo seran de acuerdo a sus usos y costumbres o normas estatutarias.

ARTICULO 8. Funciones de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural. Las funciones de los
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural son:

a)

Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento dej Sistema de Consejos de Desarrollo, en especial de los
Consejos Departamentales de Desarrollo de la regidn y velar por el cumplimiento de sus cometidos.

Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacion y de sus organizaciones en la
priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral de la region.



d)

e)

9)

h)
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Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion publica como la coordinacion
interinstitucional en la region.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la regién, tomando en consideracion
los planes de desarrollo departamentales y enviarlos al Consejo Nacional para su incorporacion a la Politica
de Desarrollo de la Nacion.

Dar seguimiento a la ejecucioén de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo regionales;
verificar y evaluar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas a las entidades
responsables.

Conocer los montos maximos de preinversion e inversion publica por departamento para el afio fiscal
siguiente, provenientes dej proyecto de presupuesto general del Estado.

Proponer al Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural la asignacion de recursos de preinversion e
inversion publica para proyectos de caracter regional, provenientes del proyecto del presupuesto general del
Estado para el afio fiscal siguiente.

Conocer e informar a los consejos departamentales de desarrollo sobre la ejecucion presupuestaria de
preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiada con recursos provenientes del
presupuesto general del Estado.

Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacion de las
politicas de desarrollo.

Informar a las autoridades regionales o nacionales que corresponda, el desempeno de los funcionarios
publicos con responsabilidad sectorial en la region,

Los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural tramitaran con celeridad los asuntos que le sean planteados
por los consejos departamentales de su jurisdiccion.

ARTICULO 9. Integracion de los consejos departamentales de desarrollo. Los consejos
departamentales de desarrollo se integran asi:

El Gobernador del departamento, quien lo preside y coordina;
Los alcaldes municipales del departamento;

El jefe de la oficina departamental de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, quien
actua como secretario;

Un representante de cada una de las entidades publicas que designe el Organismo Ejecutivo;
Un representante de cada uno de los pueblos indigenas que habiten en el departamento;
Un representante de las cooperativas que operen en el departamento

Un representante de las asociaciones de propietarios de micro, pequefias y medianas empresas que
operen en el departamento, de los sectores de la manufactura y los servicios;
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h) Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales que operen en
el departamento;

i) Dos representantes de las organizaciones campesinas que operen en el departamento,
i) Un representante de las organizaciones de trabajadores que operen en el departamento;
k) Un representante de las Organizaciones Guatemaltecas no Gubernamentales de desarrollo, que operen en

el departamento;

) Una representante de las organizaciones de mujeres que operen en el departamento,

m) Un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala;

n) Un representante de las universidades privadas que operen en el departamento; vy,

0) Los secretarios generales departa mentales de los partidos politicos con representacion en el Organismo

Legislativo, quienes participaran con voz.

Los representantes a que se refieren las literales de la €) a la 1) contaran con un suplente y ambos seran electos
por los respectivos pueblos y sectores representados, de acuerdo a sus propios principios, valores, normas y
procedimientos, o sus estatutos. El reglamento de la presente ley creara procedimientos de eleccién, que se
aplicaran en forma supletoria.

ARTICULO 10. Funciones de los consejos departamentales de desarrollo.
Las funciones de los Consejos Departamentales de Desarrollo son:

a) Apoyar a las municipalidades de( departamento en el funcionamiento de los Consejos Municipales de
Desarrollo y de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y velar por el cumplimiento de sus cometidos.

b) Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacién y de sus organizaciones en la
priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral del departamento.

c) Promover sistematicamente tanto la descentralizacion y la desconcentraciéon de la administracion publica
como la coordinacion interinstitucional en el departamento.

d) Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del departamento, tomando en
consideracion los planes de desarrollo de los municipios y enviarlos a los Consejos Nacional y Regional de
Desarrollo Urbano y Rural para su incorporacion en la Politica de Desarrollo de la Nacién y de la
region.

e) Dar seguimiento a la ejecucioén de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
departamento, verificar y evaluar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas a
las entidades responsables.

f) Conocer los montos maximos de preinversion e inversion publica para el departamento, para el afo fiscal
siguiente, provenientes del proyecto del presupuesto general del Estado, y proponer al Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural sus recomendaciones o cambios con base en las disponibilidades financieras,
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las necesidades y problemas econdmicos, sociales y culturales priorizados por los Consejos Municipales de
Desarrollo y las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo vigentes, conforme al Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Proponer al Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural la distribucion del monto maximo de recursos
de preinversion e inversion publica, provenientes dej proyecto de( presupuesto general del Estado para el
ano fiscal siguiente, entre los municipios, con base en las propuestas de los consejos municipales de
desarrollo, presentadas por los alcaldes respectivos.

Conocer e informar a los Consejos Municipales de Desarrollo, a través de los alcaldes respectivos, sobre la
ejecucion presupuestaria de preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiada con recursos
provenientes del presupuesto general del Estado.

Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacién de
las politicas de desarrollo.

Reportar a las autoridades departamentales que corresponda, el desempefio de los funcionarios publicos
con responsabilidad sectorial en el departamento.

Proponer al Presidente de la Republica las ternas respectivas de candidatos a los cargos de Gobernador
Titular y Gobernador Suplente departamental; en esta funcién sélo tendran voz y voto los representantes a
que se refieren las literales e) a la n) del articulo 9 de esta ley.

ARTICULO 11. Integracion de los Consejos Municipales de Desarrollo. Los Consejos Municipales de
Desarrollo se integran asi:

a) El alcalde municipal, quien lo coordina

b) Los sindicos y concejales que determine la corporacién municipal

c) Los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, hasta un nimero de veinte (20), designados por
los coordinadores de los Consejos Comunitarios de Desarrollo;

d) Los representantes de las entidades publicas con presencia en la localidad; v,

e) Los representantes de entidades civiles locales que sean convocados,

ARTICULO 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo. Las funciones de los Consejos
Municipales de Desarrollo son:

a)

Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio.

Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades y sus organizaciones, en la
priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral del municipio.

Promover sistematica mente tanto la descentralizacion de la administracion publica como la coordinacion
interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal; para ese
efecto, apoyara a la Corporacion Municipal en la coordinacion de las acciones de las instituciones
publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio,
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d) Promover Politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral
para la nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean formulados
con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los Consejos Comunitarios de
Desarrollo, y enviarlos a la Corporacién Municipal para su incorporacion en las politicas, planes, programas
y proyectos de desarrollo del departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo municipal y
comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas a la
Corporacion Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables.

9) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando
sea oportuno, proponer a la Corporacién Municipal o al Consejo Departamental de Desarrollo las medidas
correctivas para el logro de los objetivos y metas previstos en los mismos.

h) Proponer a la Corporacion Municipal la asignacién de recursos de preinversion y de inversién publica, con
base en las disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y soluciones priorizados en los
Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio.

i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucidon presupuestaria de
preinversion e inversion publica del afo fiscal anterior, financiada con fondos provenientes del presupuesto
general del Estado.

i) Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo del municipio,

k) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacion de las
politicas de desarrollo.

) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desempefio de los
funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el municipio.

m) Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

ARTICULO 13. Integracién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.
Los Consejos Comunitarios de Desarrollo se integran asi:

a) La Asamblea Comunitaria, integrada por los residentes en una misma comunidad; vy,

b) El Organo de Coordinacion integrado de acuerdo a sus propios principios, valores, normas y procedimientos
0, en forma supletoria, de acuerdo a la reglamentacion municipal existente.

ARTICULO 14. Funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. La Asamblea Comunitaria es el érgano
de mayor jerarquia de jos Consejos Comunitarios de Desarrollo y sus funciones son:

a) Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacion y fijar el periodo 'de duracién de sus cargos con base a
sus propios principios, valores, normas y procedimientos de la comunidad o, en forma supletoria, segun el
reglamento de esta ley.
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Promover, facilitar y apoyar la organizacién y participacion efectiva de la comunidad y sus organizaciones,
en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad.

Promover y velar por la coordinacion tanto entre las autoridades comunitarias, las organizaciones y los
miembros de la comunidad como entre las instituciones publicas y privadas.

Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral para la nifiez, la
adolescencia, la juventud y la mujer.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comunidad, con base en la
priorizacion de sus necesidades, problemas y soluciones, y proponerlos al Consejo Municipal de Desarrollo
para su incorporacion en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo comunitarios
priorizados por la comunidad, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas
correctivas al Consejo Municipal de Desarrollo o a las entidades correspondientes y exigir su cumplimiento,
a menos que se demuestre que las medidas correctivas propuestas no son técnicamente viables.

Evaluar la ejecucion, eficacia e impacto de los programas y proyectos comunitarios de desarrollo y, cuando
sea oportuno, proponer al Consejo Municipal de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los
objetivos y metas previstos en los mismos.

Solicitar al Consejo Municipal de Desarrollo la gestidon de recursos, con base en la priorizacion comunitaria
de las necesidades, problemas y soluciones.

Velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole, que obtenga por cuenta propia o
que le asigne la Corporacion Municipal, por recomendacion del Consejo Municipal de Desarrollo, para la
ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo de la comunidad.

Informar a la comunidad sobre la ejecucion de los recursos asignados a los programas y proyectos de
desarrollo comunitarios.

Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo de la
comunidad.

Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacion de
las politicas de desarrollo.

Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desempefio de los
funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la comunidad.

Velar por el fiel cumplimiento de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.
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ARTICULO 15. Consejos Comunitarios de Desarrollo de Segundo Nivel. En los municipios donde se
establezcan mas de veinte (20) Consejos Comunitarios de Desarrollo, el Consejo Municipal de Desarrollo podra
establecer Consejos Comunitarios de Desarrollo de Segundo Nivel, cuya Asamblea estara integrada por los
miembros de los érganos de coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio, y su érgano
de coordinacion se establecera de acuerdo a sus propios principios, valores, normas y procedimientos o sus
normas estatutarias para ejecutar las acciones que resuelva la asamblea comunitaria, en forma supletoria, de
acuerdo al reglamento de esta ley. En este caso:

a) Las representaciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo en el Consejo Municipal de Desarrollo se
designaran de entre los coordinadores de los Consejos Comunitarios de Desarrollo,

b) La designacion se hara en el seno de la Asamblea del Consejo Comunitario de Desarrollo de Segundo
Nivel,
c) Las funciones de la Asamblea del Consejo Comunitario de Desarrollo de Segundo Nivel seran iguales a las

de los Consejos Comunitarios de Desarrollo,

d) Las funciones del Organo de Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo de Segundo Nivel seran
iguales a las de los 6rganos de coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo,

ARTICULO 16. Integracion del Organo de Coordinacién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.
El 6rgano de Coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo constituidos en el municipio, se integran de
la siguiente forma:

a) El Alcalde Comunitario, quien lo preside;

b) Hasta un maximo de doce representantes electos por la Asamblea General.

El Organo de Coordinacion tiene bajo su responsabilidad la coordinacién, ejecucién y auditoria social sobre
proyectos u obras que se prioricen y que seleccionen los Organismos del Estado y entidades descentralizadas y

autonomas para realizar en la Comunidad.

ARTICULO 17. Funciones del Organo de Coordinacién. Las funciones del Organo de Coordinacién del
Consejo Comunitario de Desarrollo son:

a) Ejecutar las acciones que resuelva la Asamblea Comunitaria e informarle sobre
los resultados obtenidos.

b) Administrar y velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole que obtenga el
Consejo Comunitario de Desarrollo, por cuenta propia o asignacion de la Corporacion Municipal, para la
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo de la comunidad; e informar a la Asamblea Comunitaria
sobre dicha administracion.

c) Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias del Consejo Comunitario de Desarrollo.

ARTICULO 18. Regiones de desarrollo integradas por un solo
departamento. En las regiones de desarrollo que se establezcan con un solo
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departamento, su Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural se integrara de lamanera como se integran los
Consejos Departamentales de Desarrollo y tendra las funciones del Consejo Departamental. La relacidon de este
consejo sera con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 19. Ampliacién de la integracion de los Cmsejos Nacional, Regionales y Departamentales.La
ampliacion de la integracion de los Consejos Nacional, Regionales y Departamentales de desarrollo, podra
llevarse a cabo a solicitud de los representantes de otros movimientos sociales formalmente organizads que
surjan y lo soliciten al consejo en cuya jurisdiccion tengan interésla ampliacion del Consejo debera ser aprobada
por el voto de mayoria calificada en el seno del Consejo que corresponda.

ARTICULO 20. Toma de decisiones. Los Consejos de Desarrolb tomaran sus decisiones por consenso; cuando
éste no se logre, se tomaran por el voto de mayoria simple.

CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO DE LOS CONSEJ0S DE DESARROLLO

ARTICULO 21. Financiamiento para el funcionamiento del Sistema de Consejos de Desarrollo.De
conformidad con el articulo 229 de la Constitucion Politica de la Republica, cada Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural y Consejo Departamental de Desarrollo debe presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, los
requerimientos financieros parasu funcionamiento, en el marco de la politica financiera del Estado.

Para el funcionamiento de los Consejos Municipales de Desarrollo, cada Corporacion Municipal decidira la forma de
su financiamiento, tomando en cuenta la disponibilidad de sus recursos.

ARTICULO 22. Actuacion ad honorem. Todos los miembros de los Consejos de Desarrollo participan en las
sesiones en forma ad honorem.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23. Consejos Asesores Indigenas. Se constituyen Consejos Asesores Indigenasen los niveles
comunitarios, para brindar asesoria al 6rgano de coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo y al Consejo
Municipal de Desarrollo, en donde exista al menos una comunidad indigena. Los Consejos Asesores Indigenas se
integraran con las propias autoridades reconocidas por las comunidades indigenas de acuerdo a sus propios
principios, valores, normas y procedimientos.

El gobierno municipal dara el apoyo que estime necesario a los Consejos Asesores Indigenas de acuerdo a las
solicitudes presentadas por las comunidades.

ARTICULO 24. Comisiones de Trabajo.Los Consejos de Desarrollo pueden crear las comisiones de trabajo que
consideren necesarias; sus funciones son emitir opinién y desarrollar temas y asuntos por encargo del consejo
correspondiente; el desarrollo de dichas funciones sera apoyado por la Unidad Técnica a que hace referencia el
articulo 25 de la presente ley. En el caso del nivel municipal, las comisiones seran acordadas entre el Consejo
Municipal de Desarrollo y la Corporacion
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Municipal. La integracion de las comisiones de trabajo sera regulada por el reglamento de la presente ley.

ARTICULO 25. Unidad Técnica de los Consejos Regionales, Departamentales y Municipales.Cada Consejo
Regional y Departamental de Desarrollo contara con una unidad técnica responsable de asesorar en la elaboracion
y seguimiento de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo y preinversion e
inversion publica en la regidén o depatamento, segun corresponda, y otras que le asigne el reglamento respectivo.

ARTICULO 26. Consultas a los pueblos indigenas.En tanto se emite la ley que regule la consulta a los pueblos
indigenas, las consultas a los pueblos maya, xinca y garifuna sobremedidas de desarrollo que impulse el
Organismo Ejecutivo y que afecten directamente a estos pueblos, podran hacerse por conducto de sus
representantes en los consejos de desarrollo.

ARTICULO 27. Apoyo administrativo y técnico a los Consejos Nacional, Regonales y Departamentales de
Desarrollo. El apoyo administrativo para el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural esta a cargo de la
Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia; el apoyo para cada Consejo Regional es proporcionado por
la oficina del coordinador de la region, y el de cada Consejo Departamental de Desarrollo por la gobernacion
departamental.

Estara a cargo de la Secretaria General de Planificacion y Programacioén de la Presidencia suministrar al Sistema
de Consejos de Desarrolb en sus diversos niveles, el apoyo técnico para la formulacion de politicas, planes y
programas presupuestarios, dentro del marco general de las politicas del Estado y de su integracion con los planes
sectoriales.

ARTICULO 28. Educacion. El Sistema de Consejos de Desarrollo, en coordinacién con el Ministerio de Educacion,
también impulsara la inclusion en los programas educativos de contenido referentes a la estructura y
funcionamiento del Sistema de los Consejos de Desarrollo en los idiomas de los puebls maya, garifuna y xinca.

ARTICULO 29. Fondos sociales. Los recursos de los fondos sociales se asignaran con base en las politicas,
planes y programas priorizados por el Sistema de Consejos de Desarrollo, en los Consejos Comunitarios,
Municipales, Departamentales, Regionales y Nacional, con el apoyo técnico del Sistema Nacional de Inversion
Publica. Cuando los recursos de los fondos sociales sean destinados para atender emergencias, su ejecucion se
hara con la celeridad del caso en coordinacion con los Cosejos Comunitarios, Municipales y Departamentales de

las localidades afectadas.

ARTICULO 30. Cooperacion obligada. Todas las entidades publicas estan obligadas a cooperar con el Sistema
de Consejos de Desarrollo para el cumplimiento de sus cometidos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 31. Planes operativos anuales.Los planes operativos anuales de cada nivel de los consejos de
desarrollo seran planteados en la forma y plazo establecidos en la Ley Organica del Presupuesto y su Reglaento,
sin perjuicio de lo que se establezca en el reglamento de la presente ley.
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ARTICULO 32. Convocatoria para la integracion dej Sistema de Consejos de DesarrolloLa convocatoria para
integrar los Consejos de Desarrollo en sus diferentes niveles, sera hecha noventa (90) dias después de la vigencia
de la presente ley, de acuerdo al sistema de convocatoria contenida en su reglamento.

Para la integracion de los Consejos Municipales y Comunitarios de Desarrollola Corporacion Municipal debera
hacer las convocatorias correspondientes dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a partir de la vigencia
de esta ley. Si la Corporacion Municipal no hace aquella convocatoria, los vecinos podran celebrar por

mismos Asamblea General en la que, por mayoria absoluta de sus integrantes, decidiran sobre su integracion.

Lo actuado en aquella Asamblea General debera hacerse constar en acta que incluya el acreditamiento de la
calidad de vecino e identificacion de cada um de los participantes, quienes deberan firmar la misma, o dejar
impresa la huella digital de su dedo pulgar derecho si no saben hacerlo, y cuya trascripciéon al Consejo de
Desarrollo Departamental sera suficiente para confirmar la integracion dej Consejo.

ARTICULO 33. Reglamento. El reglamento de la presente ley debe emitirse dentro de los sesenta (60) dias a partir
de su vigencia, considerando la propuesta de la Comision Paritaria de Reforma y Participacion.

ARTICULO 34. Derogatoria. Se derogan: a) los aticulos del 1 al 22 y del 24 al 34 del Decreto Numero 5287,
reformado por el Decreto Numero 4988, y b) el Decreto Numero 1395; todos del Congreso de la Republica, asi
como cualquier otra disposicién legal que contravenga la presente ley,

ARTICULO 35. Divulgacion. El Organismo Ejecutivo debera divulgar esta ley a través de todos los medios de
comunicacion social del pais, en los idiomas de los pueblos maya, garifuna y xinca.

ARTICULO 36. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias despés de su publicacion en el diario
oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, A LOS
DOCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DOS.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE

RUDIO LECSAN MERIDA HERRERA
SECRETARIO

AURA MARINA OTZOY COLA3
SECRETARIO



