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DESEMBOLSOS EFECTUADOS CON "FONDO EN AVANCE ROTATIVO" DEBIDAMENTE PUBLICADOS EN SISTEMAS DE INFORMACION DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO -GUATECOMPRAS.GT- E INGRESADOS AL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA DE GOBIERNOS LOCALES-
SICOIN GL-CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025.

SOLICITUD | SOLICITUD DEPENDENCIA DOCUMENTO DOCUMENTO | PROVEEDOR NOMBRE DEL PUBLICACION
No. DOCUMENTO (SERIE No. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO MONTO EN Q.
(FECHA) No. SOLICITANTE (FECHA) ( ) No. (No. NIT) PROVEEDOR (NPG) @
DIRECCION DE PAGO DE 01 SERVICIO DE CAMBIO DE REGISTRO DE
1 30/10/2025 28635 RECURSOS 31/10/2025 F95D74E8 2355776585 60958359 GAMAL,IEL ALEJANDRO E572296983 CHAPA, A SER UTILIZADA EN LA PUERTA DE LA OFICINA DE Q 75.00
HUMANOS XIA PALACIOS LA ADMINISTRACION DEL MERCADO MUNICIPAL DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
PAGO DE 07 SERVICIOS DE ARBITRAJE POR CAMPEONATO
ALAN DANIEL GARCIA MUNICIPAL DE FUTBOL 5, ORGANIZADO POR LA
2 31/10/2025 31506 660688812 88915549 E572297564 . ’ 367.50
110/ ALCALDIA 1/11/2025 S9CAG26F MORALES ACADEMIA DE FUTBOL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE a
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 30 DESAYUNOS A SER SERVIDOS AL
PERSONAL MUNICIPAL QUE BRINDARA APOYO EN LA
CULTURAY INDUSTRIA DE ENTREGA DE REFACCIONES A LOS VECINOS DEL
3 31/10/2025 31559 900.00
/10/ DEPORTE 1/11/2025 A9A69B6F 3540729985 4521587 SOHCAHIE\:IDil:)R;\EJ;i»IA’\SAA E572298048 MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS QUE Q
ASISTIRAN AL CEMENTERIO MUNICIPAL EL DIA 01 DE
NOVIEMBRE 2025.
COMPRA DE CAFE, AZUCAR Y VASOS, SUMINISTROS A SER
UTILIZADOS PARA BRINDAR ATENCION A LOS VECINOS
CULTURAY UNISUPER, SOCIEDAD
4 31/10/2025 31557 DEPORTE 1/11/2025 2971C6C8 3456583627 26532476 ANONIMA E572298358 |QUE VISITARAN EL CEMENTERIO MUNICIPAL EL 01 DE Q 283.20
NOVIEMBRE 2025 DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS
COMPRA DE 300 CHAMPURRADAS A SER SERVIDAS A LOS
5 31/10/2025 31558 CULTURAY 1/11/2025 5E613D30 3128446936 8582467 JULIO TOMAS JUAREZ £572299435 VECINOS QUE VISITARAN EL CEMENTERIO MUNICIPAL EL Q 100.00
DEPORTE JUAREZ 01 DE NOVIEMBRE 2025 DEL MUNICIPIO DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
SOLUCIONES TOTALES COMPRA DE 01 SWITCH PoE DE 8 PUERTOS 120 WATTS A
6 4/11/2025 31125 POLICIA MUNICIPAL 4/11/2025 09D27223 2010728576 78070171 EN ELECTRONICA. S.A E572408633 |SER UTILIZADO EN LA CAMARA DE LA 5TA CALLE ZONA 1 Q 445.00
T DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
01 PAGO POR INGRESO A SITIO DE DISPOSICION FINAL DE
UNIDAD DE AUTORIDAD PARA EL DESECHOS SOLIDOS VERTEDERO (AMSA), KILOMETRO 22
MANEJO SUSTENTABLE CA-9 BARCENAS VILLA NUEVA, GUATEMALA; MANEJO Y
7 11/202 1082 X ' ! 40.
5/11/2025 3108 Af/IEBSIIII:l)T’\i\L 5/11/2025 SIN SERIE 526418 7803818 DE LA CUENCA'Y DEL E572409400 CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE Q 0.00
LAGO DE AMATITLAN SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
DIRECCION COMPRA DE ALIMENTOS A SER SERVIDO EN AL PERSONAL
ADMINISTRATIVA PATSY SOCIEDAD DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
8 5/11/2025 31024 FINANCIERA 5/11/2025 B719C8E8 1093159621 5464064 ANONIMA E572411103 |INTEGRADA MUNICIPAL POR REUNION SOBRE TEMASDE | Q 183.00
INTEGRADA INFORMACION REQUERIDA POR LA CONTRALORIA
MUNICIPAL GENERAL DE CUENTAS.
COMPRA DE 01 MANTA VINILICA A SER UTILIZADA PARA
9 5/11/2025 31124 POLICIA MUNICIPAL 5/11/2025 2A0B65D2 3861202648 118278827 CAMILA ALEXANDRA E572500467 CONTROL DE INCIDENCIAS MENSUALES EN LA POLICIA Q 40.00
DIAZ PALACIOS MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS.
COMPRA DE ALMUERZOS SER SERVIDOS A COMISION
RESTAURANTES SARITA ENCARGADA DE HACER ENTREGA DE CORONA A PRINCESA
10 4/11/2025 31512 ALCALDIA 5/11/2025 DOF81674 4008855168 30449901 SOCIEDAD ANONIMA E572411820 |NACIONAL DE LAS CUATRO CULTURAS 2025 EN ELESTOR | Q 357.00
IZABAL ELEGIDA RECIENTEMENTE EN EL MUNICIPIO DE
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 01 LITRO DE ACEITE DE 2 TIEMPOS PARA
11 6/11/2025 31509 ALCALDIA 6/11/2025 C3D964EA 1759004417 111428491 AGROSERVICIOS S Y C, E572412223 MOTOSIERRA QUE ESTA SIENDO UTILIZADA PARA CORTAR Q 80.00
SOCIEDAD ANONIMA ARBOLES EN EL AREA DE LA PERRERA MUNICIPAL DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE ESPECIES DE TIMBRES FISCALES A SER
12 7/11/2025 29093 DEPARTAMENTO 6/11/2025 268135 8FF18BC3 896027572 MARIA FLORA E572412835 UTILIZADOS EN LA AUTORIZACION DE DOCUMENTOS Q 100.00
JURIDICO CARRERA ALVIZURES LEGALES EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

ELABORADO POR : KANDY AIDELI MARTINEZ- ENCARGADA DE TESORERIA MUNICIPAL




OFICINA

COMPRA DE ALIMENTOS A SER SERVIDOS AL PERSONAL

MUNICIPAL DE MUNICIPAL QUE BRINDARA APOYO EN LA GESTION Y
13 5/11/2025 30820 SEGURIDAD 6/11/2025 D3E40CC4 3187821334 904945 S:g;;i;i'n;ENRllc\)/IA E572413610 |ENTREGA DE VIVERES A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE 1,000.00
ALIMENTARIAY SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
NUTRICIONAL
COMPRA DE CENAS SER SERVIDAS A COMISION
LA PANADERIA ENCARGADA DE HACER ENTREGA DE CORONA A PRINCESA
14 4/11/2025 31513 ALCALDIA 6/11/2025 1E6677DD 247612675 28155106 SOCIEDAD ANONIMA E572415559 |NACIONAL DE LAS CUATRO CULTURAS 2025 EN EL ESTOR 2,147.00
IZABAL, ELEGIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 06 ALMUERZOS A SER SERVIDOS A EQUIPO
UNIDAD DE POLLO CAMPERO DE TRABAJO QUE APOYARA EN LA FERIA DE RECICLAJE
15 7/11/2025 31084 GESTION 7/11/2025 399367A5 3469363603 904945 SOCIEDAD ANONIMA E572417365 [ORGANIZADA POR LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 270.00
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
OFICINA COMPRA DE 09 DESAYUNOS A SER SERVIDOS AL
MUNICIPAL DE NOHELIA HAYDEE PERSONAL MUNICIPAL QUE BRINDARA APOYO EN LA
16 5/11/2025 30819 SEGURIDAD 7/11/2025 071B1D9%6 1978483561 86728857 ASPUAC JOP DE E572417853 [GESTION Y ENTREGA DE VIVERES A LA POBLACION DEL 270.00
ALIMENTARIAY ASPUAC MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
NUTRICIONAL
COMPRA DE 40 REFACCIONES A SER DESTINADAS A LOS
CULTURAY INDUSTRIA EQUIPOS SUB-11 Y SUB-13 DEL MUNICIPIO DE SAN
17 7/11/2025 31560 DEPORTE 8/11/2025 72C255EE 3851503688 25262068 |PANIFICADORA ISOPAN | E572453329 |BARTOLOME MILPAS ALTAS QUE PARTICIPARAN EN EL 680.00
SOCIEDAD ANONIMA TORNEO INTERMUNICIPAL CONTRA EL MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS.
PAGO DE CONTRATACION DE BUS A SER UTILIZADO PARA
18 7/11/2025 31515 ALCALDIA 10/11/2025 A40F1ADF 4093854494 115819045 MILARDY BEATRIZ E572457278 TRASLADAR A LOS JUGADORES DE FUTBOL EQUIPO 600.00
MARTINEZ AXPUAC MASTER DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS HACIA LA ANTIGUA GUATEMALA.
01 PAGO POR INGRESO A SITIO DE DISPOSICION FINAL DE
anotoionmi| sk s o s, ovcro
19 6/11/2025 31083 A;E;EI’\(‘)TI\LL 11/11/2025 SIN SERIE 527506 7803818 DE LA CUENCA Y DEL E572718357 CLASIFICACION D’E DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE 40.00
LAGO DE AMATITLAN SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
PAGO DE 01 SERVICIO DE INTERNET UTILIZADO EN EL
2 10 SISTEMA DE CENTRO EDUCATIVO MUNICIPAL CEM DE SAN
/11/2025 31561 EDUCACION 11/11/2025 3FE74C10 4027469737 77519280 |TELECOMUNICACIONES| E572721536 BARTOLOME MILPAS ALTAS CORRESPONDIENTE AL MES 359.00
AVANZADAS, S.A
DE NOVIEMBRE 2025.
COMPRA DE 05 ALMUERZOS A SER SERVIDOS A AGENTES
DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO Y ELEMENTOS
POLICIA MUNICIPAL LUIS HERMAN DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE LA DIRECCION
21 11/11/2025 31310 DE TRANSITO 11/11/2025 C8C99057 3512353304 63628279 BORRAYO LAZ E572725124 |GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL QUE LLEVARAN A 350.00
CABO LA FERIA VIAL EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA
MIXTA BILINGUE DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS
DIRECCION COMPRA DE REFACCIONES A SER BRINDADAS A LA
JAQUELINE ELIZABETH COMISION DE APOYO EN ENTREGA DE ALIMENTOS POR
22 10/11/2025 30969 MUNI,\(/:IISJAELRDE LA 11/11/2025 E74C60F1 4118561699 102162026 PEREZ REVOLORIO E572726066 PARTE DEL MINISTERIO DE DESARROLLO (MIDES) EN EL 130.00
MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 09 REFACCIONES A SER SERVIDAS A LOS
23 10/11/2025 31517 ALCALDIA 11/11/2025 79CF2378 925060394 102162026 JAS;;?;’;E\SSSQESH E572813759 |PARTICIPANTES DE LA REUNION DE SALUD Y MEDIO 94.50
AMBIENTES DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
OFICINA COMPRA DE 30 REFACCIONES A SER SERVIDAS EN LA
MUNICIPAL DE INDUSTRIA REUNION DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
24 11/11/2025 30821 SEGURIDAD 12/11/2025 C94D59A4 4067050427 25262068 |PANIFICADORA ISOPAN| E572726619 510.00
ALIMENTARIA Y SOCIEDAD ANONIMA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE SAN BARTOLOME
NUTRICIONAL MILPAS ALTAS

ELABORADO POR : KANDY AIDELI MARTINEZ- ENCARGADA DE TESORERIA MUNICIPAL




CULTURAY

INDUSTRIA

COMPRA DE 65 REFACCIONES A SER SERVIDAS A LOS
EQUIPOS SUB-11, SUB-13 Y SUB-15 DEL MUNICIPIO DE

25 | 11/11/2025 | 31562 SEPORTE 12/11/2025 90605EEB 1879393845 | 25262068 [PANIFICADORA ISOPAN| E572729936 |SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS DURANTE EL TORNEO 1,105.00
SOCIEDAD ANONIMA PROGRAMADO POR LA ACADEMIA DE MUNICIPAL DE
FUTBOL
PAGO DE SERVICIO DE ARBITRAJE POR ENCUENTRO
26 | 11/11/2025 | 31563 CULTURAY 12/11/2025 769458C5 338772675 88015549 | AUANDANIELGARCIA | oy )730357 |AMISTOSO DE LA SUB-L5 MUNICIPAL ¥ LA SELECCION DE 135.00
DEPORTE MORALES LA ANTIGUA GUATEMALA A LLEVARSE A CABO EN EL
ESTADIO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
DIRECCION GENERAL PAGO A FAVOR DEL DIARIO DE CENTROAMERICA Y
DIRECCION DEL DIARIO DE CENTRO TIPOGRAFIA NACIONAL POR PAGO DE PUBLICACION DE LA
27 | 12/11/2025 | 31414 MUNICIPAL DE 12/11/2025 A 332294 57313008 AMERICA Y E572731396 |CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NO.08-2025 1,025.10
PLANIFICACION IPOGRAFIA NACIONAL RELATIVA AL PROYECTO: MEJORAMIENTO CALLE 8A
AVENIDA A ZONA 3, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE BALONES DE FUTBOL A SER BRINDADOS
CULTURA Y DORA CORINA. IXCOT DURANTE LA TRANSMISION DEL PARTIDO ENTRE LA
28 | 11/11/2025 | 31564 SEPORTE 12/11/2025 51858555 3915139627 | 30120314 CONTRERAS E572730861 [SELECCION DE GUATEMALA Y LA SELECCION DE PANAMA 195.00
ALOS VECINOS DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE CAMISOLAS A SER BRINDADAS DURANTE LA
TRANSMISION DEL PARTIDO ENTRE LA SELECCION DE
CULTURAY SEBASTIAN QUINO GUATEMALA Y LA SELECCION DE PANAMA A LOS VECINOS
29 | 11/11/2025 | 31566 DEPORTE 12/11/2025 1931F245 2359118367 | 43927270 MIORALES E572743769 |[c <A BARTOLOME MILPAS ALTAS. 600.00
COMPRA DE ALMUERZOS A SER SERVIDOS AL PERSONAL
UNIDAD DE DE WWF, RECICLALOS, PMT Y UGAM QUE PARTICIPARAN
POLLO CAMPERO
30 | 12/11/2025 | 31085 GESTION 13/11/2025 405441BA 3295562283 904945 gs72745117 o1 LA ACTIVIDAD DE CLASIFICACION DE RESIDUOS Y 490.00
AMBIENTAL SOCIEDAD ANONIMA DESECHOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE DESAYUNOS A SER SERVIDOS AL PERSONAL
UNIDAD DE INDUSTRIA DE WWF, RECICLALOS, PMT Y UGAM QUE ESTARAN
31 | 12/11/2025 | 31086 GESTION 13/11/2025 0CD52F08 47007315 25262068 [PANIFICADORA ISOPAN| E572746040 |PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD DE CLASIFICACION DE 170.00
AMBIENTAL SOCIEDAD ANONIMA RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE UN CARGADOR PARA COMPUTADORA
MARVIN DAVID PORTATIL PARA USO DE LA COMPUTADORA QUE SE
32 | 7/11/2025 31565 EDUCACION 13/11/2025 CFC3C479 1937591390 | 10406107 GARRIDO LOPEZ E572746997 |\ CUENTRA EN LA OFICINA DE LA PROTECCION A LA 325.00
NINEZ Y ADOLESCENCIA DE SAN BARTOLOME MILPAS
COMPRA DE 02 ALMUERZOS A SER SERVIDOS A COMISION
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS
33 | 13/11/2025 | 30134 COMPRAS 13/11/2025 222065CA 2692958269 904945 POLLOCAMPERO | o,/ 12080 |ALTAS QUE REALIZARA SERIE DE DILIGENCIAS EN LA 98.00
MUNICIPAL SOCIEDAD ANONIMA CIUDAD CAPITAL
COMPRA DE 01 DE CAJA DE METAL CON LLAVE PARA
POLICIA MUNICIPAL NUEVOS ALMACENES, RESGUARDO DE DINERO PRODUCTO DE COBROS DIARIOS
34 | 11/11/2025 | 31312 D TRANSITO 13/11/2025 05D68443 1724533126 | 32375913 Sa ES72752199 o |05 AGENTES DE PARQUIVETRO DE LA 147.24
MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 02 PIZARRONES DE MADERA A UTILIZARSE EN
PLATINO, SOCIEDAD EL CENTRO DE SALUD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
35 | 12/11/2025 | 31516 ALCALDIA 13/11/2025 5588F022 2033468172 700141K ANONIMA E572748973 |pach 01 0CAR MATERIAL INFORMATIVO. 1,079.50
COMPRA DE DOS COLCHONETAS PARA USO DE LOS
AGENTES DE TURNO NOCTURNO DE LA POLICIA
36 11/11/2025 31313 POLICIA MUNICIPAL 13/11/2025 58BC2C0B 3104392789 4154894 AUSBERTO ISAAC E572813686 |MUNICIPAL DE TRANSITO DE SAN BARTOLOME MILPAS 290.00

DE TRANSITO

GONZALEZ OROZCO

ALTAS.

ELABORADO POR : KANDY AIDELI MARTINEZ- ENCARGADA DE TESORERIA MUNICIPAL




ADMINISTRADOR

JOSE RONALDO

PAGO DE 01 SERVICIO DE REPARARACION DE PERSIANA
DEL MERCADO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS

37 | 13/11/2025 31604 695156975 91137748 E572814836 - 900.00
/1 DJJ:'\]EICRICP/;TS: 14/11/2025 SFEBC36F MOSCOSO VALDEZ ALTAS LA CUAL PRESENTA DANOS QUE AFECTAN EL
FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD
01 PAGO POR INGRESO A SITIO DE DISPOSICION FINAL DE
UNIDAD DE AUTORIDAD PARA EL DESECHOS SOLIDOS VERTEDERO (AMSA), KILOMETRO 22
MANEJO SUSTENTABLE CA-9 BARCENAS VILLA NUEVA, GUATEMALA; MANEJO Y
38 | 17/11/2025 31087 ESTION 17/11/202! IN SERIE 28877 780381 E57331 ’ ' 40.00
Ly A;BSIEI\(I)TAL /112025 SINS 5288 803818 DELACUENCAYDEL | £ 2219693 | ) ASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE
LAGO DE AMATITLAN SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
01 PAGO POR INGRESO A SITIO DE DISPOSICION FINAL DE
UNIDAD DE AUTORIDAD PARA EL DESECHOS SOLIDOS VERTEDERO (AMSA), KILOMETRO 22
MANEJO SUSTENTABLE CA-9 BARCENAS VILLA NUEVA, GUATEMALA; MANEJO Y
39 | 19/11/2025 31088 ) . 40.00
/11 A;E;;":)T':L 18/11/2025 SINSERIE 529480 7803818 DE LA CUENCA Y DEL | E°73323831 | ) 5 GIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE
LAGO DE AMATITLAN SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
DIRECCION DE PAGO A FAVOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
ADMINISTRACION CONTRALORIA CUENTAS -CGC- POR RENDICION DE CUENTAS DE LA
40 | 19/11/2025 31028 FINANCIERA 19/11/2025 SIN SERIE 8371384 B37672K | - Coal DE CUENTAS | E573324999 |MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS 100.00
INTEGRADA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025.
MUNICIPAL
DIRECCION PAGO DE COMISION POR EMISION DE CHEQUE DE CAJA A
FAVOR DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
ADMINISTRATIVA CREDITO HIPOTECARIO
41 19/11/2025 31029 FINANCIERA 19/11/2025 SIN SERIE 704202 330388 NACIONAL DE E573326444 ngR':ELS':;;'DTS\TTE:GLOMDEZ CDLé%TCATSgTRE%héAZLJZEAES'Eg; 50.00
INTEGRADA GUATEMALA EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN E;ARTOLOME
LO.
MUNICIPALO MILPAS ALTAS.
INDUSTRIA COMPRA DE 40 REFACCIONES A SER DESTINADAS A LOS
CULTURAY EQUIPOS SUB-11 Y SUB-13 QUIENES REPRESENTAN AL
42 19/11/2025 31567 19/11/2025 E573327467 X
/1 DEPORTE /1 39F2DC36 2516271911 25262068 P:gg';[)i?::&ﬁm\'\‘ MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS EN EL 680.00
TORNEO INTERMUNICIPAL 2025.
COMPRA DE SUMINISTROS A SER UTILIZADO EN LA
43 19/11/2025 31205 BOMBEROS 19/11/2025 9B5CO6AA 3471851915 22216235 FFAC, SOCIEDAD £573336180 |CONSTRUCCION DE LA BODEGA DEL 3ER NIVEL DE LA 276.93
MUNICIPAL ANONIMA ESTACION DE BOMBEROS MUNICIPALES DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRAS DISDEL SOCIEDAD COMPRA DE 04 CAJAS DE JABON EN SPRAY DE 400 ML,
44 | 20/11/2025 30138 MUNICIPAL 20/11/2025 2288F702 997804386 46306293 AN'O NIMA E573333807 |PARA USO EN LAS DIFERENTES AREAS MUNICIPALES DE 1,348.27
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
ALCALDE MULTISERVICIOS PAGO POR ELABORACION DE 09 DICTAMENES TECNICOS
45 | 19/11/2025 31520 MUNICIPAL 20/11/2025 9F4DB7FS 1732071017 | 110989864 ALPHA, SOCIEDAD E573342695 |DE BIENES EN MAL ESTADO DE LA MUNICIPALIDAD DE 540.00
ANONIMA SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.
. COMPRA DE 57 REFACCIONES, A SER SERVIDAS DURANTE
46 | 20/11/2025 31521 ’\AAET\‘/TE?;:L 20/11/2025 804FBA3A 672614745 165564741 BERTALI'JNO/L ’ISGARC'A E573423563 [LA REUNION ORDINARIA DEL COMUDE A REALIZARSE EN 1,425.00
EL SALON MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
PAGO DE 01 SERVICIO DE REPARARACION DE PERSIANA
MERCAD E RONALD! DEL MERCADO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILP,
47 | 21/11/2025 31605 CADOS 21/11/2025 BC5352E0 905988661 91137748 AOSE RONALDO,, E574002626 CADO MUNICIPAL DE SAN BARTOLO AS 2,400.00
MUNICIPAL MOSCOSO VALDEZ ALTAS LA CUAL PRESENTA DAROS QUE AFECTAN EL
FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD
JUZGADO DE COMPRA DE SUMINISTROS A SER UTILIZADOS PARA LA
48 | 20/11/2025 31253 ASUNTOS 21/11/2025 B59650BD 1493453540 32375013 | NUEVOSALMACENES, | o3y, 4640 |PECORACION DE LA OFICINA DEL JUZGADO DE ASUNTOS 491.43
MUNICIPALES DE SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPALES DE TRANSITO DE SAN BARTOLOME MILPAS
TRANSITO ALTAS.
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ALCALDIA

DEREK FERNANDO

COMPRA DE 13 BALONES DE FUTBOL A SER UTILIZADOS

49 20/11/2025 31522 .
/11/. MUNICIPAL 21/11/2025 9F9998C3 3198373808 100459846 BARAHONA DEL CID E573432767 |EN LA ACADEMIA DE FUTBOL DE LA MUNICIPALIDAD DE 3,250.00
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE SUMINISTROS NAVIDENOS A SER UTILIZADOS
50 20/11/2025 31527 ALCALDIA 21/11/2025 8DDA5929 3822274721 32375913 NUEVOS ALMACENES, E573792518 PARA LA DECORACION DE LA DIRECCION DE 821.32
MUNICIPAL SOCIEDAD ANONIMA ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL DE
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
CULTURAY INDUSTRIA COMPRA DE 20 REFACCIONES A SER DESTINADAS AL
51 21/11/2025 31568 DEPORTE 22/11/2025 C8EAFE72 443629973 25262068 |PANIFICADORA ISOPAN| E573692491 |EQUIPO SUB-11 DE LA ACADEMIA MUNICIPAL DE FUTBOL 340.00
SOCIEDAD ANONIMA DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
PAGO DE 07 SERVICIOS DE ARBITRAJE A SER DESTINADO
52 21/11/2025 31570 CULTURAY 22/11/2025 CoFC1949 440616208 88915549 ALAN DANIEL , GARCIA E573694958 PARA DIRIGIR Y SUPERVISAR EL ENCUENTRO DEPORTIVO 367.50
DEPORTE MORALES DE LA ACADEMIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 01 GALON DE PINTURA DE COLOR ROJO A
53 21/11/2025 31208 BOMBEROS 22/11/2025 694B01D0 3647295061 22216235 FFAC, SOCIEDAD E573695512 SER UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCION DE LA BODEGA 145.00
MUNICIPAL ANONIMA DEL 3ER NIVEL DE LA ESTACION DE BOMBEROS
MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
01 PAGO POR INGRESO A SITIO DE DISPOSICION FINAL DE
UNIDAD DE AUTORIDAD PARA EL DESECHOS SOLIDOS VERTEDERO (AMSA), KILOMETRO 22
MANEJO SUSTENTABLE CA-9 BARCENAS VILLA NUEVA, GUATEMALA; MANEJO Y
54 24/11/2025 31089 GESTION 24/11/2025 SIN SERIE 530539 7803818 E573702926 . ' ! 40.00
/1 AMBIENTAL /11 DE LA CUENCA'Y DEL CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE
LAGO DE AMATITLAN SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
PAGO A FAVOR DEL DIARIO DE CENTROAMERICA Y
DIRECCION DIRECCION GENERAL TIPOGRAFIA NACIONAL POR PAGO DE PUBLICACION DE
55 24/11/2025 31429 MUNICIPAL DE 24/11/2025 A 332693 57313008 DEL DIARIO DE CENTRO E573705003 LICITACION PUBLICA DEL EVENTO NO.09-2025 RELATIVA 1,025.10
PLANIFICACION AMERICAY AL PROYECTO: MEJORAMIENTO CALLE 10A AVENIDA
TIPOGRAFIA NACIONAL PROLONGACION ZONA 1, SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS. SACATEPEQUEZ.
DIRECCION GENERAL PAGO A FAVOR DEL DIARIO DE CENTROAMERICA Y
DIRECCION DEL DIARIO DE CENTRO TIPOGRAFIA NACIONAL POR PAGO DE PUBLICACION DE LA
56 24/11/2025 31429 MUNICIPAL DE 24/11/2025 A 332692 57313008 AMERICA Y E573703795 |CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NO.10-2025 1,025.10
PLANIFICACION TIPOGRAFIA NACIONAL AMPLIACION CALLE 4A AV PROLONGACION ZONA 1, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS. SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 57 GUIRNALDAS A SER UTILIZADAS PARA
57 21/11/2025 31526 MAlIJ(I:\I/T(IE:)PI:L 24/11/2025 9F63D1E3 3266069466 32375913 ’:(L;EYE?JSA?)LZ\IA(;:IE:\I‘VIIEZI E573443920 |COMPLETAR LA DECORACION DEL ARBOL NAVIDENO DE 1,994.43
LA MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE SUMINISTROS A SER UTILIZADOS PARA
DEPARTAMENTO LA BODEGONA DE DECORAR LA OFICINA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
58 24/11/2025 29095 24/11/2025 12AC17A0 1567246316 1965314K ANTIGUA SOCIEDAD E573788316 650.47
JURIDICO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
ANONIMA :
SACATEPEQUEZ.
DIRECCION COMPRA DE BOLSAS A SER UTILIZADAS PARA
59 19/11/2025 30971 MUNICIPAL DE LA 24/11/2025 46D822EB 2602518649 52454940 CARLOS JAV,IER ! E573706263 EMPAQUETAR PANALES Y PRENDAS DE VESTIR QUE 188.00
MUJER MORALES LOPEZ SERAN ENTREGADOS A LAS MADRES DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE SUMINISTROS A SER BRINDADOS A LAS
DIRECCION SALVADOR , LOPEZ DE PERSONAS QUE PARTICIPEN EN EL PROGRAMA
60 17/11/2025 30972 MUNICIPAL DE LA 24/11/2025 2BA5816C 3461300675 7215770 A CI’?UZ E573707138 |SUSTANTIVO MUJER EN LA ACTIVIDAD MUJER RECREARTE 1,200.00
MUIJER A REALIZARSE EN EL POLIDEPORTIVO DE SAN BARTOLOME

MILPAS ALTAS.
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DIRECCION OPERADORA DE COMPRA DE REFACCIONES A SER DESTINADAS A LAS
61 24/11/2025 30973 MUNICIPAL DE LA 24/11/2025 BDB6EADS 241911141 7378106 TIENDAS, SOCIEDAD E573708304 |PERSONAS QUE ASISTAN A LA CLAUSURA DEL CURSO DE 28.60
MUIJER ANONIMA ELECTRICIDAD A REALIZARSE EN EL SALON MUNICIPAL.
ALIMENTOS
DIRECCION CORPORATIVOS COMPRA DE REFACCIONES A SER DESTINADAS A LAS
62 24/11/2025 30973 MUNICIPAL DE LA 24/11/2025 5A987EBD 1616268564 21056234 CORALSA. SOCIEDAD E573708908 |PERSONAS QUE ASISTAN A LA CLAUSURA DEL CURSO DE 120.00
MUIJER ; ELECTRICIDAD A REALIZARSE EN EL SALON MUNICIPAL.
ANONIMA
ALCALDIA LESBIA KARINA , PAGO POR IMPRESION Y ENMARCADO FOTOGRAFICO EN
63 24/11/2025 31539 MUNICIPAL 24/11/2025 D2EAD9DF 2920236594 56149506 | GONZALEZ COROMAC | E573711984 |RECONOCIMIENTO DE AUTORIDADES MUNICIPALES DE 1,450.00
DERUIZ SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ
ALCALDIA LESBIA KARINA, PAGO POR IMPRESION Y ENMARCADO FOTOGRAFICO EN
64 24/11/2025 31537 MUNICIPAL 24/11/2025 1FEB659C 1770078596 56149506 | GONZALEZ COROMAC | E573709408 |RECONOCIMIENTO DE AUTORIDADES MUNICIPALES DE 1,450.00
DERUIZ SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ
COMPRA DE TIMBRES FISCALES A SER UTILIZADOS PARA
DEPARTAMENTO MARIA FLORA, LEGALIZAR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES EN EL
65 24/11/2025 29094 24/11/2025 33EFED3A 265965145 268135 ! E573713510 130.00
/1 JURIDICO /11 CARRERA ALVIZURES DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 02 ALMUERZOS A SER SERVIDOS A COMISION
DIRECCION PATSY SOCIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS
66 24/11/2025 31430 MUNICIPAL DE 24/11/2025 66873DA4 4004464125 5464064 ANONIMA E573715068 |ALTAS QUE REALIZARA LA DILIGENCIAS DE LA 106.00
PLANIFICACION PUBLICACION DE LOS EVENTOS DE LICITACION PUBLICA
EN EL DIARIO DE CENTROAMERICA.
PAGO DE RENOVACION DE 01 LICENCIA DE OFFICE
ACCESO A LA INTELAF, SOCIEDAD EMPRESARIAL A SER UTILIZADA PARA LA COMPUTADORA
67 24/11/2025 27833 INFORMACION 25/11/2025 471C4B32 2668645135 5382076 AN(‘)NIMA E573715858 [QUE SE ENCUENTRA A CARGO DE LA ENCARGADA DE 1,260.00
PUBLICA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
INDUSTRIA
ALCALDIA PANIF:JCSADORA COMPRA DE 15 REFACCIONES A SER BRINDADAS A LOS
68 25/11/2025 31529 MUNICIPAL 25/11/2025 9A5931D4 519391012 25262068 ISOPAN. SOCIEDAD E573795428 |ASISTENTES DE LA REUNION DE AMSA A REALIZARSE EN 255.00
. EL SALON MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
ANONIMA
PAGO POR 01 SUSCIPCION ANUAL DE DICIEMBRE 2025 A
SECRETARIA DI?LIRDEiSIg'\I‘I):i’:z/:;O NOVIEMBRE 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
69 24/11/2025 30906 MUNICIPAL 25/11/2025 SIN SERIE 22044 57313008 AMERICA Y E573717222 |BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ AL DIARIO DE 300.00
TIPOGRAFIA NACIONAL CENTRO AMERICA Y TIPOGRAFIA NACIONAL.
. COMPRA DE 15 ALMUERZOS A SER BRINDADAS A LOS
70 25/11/2025 31533 MAlIJ%AIéIDPI:L 25/11/2025 90B0373C 4154738239 165564741 BERTALI;’:)/L'ISGARGA E573796289 |ASISTENTES DE LA REUNION DE AMSA A REALIZARSE EN 675.00
EL SALON MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 02 HALADORES PARA MUEBLES A SER
71 25/11/2025 31540 ALCALDIA 25/11/2025 EE23F988 2508606220 30120314 DORA CORINA, IXCOT E574000348 UTILIZADOS PARA LAS PUESTAS DEL SANITARIO QUE SE 36.00
MUNICIPAL CONTRERAS ENCUENTRA EN EL CENTRO DE SALUD DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
01 PAGO POR INGRESO A SITIO DE DISPOSICION FINAL DE
UNIDAD DE AUTORIDAD PARA EL DESECHOS SOLIDOS VERTEDERO (AMSA), KILOMETRO 22
MANEJO SUSTENTABLE CA-9 BARCENAS VILLA NUEVA, GUATEMALA; MANEJO Y
72 25/11/2025 31090 GESTION 25/11/2025 SIN SERIE 530877 7803818 E573973008 - - 40.00
/1 AMBIENTAL /1 DE LA CUENCA'Y DEL CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE
LAGO DE AMATITLAN SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRAS OPERADORA DE COMPRA DE SUMINISTROS A SER UTILIZADOS EN LAS
73 25/11/2025 30140 MUNICIPAL 25/11/2025 F84DF38B 2753184414 7378106 TIENDAS, SOCIEDAD E573780153 [AREAS MUNICIPALES DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS 1,237.90

ANONIMA

Y SUS DEPENDENCIAS.
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OPERADORA DE

COMPRA DE SUMINISTROS A SER UTILIZADOS EN LAS

74 | 25/11/2025 | 30139 ;3%&?@1 25/11/2025 58AB001A 2376943383 7378106 TIENDAS, SOCIEDAD | E573781818 |AREAS MUNICIPALES DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS | Q 3,749.85
ANONIMA Y SUS DEPENDENCIAS.
POLICIA MUNICIPAL YOYO IMPRESOS COMPRA DE 01 SELLO FECHADOR PARA USO DE LOS
75 | 24/11/2025 | 31315 DE TRANSITO 25/11/2025 BSEF10F9 3034727811 | 90415647 | (oot v | ES73787484 | AGENTES DE PARQUIMETROS DE LA MUNICIPALIDAD DE | Q 210.00
SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
76 | 26/11/2025 | 31541 26/11/2025 858DB3AF 3279570495 30449901 SARITA, SOCIEDAD | E573783969 Q 170.00
MUNICIPAL ANONIMA REALIZARCE EN EL SALON PLATA DEL CENTRO DE
REUNIONES DEL HOTEL WESTIN CAMINO REAL.
COMPRA DE 06 ALMUERZOS A SER SERVIDOS AL
DIRECCION INVERSIONES RAMIREZ PERSONAL ASIGNADO A LA SUPERVICION TECNICA A
77 | 26/11/2025 | 31431 MUNICIPAL DE 26/11/2025 A63C44B3 2272086446 | 118673580 | GARCIA, SOCIEDAD | E573784779 |PROYECTOS DE CONSEJO DEPARTAMENTAL DE Q 1,045.00
PLANIFICACION ANONIMA DESARROLLO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS.
OFICINA COMPRA DE 05 ALMUERZOS A SER BRINDADOS A LA
MUNICIPAL DE POLLO CAMPERO COMISION RESPONSABLE DEL TRASLADO Y LA ENTREGA
78 | 25/11/2025 | 30824 SEGURIDAD 26/11/2025 8D9266E0 3047509212 904945 SOCIEDAD ANONIMA | E573972192 |DE VERDURA A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN| Q 265.00
ALIMENTARIA Y BARTOLOME MILPAS ALTAS.
NUTRICIONAL
CULTURA Y c:r:g\gi’:ls/;s COMPRA DE REFACCIONES PARA LOS JOVENES
79 | 26/11/2025 | 31572 26/11/2025 A8FA7171 3896590875 21056234 E573786291 |DEPORTISTAS DE LA ACADEMIA MUNICIPAL DE SAN Q 386.00
DEPORTE CORALSA, SOCIEDAD
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
ANONIMA
POLICIA MUNICIPAL MARIO ALBERTO COMPRA DE 04 MANTAS VINILICAS INFORMATIVAS DEL
80 | 24/11/2025 | 31318 26/11/2025 8EF1FBIC 2412463949 | 60407867 . PR E574004599 |NUEVO REGLAMENTO DE PARQUEO MUNICIPALEN LA VIA| Q 220.00
DE TRANSITO SUCHITE HERNANDEZ ;
PUBLICA DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
DIRECCION COMPRA DE INSUMOS A SER UTILIZADOS PARA REALIZAR
JULIO TOMAS JUAREZ REFACCIONES QUE SERAN BRINDADAS EN LA CLAUSURA
1 | 26/11/202 77 203294314 2467 E574006192 X
8 6/11/2025 | 309 MUNI'\(/leLerAELRDE LA | 26/11/2025 B2AESE98 032943146 858246 JUAREZ 574006192 | o CORTE Y CONFECCION, A REALIZARSE EN EL Q 50.00
SALON MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
COMPRA DE 17 ALMUERZOS A SER BRINDADOS AL
UNIDAD DE POLLO CAMPERO PERSONAL COLECTIVO ESTUDIANTIL DE CIENCIAS DE LA
82 | 27/11/2025 | 31091 GESTION 27/11/2025 99EB2705 281758589 904945 SOCIEDAD ANONIMA | E574007199 |SALUD -COECIS- Y UGAM POR ATENDER LA JORNADA DE | Q 697.00
AMBIENTAL CASTRACION DE CANINOS Y FELINOS DE VECINOS DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS.
PAGO A FAVOR DEL DIARIO DE CENTROAMERICA Y
DIRECCION GENERAL TIPOGRAFIA NACIONAL POR PUBLICACION DE MODIFICAR
SECRETARIA DEL DIARIO DE CENTRO EL PLAN DE TASAS, RENTA, PRECIOS, FRUTOS,
83 | 26/11/2025 | 30908 22122 E573971080 ¢ ' ' , 2,050.20
/1 MUNICIPAL 27/11/2025 SIN SERIE 57313008 AMERICA Y PRODUCTOS MULTAS Y DEMAS TRIBUTOS DE LA a
TIPOGRAFIA NACIONAL MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE REGLAS DE MADERA A SER UTILIZADAS PARA
84 | 25/11/2025 | 31319 |POHCIAMUNICIPALI o1 12025 13999A59 3152629386 | 31786596 LUIS ARMANDO , £574012702 |4 INSTALACION DE MANTAS VINILICAS INFORMATIVAS 96.00
DE TRANSITO AJUCHAN NICOLAS DEL NUEVO REGLAMENTO DE PARQUEO MUNICIPAL EN
LA ViA PUBLICA DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
ACCESO A LA PAGO DE RENOVACION ANUAL DE LICENCIA DEL
85 | 26/11/2025 | 27834 INFORMACION 27/11/2025 1BO43F4E 3108192618 | 34764887 |F-DERMANUEL,PEREZ) o7 n1463, |PROGRAMARAPIDWEAVER PARA MANEIO DEL SITIOWEB | 1,100.00
PUBLICA BENITO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS.
ALCALDIA DIRECCION GENERAL PAGO POR INSPECCION A REALIZARSE POR PERSONAL DE
86 | 27/11/2025 | 31544 MUNICIPAL 27/11/2025 SIN SERIE 844191 1532227 DE CONTROL DE E574016120 |INSPECTORIA DE DIGECAM A LA POLICIA MUNICIPAL DE| Q 2,500.00
ARMAS Y MUNICIONES SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
DIRECCION COMPRA DE 08 REFACCIONES A SER BRINDADAS A
JAQUELINE ELIZABETH REPRESENTANTES DE ECODESARROLLO Y COMISION
87 | 26/11/2025 | 30975 2998880714 E574019553 260.00
/1 MUN:&'STELRDE WA | 27/11/2025 5B782636 102162026 PEREZ REVOLORIO ENCARGADA EN LA FERIA DE LENTES A REALIZARSE EN LAS| &

CANCHAS DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.

ELABORADO POR : KANDY AIDELI MARTINEZ- ENCARGADA DE TESORERIA MUNICIPAL




COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE

ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
88 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785365 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574020500 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
89 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785366 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574039503 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
90 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785367 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574042040 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
91 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785368 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574056610 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
92 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785369 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574056904 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
93 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785370 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574057714 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
94 | 27/11/2025 31546 MlIJNIC?PIAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785373 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574057935 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
c REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
95 | 27/11/2025 31546 MAEN/TE?;:L 28/11/2025 SIN SERIE 1785374 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574058303 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
96 | 27/11/2025 31546 h:t%’?;[:; 28/11/2025 SIN SERIE 1785375 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574058524 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
97 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785378 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574058702 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
98 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785382 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574059008 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
99 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785383 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574059296 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA 15.00

RENAP-

ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
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COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE

ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
100 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785384 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574061398 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA Q 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
101 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785386 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574061606 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA Q 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
102 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785387 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574062955 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA Q 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE
ALCALDIA REGISTRO NACIONAL NACIMIENTO, SUMINISTRO A SER UTILIZADO PARA
103 | 27/11/2025 31546 MUNICIPAL 28/11/2025 SIN SERIE 1785388 52469050 DE LAS PERSONAS- | E574063390 |INSCRIPCION DE LOS JOVENES DE LA U18 DE LA Q 15.00
RENAP- ACADEMIA DE BALONCESTO DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.
COMPRA DE 01 DESAYUNO A SER SERVIDO AL PILOTO
MUNICIPAL POR TRASLADO DE LA COMICION A LA "V
104 | 27112025 31320 |POUCAMUNICIPALL 0 0s 41A13308 2697895463 904945 POLLO CAMPERO es7206a613 |REUNION DE IEJNIFICACION CON POLICIAS MUNICIPALES | 16,00
DE TRANSITO SOCIEDAD ANONIMA DE TRANSITO" A REALIZARSE EL DIA VIERNES 28 DE
NOVIEMBRE DEL PRESENTE ARO EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA.
OFICINA COMPRA DE SUMINISTROS A SER DESTINADOS A LAS
MUNICIPAL DE NUEVOS ALMACENES PERSONAS QUE RESULTEN GANADORAS DEL 2,3 Y 4
105 | 28/11/2025 31707 SEGURIDAD 28/11/2025 663E34EE 1992836460 32375913 | (o ANONIMA’ E574069062 |LUGAR DE LA RIFA QUE SE LLEVARA A CABOJUNTO CON | Q 2,202.99
ALIMENTARIA Y CLUB ROTARIO GUATEMALA METROPOLI A REALIZARSE
NUTRICIONAL EN SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS.
OFICINA COMPRA DE MATERIALES A SER UTILIZADOS PARA LOS
106 | 28/11/2025 30280 MUNICIPAL DE 28/11/2025 BDAD3022 1708608648 | 1000012247 | CANDELARIALOPEZ 0oy 70435 |SANITARIOS DEL SALON MUNICIPAL Y PARA TRABAIOS DE | 170.00
AGUAS Y MARROQUIN INSTALACION DE AGUA POTABLE DE SAN BARTOLOME
SANEAMIENTO MILPAS ALTAS.
INDUSTRIA COMPRA DE 25 REFACCIONES A SER BRINDADAS A LOS
JOVENES DEPORTISTAS DE LA CATEGORIA SUB-13 DEL
107 | 28/11/2025 31577 Cg;g:?; 29/11/2025 E246C93F 1783777871 25262068 IS::ZL‘F'EQ'ZEE‘LD E574065296 |MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, POR Q 425.00
A ENCUENTRO DEPORTIVO EN EL TORNEO INTERMUNICIPAL
ANONIMA CONTRA XENACOJ.
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

DIRECCION: 4TA. CALLE 2-02 ZONA 1 SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ

HORARIO DE ATENCION: LUNES A VIERNES DE 8:00 A 12:00 HORAS Y DE 13:00 A 17:00 HORAS

TELEFONO: 7957-6600

DIRECTOR FINANCIERO: LUIS FERNANDO GOMEZ LOPEZ

ENCARGADO DE ACTUALIZACION: DULCE VICTORIA BARRIOS RIVERA

(ENCARGADA DE COMPRAS MUNICIPAL)

FECHA DE ACTUALIZACION: 03 DE DICIEMBRE DEL 2025

CORRESPONDE AL MES DE: NOVIEMBRE 2025

COTIZACION Y LICITACION
MODALIDAD DE PRECIOS RENGLON
NTO CARACTERISTICAS DEL PROVEEDOR DETALLES DEL PROCESO DE ADJUDICACI CONTENIDO DEL CONTRATO
CONTRATACION CANTIARES UNITARIOS el = PRESUPUESTARIO = i oN
Nambre proveedor: NOG: No. Del Contrato:
NIT: Fecha de Publicacion: Plazo del Contrato:
Fecha de presentacién de ofertas: Bien o servicio contrato:
Fecha de Adjudicacion: Fecha del Contrato:
Estatus:
D 9 BR 0 REA ARO 9 OS D OTIZA O PARA LA ADQ O DE B LZADOS PARA LOS PROGRA
D D 4 O 4 D RIDAD, D ARRO U RURA ODOS AQ US Q D RO D ARA R ADED OS B PARA
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HORARIO DE ATENCION: LUNES A VIERNES DE 8:00 A 12:00 HORAS Y DE 13:00 A 17:00 HORAS
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MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

SACATEPEQUEZ

San Bartolomé Milpas Altas, 03 de diciembre del 2025

Licenciada

Leshia Maritza Castillo Toledo

Encargada de Acceso a la Informacion Publica
Presente.

Reciba un cordial saludo, de parte de la Oficina de Compras Municipal, por
medio de la presente, adjunto copia del informe mensual de las compras del mes
de noviembre del afio 2025 correspondiente a las compras realizadas y elaborado
en el formato similar al proporcionado por la Procuraduria de los Derechos Humanos
(PDH), con el fin de que sea publicado conforme a los procedimientos establecidos.

Sin otro particular me despido agradeciendo la atencion al presente.

e
N SAN E‘;;;

Dulce

Encargada de co pras Nrummpal

\ t~r ULL

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomeé MilpaseAltas, Sacatepequez 0 Telefonos (502) 7957 6600
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com e alcaidia@mumsanbartolome.m_o‘b\.w.mumsanbarto!omo.gob.gt




Institucion compradora

Unidad compradora

TS, SACATEPEQUEZ

ThS, SACATEPEQUEZ

ThS, SACATEREQUEZ

ThS, SACATEREQUEZ

ThS, SACATEREQUEZ

ThS, SACATEPEQUEZ

TS, SACATEPEQUEZ

TRS, SACATEPEQUEZ

TAS, SACATEPEQUEZ

ThS, SACATEREQUEZ

ThS, SACATEREQUEZ

TAS, SACATEPEQUEZ

SACATEPEQUEZ

78S,
ThS, SACATEREQUEZ
E

aca
TS, SACATEPEQUEZ

ThS, SACATEPEQUEZ

LTAS, SACATEPEQUEZ

TAS, SACATEPEQUEZ

ThS, SACATEPEQUEZ

TAS, SACATEPEQUEZ

ThS, SACATEPEQUEZ

ThS, SACATEREQUEZ
aut

TAS, SACATEPEQUEZ

Fecha de publicacion NIT
/11725 1

1011725
10111725

1011725

1/mps
11711725
11711725
11711725
111725
11/
111725

11711725

1mps
11711725
12711725
1271125
1311725
13/11/25
131725
1311725
13175
1BAIAS
13175
1311725
13125
1311725
1311725
131125
13/11/25
131125
1311725
13711725
1311725
14711725
141125
1811725
141125
1471125

14711725

1411725
1411725

1411725
141125

21711725
2171125
211125
21711725
21711725
21711725
21n12s
1pis
2115
2171125
217125
2171125
2171125
21125
21711725

2511725
27125

5819045
115819045
20003447
20003447
326485

26532476
26532476
as21587
as21587

17656761
17656761
17656761
17656761

30449901
sa54060

5454064

86728857
04945

01945

25262068
25262068

25262068

25262068
32375013

25262068
330388
330388

46306293
46306293

637672¢

637672¢
79878334

6959550

Proveedor PG Descripeién del concurso
MARTINEZ AXPUAC, MILAROY, BEATRIZ 572112083 PAGOPOREL ThS, PARAEL IAMILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ, DAY VUELTA.
Resultado
es72119828
Resltado
EMPRESAELECTRICA DE GUATEMALA SOCIEDAD ANONIMA Es72116861 ort
esultado
AXPUACPIXTUN, SALVADOR LI E572110326  COMPRADE MILVASOS DE ATOL DE FLOTE Y MIL 1PAL a5, 01 0E NOVIEBHE.
Resultado
SACTIC ASPUAC, JUAN DANIEL 572176726 COMPRADETS s
esultado
CARDONAMOSCOSO, LILIAN,CAROLINA es72188552 s v
Resultado
UNISUPER, SOCIEDAD ANONIMA es72187270 10N ALOS VE CEMENTERIOEL 01 i
Resultado
LAPANERIASOCIEDAD ANONIMA Es7217959 N
Restitado
HERNANDEZ,FLORES, JOSE,ROBERTO 572120690 !
Resuitado
DOLLARCITY GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA E572185499  COMPRADEOL s
Resultado
7218187 01 TS,
UENCAYDRL e7218023 01 MUNI T
Resitado
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA E572183011
Resultad
UNISUPER, SOCIEDAD ANONIMA es72208358 S "
Resltado
PERSONAL MUNICIPAL QUE INOS DEL MUNICI EMENTERI
INDUSTRIA DE HAMBURGUESAS SOCIEDAD ANONIMA ETa2mmas o st
Resultado
DEPAZ CUICUY, HECTOR, DAVID 572309295 PAGOPORLAP LenEL TASELDIAL o
Resltado
XIAPALACIOS, GAMALIEL ALEIANDRO. €572296983  PAGODEO1 SERVI AseR MERCADO MUNICIPAL T,
wado
JUAREZJUAREZ, JULIO,TOMAS £572299435 3 fLot s,
esultado
(GARCIAMORALES, ALAN.DANIEL €572207560 DEFTBOLS, (TBOL MUNICIPAL DEL v
Resultado
AGROSERVICIOS S YC, SOCIEDAD ANGNIMA 57241223 COMPRADEOL s,
esultado
DELEON ROBLERO, CORNELIO,0AVID. €572359780 108 T4S, SACATEPEQUEZ
DELEON,ROBLERO, CORNELIO,0AVID. 572361343 P ENEL 70843 DL TAS, SACATEPEQUEZ.
DELEON AOBLERO, CORNELIO,DAVID. 572365365 P MuNIC TAS, SACATEPEQUEZ.
Resitado
FORMULARIOS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA 572409000 01 L MUNI s,
Resltado
PROGRAMADE ACCESIBILIDAD DE MEDICAMENTOS -PROAM- £572368038 TAS, SACATEPEQUEZ
PROGRAMADE ACCESIBILIDAD DE MEDICAMENTOS -PROAM. es72380238 TAS, SACATEPEQUEZ NO. 11907
PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD DE MEDICAMENTOS -PROAM: £572401639 TAS, SACATEPEQUEZ NO. 11906
esultado
(OVANDO,ESCOBAR BENIAMIN, ALFREDO. €572362617  PAGOPOREL SERVI TAS, SACATEPEQUEZ
Resultado
CARRERA ALVIZURES,PORRAS MARIAFLORA 572012835 COMPRADEZ0 75
Resultado
VIELWMAN,GOMEZ ANA SOFIA 572347308 e oa TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultado
RESTAURANTES SARITA, SOCIEDAD ANONIMA 572411820 1ONAL D LAS CUATR ESTOR ZABAL r
Resltado
COMPRADEO1 PASTEL FRE PERSONAL
PATSY SOCIEDAD ANONIMA es72011103 AL ONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS,
Resultado.
SOLUCIONES TOTALES EN ELECTRONICA, SOCIEDAD ANONIMA 572008633 COMPRADEOL 108t T
Resultado
72357885 P PALACIOMUNICIPAL EN EL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resuitado
MARTINEZ, AXPUAC, MILARDY,BEATRIZ 572057278 PAGODEOL TAS HACIAEL
Resuitado
DIAZPALACIOS, CAMILA ALEKANDRA €572500467  COMPRADEOL 1PALDEL MUNIC s,
Restitado
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA E572453329 . 1Y5U8-13 DEL CONTRAEL
Resltado
LAPANERIASOCIEDAD ANONIA 572015559 COMPR 1 ESTOR 1ZABAL ELEGIDAEN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
ultado
ASPUAC 10P, NOHELIA HAYDEE es72017853 PERSONAL MUNICIPAL 1N DEL T
Resultado
COMPRADE 04 ALIVENTOS ASER SERVIDOS AL
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA 572413610 PERSONAL MUNICIPAL
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA es72017365 oaL 7
Resultado
MUNICIPALIDAD SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS 72630153 Py RONA DELAS CUATRO CULTURAS ALAL ESTOR 1ZABAL Y
Resultado
PEREZ REVOLORIO, JAQUELINE ELIZABETH es72726086 s
Resitado
FORMULARICS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA esnss7 01 MUNI s,
Resultado
INDUSTRIA PANIFICADORA ISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA €572726619 T
Rer  SUB-13 YSUB-15 DEL ToRNED
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA 72783 O A ot nonciosL B rUb
Resultado.
IXCOT,CONTRERAS, DORACORINA es72730861 r
Resultado
DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA Y TIPOGRAFIANACIONAL e572731396 < uBLICA PROYEC TAS, SACATEPEQUE
Resltado
BORRAYO,LAZ, LUIS HERMAN 572725120 IAMUNICIPAL JonALCIVIL
Resitado
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES AVANZADAS SOCIEDAD ANONIMA 57272153 PAGODEOL eneL
Resultado
(GARCIAMORALES, ALAN.DANIEL 572730357 PAGODEOL T
Resultado
PEREZ REVOLORIO, JAQUELINE ELIZABETH es72813759 by
Resultado.
(GARRIDO,LOPEZ, MARVIN,DAVID €572746957  COMPRADEOL i s
Resultado
COMPRADE 10 DESAYUNOS ASER SERVIDOS AL PERSONAL DE WWF, RECICLALOS, Hos
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA 72746040 O G o oo SARTO e MBS AT
Resultado.
NUEVOS AUMACENES, SOCIEDAD ANONIMA 572752199 COMPRADEQL CAJADE METAL s,
Resultado
(GONZALEZ OROZCO, AUSBERTO ISAAC es72s13686 IAMUNICIPAL r
Resultado
QUINO MORALES, SEBASTIAN, 572743769 7
Resuitado
PLATINO SOCIEDAD ANONIMA €572748973 INFORMATI
Resultad
POLLOCAMPERO SOCIEDAD ANONIMA sy OMERARE PERSONAL DE
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA €s72748280
Resul
MOSCOSO VALDEZ, JOSE RONALDO es72814836 v
Resultado
TELECOMUNICACIONES DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA 573033773 PORPY NO. 7830-1385, CC P .
TELECOMUNICACIONES DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA €573037787 N0.78303828,
Resultado.
MARTINEZ AXPUAC, MILAROY BEATRIZ 57314269 PAGODE v 1UDAD VIEIA, IDAYVUELTA
Resultado
CIFUENTES, GAMEZ, MARIO RENE es7314a958 PARAEL TAS, SACATEPEQUE
Resuitado
MORALES XICAY GIRON, MARTALUCRECIA 573136963 TS, SACATEPEQUET.
MORALES XICAY GIRON, MARTA LUCRECIA es73130220 uso TS, SACATEPEQUEZ
Resultado.
PONCIANO,CALITO,MARROGUIN,LAURA MARIA Es73133794 ICLETACONPLAC OLICIAMUNICIPAL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultado
(GARCIAMORALES, ALAN DANIEL es7311657 oEL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resuitado
REYES,CALDERON, ASTRID,VIOLETA E573170894  PAGOPORELSERVI on, poR ACT! TS, SACATEPEQUEZ
Restado
MULTISERVICIOS ALPHA, SOCIEDAD ANONIMA £573342695 TAS, SACATEPEQUEZ
Resltado
FORMULARIOS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA 73319693 01 TS,
FORMULARIOS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA e o1 TS
Resltado
FFAC, SOCIEDAD ANONIMA E573336180 EnnveL .
esuitado
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA €573327467 1 TASENEL 2025
esultado
CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GUATEMALA E573326444 YLABORAL
Resultad
DISDEL, SOCIEDAD ANONIMA 573333807 COMPRADEOL s,
Resultado
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 57332099 O O D O A e e
Resultad
PONCIANO,CALITO,MARROQUIN,LAURA MARIA es73202069 ICLETAPLACA M040CY DEL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultad
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA €573278709 TAS, SACATEPEQUEZ.
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573280401 7AS, SACATEPEQUEL
ALVARADO,BOY, MITZA, GUMERCINDA es73281637 o8t TAS, SACATEPEQUEZ
Resuitado
SUMINISTROS INFORMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA 573282625 COMPRADE A TAS, SACATEPEQUEZ.
SUMINISTROS INFORMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA £573289840 5891, TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultado
(GARCIADONIS, BERTALINA, e573423563 PRADES7 LON MUNICIPAL e
Resultado
NUEVOS ALVACENES, SOCIEDAD ANONIMA Es73420540 FICINADEL ALESOF T
NUEVOS AUMACENES, SOCIEDAD ANONIMA 573443920 COMPRA weoL s T
Resultado
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA es73430691 TS, SACATEPEQUEZ
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573432244 7AS, SACATEPEQUEZ
£573433291 TAS, SACATEPEQUEZ
Es73436312 TAS, SACATEPEQUEZ
£573438609 MUNI ¥ =
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573439095 78S, SACATEPEQUEZ
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573439982 TAS, SACATEPEQUEZ
Resultado
ASPUAC,10P, NOHELIA HAYDEE £573420246 LAUSURA DEL 025 DEL CENTRO OFICIAL TAS, SACATEPEQUEZ
Resultado
MARTINEZ AXPUAC, MILAROY BEATRIZ 573512676 PAGOPOREL DEFUTBOL SUB-13 DEL MUNIG b TAS, IDAYVUELTA
Resultado
DELEON ROBLERO, CORNELIO,0AVID. es73091119 1oNDEL oL TAS, SACATEPEQUEZ
DELEON,ROBLERO, CORNELIO,0AVID. 573508526 P N TECNICO DEL 1 TAS, SACATEPEQUEZ
esultado
54,CHONIN, FIDELIN, 573514321 PAGOPORELTRASLADO SUB-11DEL TASHACIAEL "
Resultado.
PORRES, CORONADO, JUAN MAURICIO £573504350 TS, SACATEPEQUEZ
Resultado
CHACON, MARTINEZ, MARCOTULIO E573515785  PAGOPOREL TECNICO SOBREEL 1ONES TECNICAS DEL P TAS, SACATEPEQUEZ
2 573531366 P TECNICAS DEL 1,08 TAS, SACATEPEQUEZ
E573533881  PAGOPOREL SERVI Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYE |ON-DERECHAZONAL MUNI TAS, SACATEPEQUEZ
€573536279  PAGOPOR EL SERVICIO DE LA EMISION DE DICTAMEN TECNICO SOBRE EL ESTUDIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO! 1PALZONA 3 DEL TAS, SACATEPEQUEZ
CHACON, MARTINZ MARCO,TULIO 573538645 PAGOPORLAI CIONES TECNI DELMUNIC TAS, SACATEPEQUEZ

Mnto publicado Publicaciones
Q400,00

Q3s7.00

Q18300

Q183.00

Q270,00

@1,00000

Q27000

Q32500
Q170,00
Q170,00
Q14720
Q4724
Q29000
Q290,00

Qas0.00

ass.00
Q58800
Qs00.00
Qs00.00
Q20400
Q20400

Q100,00

Q100,00
02,695.00

@1,00000



TAS, SACATEPEQUEZ

TS, SACATEPEQUEZ
ThS, SACATEPEQUEZ

Resultado global

2571/25
251125
251125
25711125
2511725
2571125
2511725
2571125
2571125
251125
2511125
2511725
25711/25
251125
251125
2571125
2611125
2671125

2811725

6959550
80731317
0731317
82628602
82628602
82628502
82628602
82628602
82628602

9530703

Resultado.
PUAC,QUEL, JOSE LUIS

Resultado.

ALVARADO,IBOY, MITZA,GUMERCINDA
A 80Y, MITZA

:
H
&

2=
g
]

ALVARADO,18OY, MITZA GUMERCIN
ALVARADO,18OY, MITZA GUMERCIN
Resultado.
TELECOMUNICACIONES DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

DA
DA

HERNANDEZ SANTOS, J0SE RAMON
Resultado.

MARTINEZ, GARCIA ERICK, DAVID

esultado

ALIMENTOS CORPORATIVOS CORALSA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

FFAC, SOCIEDAD ANONIA

Resutado

INDUSTRIA PANIFICADORA ISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

(CARRERA,ALVIZURES, PORRAS, MARIAFLORA

Resultado.

MORALES, LOPEZ, CARLOS JAVIER

Resultado

INTELA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

PATSY SOCIEDAD ANONIMA

Resultado.

(GONZALEZ,COROMAC RUIZLESBIA KARINA
(GONZALEZ,COROMAC RUIZ,LESBIA KARINA
Resultado.

oeL TP NACIONAL
o&L
DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AVERICAY TIPOGRAFIA NACIONAL
esultado
LOPEZ,DELACRUZ, SALVADOR,
ultado

(OPERADORA DETIENDAS, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado

esultado
(GARCIA MORALES, ALAN,DANIEL
esultado
VALLE JACINTO, WENDY, MARIELA
Resultado.
INVERSIONES RAVIREZ GARCIA, SOCIEDAD ANONIVA
Resultado.
‘GARCIADONIS, BERTALINA,
Resultado.
LABODEGONADEANTIGUA, S.A
ultado

ALIMENTOS CORPORATIVOS CORALSA, SOCIEDAD ANONIMA
esultado

INDUSTRIA PANIFICADORA ISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA
ultad

g

POCON,PEREZ, ALVARO,BERNABE
POCON,PEREZ, ALVARD,BERNABE

Resultado.

RESTAURANTES SARITA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

NUEVOS ALMACENES, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado

HERNANDEZ,FLORES, JOSE, ROBERTO
Resultado.

(OPERADORA DETIENDAS, SOCIEDAD ANONIMA
(OPERADORA DE TIENDAS, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

YOO IMPRESOS SOCIEDAD ANONIMA
Resultado

BORRAYD,FLORES, RODWEL,ISIDUVI
Resultado.
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7Tz
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573702926
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Es73788316

E573786201
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es73842003
E573845743

£573783969

es73792518

es73847789

E573780153
573781818

es73787080

Es73849039

" PrOVEC ; TS, SACATEPEQUEZ
A5 SACATEPEQUEZ
Ths, SACATEPEQUEZ
7AS, SACKTEPEQUEZ
ipeQUEz
ThS, SACATEPEQUEZ
S, SACATEPECL
Ths SACATEPEQUEZ
MUNI TS, SACATEPEQUEZ
TaS SACATEPEQUEZ
MUNI TP
No.7938.0445, o
PAGOPORLAP 1/4 DEPAGINAFULL el Ths, SACATEPEQUEL
PAGOPOREL ! J T AR020
Ui e Lnusur DeL A
coupRaDEOL eRnveL r
COMPRADE 20, R eQurosUB11 o UTROL s
compRADE26 s
v
PARALAC ac a5,
PAGOPOROL o TAS, SACATEPEQUEZ
PAGOPOR O IMPRESIH o ThS, SACATEPEQUEZ
L prOvEC 1,5 reptauez
ThS. SACATEPQUEZ
PAGOPORO1 SUSCIPCION ANUAL TAS, SACATEPEQUEZ AL DIARIO DE CENTRO AMERICA Y TIPOGRAFIA NACIONAL
3 ENENEL
compRADEOL
o a5,
SUPERVISAR EL oesan s
16N MUNICIPALEN L TS, SACATEPQUEZ
comprADE PERSONAL s
coupRADE TAS, SACATEP QU
a5,
COMPRADE 15 CROISSANT, JUGO, STRUDENT! peo a5,
PERSONAL DE OLICIAMUNICIPAL DEL TaS, SACATEPEQUEZ
PERSONAL o ThS, SACTEPEQUEZ
peRSONAL HoreL
coupaaDE A 1
comanDE ]
CompADE .
compRADE 01 seLL s,
e TAS, SACATEPEQUEZ

@5,00000
Q350,00

Q236,505.04



o Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

DN LIBRO DE ACTAS DE NOMBRAMIENTOS PARA S~

ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO VEINTISEIS GUION DOS MIL VEINTICINCO (26-2025)
RENGLON 011 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En ¢l municipio de San Bartolomé Milpas Altas,

departamento de Sacatepéquez, en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

>

departamento de Sacatepéquez, siendo las catorce horas con cincuenta y dos (14:52 hrs) minutos del dia cinco de
noviembre del afio dos mil veinticinco (05/11/2025), constituidos en el despacho de la Alcaldia Municipal el
infrascrito Alcalde Municipal PEM. Rubén Ernesto Axpuac Velasquez, Asistente Administrativo II de
Recursos Humanos Interia la sefiorita Jessica Lourdes Veldsquez Gonzalez, Asistente Administrativo II de
Recursos Humanos la sciiora Maria del Rosario Alvarado De Aragén y Director de Recursos Humanos
Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, quien certifica: con el objeto de hacer constar lo siguiente:
PRIMERO: Manifiesta el Sefior Alcalde Municipal PEM. Rubén Ernesto Axpuac Velasquez que la presente
es para oficializar la entrega de cargo de la sefiorita Jessica Lourdes Veldsquez Gonzilez como Asistente
Administrativo II de Recursos Humanos Interina, a la sefiora Maria del Rosario Alvarado De Aragén en
virtud de su reincorporacion laboral como ASISTENTE ADMINISTRATIVO II DE RECURSOS
HUMANOS, quien estuvo en periodo de vacaciones a partir del dia DIA VIERNES VEINTISEIS DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (26/09/2025) AL DiA VIERNES TREINTA Y UNO
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (31/10/2025). Segun Acta niimero veintitrés guion dos
mil veinticinco (23-2025) de fecha veinticinco de septiembre del afio dos mil veinticinco (25/09/2025) emitido
por la autoridad correspondiente. SEGUNDO: Asi mismo el Sciior Alcalde Municipal PEM. Rubén Ernesto
Axpuac Velasquez, manifiesta oficialmente la reincorporacion laboral de la Asistente Administrativo IT de
Recursos Humanos, a la sefiora Maria del Rosario Alvarado De Aragén a partir del dia sabado uno de
noviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2025). TERCERO: De conformidad con las partes se les apercibe
para la entrega y recepcion de documentos que se utilizaron durante la gestion del Asistente Administrativo 11
de Recursos Humanos Interina la sefiorita Jessica Lourdes Velasquez Gonzilez. Encontrado toda la
documentacion correspondiente sin ningin problema. CUARTO: La sefiorita Jessica Lourdes Velisquez
Gonzalez se reincorpora al cargo de Asistente Administrativo 1 de Recursos Humanos a partir del dia sabado
uno de noviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2025) y a su salario vigente. QUINTO: Que se¢ certifique a

donde corresponda a efectos se proceda a realizar los tramites que amerite. SEXTO: No habiendo més que hacer

P

2

7
Lic. Oscar Gabriel

!

Mari;{]

T 3

Asistente Administrativo ]I de Recursos Humanos
Recibe

TORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No, - Fb,/2662 Clas.; 365-12-8-1-4-97 DE FECHA 1-4-97 - 250 - DEL 1 AL 250 S/S - ENVIO MUNICIPAL No, 48386 DE FECHA 4-3-2024
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MUNICIPALIDAD

Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

&, LIBRO DE ACTAS DE NOMBRAMIENTOS PARA

P -
%oye wnt"

R RENGLON 011 No 00110 |

ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO VEINTISIETE GUION DOS MIL VEINTICINCO
(27-2025) RENGLON 011 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé

Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San

Bartolom¢ Milpas Altas, siendo las nueve horas con veinte minutos del dia lunes diecisiete de noviembre
mil veinticinco (17/11/2025), constituidos en el despacho de la Alcaldia Municipal el infrascrito Alcalde
Municipal Interino Jose Augusto Velasquez Chacon, la Encargada de Tesoreria Municipal Interina
la sefiorita Karla Jeanette Lopez Salazar, Encargada de Tesoreria Municipal la sefiorita Kandy
Aideli Martinez Valdéz y Director de Recursos Humanos Licenciado. Oscar Gabriel Vides Rosales,
quien certifica: con ¢l objeto de hacer constar lo siguiente: PRIMERQ: Manifiesta el Sefior Alcalde
Municipal Interino Jose Auguste Velasquez Chacon que la presente ¢s para oficializar la entrega de cargo
de la sefiorita Karla Jeanette Lopez Salazar como Encargada de Tesoreria Municipal Interina, a la
sefiorita: Kandy Aideli Martinez Valdéz en virtud de su reincorporacion laboral como Encargada de
Tesoreria Municipal, quien estuvo en periodo de vacaciones a partir del dia DIECISIETE DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (17/10/2025) AL DiA CATORCE DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (14/11/2025), Segin Acta numero veinticinco
guion dos mil veinticinco (25-2025) de fecha dieciséis de octubre del afio dos mil veinticinco (16/10/2025)
emitido por la autoridad correspondiente. SEGUNDOQ: Asi mismo el Sefior Alcalde Municipal Interino
Jose Augusto Velasquez Chacon, manifiesta oficialmente la reincorporacion laboral de la sefiorita:
Kandy Aideli Martinez Valdéz, a partir del dia saibado quince de noviembre del afio dos mil veinticinco
(15/11/2025). TERCERO: De conformidad con las partes se les apercibe para la entrega y recepcion de
documentos que se utilizaron durante la gestion de la Encargada de Tesorerfa Municipal Interina la
sefiorita Karla Jeanette Lopez Salazar. Encontrado toda la documentacion correspondiente sin ningtn
problema. CUARTO: La sefiorita Karla Jeanette Lépez Salazar se reincorpora a su cargo de Apoyo en
la Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal a partir del dia sdbado quince de
noviembre del afio dos mil veinticinco (15/11/2025). y a su salario vigente. QUINTO: Que se certifique a
donde corresponda a efectos se proceda a realizar los tramites que amerite. SEXTO: No habiendo mas que
hacer constar se da por terminada la presente acta en el mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos
después la que previa su lectura y enterados de su contenido, objeto, validez y demas cfectos legales, se
ratifica, acepta y firma, en una hoja maévil del libro de actas de nombramientos para reglon 011, autorizado

por la Contraloria General de Qemas.
7

/ ;/’éf'(.(/z ../ 7=
(J@KééiAugffs@ ¢lasquez Chacor

/ \ngﬁiquEffcipal Interino ; ;

CUI 2847 44980 0608

Entrega

( ; ”I -
Kandy Aideti Martinez Valdéz Licenciado Oscar (fabriel les ~
DPI C.U.I. 3037 74797 0110 Director de Recursos Humanos——
Recibe /
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

1 DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL
|

N9 000701

e
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SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDiA MUNICIPAL NUMERO 417-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 556-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha seis
de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de tres (3) Contratos suscritos bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de una
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y- Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar tres (3) Contratos, suscritos bajo renglon 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

No. | RONERODE | RENGLON | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO e

o1 | 2322025 022 AISIII\LCC!J\/SRH(?EI,JOR\;X(T?IT:IY %%ngQmégg’&L Q.7,601.20 | 05/11/2025

02 | 2332025 022 gggz}}ggi JUDITH ‘;ﬁgﬁ%?ggggg Q.7,60120 | 05/11/2025
YOLANDA

03 | 2342025 ;g |oh Y EROSIERHANN %ﬁfﬁ%@gﬁgg Q.7.601.20 | 05/11/2025

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en biende los interedes
de la Municipalidad. IT) Que se proceda a los registros correspondientes. III) E presente Acuerd
de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria nicipal certificar a
donde corresponde; IV) Certifiquese. -

o NOV 2578
Yessin %st?h
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e MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

No 000433
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD DOSCIENTOS TREINTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICINCO (232-2025) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomeé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia miércoles cinco
de naviembre del afo dos mil veinticinco (08/11/2025) en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco,
Psicdlogo Industrial / Organizacianal, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal de
|dentificacion CUI 194! 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanaos, de a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. delegado para la suscripcitn de Contratos
de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo
Municipal ndmera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar
para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cern dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Amilcar Geovanny Pacach Burridin, de veintidds (22) afios de edad, Perita Contadar,
de estado civil soltero, nacionalidad guatemalteco. con domicilio en el departamento de Sacatepéquez originario del municipio de
Chimaltenango, del departamenta de Chimaltenanga y vecino del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez,

quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI 3068 17853 0401 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con
ﬁmimem de

|dentificacidn Tributaria NIT 306912953. Quien en lo sucesivo nos denominaremos “LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR" respectivamente,
celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dfa unc de
naviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2025). SEGUNDA: El trabajador prestaré los servicios como Agente Municipal de Parquimetras,
teniendo dentro de sus funciones: a) Recorrer dreas de estacionamiento (calles, avenidas) para identificar y registrar infracciones de tiempa
de parqueo, en las 4reas estipuladas para estacionamienta. b) Responder a preguntas de los ciudadanos sobre el estacionamiento, tarifas. o
direcciones. ¢) Llevar un registra preciso de los cobros emitidos y Ias accianes tomadas. d) Reportar a elementos de la Policfa Municipal de
Trénsito, de vehiculos estacionados en lugares no auterizados para el pracedimiento de ley. e) Reportar a elementos de |a Policfa Municipal
de Tréansito, en los casos que el o los duefios de los vehiculos no quieran hacer efectivo el pago por estacionamiento. f) En las reas que estén
autorizadas para el estacionamiento de vehiculos, realizar el cobro respective después del tiempo estipulado por el reglamenta respective.
g) Manejo de recibos 318 para el cobro de tarifas y gestionar los ingresos ante |a Direccidn de Administracicn Financiera Integrada Municipal.
h) Y todas aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ninglin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en
contra de las normas cantenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal
al margen de |a ley que ¢l tome en harario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el caso.
Estara bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito (PMT). TERGERA: Los servicios serdn prestados en el
municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del dfa
uno de noviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2028) al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticineo (31/12/2025),
entendiéndose que el plazo del contrato es por dos (02) meses, bajo el rengldn 0272 del presupuesta municipal vigente, dicho contrato se podré
rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la
materia respecto a este tipo de contratacion. BUINTA: la jornada de trabajo seré de lunes a viernes de siete a dieciséis (07:00 a 16:00) horas,
con derecho a una (1) de almuerzo diaria; y los sdbados de siete a once (07:00 a I1:00) horas. Haciendo constar que de requerirlo en caso de
emergencia deberd presentarse & la jefatura correspondiente. SEXTA: El salario sera de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON
SESENTA CENTAVOS (C. 3,550.560), afectos & descuentos de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (C. 250.00) de Banificacidn
incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos
relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados de su contenida, objeto, validez y efectos legales,
ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General de
Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

Amilcar Geovanny Pacach Burridin
OPICUI 3069 12953 D401
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DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
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SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 417-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDQ: Que se tiene a la vista Oficio 556-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha seis
de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de é&sta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de tres (3) Contratos suscritos.bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de una
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y- Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Codigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar tres (3) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

No. | ONTRATO. | RENGLON | NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO MONTO i it

o1 | 232-2025 022 A;‘,‘f@fﬁgggﬂgﬁy ?)%E;Tlf%‘i{\;'égfgé Q.7,601.20 | 05/11/2025

02 | 2332025 | o022 gggﬁgilgsr\]z JUDITH | OUIMETReS | @ 760120 | 0571172025
YOLANDA

03 | 234-2025 G | Saror EROSTERHARNE %%E&;EQmégggé Q.7,601.20 | 05/11/2025

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en biende los interedes
de la Municipalidad. IT) Que se proceda a los registros correspondientes. ITI) E)/presente Acuerd
de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria
donde corresponde; IV) Certifiquese. -

T e o
s 16126 ks
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N MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

No 000434
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD DOSCIENTOS TREINTA Y TRES GLION DOS MIL VEINTICINCD (233-2025) RENGLAN 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas. municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia migrcoles cinco
de noviembre del afio dos mil veinticinco (08/11/2025) en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad. estado civil soltero, Buatemalteca,
Psicdlogo Industrial / Organizacianal, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
dentificacidn CUI 1941 31281 D301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actis en calidad de Director de Recursos
Humanaos, de a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegada para |a suscripcion de Cantratos
de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |o acredita segun acta del Cancejo
Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefalo como lugar
para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guian cera dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiora: Judith Yolanda Rodriguez Chivichdn, de cusrenta y seis (46) afios de edad,
Secretaria y Oficinista, de estado civil casada, nacionalidad quatemalteca, originaria del municipio de Chiche, del departamento de Quiche y
vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de
\dentificacicn CUI 2453 71338 1402 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala,—
Namero de |dentificacian Tributaria NIT 73534601 Quien en lo
sucesivo nos denominaremas “LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADDRA” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD,
contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacion de trabajo inicia el dia uno de noviembre del afo dos mil veinticinca (01/11/2025).
SEGLNDA: El trabajador prestaré los servicios como Agente Municipal de Parquimetros, teniendo dentro de sus funciones: a) Recorrer
dreas de estacionamiento (calles, avenidas) para identificar y registrar infracciones de tiempo de parqueo, en las dreas estipuladas para
estacionamiento. b) Responder a preguntas de los ciudadanos sobre el estacionamiento, tarifas, o direcciones. c) Llevar un registro preciso
de los cobros emitidos y las acciones tomadas. d) Reportar a elementos de la Policia Municipal de Trénsito, de vehiculos estacionados en
lugares no autorizades para el procedimiento de ley. &) Reportar @ elementos de fa Policia Municipal de Trénsito, en los casos que el o los
duefios de los vehiculos no quieran hacer efectivo el pago por estacionamiento. f) En las &reas que estén autorizadas para el estacionamienta
de vehiculos, realizar el cobro respectivo después del tiempo estipulada por el reglamenta respectivo. g) Manejo de recibos 318 para el cobro
de tarifas y gestionar los ingresos ante la Direccidn de Administracitn Financiera Integrada Municipal. h) Y todas aquellas funciones inherentes
al cargo. Dicha trabajadora en ningtn momento podra excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en
horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas
del Director de la Policia Municipal de Transita (PMT). TERCERA: Los servicios serén prestadas en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
del departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dfa uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/11/2025) &l dra treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticinca (31/12/2025), entendiéndose que el plazo del contrato es por dos
(02) meses, bajo el rengldén 022 del presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier
momento cuando el trabajadar incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn.
DUINTA: la jornada de trabajo sera de lunes a viernes de ocho a diecisiete (08:00 a I7:00) horas, con derecho a una (1) de almuerzo diaria; y
los sabados de siete a once (07.00 a I1:00) horas. Haciendo constar que de requerirlo en caso de emergencia debera presentarse a la jefatura
correspondiente. SEXTA: El salario serd de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (C. 3,550.80), afectos a
descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA OUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la
DAFIM. SEPTIMA: Manifestamas que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el
que lefdo ntegramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del
Libro de Actas de Contratos para Renglon 172, autorizada por la Contraloria Beneral de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reversa.

DPI CUI 2453 71338 1402
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. MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
A DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALD{A MUNICIPAL

N¢ 000701 -

sACATEPéQUEz

ACUERDO DE ALCALDiA MUNICIPAL NUMERO 417-2025.-
ALCALDfA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDQO: Que se tiene a la vista Oficio 556-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha seis
de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de tres (3) Contratos suscritos.bajo renglén
022 para la prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupueste municipal;
para el efecto se procedié con el analisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de una
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDQ: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y' Personero Legal y Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar tres (3) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

No. | MeRODE | RENGLON | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO L L

o1 | 232-2025 022 Amfgf}?(?go%“/{m\( %%E&?ngg’g; Q.7,60120 | 05/11/2025

02 | 2332025 022 ggg/l}g{[gbi JUDITH %%E&fomgfg; Q.7,60120 | 05/11/2025
YOLANDA

03 | 2342025 B |Snay S TEREANM] ’I‘D%E},Tj\f(}mé‘%gg; Q.7,601.20 | 05/11/2025

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en biende los interedes
de la Municipalidad. IT) Que se proceda a los registros correspondientes. III) E presente Acuery
de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria’
donde corresponde; IV) Certifiquese. -

b NGV 2ngr
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o MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

Ne 000435
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO BUION DOS MIL VEINTICINCO (234-2025) RENGLON
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia migreoles
cinco de noviembre del afio dos mil veinticinco (05/11/2025) en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco,
Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Persanal de
|dentificacién CUI 1341 91281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actua en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcion de Contratos
de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita seqin acta del Concejo
Municipal nimero sesenta y siete quion dos mil veintiuno (7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar
para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomeé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Stephanni Saraf Salguern, de veintitrés (23) afios de edad, Perito Contador, de
estado civil soltera, nacionalidad quatemalteca, originaria del municipia de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecina del municipio

de Sen Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 2098
95888 0101 extendido por el RENAP de la Repdblica de Euatemala._
I o e [dentificacian Tributaria NIT 2039895888, Quien en o sucesive nos denominaremos
“LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA" respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes
clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinca (01/11/2025). SEGUNDA: El trabajador
prestaré los servicios como Agente Municipal de Parquimetros, teniendo dentro de sus funciones: a) Recarrer dreas de estacionamiento
(calles, avenidas) para identificar y registrar infracciones de tiempo de parqueo, en |as 4reas estipuladas para estacionamiento. b) Responder
a preguntas de los ciudadanos sobre el estacionamiento, tarifas, o direcciones. c) Llevar un registro preciso de los cobros emitidos y las
acciones tomadas. d) Reportar a elementos de la Policfa Municipal de Trénsito, de vehiculos estacionados en lugares no autorizados para el
pracedimiento de ley. e) Reportar a elementos de |a Palicia Municipal de Trénsito, en los casos que el o los duefios de los vehiculos no quieran
hacer efectiva el pago por estacionamiento. f) En las dreas que estdn autorizadas para el estacionamiento de vehiculos, realizar el cobro
respectivo después del tiempo estipulado por el reglamento respectivo. g) Manejo de recibos 3IB para el cobro de tarifas y gestionar os
ingresos ante la Direceion de Administracidn Financiera Integrada Municipal. h) Y todas aguellas funciones inherentes al cargo. Dicha
trabajadora en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni podra actuar en cantra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberéd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al margen de la ey que ella tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del
Directar de la Policta Municipal de Trénsito (PMT). TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente cantrato es a partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/11/2025) al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticinco (31/12/2025), entendiéndose que el plazo del contrato es por dos
(02) meses, bajo el renglon 077 del presupuesta municipal vigente, dicha contrato se podréd rescindic en forma unilateral en cualquier
momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn.
QUINTA: la jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a-diecisiete (08:00 & [7:00) horas, con derecho a una (1) de almuerzo diaria; y
los sabados de siete a once (07:00 a 11:00) horas. Haciendo canstar que de requerirlo en caso de emergencia debera presentarse a la jefatura
correspondiente. SEXTA: El salario serd de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (Q. 3,550.60), afectes a
descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (C. 750.00) de Banificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la
DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamas y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el
que lefdo integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una haja del
Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizada por la Gontraloria Beneral de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

Lic. Uscan/iiahri;al Vides Rosales

’ Stephanni Sarai Salguern
Director de Recursos Humanos

DOPICUI 2088 35888 0i01
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
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K et N2 000705

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL N l:IMERS) 421-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 559-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha seis
de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobaciéon de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedi6 con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de una
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDQ: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar tres (3) Contratos, suscritos bajo renglon 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la ‘manera

siguiente:
NUMERO DE ? > FECHA DE
No. | NUMERODE | RENGLON | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO gk
, ADMINISTRADOR
o1 | 2352025 022 PERESNPR?[%%ZI% LUIS | (A)DEMERCADOS | Q.8.500.00 | 06/11/2025
MUNICIPALES

de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretarid Municipal cdrtificar a
donde corresponde; IV) Certifiquese. -

(‘\
7
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N° 000436
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICINCO (235-2025) RENGLON
077 CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia

jueves seis de noviembre del afio dos mil veinticinen (06/11/2025) en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé

Milpas Altas, NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (B2) afios de edad, estado civil
soltero, Buatemaltecn, Psicalog Industrial / Organizacianal, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de ldentificacian CUI 194! 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcian de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Luis Enrique Perén
Perez, de veinticuatro (24) afios de edad, de estada civil soltero, Bachiller en Ciencias y Letras, nacionalidad guatemalteco, originario
del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala, y vecino del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala, quien
sp identifica con Documenta Persanal de |dentificacicn CUI 2780 26885 D101 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con
N imero
de |dentificacién Tributaria NIT 0768434 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR"
respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de
trabaio inicio el dia uno de naviembre del afio dos mil veinticinca (01/11/2025) SEGUNDA: £l trabajador prestar los servicios como
Administrador (a) de Mercados Municipales, teniendo dentro de sus funciones: a) Administrar el mercado. b) Representar a la
municipalidad en lo referente a los intereses del mercado. c) Inspeccionar las instalaciones en forma interna y externa del mercado al
inicio de cada jornada de trabajo. d) Dar orientacicn y asistencia fiscal, para el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
de pago de los arrendatarios. e) Asesorar a los arrendatarios en la forma de deben de utilizar los locales asignados, asf como el
comportamiento que deben de demostrar ante los usuarios del mercado. f) Conocer o investigar a peticidn de parte o de oficio,
irregularidades, ilegalidades o del comportamiento de los arrendatarios, asi como les reclamaciones o quejas de los usuarios. g)
Propaner los mecanismos que motiven al arrendatario a cumplir con sus obligaciones contenidas en el contrato de arrendamiento y en
el reglamento para el servicio del mercado municipal. h) Opinar sobre el contenido de cualquier disposicidn municipal referente al
mercada y remitir dichas consideracinnes a la instancia que les hubiera dictado. i) Desempedar la administracidn del mercado y solicitar
la remacidn de conformidad can la ley. de los empleados a su cargo que se desempefien de forma andmala. j) Ejecutar acciones
administrativas en caso de urgencia, en contra de los arrendatarios que se comporten o realicen acciones refiidas con la buena
administracidn y desenvalvimiento del mercado, basada en reglamento. k) Sancionar las faltas por las desobediencias a su autoridad o
por infraccidn a las ordenanzas internas del mercado salvo en los casos que tal facultad este atribuida al Juzgado de Asuntos
Municipales. |) Promover y apoyar, conforme al reglamento para la administracidn del servicio del mercado y demés leyes aplicables a
|us arrendatarios para evitar las ventas ambulantes en el exterior del mercado. m) Tramitar los asuntos administrativos cuya resolucidn
correspondan &l mercado. n) Ser el medio de comunicacidn entre las autoridades, funcionarios, arrendatarins y usuarios. o) Elaborar
el presupuesto anual del mercadn, conjuntamente con el Director Financiero Municipal y Director de Servicios Piblicos Municipales. p)

Encargada de slicitar los insumos de limpieza, quimicos y enseres para el buen funcionamiento del mercado. o) Llevar el control de
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ingresos econdmicos de servicio sanitario y arrendamiento y presentar informe una vez por semana al encargadn jerdrquicamente

superior. ) Entregar a la Tesoreria Municipal el ingreso econdmico de cada semana. s) Presentar ante el Concejo Municipal el informe
de ingresos. t) Sulicitar talonario 3IB para cobro con anticipacién a Receptorfa. u) Las demés atribuciones que expresamente le
atribuyan el reglamento para el servicio el mercado municipal y aquellas que el Concejo Municipal o Alcalde Municipal le asigne para el
mejor desenvolvimiento de las actividades del mercado. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de conformidad con la ley y
cualguier decision personal al margen de la ley que 6l tome en horario de trabajo. sera bajo su responsabilidad en materia civil,

administrativa y penal, seqin sea el casn. Estard bajo las drdenes inmediatas del Alcalde Municipal. TERCERA: Los servicios serdn

prestados en los mercados municipales de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del
presente contrata es a partir del dfa uno de noviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2025) al dia treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticinco (31/12/2025), entendiéndose que el plazo del contrato es por dos (02) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto
municipal vigente, a cuya vencimiento la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el articulo
8B del cadigo de Trabajo vigente; dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora
incurra en cualguiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de
trabajo sera de lunes a viernes de ocho a dieciséis horas con derecho a una (1) hora de almuerzo diaria y los sdbados y domingos a
partir de las ocho de la mafiana finalizando al cese de las actividades en el Mercado Municipal La Cuchilla, constando que tendré un dia
de descanso entre semana. SEXTA: El salario serd de CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (0. 4.000.00). afectos & descuentos de ley, mas
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentive, sienda cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del
Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el

reversa.

Luis Enrigue Perén Perez

0PI CLI 2780 26885 0I01
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NI:TMERS) 426-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 563-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha siete
de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato suscrito bajo renglon
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal,;
para el efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de una
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cddigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar un (1) Contrato, suscrito bajo rengléom 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera

siguiente:
NUMERO DE . FECHA DE
No. | NYMERODE | RENGLON | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO e
ASISTENTE DE
o1 | 2362025 022 CU&:&X f;ACé{EECO COMPRAS Q.6,841.08 | 07112025
MUNICIPALES

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales e bien de log intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda a los registros correspondientes.
de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretdria Municipal cgrtificar a
donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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N° 000438
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICINGO (236-2025) RENGLON
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia

viernes siete de noviembre del afio dos mil veinticineo (07/11/2025) en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé

Milpas Altas, NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, estado civil
soltern, Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / (rganizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documenta Personal de |dentificacidn CUI 1341 31281 0301 extendido por el RENAP de |a Repblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegadn
para la suscripcidn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita; Karla lzabel Culajay
Pacheco, de veintisiete (27) afios de edad, Perito Contador en Computacin, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, con
domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originaria del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecina del

municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de

|dentificacian CUI 2856 33872 0101 extendido por el RENAP de la Repablica de Buatemala,_
I - \iimero d [dentificacitn Tributaria NIT 38402757,

[uien en lo sucesiva nos denominaremos “LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 del Cddiga
Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Repiblica y sus reformas, y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD
CUATROCIENTOS VEINTIDOS GUION DOS MIL VEINTICINCO (No. 422-2025) de fecha siete de noviembre del afio dos mil veinticinco
(07/11/2025). SEGUNDA: La relacidn de trabajo inicia el dia siete de noviembre del afio dos mil veinticinco (07/11/2025). TERCERA: La

trabajadora prestard los servicios como Asistente de Compras Municipales, teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar a la titular

de compras municipal en todas aquellas actividades que la misma le indique. b) Conceder cita y atencidn a nuevos proveedores. c)
Cotizar de acuerdo con el requerimiento con los proveedares del giro comercial del mercada (2 cotizaciones minima). Verificar que las
cotizaciones cumplan con los requisitos establecidos en la ley de la materia. d) Verificar cotizaciones, en calidad, tiempo de entrega y
precios ofertados. e) Ingresar |os valores ofertados en la proforma de cotizacidn seleccionada, y enviar |a solicitud de requerimiento a
verificacidn de presupuesto. f) Imprimir |a solicitud de requerimiento y enviarse para su aprobacidn. g) Generar e imprimir orden de
compra y pago para compra directa, y gestidn de firmas. h) Confirmar pedido via telefdnica. correo electrénico y/o fax, enviando |a
orden de compra y pagn autorizada. i) Proporcionar una copia de la orden de compra y pago a la bodega municipal, para que sea
confirmada el material cotizado antes de recibirlo. j) Elaboracitn las Grdenes de compra y pago, realizadas por el personal a cargo, que
cumplan con los requisitos establecidos, antes de trasladar a la DAFIM. k) Verificar que las drdenes de compra y pago estén debidamente
archivadas. |) Elaborar fichas para control presupuestario y de gasto de las diferentes compras. m) Redactar informe mensual sobre
las compras efectuadas en el mes. n) Realizar compras fuera de |a oficina cuando fuese necesario; y recoger pedidos realizados con
anterioridad. fi) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicha trabajadora en ningin
momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el reglamento respectivo. Siempre

deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, sera bajo
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su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las drdenes inmediatas de a Encargada de

Gompras Municipal. CUARTA: Los servicios serén prestados en la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, ubicada en la 42 Calle
2-02 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracién del presente
cantrato es a partir del dfa siete de noviembre del afio dos mil veinticinco (07/11/2025) al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticinca (31/12/2025), entendiéndose que el plazo del contrata es por un () mes y veinticuatro (24) dias, bajo el rengldn 022 del
presupuesto municipal vigente. a cuyn vencimienta la terminacidn del cantrato serd sin responsabilidad para las partes de canformidad
con el articulo 85 del cadign de Trabajo vigente; dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la
trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacitn, SEXTA: La
jornada de trabajo sera de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos
(almuerzo), con la salvedad que si hubiera una emergencia o comisitn dia sébado o domingo se presentard a trabajar. SEPTIMA: FI
salario serd de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA DUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (0. 3,550.60). afectos a descuentas de ley, més
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelada a través de la DAFIM. OCTAVA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enteradas de su contenido, objeto, validez y efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamas en una hoja del
Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autarizada por la Contralorfa Beneral de Cuentas, impresa en su anversa y no asi en el

FEVErSa.
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 430-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; TRECE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 571-RRHH-2025 RENGLON 022 con fecha de
recibido trece de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato suscrito bajo renglon
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedi6 con el analisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de una
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDQ: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTOQ; Esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Codigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar un (1) Contrate, suscrito bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera

siguiente:
NUMERO DE FECHA DE
No. | coNTRATO | RENGLON | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO CONTRATO
VELASQUEZ MANTENIMIENTO
01 237-2025 022 VELASQUEZ, MARCOS Q. 6,334.33 12/11/2025
ANTONIO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda a los registros correspondientes. ITT) El presente Acuerdo
de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar a
donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABA.JD NUIMERD DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICINCD (737-2025) RENGLON
072 CLUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
miércoles doce de noviembre del afia dos mil veinticinco (12/11/2025), en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas, NOSOTROS: Par una parte el Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, estado civil
soltero, Guatemalteco, Psicélogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de ldentificacian CUI 1941 91781 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicasy Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete quion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zana uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Marcos Antonio
Velasquez Veldsquez, de veintiocho (28) afios de edad, Bachiller en Computacidn con Orientacidn Cientifica, de estado civil solters,
nacionalidad quatemalteco, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien
se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 306! 81347 D307 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, con
1Y irricro e
|dentificacidn Tributaria NIT 168638 y quienes en lo sucesiva nos denominaremos “LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR
respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: La relacidn de
trabajo inicia el dia once de noviembre del afio dos mil veinticinco (11/11/2025). SEGLINDA: E trabajador prestaré los servicios coma
Auxiliar y Mantenimiento del Cementerio Municipal, teniendo asignadas |as siguientes funciones: a) Responsable del mantenimiento
del Cementerio. b) Encargado de |a jardinizacion del Cementerio. ¢) Control de exhumaciones e inhumaciones en el afio. d) Informes
mensuales de trabajo el cual debe contener fotos. e) Solicitar con anticipacidn los insumos necesarios para la realizacitn de sus
funciones. f) Drdenamienta de nichos municipales. g) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
Dicho trabajador en ningtn momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn persanal al margen de la ley que &l tome
en horario de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes
inmediatas del Administrador de Cementerios Municipales. TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia once de noviembre del
afio dos mil veinticinco (11/11/2025) al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticinco (31/12/20Z5), entendiéndose que el
plazo del contrata es por un (0) mes y veinte (20) dias, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, & cuyo vencimiento a
terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el articuln 8B del cadigo de Trabajo vigente: dicho
contrato se podrd rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que

determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de siete
a dieciséis horas (07:00 & 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y los sdbados de siete a once horas (07.00 a
I1:00). SEXTA: El salario serd de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA CENTAVDS (0. 3.550.60). afectos a
descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINGUENTA BUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentiva, siendo cancelada a través
de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente
cantrato el que lefdo integramente y bien enteradas de su contenido, objeto, validezy efectos legales, ratificamos, aceptamosy firmamos
en una hoja del Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso
y no asi en el revers.

in Veldsquez Veldsquez

PICUI 3061 81347 0307

Lic. Dscar Gabriel Vi o
Director de Recursos Humanos
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 416-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ; SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

DEPARTAMENTO DE

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se fiene a la vista oficio 555-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha seis de noviembre del afio
2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se aprueben tres (3) adenda realizado a contratos bajo renglén 022 del actual presupuesto
municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulos contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar tres (3)
Adenda realizado a Contratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

000698 -

NUMERO DE
CONTRATO

ADENDUM RENGLON

NOMBRES Y
APELLIDOS

MODIFICACIONES

FECHA DE
SUSCRIPCION

02-2025 | 172-2025 022

LOPEZ
MARTINEZ,
REYES
GUMERCINDO

CLAUSULA SEGUNDA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afo dos mil
velnticinco (01/11/2025) al dia treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticinco (31/12/2025) el trabojador prestaréd los servicios
como Capacitador de la Policia Municipal de Transito, teniendo dentro
de sus funciones: a) Desarrollar e impartir cursos y talleres sobre leyes
de transito, manejo de emergencias, primeros auxilios, manejo de
vehiculos, y temas de seguridad vial para los agentes de la PMT. b)
Crear manuales, presentaciones, videos y ofros materiales diddcticos
para la formacion de los agentes y para la ciudadania en general. c) el
impacto de los programas en la mejora del rendimiento y el
cumplimiento de las normas de transito. d) Investigar y mantenerse al dia
sobre los cambios en las leyes de transito y otras regulaciones, y
asegurarse de que los agentes estén al tanto de la normativa vigente. e)
Brindar asesoramiento al Director de la PMT y ofros superiores sobre las
necesidades de capacitacion y las estrategiaos para mejorar el
desempeiic de los agentes, f) Coordinar con ofros departamentos
municipales y agencias de seguridad para asegurar la implementacién
de programas de seguridad vial efectivos. g) Observar el
comportamiento de los agentes durante las actividades de formacién y
operacién, y reportar cualquier conducta inapropiada a la superioridad.
h) Apoyar en la supervision de operativos de control de transito y
brindar retroalimentacién sobre su efectividad. i) Asistir a reuniones de
trabajo para discutir estrategias, nuevas normativas y mejoras en los
programas de capacitacion. j) Otras funciones relacionadas al puesto
que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningdn
momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el
caso. Estard bajo las érdenes inmediatas del Director de la Policia
Municipal de Transito (PMT).

05/11/2025

02-2025 48-2025 022

ZURDO
ASPUAC,
EVERARDO

CLAUSULA SEGUNDA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/11/2025) y hasta que la plaza se encuentre vacante el trabajador
prestard los servicios como Direclor de la Policia Municipal (PM)
Interino, tenlendo asignadas las sigulentes funciones: a) Velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones que rigen
el municipio. b) Velar por el cumplimiento de los reglamentos, acuerdos,
resoluciones y demds disposiciones municipales y hacerlo del
conocimiento del Juez de Asuntos Municipales y de Transito, las
transgresiones que les consten para los efectos legales respectivos. c)
Comunicar donde corresponde cualquier irregularidad o inferrupcién en
los servicios puiblicos. d) Velar por el complimiento de las leyes y
oponerse a cualquier acto que entrafie la violacién de las mismas y
actuar para impedirlas, cualquicra que fuere el infractor y circunstancia

05/11/2025
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de la misma. e) Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de la
Policia Municipal. f) Evaluar periédicamente al personal a su cargo. @)
Prestar servicio inmediato y proteccién a las personas que lo soliciten o
cuando estas y sus bienes se encuentren en peligro, asi como hacerlo del
conocimiento de la Policia Nacional Civil. h) Realizar supervisiones
generales y de patrullaje en forma periédica. i) Participar y apoyar en
las reuniones de la comisién ciudadana de seguridad del municipio. 1)
Supervisar puntos de servicio, operativos o apoyos brindados a los
vecinos. k) Planificar patrullajes preventivos divrnos y nocturnos en cada
una de las zonas del municipio, a través de los vehiculos motorizados que
se tienen osignodos para seguridad. |) Coordinar la seguridad del
Alcalde Municipal en diferentes eventos. m) Coordinar el apoyo
Interinstitucional con el Ministerio de Gobernaciéon. n) Efectuar las
coordinaciones interinstitucionales que sean necesarias con Ministerios
Publico y el Jugado de Asuntos Municipales y de Trénsito. o) Brindar
soporte operativo y administrativo en los aspectos relacionados con la
gestién del funcionamiento de la Policia Municipal. p) Coordinar y
supervisar la proteccién del patrimonio municipal y coadyuvar con la
seguridad, paz y tranquilidad de la ciudadania del municipio. q) Velar
por el cumplimiento de la misién, se alcance la visién y los objetivos de la
Policia Municipal, como de la Corporacién Municipal, con el fin de que se
alcancen las metas y resultados trazados. r) Planificar operativos con el
objetivo de dar proteccién y brindar un buen servicio a los vecinos del
municipio. s) Velar por la preservacion de las dreas verdes. t) Elaborar
el Plan Operativo Anual (POA) de la Policia Municipal. v) Elaborar el
presupuesto de la Policia Municipal, con base al presupuesto asignade.
v) Revisar el informe diario de desempefio de labores del personal a su
cargo. w) Velar por el buen funcionamiento de la maquinaria, equipo,
vehiculos, herramientas, etc. asignadas para el desempefio de sus
funciones. x) Solicitar la actualizacién a la autoridad administrativa
superior por la compra de bienes y servicios para la lefatura de la
Policia Municipal. y) Supervisar constantemente al Personal Municipal
que labora en el centro de monitoreo de cémaras de seguridad. z)
Efectuar andlisis constantes con el fin de determinar la correcta ubicacién
de camaras, asi como solicitar y coordinar las reubicaciones que fuesen
necesarias. aa) Supervisar constantemente al Personal Municipal que
labora en las guardianias. bb) Supervisar la red y buen funcionamiento
de las camaras instaladas. cc) Capacitar de forma constante al personal
a su cargo. dd) Otras funciones inherentes a su cargo. ee) Presentar
informes periddicamente al Concejo Municipal y Alcalde Municipal si asf
lo requieren. ff) Asistir ineludiblemente a convocatorias por parte del
Ministeric de Gobernacidn y Departamento de Trdnsito de la Policia
Nacional Civil y otras donde requiera. gg) Representar a la Policia
Municipal ante el Ministerio de Gobernacién y el Departamento de
Transito de la Policia Nacional Civil cuando se requiera. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier
decision personal al margen de la ley que él tome en horario de trabaijo,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,
segin sea el caso. Estard bajo las érdenes inmediotas del Alcalde
Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA, TERCERA Y QUINTA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticinco
(31/12/2025) la trabajadora prestard los servicios como Agente
Mvunicipal de Parquimetros, teniendo dentro de sus funciones: a)
Recorrer dreas de estacionamiento (calles, avenidas) para identificar y
registrar infracciones de tiempo de parqueo, en las areas estipuladas
para estacionamiento. b) Responder a preguntas de los ciudadanos
sobre el estacionamiento, tarifas, o direcciones. ¢) Llevar un registro

: GUTIERREZ | preciso de los cobros emitidos y las acciones tomadas. d) Reportar a
02-2025 106-2025 022 SARCENO, |elementos de la Policia Municipal de Trénsito, de vehiculos estacionados | 05/11 /2025
SANDY VERALI [ en lugares no autorizados para el procedimiento de ley. e) Reportar a
elementos de la Policia Municipal de Transito, en los casos que el o'los
dueiios de los vehiculos no quieran hacer efectivo el pago por
estacionamiento. f] En las dreas que estdn autorizadas para el
estacionamiento de vehiculos, realizar el cobro respectivo después del
tiempo estipulado por el reglamento respectivo. g) Manejo de recibos
31B para el cobro de tarifas y gestionar los ingresos ante la Direccién
de Administracién Financiera Integrada Municipal. h) Y todas aquellas
funciones inherentes al cargo Dicha trabajadora en ningén momento
podrd excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar
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de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al margen de la
ley que ella tome en horario de trabaioe, serd bajo su responsabilidad en
materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). TERCERA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil
veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticinco (31/12/2025) los servicios serdn prestados en el municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez. QUINTA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos
mil veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diclembre del afio dos
mil veinticinco (31/12/2025) la jornada de trabajo serd de lunes o
viernes de siete a dieciséis (07:00 a 16:00) horas, con derecho a una (1)
de almuerzo diaria; y los sdbados de siete a once (07:00 a 11:00)
horas.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales gn bien de los intereses de
la Municipalidad. II) Que se proceda con las gestiones correspondientes/lil) El predente Acuerdo de
Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaric/ Municipal certificar @ donde
corresponde; IV) Certifiquese. -

L7 ‘

PEM. Rubén Ernestg Axpuds Velasquez

R

3 \,\AJ}L’.)‘IU“L
X&S?M](;;’)«‘CSH’
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LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

ADENDLM NOMERD CERO DOS GLION DOS MIL VEINTICINCO (02-2025) AL CONTRATO NOMERD CUARENTA Y OCHO GUION DOS MIL
VEINTICINCO (48-20275) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, el dia miércoles cinco de noviembre del afio dos mil veinticinco (05/11/2025). NOSOTROS: por una parte, el Licenciade Dscar

Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afias de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicélogo/Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con documenta Personal de Identificacidn CUI 1941 91781 0301 Extendido por el RENAP de
la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolome Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, delegade para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que
requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita seqan acta del Concejo Municipal Nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno
(67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en
cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartalomé Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el
sefior: Everardn Zurdo Aspuac, de cuarenta y cuatro (44) afos de edad, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, de estado civil soltern,
nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de Chuarrancho, del departamento de Guatemala y vecino del municipio de San Bartolomé

Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI IG68 65060 0112 extendido

o O e s b s,
_ con Namero de ldentificacidn Tributaria NIT B303I684. Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el

libre ejercicio de nuestras derechos civiles y que la representacion que se ejercita es suficiente e conforme a la Ley para celebracin del
ADENDUM NOMERD CERD DOS GLUION DOS MIL VEINTICINGD (02-2025) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CUARENTA Y OCHO GUION
DOS MIL VEINTICINGD (48-2023). y para los efectos del misma en lo sucesiva los ntorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA

MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de confarmidad con las siguientes clusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha seis de enero del afio

dos mil veinticinco (06/01/2025) suscribimos el contrato ndmero cuarenta y ocho guion dos mil veinticinco (48-2025) entre la Municipalidad
de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez y el sefior: Everardo Zurdo Aspuac, para la prestacidn de los servicios
como Dficial de la Policfa Municipal (PM). SEGLINDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y q) del Cadigo
Municipal Decreta 12-2002 del Congreso de la Repdblica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante
ACLIERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD CUATROCIENTOS SIETE GUION DOS MIL VEINTICINCO (No. 407-2025) de fecha treinta y uno de octubre
del afio dos mil veinticinco (31/10/2025). TERCERA: OBJETO DEL ADENDLUM: El presente documento tiene por objeto llevar a cabo la

modificacidn de la siguiente clausula; SEGUNDA, del contrato ndmera cuarenta y ocho guion dos mil veinticinca (48-2025) de fecha seis

de enera del afio dos mil veinticinco (D6/01/2025) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar lo
establecido en dicha clévsula quedando de la siguiente forma: SEGLUNDA: A partir del dfa uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/1172025) y hasta que la plaza se encuentre vacante el trabsjadar prestard los servicios como Director de la Policfa Municipal (PM)
Intering, teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones que
rigen el municipio. b) Velar por el cumplimienta de los reglamentos, acuerdos, resoluciones y demés disposiciones municipales y hacerlo del
conocimiento del Juez de Asuntos Municipales y de Transito, las transgresiones que les consten para los efectos legales respectivos. ¢)
Comunicar donde corresponde cualguier irregularidad o interrupcidn en los servicios pablicos. d) Velar por el complimiento de las leyes y
oponerse a cualquier acto que entrafie |a violacidn de las mismas y actuar para impedirlas, cualquiera que fuere el infractor y circunstancia
de la misma. &) Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de la Policfa Municipal. f) Evaluar periddicamente al personal a su cargo. g)
Prestar servicio inmediato y proteccidn a las persanas que |o soliciten o cuando estas y sus bienes se encuentren en peligro, asi como hacerla
del canocimiento de la Policia Nacianal Civil. h) Realizar supervisiones generales y de patrullaje en forma periddica. i) Participar y apoyar en

|as reuniones de la comisi6n ciudadana de sequridad del municipio. ) Supervisar puntos de servicio, operativos o apoyos brindados a los
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vecinos. k) Planificar patrullajes preventivos diurnos y nocturnos en cada una de las zonas del municipio, a través de los vehfculos motorizados

que se tiengn asignados para seguridad. [) Coordinar la sequridad del Alcalde Municipal en diferentes eventos. m) Goordinar el apoyo
interinstitucional con el Ministerio de Gobernacidn. n) Efectuar las coordinaciones interinstitucionales que sean necesarias con Ministerios
Publico y el Jugada de Asuntos Municipales y de Trénsito. o) Brindar soporte operativo y administrativo en los aspectos relacionados con [a
gestidn del funcionamiento de la Policfa Municipal. p) Coordinar y supervisar la proteccidn del patrimonio municipal y coadyuvar con la
sequridad, paz y tranquilidad de la ciudadanfa del municipio. g) Velar por el cumplimienta de la misidn, se alcance la visidn y los objetivas de
a Palicra Municipal, como de la Corparacidn Municipal. con el fin de que se alcancen las metas y resultados trazados. r) Planificar operativos
con el objetivo de dar proteccian y brindar un buen servicio a los vecinos del municipio. s) Velar por la preservacion de las areas verdes. t)
Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Policia Municipal. u) Elaborar el presupuesta de Ia Policfa Municipal, con base al presupuesto
asignado. v) Revisar el infarme diario de desempefio de labores del persanal a su cargo. w) Velar por el buen funcionamiento de la maquinaria,
equipn, vehiculos, herramientas, etc. asignadas para el desempeno de sus funciones. x) Solicitar |a actualizacidn a la autoridad administrativa
superior par la compra de bienes y servicios para la Jefatura de la Palicia Municipal. y) Supervisar constantemente al Personal Municipal que
labora en el centro de monitoreo de cémaras de sequridad. z) Efectuar anlisis constantes con el fin de determinar |a correcta ubicacidn de
cdmaras, asf como sclicitar y coordinar las reubicaciones que fuesen necesarias. aa) Supervisar constantemente al Personal Municipal que
labora en las guardianias. bb) Supervisar la red y buen funcionamiento de las c4maras instaladas. cc) Capacitar de forma constante al personal
a su cargo. dd) Otras funciones inherentes a su cargo. ee) Presentar informes periddicamente al Concejo Municipal y Alcalde Municipal si asf
lo requieren. ff) Asistir ineludiblemente a canvocatorias por parte del Ministerio de Gobernacidn y Departamento de Trénsito de la Palicia
Nacional Civil y otras dande requiera. gg) Representar a la Policia Municipal ante el Ministerio de Gobernacidn y el Departamento de Trénsito
de la Policia Nacianal Civil cuando se requiera. Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podra actuar en
contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectiva, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cuslquier decisign personal
al margen de la ley que ¢l tome en horario de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil. administrativa y penal, seqdn sea el caso.
Estard bajo las 6rdenes inmediatas del Alcalde Municipal. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de noviembre
del afio dos mil veinticinca (01/11/2025). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés cléusulas del Contrato objeto del presente

ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las clausulas del presente ADENDUM que

aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas para Libro de Actas de Contratos para Rengldn (72, autorizado por |a Contralorfa General

de Cuentas impresa solamente a su anverso.

Everarda Zurda Aspuac
DPI CUI 1668 B50B0 02
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 416-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ; SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

DEPARTAMENTO DE

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 555-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha seis de noviembre del afio
2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se aprueben fres (3) adenda realizado a contratos bajo renglén 022 del actual presupuesto
municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar tres (3)
Adenda realizado a Coniratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

000698

No.
ADENDUM

NUMERO DE
CONTRATO

RENGLON

NOMBRES Y
APELLIDOS

MODIFICACIONES

FECHA DE
SUSCRIPCION

02-2025

172-2025

022

LOPEZ
MARTINEZ,
REYES
GUMERCINDO

CLAUSULA SEGUNDA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil
veinticinco (01/11/2025) al dia treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticinco (31/12/2025) el trabajador prestard los servicios
como Capacitador de la Policia Municipal de Trénsito, teniendo dentro
de sus funciones: a) Desarrollar e impartir cursos y talleres sobre leyes
de trénsito, manejo de emergencias, primeros auxilios, manejo de
vehiculos, y temas de seguridad vial para los agentes de la PMT. b)
Crear manuales, presentaciones, videos y ofros materiales diddcticos
para la formacién de los agentes y para la ciudadania en general. ¢) el
impacto de los programas en lo mejora del rendimiento y el
cumplimiento de las normas de transito. d) Investigar y mantenerse al dia
sobre los cambios en las leyes de trénsito y otras regulaciones, y
asegurarse de que los agentes estén al tanto de la normativa vigente. e)
Brindar asesoramiento al Director de la PMT y otros superiores sobre las
necesidades de capacitacién y las estrategias para mejorar el
desempeiio de los agentes. f) Coordinar con otros departamentos
municipales y agencias de seguridad para asegurar la implementacién
de programas de seguridad vial efectivos. g) Observar el
comportamiento de los agentes durante las actividades de formacion y
operacién, y reportar cualguier conducta inapropiada a la superioridad.
h) Apoyar en la supervisién de operativos de control de transito y
brindar retroalimentacién sobre su efectividad. i) Asistir a reuniones de
trabajo para discutir estrategios, nuevas normativas y mejoras en los
programas de capacitacion. j) Otras funciones relacionadas al puesto
que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningtin
momento podré excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el
caso. Estaré bajo las érdenes inmediatas del Director de la Policia
Municipal de Transito (PMT).

05/11/2025

02-2025

48-2025

022

ZURDO
ASPUAC,
EVERARDO

CLAUSULA SEGUNDA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/11/2025) y hasta que la plaza se encuentre vacante el trabajador
prestara los servicios como Director de la Policia Municipal (PM)
Interino, teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Velar por el
estricto cumplimiento de los leyes, reglamentos y disposiciones que rigen
el municipio. b) Velar por el cumplimiento de los reglamentos, acuerdos,
resoluciones y demds disposiciones municipales y hacerlo del
conocimiento del Juez de Asuntos Municipales y de Trénsito, las
transgresiones que les consten para los efectos legales respectivos. c)
Comunicar donde corresponde cualquier irregularidad o interrupcion en
los servicios publicos. d) Velar por el complimiento de las leyes y
oponerse a cualquier acto que entrafie la violacién de las mismas y
actvar para impedirlas, cualquiera que fuere el infractor y circunstancia

05/11/2025
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de la misma. e) Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de la
Policia Municipal. f) Evaluar periédicamente al personal a su cargo. g)
Prestar servicio inmediato y proteccién a las personas que lo soliciten o
cuando estas y sus bienes se encuentren en peligro, asi como hacerlo del
conocimiento de la Policia Nacional Civil. h) Realizar supervisiones
generales y de patrullaje en forma periédica. 1) Participar y apoyar en
lus reuniones de la comisién cludadana de seguridad del municipio. j)
Supervisar puntos de servicio, operativos o apoyos brindados a los
vecinos. k) Planificar patrullajes preventivos diurnos y nocturnos en cada
una de las zonas del municipio, a través de los vehiculos motorizados que
se fienen asignados para seguridad. [) Coordinar la seguridad del
Alcalde Municipal en diferentes eventos. m) Coordinar el apoyo
interinstitucional con el Ministerio de Gobernacién. n) Efectuar las
coordinaciones interinstitucionales que sean necesarias con Ministerios
Publico y el Jugado de Asuntos Municipales y de Trdnsito. o) Brindar
soporte operativo y administrativo en los aspectos relacionados con la
gestién del funcionamiento de la Policia Municipal. p) Coordinar y
supervisar la proteccién del patrimonio municipal y coadyuvar con lo
seguridad, paz y tranquilidad de la ciudadania del municipio. q) Velar
por el cumplimiento de la misién, se alcance la visién y los objetivos de la
Policia Municipal, como de la Corporacién Municipal, con el fin de que se
alcancen las metas y resultades trazados. r) Planificar operativos con el
objetivo de dar proteccién y brindar un buen servicio a los vecinos del
municiplo. s) Velar por la preservacion de las dreas verdes. t) Elaborar
el Plan Operativo Anual (POA) de la Policia Municipal. u) Elaborar el
presupuesto de la Policia Municipal, con base al presupueste asignado.
v) Revisar el informe diario de desempefio de labores del personal a su
cargo. w) Velar por el buen funcionamiento de la maquinaria, equipo,
vehiculos, herramientas, etc. asignadas para el desempefio de sus
funciones. x) Solicitar la actualizacién a la autoridad administrativa
superior por la compra de bienes y servicios para la Jefatura de la
Policia Municipal. y} Supervisar constantemente al Personal Municipal
que labora en el centro de monitoreo de cdmaras de seguridad. z)
Efectuar andlisis constantes con el fin de determinar la correcta ubicacién
de camaras, asi como solicitar y coordinar las reubicaciones que fuesen
necesarias. aa) Supervisar constantemente al Personal Municipal que
labora en las guardianias. bb) Supervisar la red y buen funcionamiento
de las cémaras instaladas. cc) Capacitar de forma constante al personal
a su cargo. dd) Ofras funciones inherentes ¢ su cargo. ee) Presentar
informes periédicamente al Concejo Municipal y Alcalde Municipal si asi
lo requieren. ff) Asistir ineludiblemente o convocatorias por parte del
Ministerio de Gobernacidn y Departamento de Trénsito de la Policia
Nacional Civil y ofras donde requiera. gg) Representar a la Policia
Municipal ante el Ministerio de Gobernacién y el Departamento de
Transito de la Policia Nacional Civil cuondo se requiera. Dicho
trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualquier
decision personal al margen de la ley que él tome en horario de trabaijo,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,
segin sea el caso. Estard bajo los ordenes inmediatas del Alcalde
Municipal.

02-2025 106-2025

022

GUTIERREZ
SARCENO,
SANDY VERALI

CLAUSULA SEGUNDA, TERCERA Y QUINTA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afic dos mil veinticinco
(01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afic dos mil veinticinco
(31/12/2025) la trabajadora prestard los servicios como Agente
Municipal de Parquimetros, teniendo dentro de sus funciones: a)
Recorrer dreas de estacionamiento (calles, avenldas) para identificar y
registrar infracciones de tiempo de parqueo, en las dreas estipuladas
para estacionamiento. b) Responder a preguntas de los cludadanos
sobre el estacionamiento, tarifas, o direcciones. ¢) Llevar un registro
preciso de los cobros emitidos y las acciones tomadas. d) Reportar a
elementos de la Policia Municipal de Trénsito, de vehiculos estacionados
en lugares no autorizados para el procedimiento de ley. €) Reportar a
clementos de la Policia Municipal de Trénsito, en los casos que el o los
duefios de los vehiculos no quieran hacer efectivo el pago por
estacionamiento. f) En las dreas que estdn autorizadas para el
estacionamiento de vehiculos, realizar el cobro respectivo después del
tiempo estipulado por el reglamento respective. g) Manejo de recibos
318 para el cobro de tarifas y gestionar los ingresos ante la Direccién
de Administracién Financiera Integrada Municipal. h) Y todas aquellas
funciones inherentes al cargo Dicha trabajadora en ningén momento
podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar
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SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALD{A MUNICIPAL

N

000700

de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al margen de la
ley que ella tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad en
materla civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trdnsito
(PMT). TERCERA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil
veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diclembre del afic dos mil
veinticinco (31/12/2025) los servicios serdn prestados en el municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez. QUINTA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos
mil veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticinco (31/12/2025) la jornada de trabajo serd de lunes a
viernes de siete a dieciséis (07:00 a 16:00) horas, con derecho a una (1)
de almuerzo diaria; y los sdbados de siete a once (07:00 a 11:00)
horas.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracivales gn bien de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda con las gestiones correspondientes/lll) El presente Acuerdo de

Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretarig

corresponde; IV) Certifiquese. -

Municipal ¢

rtificar o donde
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e MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

R LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022 N° 000431

ADENDUM NOMERD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICINED (02-2025) AL CONTRATO N(MERD CIENTD SEIS GUION DOS MIL
VEINTICINCDO (106-2025) CLUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento

de Sacatepéquez, el dia miércoles cinco de noviembre del afin dos mil veinticinco (05/11/2025). NOSOTROS: por una parte, el Licenciada

DOscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, estado civil solters, Guatemalteco, Psicdlogo/Organizacional, con
domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con documento Personal de Identificacian CUI 1341 31281 030
Extendido por el RENAP de la Repblica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad
de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez. delegado para la suscripcidn de contratos de personal municipal,
servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal
Namero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de techa uno de septiembre del afio dos mil veintiung, sefialo coma lugar para
recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte |a sefiorita: Sandy Veralf Gutierrez Sarcefio, de veintiséis (26) afios de edad,
Bachiller en Ciencias y Letras Por Madurez, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria del municipio de Pasaco, del
departamento de Jutiapa y vecina del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala, quien se identifica con Documento
Personal de Identificacian CUI 3433 DI4B 2215 extendido por el RENAP de la Repablica de Guaterla, | |
|
-, con Nimern de Identificacion Tributaria NIT 10I053816. Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre
gjercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme & la Ley para celebracidn del
ADENDUM NUMERD CERD DOS GLIDN DOS MIL VEINTIGINGO (D2-2025) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NIMERD CIENTO SEIS GLION
DOS MIL VEINTICINCD (106-2025), y para los efectos del mismo en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos
LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA, de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha seis de enero
del afio dos mil veinticinco (06/01/2025) suscribimos el contrato nimero ciento seis quion dos mil veinticinco (I06-2025) entre la
Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y la sefiorita Sandy Veralf Gutierrez Sarcefio, para

la prestacitn de los servicios como Administrador (a) de Mercados Municipales. SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los

articulos 57 y 53 incisos a) y g) del Cadign Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de a Repiblica y sus reformas; articulo 43 inciso
¢) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALD{A MUNICIPAL NUMERD CUATROCIENTOS SEIS GUIDN DOS MIL VEINTICINCO
(No. 406-2025) de fecha treinta de octubre del afio dos mil veinticinco (30/10/2025). TERCERA: OBJETO DEL ADENDLIM: El presente
documento tiene por objeta llevar a cabo la modificacidn de las siguientes clausulas; SEGUNDA, TERCERA Y QUINTA, del contrato

nimera ciento seis guion dos mil veinticinco (I06-2025) de fecha seis de enero del afio dos mil veinticinco (06/01/2023) por lo que por
este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar lo establecido en dichas clausulas quedando de |a siguiente forma:
SEGLNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticinco (31/12/2025) la trabajadora prestard los servicios como Agente Municipal de Parquimetras, teniendo dentro de sus
funciones: a) Recorrer areas de estacionamiento (calles, avenidas) para identificar y registrar infracciones de tiempo de parqueo, en
las areas estipuladas para estacionamiento. b) Responder a preguntas de los ciudadanos sobre el estacionamiento, tarifas, o
direcciones. c) Llevar un registro preciso de los cobros emitidos y las acciones tomadas. d) Reportar a elementos de la Policia Municipal
de Transito, de vehiculos estacionados en lugares no autorizados para el procedimiento de ley. e) Reportar a elementos de la Policia

Municipal de Transito, en los casos que el o los duefios de los vehiculos no quieran hacer efectiva el pago por estacionamienta. f) En las
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SBACATEPEQUEZ

N° 000432
dreas que estdn autorizadas para el estacionamiento de vehiculos. realizar el cobro respectivo después del tiempa estipulado por el
reglamento respectivo. g) Manejo de recibos 3IR para el cobro de tarifas y gestionar los ingresos ante la Direccidn de Administracidn
Financiera Integrada Municipal. h) Y tadas aquellas funciones inherentes al cargo Dicha trabajadora en ningdn momento podré excederse
en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo. seré bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segdn sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Palicia Municipal de
Transito (PMT). TERCERA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticinc (31/12/2025) los servicios serén prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez. BUINTA: A partir del dia unn de noviembre del afin dos mil veinticinca (01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticinca (31/12/2025) la jornada de trabajo seré de lunes a viernes de siete a dieciséis (07:00 a |6:00) horas, con derecho a

una (1) de almuerza diaria; y los sabados de siete a once (07:00 a I1:00) horas. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir

del dia uno de noviembre del aiio dos mil veinticinco (01/11/2025). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demas clausulas
del Cantrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos canstar que hemos leido integramente cada una de las
clausulas del presente ADENDUM que aceptamas, ratificamos y firmamos en dos hojas para Libro de Actas de Contratos para Rengldn

022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anversa.

Sandy Veral Gutierrez S;ﬂ:eﬁn

DP CUI 3433 D466 2215
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No 000720

LOME M\\f

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 433-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 586-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha dieciocho de noviembre del
afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se apruebe un (1) adendum realizado a contrato bajo renglén 022 del actual presupuesto
municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme o la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1)
Adendum realizado a Contrato bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. NUMERO DE NOMBRES Y FECHA DE
ADENDUM | CONTRATO |RENGLON| )oe) ibos MODIFICACIONES SUSCRIPCION
' Clausula CUARTA:
cANAHUT | CUARITA, E1 sefr: Luls Miguel
02-2025 148-2025 022 TEZEN, LUIS cargo de Bombero Municipal a 14/11/2025
MIGUEL partir del dia doce de noviembre
del afio dos mil vemtlcmco
(12/11/2025) vy a

Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo |o Secretaria Municipal certificar o donde
corresponde; IV) Certifiquese. -
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o MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

Ne 000441
ADENDUM NOMERD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICINCD (02-2025) AL CONTRATD NOMERD CIENTO CUARENTA Y OCHO GUION DOS MIL
VEINTICINCD (148-2025) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de

Sacatepéquez, el dia viernes catorce de noviembre del afio dos mil veinticinca (14/11/2025). NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel

Vides Rosales, de seserta y dos (B2) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicélogo/ Organizacional, con domicilio en el departamento
de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de Identificacian CUI (841 81781 D301 Extendido por el RENAP de la Republica de
Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas. departemento de
Sacatepéquez, delegado para la suscripeitn de contratos de personal municipal, servicios técnicos y prafesionales que requiera esta municipalidad,
competencia que lo acredita segun acta del Concejo Municipal Namera sesenta y siste quion dos mil veintiun (7-2021) de fecha uno de septiembre
del afin dos mil veintiung, sefala como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Luis Miguel Canahuf Tezén, de treinta y nueve
(39) afios de edad, Sub Dficial de | Clase, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteco, originario y vecino del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI 1841 33573 D307 extendido por el
rener oz = Repieica o Bucternal | |
_ con Nimero de Identificacion Tributaria NIT 34800034, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles y que |a representacidn que se ejercita es suficiente conforme ala Ley para celebracitn del ADENDUM NUMERD CERD DOS
GUION DOS MIL VEINTICINGD (02-2025) AL CONTRATE INDIVIDUAL DE TRABAJD NIMERD CIENTO CUARENTA Y OCHD GUION DOS MIL VEINTICINCO (148-
2075), y para los efectos del mismo en |o sucesivn los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR,
de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha catorce de octubre del afio dos mil veinticinco (14/10/2023)
suscribimas el Adendum nimera cera uno guion dos mil veinticinca (01-2025) al contrato nimera ciento cuarenta y ocho guion dos mil veinticinco
(148-2075) entre la Municipalidad de San Bartalome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y el sefior Luis Miguel Canahuf Tezén, para la
prestacidn de servicios como Comandante de |a Estacion de Bomberos Municipales Interino. SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los
articulos 52y 53 incisos 2) y o) del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 del Congresa de Iz Repablica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley
de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE GUIDN DOS MIL VEINTICINGO (No. 378-
2075) de fecha diez de octubre del afia dos mil veinticinco (10/10/2025). TERCERA: Manifiesta el Director de Recursas Humanos Licenciada Oscar

Gabriel Vides Rosales que la presente es para oficializar la entrega de cargo del sefor: Luis Miguel Canahuf Tezén como Comandante de la
Estacidn de Bomberos Municipales Interino, al sefior: Robert Rasbat Sol en virtud de su reincorporacidn laboral como Comandante de la Estacidn
de Bomberas Municipales, quien estuvo en periodo de vacaciones a partir del dia MARTES CATORCE DE OCTUERE DEL AND DOS MIL VEINTICINCO
(14/10/2025), AL DIA MARTES ONCE DE NOVIEMBRE DEL AND DOS MIL VEINTICINCO (1/11/2025). CUARTA: Ei sefior: Luis Miguel Canahuf
Tezén se reincorpora &l cargo de Bombera Municipal a partir del dia doce de noviembre del afio dos mil veinticinca (12/11/2025) y & su salario

vigente. UINTA: Fl presentz ADENDUM surte sus efectos a partir del dia doce de noviembre del afio dos mil veinticinco (12/11/2023). SEXTA: Quedan

vigentes todas y cada una de las demés cléusulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEPTIMA: Los otorgantes hacemos constar que hemos
leido integramente cada una de las cléusulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en una hoja para Libro de Actas de

Contratos para Rengldn 022, autorizado por la Contraloria General de Cuentas impresa solamente a su anverso.

Ak

Luis Mlguel Canahui Tezén
DPI CLI 1841 99573 0307
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DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDfA MUNICIPAL

NO

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 416-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se fiene a la vista oficio 555-RRHH-2025 RENGLON 022 de fecha seis de noviembre del afio
2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se aprueben tres (3) adenda realizado a contratos bajo renglén 022 del actual presupuesto
municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar tres (3)
Adenda realizado a Coniratos bajo renglén 022, para presiar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

ADENDUM

NOMBRES Y
~ APELLIDOS

NUMERO DE
CONTRATO

No.

RENGLON MODIFICACIONES

CLAUSULA SEGUNDA.:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil
velinticineo (01/11/2025) al dia treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticinco (31/12/2025) el trabajador prestard los servicios
como Capacitador de la Policia Municipal de Transito, teniendo dentro
de sus funciones: a) Desarrollar e impartir cursos y talleres sobre leyes
de trénsito, manejo de emergencias, primeros auxilios, manejo de
vehiculos, y temas de seguridad vial para los agentes de la PMT. b)
Crear manuales, presentaciones, videos y otros materiales diddcticos
para la formacién de los agentes y para la ciudadanic en general. c) el
impacto de los programas en la mejora del rendimiento y el
cumplimiento de las normas de transito. d) Investigar y mantenerse al dia
sobre los cambios en las leyes de transito y otras regulaciones, y
asegurarse de que los agentes estén al tanto de la normativa vigente. e)

000698 -

FECHA DE
SUSCRIPCION

02-2025

172-2025

022

LOPEZ
MARTINEZ,
REYES
GUMERCINDO

Brindar asesoramiento al Director de la PMT y otros superiores sobre las
necesidades de capacitacién y las estrategias para mejorar el
desempeiio de los agentes. f) Coordinar con otros departamentos
municipales y tgencias de seguridad para asegurar la implementacién
de programas de seguridad vial efectives. g) Observar el
comportamiento de los agentes durante las actividades de formacién y
operacién, y reportar cualquier conducta inapropiada a la superioridad.
h) Apoyar en la supervisién de operativos de control de trénsito y
brindar retroalimentacién sobre su efectividad. i) Asistir a reuniones de
trabajo para discutir estrategias, nuevas normativas y mejoras en los
programas de capacitacién. j) Otras funciones relacionadas al puesto
que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningin
memento podrd excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el
caso. Estard bajo las érdenes inmediatas del Director de la Policia
Municipal de Transito (PMT).

05/11/2025

02-2025

48-2025

022

ZURDO
ASPUAC,
EVERARDO

CLAUSULA SEGUNDA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/11/2025) y hasta que la plaza se encuentre vacante el trabajador
prestara los servicios como Directar de la Policia Municipal (PM)
Interino, teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones que rigen
el municipio. b) Velar por el cumplimiento de los reglamentos, acuerdos,
resoluciones y demas disposiciones municipales y hacerlo del
conocimiento del Juez de Asuntos Municipales y de Transito, las
transgresiones que les consten para los efectos legales respectivos. c)
Comunicar donde corresponde cualquier irregularidad o interrupcién en
los servicios publicos. d) Velar por el complimiento de las leyes y
oponerse a cualquier acto que entrafie la violacién de las mismas y
actuar para impedirlas, cualquiera que fuere el infractor y circunstancia

05/11/2025
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de la misma. e) Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de la
Policia Municipal. f) Evaluar periédicamente al personal a su cargo. g)
Prestar servicio inmediato y proteccién a las personas que lo soliciten o
cuando estas y sus bienes se encuentren en peligro, asi como hacerlo del
conocimiento de la Policia Nacional Civil. h) Realizar supervisiones
generales y de patrullaje en forma periédica. i) Participar y apoyar en
las reuniones de la comisién ciudadana de seguridad del municipio. |)
Supervisar puntos de servicio, operativos o apoyos brindados a los
vecinos. k) Planificar patrullajes preventivos diurnos y nocturnos en cada
una de las zonas del municipio, a través de los vehiculos motorizados que
se tienen asignados para seguridad. |) Coordinar la seguridad def
Alcalde Municipal en diferentes eventos. m) Coordinar el apoyo
interinstitucional con el Ministerio de Gobernacién. n) Efectuar las
coordinaciones interinstitucionales que sean necesarias con Ministerios
Publico y el Jugado de Asuntos Municipales y de Transito. o) Brindar
soporte operativo y administrativo en los aspectos relacionados con la
gestion del funcionamiento de la Policia Municipal. p) Coordinar y
supervisar la proteccién del patrimonio municipal y coadyuvar con la
seguridad, paz y tranquilidad de la ciudadania del municipio. q) Velar
por el cumplimiento de la misién, se alcance la visién y los objetivos de la
Policia Municipal, como de la Corporacién Municipal, con el fin de que se
alcancen las metas y resultados trazados. r) Planificar operativos con el
objetivo de dar proteccién y brindar un buen servicio a los vecinos del
municipio. 5) Velar por la preservacién de las dreas verdes. t) Elaborar
el Plan Operativo Anual (POA) de la Policia Municipal. u) Elaborar el
presupuesto de la Policia Municipal, con base al presupuesto asignado.
v) Revisar el informe diario de desempefio de labores del personal a su
cargo. w) Velar por el buen funcionamiento de la maquinaria, equipo,
vehiculos, herramientas, ete. asignadas para el desempefio de sus
funciones. x) Solicitar la actualizaciéon a la autoridad administrativa
superior por la compra de bienes y servicios para la lefatura de lg
Policia Municipal. y) Supervisar constantemente al Personal Municipal
que labora en el centro de monitoreo de camaras de seguridad. z)
Efectuar andlisis constantes con el fin de determinar la correcta ubicacion
de camaras, asi como solicitar y coordinar las reubicaciones que fuesen
necesarias. aa) Supervisar constantemente al Personal Municipal que
labora en las guardianfas. bb) Supervisar la red y buen funcionamiento
de las cémaras instaladas. cc) Capacitar de forma constante al personal
a su cargo. dd) Otras funciones inherentes a su cargo. ee) Presentar
informes periédicamente al Concejo Municipal y Alcalde Municipal si asi
lo requieren. ff) Asistir ineludiblemente a convocatorias por parte del
Ministerio de Gobernacién y Departamento de Transito de la Policia
Nacional Civil y otras donde requiera. gg) Representar a la Policia
Municipal ante el Ministerio de Gobernacion y el Departamento de
Transitc de la Policia Nacional Civil cuando se requiera. Dicho
trabajador en ningdn momento podra excederse en sus funciones, ni
podréd actuar en confra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier
decisién personal al margen de la ley que él tome en horario de trabaijo,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,
segin sea el caso. Estard bajo los 6rdenes inmediatas del Alcalde
Municipal.

02-2025

CLAUSULA SEGUNDA, TERCERA Y QUINTA:

SEGUNDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco
(01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afic dos mil veinticinco
(31/12/2025) la trabajadora prestard los serviclos como Agente
Municipal de Parquimetros, teniendo dentro de sus funciones: a)
Recorrer dreas de estacionamiento (calles, avenidas) para identificar y
registrar infracciones de tiempo de parqueo, en las areas estipuladas
para estacionamiento. b) Responder a preguntas de los ciudadanos
sobre el estacionamiento, tarifas, o direcciones. ¢) Llevar un registro
GUTIERREZ | preciso de los cobros emitidos y las acciones tomadas. d) Reportar a
106-2025 022 SARCENO, | elementos de la Policia Municipal de Trénsito, de vehiculos estacionados 05/11/2025
SANDY VERALI | en lugares no autorizados para el procedimiento de ley. ) Reportar a
elementos de la Policia Municipal de Trénsito, en los casos que el o los
duefios de los vehiculos no quieran hacer efectivo el pago por
estacionamiento. f) En las dreas que estdn autorizadas para el
estacionamiento de vehiculos, realizar el cobro respectivo después del
tiempo estipulado por el reglamento respectivo. g) Manejo de recibos
318 para el cobro de tarifas y gestionar los ingresos ante la Direccién
de Administracién Financiera Integrada Municipal. h) Y todas aquellas
funciones inherentes al cargo Dicha trabajadora en ningin momento
podré excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglumento respectivo, siempre deberd actuar
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de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al margen de la
ley que ella fome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en
materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las
érdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trdnsito
(PMT). TERCERA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil
veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticinco (31/12/2025) los servicios serdn prestados en el municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez. QUINTA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos
mil veinticinco (01/11/2025) al treinta y uno de diclembre del afio dos
mil veinticinco (31/12/2025) la jernada de trabajo seré de lunes a
viernes de siete a dieciséis (07:00 a 16:00) horas, con derecho a una (1)
de almuerzo diaria; y los sébados de siete a once (07:00 a 11:00)
horas.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales gn bien de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda con las gestiones correspondientes/lll) El predente Acuerdo de
Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaric/ Municipal certificar a donde
corresponde; IV) Certifiquese. -

IR

\Aa/l}kb‘m
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LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

No 00 0 427
ADENDUM NOMERD CERD DOS GUIDON DOS MIL VEINTICINGD (D2-2025) AL CONTRATO NOMERD CIENTO SETENTA Y DOS GUION
DOS MIL VEINTICINCO (172-2025) CLENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del

departamento de Sacatepéquez, el dia miéreoles cinco de noviembre del afio dos mil veinticineo (05/11/2025). NOSOTROS: por una parte,

el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo /
Organizacional, con domicilio en el departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de [dentificacidn CLI 94
91281 D301 Extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actida en calidad de Director de Recursos Humanos, de la
municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez. delegado para la suscripcitin de contratos de personal
municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo
Municipal Nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como
lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Reyes Gumercindo Lépez Martinez, de setenta y dos (72) afios
de edad, Perito en Técnicas Policiales, de estado civil soltero, nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de Huehuetenango, del
departamento de Huehuetenango y vecino del municipio de San Lucas Sacatepéquez, del departamento de Sacatepéquez, quien se

identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 1829 64655 1301 extendida por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con

I . crero e

|dentificacitn Tributaria NIT 3777172. Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y
que |a representacitn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracion del ADENDUM NOMERD CERD DOS GUION DOS MIL
VEINTICINCO (02-2025) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO NUMERD CIENTO SETENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICINCA (172-2025),
y para los efectos del mismo en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL
TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha nueve de enero del afio dos mil

veinticinco (08/01/20Z5) suscribimos el contrato nimero ciento setenta y dos quion dos mil veinticinco (/72-2025) entre la

Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez y el sefior Reyes Gumercindo Ldpez Martinez, para

|a prestacidn de los servicios como Director de la Policfa Municipal de Transito (PMT). SEGLINDA: BASE LEGAL: De conformidad con

|os articulos 92 y 53 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreta 12-2002 del Congreso de la Repiblica y sus reformas; artfculo 43 inciso
c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACTA NUMERD OCHENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICINCO (No. 86-2025) de fecha
veintiocho de octubre del afio dos mil veinticinco (28/10/2025) de Sesidn Pablica Ordinaria inserto el punto de acta SEGLINDD.
SEGLNDD: DB.JETO OEL ADENDLIM: Ff presente documento tiene por objeto llevar a caba la modificacin de las siguientes cléausulas;

SEGUNDA, del contrato nimero ciento setenta y dos guion dos mil veinticinco (72-2025) de fecha nueve de enero del afio dos mil
veinticinco (09/01/2023) por lo que por este medin, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar o establecido en dichas
cldusulas quedando de la siguiente forma: SEGLINDA: A partir del dia uno de noviembre del afio dos mil veinticinco (01/11/2025) al dia
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticinco (31/12/2025) el trabajador prestara los servicios como Capacitador de |a Policia
Municipal de Transita, teniendo dentro de sus funciones: a) Desarrallar e impartir cursos y talleres sobre leyes de trénsito, manejo de
emergencias, primeros auxilios. manejo de vehiculos, y temas de sequridad vial para Ins agentes de la PMT. b) Crear manuales,
presentaciones, videos y otros materiales didécticos para la formacidn de los agentes y para la ciudadanfa en general. ) el impacto de
los programas en la mejora del rendimiento y el cumplimiento de las normas de trdnsito. d) Investigar y mantenerse al dia sobre los

cambios en las leyes de trénsito y otras regulaciones, y asegurarse de que los agentes estén al tantn de la normativa vigente. e) Brindar
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No 000428
asesoramiento al Director de la PMT y otros superiores sobre las necesidades de capaitacitn y las estrategias para mejorar el
desemperio de los agentes. f) Coordinar con otros departamentos municipales y agencias de seguridad para asegurar la implementacitn
de programas de sequridad vial efectivos. g) Observar el comportamiento de los agentes durante las actividades de formacicn y
operacidn, y reportar cualquier conducta inapropiada a la superioridad. h) Apoyar en la supervisidn de operativos de control de trénsito
y brindar retroalimentacidn sobre su efectividad. i) Asistir a reuniones de trabajo para discutir estrategias, nuevas normativas y
mejoras en |os programas de capacitacidn. j) Dtras funciones relacionadas al puesto que |e sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho
trabajador en ningtin momenta podré excederse en sus funcianes. ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que él tome en harario
de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqiin sea el casn. Estard bajo las drdenes inmediatas
del Director de la Policia Municipal de Trénsita (PMT). CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia dieciséis de
octubre del afio dos mil veinticinco (16/10/2025). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demas cléusulas del Contrata ohietn
del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las eldusulas del presente

ADENDUM que aceptamos. ratificamos y firmamas en dos hojas para Libro de Actas de Contratos para Renglan 022, autorizado por la

Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anverso.

Reyes Gumerti pez Martinez
DPICUI 1829 B4BSS 1301
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 425-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 562-RRHH-2025 RENGLON 023 de fecha siete
de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de dos (2) Contratos suscritos bajo
renglén 023 para la prestaciéon de servicios de personal temporal, del actual presupuesio
municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemalq,
establece que el contrato serd aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9
numeral 6 inciso a) de la presente ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley
Acuerdo Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernativo 172-2017, que
establece: La suscripcién de contrato deberé hacerla el funcionario de grado jerérquico inferior
al de lo autoridad que lo aprobaré; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar dos (2) Contratos suscritos
bajo renglén 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual
Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. . ” Fecha de
Cuiitiada Renglén| Nombre del Trabajador Cargo Monto Suscripdin
ANA FRANCISCA AUXILIAR Y DIGITADOR
s i B AXPUAC PEREIRA AGUA POTABLE INTERINA Q355060 | 07/11/2025
AT | e
62-2025 | 023 VELASQUEZ PLANTA DE Q. 3,550.60 | 07/11/2025

VELASQUEZ

TRATAMIENTO INTERINO

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales_en bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda a los registros correspondiéntes.\lll) El presente
Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendg/la Secret@iria Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

PEM. Rubén Er spuac Velasquez

icn!_y__qlr.‘_-;.; >

0710
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AR Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

e LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA N
snct e RENGLON 023 N¢e 000086

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD SESENTA Y LIND GUION DOS MIL VEINTICINCO (B1-2025) RENGLON D23 CLENTADANCIA
9072-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez. el dia viernes siete de noviembre del afio dos mil
vainticinca (07/11/2025), NOSDTROS: Por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, de
estada civil soltero, Buatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se
identifica con Documento Personal de Identificacidn CU 1341 81281 030! Extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actda en
calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita segiin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (B7-2021) de fecha uno de septiembre del
afig dos mil veintiung, senialo como lugar de notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez y por otra parte la sefiarita: Ana Francisca Axpuac Pereira, de treinta (30) afios
de edad. de estado civil soltera, Maestra de Educacion Primaria y Pensum Cerrado de la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales.
nacionalidad guatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se
identifica con Documento Personal de Identificacién CUI 2653 46921 0307 extendide por el RENAP, Namero de Identificacion Tributaria NIT
2712 AN e
que sefialo para recibir notificaciones, con el objeto de hacer constar lo siguiente: Quien en lo sucesive nos denominaremos “LA
MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD. cantenido en |as siguientes clausulas.
PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia jueves seis de noviembre del afio dos mil veinticinco (06/11/2023). SEGLINDA: La trabajadora
prestard los servicios como Auxiliar y Digitador Agua Potable Interina, teniendo dentro de sus funciones: a) Ingreso de lecturas en el
sistema. b) Apoyo a fontanerfa en campo (cuando se requiera). ¢) Llevar control de morosos en agua potable. d) Control de contadores en
mal estado, empafiados, contadores con llave. e) Contral de servicios suspendidos y reinstalacidn. ) Tramite de reconexidn. ) Monitoreo
de |a claracidn en el servicio de agua potable. h) Control de suspensiones de agua potable. i) Brindar informe a su superior. j) Entrega de
natificaciones de agua. k) Control de convenio de agua. |) Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que le sean encomendadas por la
autoridad superior. Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamenta respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con a ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley
que 6l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-. TERCERA: Los servicios serén prestados en
el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del
dfa jueves seis de noviembre del aio dos mil veinticingo (0B/11/2025), al dia miércoles veintiséis de noviembre del afic dos mil veinticinco
(26/11/2025), baj el renglon 023 del presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualquier
momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de
Contratacisn. DUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 & 17:00). con una (1) hora para ingerir
sus alimentas (almuerzo), y los sabados de 08:00 a 12:00 horas, con |a salvedad cuando se necesite el apoyo en actividades que se efectien
en fines de semana prestar debida colaboracian. SEXTA: I salario sera de TRES Mil QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA
CENTAVOS (0. 3.550.80) afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (L 250.00) de Bonificacidn
incentivo, siendo cancelado mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional a lus dias laborados. OCTAVA: Manifestamos que con las
calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el gue leido integramente y bien enterados de
su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas méviles del Libro de Actas de Contratos para
Rengldn 023, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas.

.

Lic. Dsca SF‘ES ;--:f'{” :
Directay de Recursos Humanos OPI CUI 2658 4687 1307
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 425-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 562-RRHH-2025 RENGLON 023 de fecha siete
de noviembre del afic 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de dos (2) Contratos suscritos bajo
renglén 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala,
establece que el contrato serd aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9
numeral & inciso a) de la presente ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley
Acuerdo Gubernative 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernativo 172-2017, que
establece: La suscripcion de conirato deberé hacerla el funcionario de grade jerérquico inferior
al de la autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar dos (2) Contratos suscritos
bajo renglén 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual
Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. . " Fecha de
Com: it Renglon| Nombre del Trabajador Cargo Monto Suserpeion
ANA FRANCISCA AUXILIAR Y DIGITADOR
s B AXPUAC PEREIRA AGUA POTABLE INTERINA Q385060 | O7/11/2025
JOSE AGUSTIN MAr:TUEﬁ;;\?:NI:'Z DE
62-2025 | 023 VELASQUEZ PLANTA DE Q. 3,550.60 | 07/11/2025
VELASGLIEE TRATAMIENTO INTERINO

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales_en bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda a los regisiros correspondiéntes.\lll) El presente
Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendg/la Secret@iria Municipal
certificar a donde carresponde; IV) Certifiquese. -

8NNV 7598 6
MUY ZgZh Alcald
w2
Y eSSan atlisy
0B .54 hb
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o Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA ~
i RENGLON 023 No 000087

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD SESENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICINCO (E2-2025) RENGLAN 023 CUENTADANCIA
2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez. el dia viernes siete de noviembre del afio dos mil
veinticinco (07/11/2025), NOSOTROS: Por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, de
estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se
identifica con Documenta Personal de |dentificacian CU 1341 31281 0301 Extendida por el RENAP de |a Repdblica de Guatemala, quien actua en
calidad dz Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Cantratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita seqin acta del Concejo Municipal namero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del
afin dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La Municipalidad ubicada en |a cuarta calle dos guion cero dos zona uno del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y por otra parte |a sefior: José Agustin Velésquez Velasquez,
de treinta y uno (31) afios de edad. de estado civil casado, Segundo Primaria, nacionalidad guatemalteco, originario y vecino del municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de Identificacidn CUI 2574

90566 0307 extendido por el RENAP, Namero de Identificacidn Tributaria NIT 83803122 [ R E R
I (o:c e serialo para recibir notificaciones, con el objeto de hacer

constar |o siguiente: Quien en |o sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenida en las siguientes clausulas. PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia jueves seis de noviembre del
afio dos mil veinticinco (06/11/2025). SEGUNDA: El trabajador prestard los servicios como Auxiliar de Mantenimiento de Planta de
Tratamiento Interno, teniendo dentro de sus funciones: a) Operar, mantener y supervisar de forma eficiente la planta de tratamiento. b)
Realizar muestreos periddicos de calidad de agua de la planta de tratamiento. c) Mantener en dptimas condiciones el ornato y la
infraestructura de la planta de tratamiento. d) Resguardar el equipo, infraestructura y érea de la planta de tratamiento de aguas residuales.
e) Limitar el acceso de personas ajenas a esta comuna al drea de la planta de tratamiento. f) Reparar cualquier inconveniente en la red de
drenaje sanitario. g) Reportar cualquier inconveniente y/o mejoras a sus superiores para |a correcta operacidn del sistema de drenaje
sanitario. h) Llevar bitacora de actividades. i) Atender emergencias todo el tiempo. ) Cuidar, mantener y dar buen uso al material y equipo
asignado para el correcto desempefio de sus labores. k) Extraccidn de lodos de la planta, enterrar los desechos que salen de la planta. )
Cumplir las normas de manuales y reglamentos correspondientes. m) Otras inherentes al cargo que e sean asignadas por su jefe inmediato.
Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de confarmidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ey que &l tome en
horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal. segin sea el caso. Estard bajo las drdenes
inmediatas del Encargado de la Dficina Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-. CUARTA: Los servicios serén prestados en las plantas de
tratamiento del municipio de San Bartolomeé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente contrato
es a partir del dfa jueves seis de noviembre del afio dos mil veinticinco (0B/11/2025), al dia miércoles diez de diciembre del afo dos mil
veinticinco (10/12/2025), bajo el rengldn 023 del presupuesto municipal vigente, dicho contrata se podra rescindir en forma unilateral en
cualquier momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo
de Contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07.00 a I6:00). con una (1) hora para
ingerir sus alimentos (almuerzo), y los sabados de siete a ance horas (07:00 a 11:00). SEPTIMA: El salario sera de TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (0. 3,550.6D) afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS
(0. 750.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado mensualmente a través de |a DAFIM, pago proporcional a los dias laborados. OCTAVA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que [eido
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas maviles
del Libro de Actas de Contratos para Rengldn 023, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas.

&
e

José Agustin Velasquez Veldsquez
DPI CUI 2574 80566 0307
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 437-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 593-RRHH-2025 RENGLON 023 con fecha de
recibido diecinueve de noviembre del aofio 2025, presentado por el Director de Recursos
Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato
suscrito bajo renglén 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual
presupuesto municipal; para el efecto se procedidé con el andlisis de las cldusulas contraciuales
y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a
la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecide en el articulo 48 Ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala,
establece que el conirato serd aprobado por lo misma autoridad que determina el articulo 9
numeral 6 inciso a) de la presente ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley
Acverdo Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernative 172-2017, que
establece: La suscripcion de contrato deberda hacerla el funcionario de grado jerdrquico inferior
al de la autoridad que lo aprobaré; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1) Contrato suscrito bajo
renglon 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual Presupuesto
Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

CoI::: ;ﬂo Renglén| Nembre del Trabajador Cargo Monte S::::'i:c‘:zn
APOYO EN LA DIRECCION
CATHERINE VIVIANA DE ADMINISTRACION
e DIAZ VELASQUEZ FINANCIERA INTEGRADA Q353060 | 16/11/2025

MUNICIPAL INTERINA

Acuverdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secrgtaria Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

/
PEM. Rubén
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e D Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direcciéon de Recursos Humanos

\ /
oy LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA
sctereer RENGLON 023 N¢ 000088

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NIMERD SESENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICINCO (B3-2075) RENGLGN 073
CLENTADANCIA Z022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, el dia martes dieciocho de

noviembre de afio dos mil veinticinco (18/11/2025), NOSOTROS: Por una parte el Licenciado Dscar Babriel Vides Rosales, de sesenta

y dos (52) afios de edad, de estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdloga Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento
de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de [dentificacidn CU 1941 91781 0301 Extendida por el RENAP de I3
Republice de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de [a Municipalidad de San Bartoloms Milpas
Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegada para |a suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y
Profesinnales que requiera esta municipalidad, competencia que |n acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete
quion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar de natificaciones La
Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cerc dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquezy por
otra parte |a sefiorita: Catherine Viviana Diaz Veldsquez, de treinta (30) afios de edad, de estado civil soltera, Perito Contadar con
Orientacidn en Gomputacidn, nacionalidad guatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del

departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 2303 84443 0307 extendido por gl

RENAP. Niimern de |dentificacidn Tributaria NIT 88442640 _
_ lugar que sefialo para recibir notificaciones, con el objeto de hacer constar lo

siguiente: (uien en lo sucesiva nos denominaremas “LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA” respectivamente, celebramos CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siquientes clausulas. PRIMERA: BASE LEBAL: Fl Director de Recursos Humanas en usa de
sus facultades en el Articulo 24 de la Ley de Servicio Municipal Decreto No. 1-87 del Cangresn de la Republica de Guatemala, procede
a dejar constancia del nombramiento mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRD GUIDN
DOS MIL VEINTICINCD (No. 434-2075) de fecha dieciocho de noviembre del afo dos mil veinticinco (18/11/2025). En donde acuerdan
nombrar a Catherine Viviana Diaz Veldsquez para desempeiar el cargo de Apoyo en la Direccign de Administracitn Financiera
Integrada Municipal Interina, por vacaciones del persanal en la Direccidn Administrativa Financiera Integrada Municipal -DAFIM-.
SEGLINDA: La relacidn de trabajo inicia el dfa martes dieciocha de noviembre del afin dos mil veinticinco (18/11/2025). TERCERA: La
trabajadora prestard los servicios como Apoya en la Direccign de Administracidn Financiera Integrada Municipal Interina
tendiendo dentro de sus funcianes las siguientes: ) Apoyar &l Director Financiero en cualquier tipo de gestion. b) Colaborar en el
praceso de archiva de documentos de DAFIM. ) Redactar oficics, solicitudes y conocimientos a requerimiznto del Director Financiera.
d) Apoyary asistir a todas las dreas de la Direccidn de Administracién Financiera Integrada Municipal. ) Colaborar en el pracesa de
elaboracidn de inventarios. f) Apoyar en la agilizacidn de cobros en caja receptara. g) Bestionar |a firma del Alcalde Municipal en
documentos de la Direccidn. h) Colaborar en el proceso de depdsito diario de cierres de caja. i) y otras funciones inherentes al puesta
que |e sean asignadas por su jefe inmediato. Dicha trabajadora en ningdin momento podra excederse en sus funciones, ni podré actuar
en contra de las normas contenidas en el reglamento respectivo. Siempre deberd de actuar en conformidad con la ley y cualquier
decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa
y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Direccidn Administrativa Financiera Integrada
Municipal -OAFIM-. CUARTA: Los servicios serdn prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42 Calle
2-02 zana 0, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente

contrato es a partir del dfa martes dieciocho de noviembre del afio dos mil veinticinea (18/11/2025), al dia migrcoles treinta y uno de
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MR DENECAD Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA ‘
hcbcnid RENGLON 023 Ne 000089

diciembre del afio dos mil veinticinco (31/12/2075), bajo el renglén 0Z3 del presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podrd
rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando |a trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes
en la materia respecto a este tipo de Contratacion. SEXTA: La jornada de trabejo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas
(08:00 & 17:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), con |a salvedad que si hubiera una emergencia o comisidn dia
sdbado o domingo se presentara a trabajar. SEFTIMA: FI salario sera de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA
CENTAVDOS (0. 3,550.60) afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q. 250.00) de Banificacidn

incentivo, siendo cancelado mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional a los dias laborados. DETAVA: Manifestamos que

con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien
enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamas y firmamos en dos hojas mdviles del Libro de

Actas de Contratos para Renglén 023, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas.

\ :
: al Sy Cath in@iv' Veldsquez
Director de Recursos Humanas ™ -~ PI CUI 7803 B4443 0307
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 438-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 596-RRHH-2025 RENGLON 023 de fecha
veinte de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de Contrataciones del Estado
Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece que el contrato serd
aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6 inciso a) de la presente
ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley Acuerdo Gubernative 122-2016,
reformado por Acuerdo Gubernative 172-2017, que establece: La suscripcién de coniraio
deberd hacerla el funcionario de grado jerdrquico inferior al de la autoridad que lo aprobarg;

vy articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado; Por Tanto; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Conirato suscrito bajo renglén 023 para la prestacién
de servicios de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la
manera siguiente:

No. " Fecha de
Controto Renglén| Nombre del Trabajador Cargo Montio Suscripcién

ASISTENTE DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE

DALMA LISSETH SEGURIDAD
64-2025 023 JUAREZ AXPUAC ALIMENTARIA Y Q. 3,550.60 | 19/11/2025
NUTRICIONAL -OMSAN-
INTERINA

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda a los registros correspondientes. lll) El presente
Acuverdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo Io id Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Ceriifiquese. -

[IRAY)
)

,3—(’_55 N W/(”:{Z:/i
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e Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA '
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD N(MERD SESENTA Y CUATRO GLION DOS MIL VEINTICINCD (B4-2025) RENGLON 023
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipic de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez. el dia miércoles diecinueve
de noviembre del afio dos mil veinticinco (19/11/2025), NOSOTROS: Por una parte el licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de

sesenta y dos (B2) afins de edad, de estado civil soltera, Guatemaltecn, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicili en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica can Documente Persanal de |dentificacidn CU 194! 31281 030! Extendida por el
RENAP de |a Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos
y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |n acredita segtn acta del Concejo Municipal nimero sesentay siete
quion dos mil veintiung (87-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefalo como lugar de notificaciones La
Municipalidad ubicada en la cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta
de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Dalma Lisseth Judrez Axpuac, de treinta y cuatro (34) afos de edad, de estado civil
soltera Sexto Primaria, nacionalidad guatemalteca, originariay vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento
de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacidn CUI 2100 74019 0307 extendido por el RENAP, Nimero
e dertificacian Tributaria NIT 210074012 I
_, lugar que sefialo para recibir notificaciones, con el objeto de hacer constar lo siguiente:
Nuien en o sucesiva nos denominaremos “LA MUNIGIPALIDAD Y LA TRABAJADORA” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJ, contenido en las siguientes clausulas, PRIMERA: BASE LEGAL: El Director de Recursos Humanos en uso de sus facultades
en el Articulo 24 de |a Ley de Servicia Municipal Decreto No. I-87 del Congreso de a Repuiblica de Guatemala, procede a dejar constancia
del nombramiento mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD CUATROCIENTOS TREINTAY CINCO BUION DOS MIL VEINTICINCD
(No. 435-2025) de fecha diecincho de noviembre del afio dos mil veinticinga (18/11/2025). En donde acuerdan nombrar a Dalma Lisseth
Jugirez Axpuac para desempefar el cargo de Asistente de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -OMSAN-
Interina, por suspensidn por parte del Instituto Guatemalteco de Sequridad Social IBSS del personal en la Oficina Municipal de
Sequridad Alimentaria y Nutricional -OMSAN- por el tiempa que este en suspensidn. SEBLINDA: La relacidn de trabajo inicia el dia
martes dizciocha de noviembre del afo dos mil veinticingo (18/11/2025). TERCERA: La trabajadora prestard los servicios como
Asistente de la Dficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -IMSAN- Interina teniendo dentro de sus funciones: a)
Incluye la supervision de la recepcidn de la materia prima. el almacenamienta adecuado para asequrar la calidad y la preparacidn
para el proceso de produccidn. b) Se encarga de moler la soya y separar la parte liquida (leche de soya) de la sdlida (okara). c) Estar
familiarizado con los controles de la mguin de coecidn, incluyendo la capacidad de iniciar. detener, ajustar la temperatura y la
presidn, y realizar |as operaciones necesarias para la preparacidn de la bebida de soya. d) Medir los ingredientes, como la soya, agua.
y cualquier otro componente segin las especificaciones del producto, garantizando que se utilicen las cantidades correctas. )
Asegurar de que el producta final se envasa de manera adecuaday se almacena correctamente para mantener su frescura y calidad.
f) Limpiezay dar mantenimiento preventiva de las mdguinas y equipos utilizados en el proceso. g) Cumplir con las normas de segquridad
e higiene alimentaria establecidas. h) Llevar registros detallados de cada etapa del proceso de produccidn para el control de calidad
y para la mejora continua. i) Vigilar la mdquina de coccidn, monitoreando indicadares de temperatura, presidn, y el tiempo de coccidn,
ajustando los pardmetros segin sea necesario para asegurar la calidad y sequridad del producto. j) Apoyar en la entrega de bebida

de soya y okara en los centros educativos y drea o dreas designadas para esa actividad. k) Mantener un registro de |as operaciones
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realizadas, incluyendo la cantidad de producto preparado, los parémetros de coccidn utilizados. y cuslquier otro dato relevante. |) Y

otras inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningdn momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al
margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea
el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas de la Encargado(a) de la Oficina Municipal de Sequridad Alimentaria y Nutricional -OMSAN-
. CUARTA: Los servicios serdn prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 4. Calle 2-02 zona 01, del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. UINTA: La duracidn del presente contrato es a partir
del dfa martes dieciocho de noviembre del afio dos mil veinticinco (18/11/2025), al dfa martes dos de diciembre del afo dos mil
veinticinco (02/12/2025), bajo el rengldn 023 del presupuesta municipal vigente, dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral
en cualquier momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a
este tipo de Contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo serd d lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a I7:00), con una
(1) hora para ingerir sus alimentas (almuerzo), con la salvedad que si hubiera una emergencia o comisidn dfa sdbado o domingo se
presentard a trabajar. SEPTIMA: £l salario serd de TRES MIL UINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA GENTAVS (0. 3.0a0.60)
afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentiva, siendo cancelado
mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional a los dias laborados. OCTAVA: Manifestamas que con las calidades con que
actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido,
objeto, validezy efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas mdviles del Libro de Actas de Contratos para Rengldn

023, autorizado por |a Contralorfa General de Cuentas.

/“, -

Dalma Lissetﬂérez Axpuac
DPI CUI 2100 74M8 0307

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./2662 Clas.: 365-12-8-1-4-07 DE FECHA 1-4-97 - 400 - DEL 1 AL 400 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 48385 DE FECHA 4-3-2024
CORRELATIVO 01-2024 DE FECHA 4-3-2024 No. DE CUENTA 2022-300-307-22-001 LIBRO L2 53156 FOLIO 27 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 / 93




| MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS AI'TAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

N¢ 000726

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 439-2025.-
AI.CAl.DiA’ MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 598-RRHH-2025 RENGLON 023 de fecha
veinte de noviembre del afic 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos

por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme ¢ la ley. CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de Contrataciones del Estado
Decreto 57-92 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, establece que el contrato serd
aprobado por la misma auvtoridad que determina el articulo @ numeral 6 inciso a) de la presente

ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de lao Ley Acuerdo Gubernative 122-2016,
reformado por Acuerdo Gubernative 172-2017, que establece: La suscripcién de contrato
debera hacerla el funcionario de grado jerérquico inferior al de la autoridad que lo aprobard; .
y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado; Por Tanto; esta Alcaldia i '
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1) Conirato suscrito bajo renglén 023 para la prestacién %
de servicios de personal temporal, del actuval Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la
manera siguiente:

No. . . Fecha de
Cortrats Renglon| Nombre del Trabajador Cargo Monto Suscripeidn

MARIA JOSE BOMBERA MUNICIPAL

CARDENAS PINEDA INTERINA 2::3,350.601 20/11/2025

65-2025 | 023

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones coritractuales \en bien de los
intereses de la Municipalidad. I) Que se proceda o los registros cgrrespondienteq. Ill) El presente
Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos débiendo la Secretaria Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NIMEROD SESENTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICINCO (B5-2025) RENGLON 023
CLENTADANCIA Z022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, el da jueves veinte de
noviembre del afio dos mil veintizinca (20/11/2025), NOSOTROS: Por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta
y dos (B2) afios de edad, de estado civil soltero, Buatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento
de Sacatepéguez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 1941 81281 030! Extendido por el RENAP de la
Republica de Buatemala, quien actua en calidad de Director de Recursos Humanos, de |2 Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, del departamenta de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y

Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |o acredita sequn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete
quion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha uno de septiembre del afia dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La
Municipalidad ubicada en |a cuarta calle dos guion cera dos zana uno del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento
de Sacatepéquez y por otra parte la sefiora: Mariajosé C4rdenas Pineda, de treintay seis (36) afins de edad. de estado civil casada,
Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, Enfermeria Profesional y Bombera Municipal de Tercer Clase, nacionalidad guatemalteca,
ariginaria del municipio de Guatemala, del departamento de Buatemala y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del

departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 1721 63081 DICI extendido por el
RENAP. Namera de Identificacian Tributaria NIT 48533853 RN
] lugar gue sefialo para recibir notificaciones, con el objeto de hacer constar o
siguiente: luien en lo sucesivo nos denominaremos “ 3 Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia jueves veinte de noviembre
del aia dos mil veinticinco (20/11/2025). SEGUNDA: La trabajadora prestard los servicios como Bombera Municipal Interina,
teniendo dentro de sus funciones: a) Tripular la unidad mévil para acudir a las emergencias. b) Atender las llamadas por teléfono y
radio que se reciben en la estacidn. c) Llenar las hojas de contral de salidas de la unidad. d) Limpiar las instalaciones y el equipo de a
estacidn. 2) Hacer los reportes de llegada al lugar de la emergencia, salida de los hospitales, llegadas a la base. f) Dar los primeros
auxilios a los pacientes en cada emergencia. g) Las demads atribuciones inherentes a la naturaleza del puesto de trabajoy de las
actividades que |e sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningtin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que ¢l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segiin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Comandante de Bomberos Municipales. TERGERA:
Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez. CLARTA: La duracidn
del presente contrato es a partir del da jueves veinte de noviembra del afio dos mil veinticince (20/11/2025), al dis migreoles diecisiete
de diciembre del afio dos mil veinticinco (17/12/2025), bajo el rengldn 023 del presupuesta municipal vigente, dicho contrato se podrd
cescindir en forma unilateral en cualquier momento cuznda el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes

en la materia respecto a este tipn de Contratacidn. DUINTA: La jornada de trabajo incluye cuarenta y ocho (48) horas en servicio y
cuarenta y ocho (48) horas de descanso de lunes a juevesy dos veces al mes, alternadamente y de acuerdo a una programacidn, 72
haras de servicio los dias viernes, sabado y dominga, con horario de entraday salida a las ocho (08:00) de mafiana. SEXTA: El salario
serd de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (D. 3550.80) sfectos a descuentos de ley, més
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (G. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendn cancelado mensualmente a través de la
DAFIM, paga proporcional a los dias laborados. SEPTIMA: Manifestamas que con las calidades con que actuamos y en los términos
relacionados aceptamos el presente contrato el gue leido {ntegramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja maviles del Libra de Actas de Gontratos para Rengldn 023, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas.

. %y _\\ ™
5 Mariajos® Cérdenas Pineda

e de” DPI CUI1721 G501 DIDI
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 443-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se fiene a la vista Oficio 607-RRHH-2025 RENGLON 023 de fecha
veinticinco de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, o través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
023 para la prestacién de. servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme o la ley. CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de Contrataciones del Estado
Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece que el contrato serd
aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6 inciso a) de la presente
ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley Acuerdo Gubernativo 122-2016,
reformado por Acverdo Gubernativo 172-2017, que establece: La suscripcién de contrato
deberd hacerla el funcionario de grado jerérquico inferior al de la autoridad que lo aprobard;
y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado; Por Tanto; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1) Contrato suscrito bajo renglén 023 para la prestacién
de servicios de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la
manera siguviente:

No. 2 s Fecha de
Contrato Renglon| Nombre del Trabajador Cargo Monto Susaiiati
ASISTENTE DE LA UNIDAD
SANDY PAMELA DE GESTION AMBIENTAL
o402 | 103 VELASQUEZ AXPUAC MUNICIPAL (UGAM), Q;882060/| #4/11,/2023
INTERINA

es en bien de los

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones copifactud
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda a los regisiros correspondientes. lif) El presente
Acverdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos dgbi ecretaria Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD SESENTA Y SEIS GUION DOS MiL VEINTICINCO (BB-2025) RENGLAN 023 CUENTADANCIA
9072-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Sacatepéquez, el dfa lunes veinticuatra de noviembre del afio dos mil
veinticinco (24/11/2025), NOSOTROS: Por una parte el Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesentay dos (52) afios de edad, de estado

civil saktero, Buatemalteco, Psicdlogn Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepgquez quien se identifica con
Documento Persanl de |dentificacion CU 194! 91281 D30I Bxendido por el RENAP de |2 Republica de Bustemale. quien actda en calidad de Directar
de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que | acredita sequn acta del
Doncejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuna, sefialo como
lugar de notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Sandy Pamela Veldsquez Axpuac, de veinticinco (25) afios de edad, de estado civil solters, Maestra
de Educacion Pre-Primaria, nacionalidad guatemalteca, ariginaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dertificacion CUI 2833 98308 0307 extendido por el RENAP, Nimero de
ertificacian Tributaria N 2853338305 NTRRTATAANPUUROPO
_, lugar que sefialn para recibir notificaciones, con el ohjeto de hacer constar o siguiente: Quien en |o sucesivo nos denominaremos
“| A MUNICIFALIDAD Y LA TRABAJADORA” respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas.
PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia lunes veinticuatro de noviembre del afio dos mil veinticinca (24/11/2025). SEGUNDA: La trabajadora
prestard [os servicios como Asistente de la Unidad de Gestign Ambiental Municipal (UGAM) Interina, teniendo dentro de sus funciones: a)
Apoyar en la coordinacidn de las actividades de gestidny educacitn ambiental. b) Apoyar otras iniciativas que puedan surgir coma parte del
trabajo en el area de Diversided, Ciudadania y Ambiente. ¢) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe
inmediato. Dicha trabajadora en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre debera actuar de conformidad con la ley y cuglquier decisin personal al margen dela ley que ellatome enhorario
de trabajo, serd bajn su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del
Encargado (a) de la Unidad de Gestidn Ambiental Municipal (UGAM). TERCERA: Los servicios seran prestados en el Mercado Municipal de San
Bartolomé Milpas Altas, ubicado en la 52 Calle 0-05 Local 3-7 del segunda rivel zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es & partir del dia lunes veinticuatro de naviembre del afio dos mil
veinticinco (24/11/20725), &l dia martes treinta de diciembre del afio dos mil veinticinca (30/12/2025), hajo el rengldn 023 del presupuesto
municipal vigente, dicho contrato se podra rescindir en farma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra en cualguiera de las
faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de Contratacién. BUINTA: La jornada de trabajo seré de lunes a viernes de siete
a dieciséis horas (07:00 & [6:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), con |2 salvedad que si hubiera una emergencia o comisidn
dia sabado o domingo se presentard a trabajar. SEXTA: El salario serd de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS
(0. 3,550.60) afectos a descuentos de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA DUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentive, siendo
canceladn mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional @ los dias lsboradas. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades can que
actuamos y en los términos relacionados eceptamas el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en un haja mévil del Libro de Actas de Cortratos para Renglén 023, autorizada por

la Contraloria General de Cuentas.

,;---‘!'!; s
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Sandy Pamela Veldsguez Axpuac
DPI CLI 2893 98308 0307
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| M”"ff'Pf:L'Dw ‘ MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
>\ DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALD{A MUNICIPAL

N? 000734

SACATEPEQUEZ J

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 447-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 612-RRHH-2025 RENGLON 023 de fecha
veintiséis de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de dos (2) Contratos suscritos bajo
renglén 023 para la prestaciéon de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme d la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala,
establece que el contrato serd aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9
numeral & inciso a) de la presente ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley
Acuerdo Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernative 172-2017, que
establece: La suscripcidén de contrato deberd hacerla el funcionario de grado jerdrquico inferior
al de la autoridad que lo aprobaré; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar dos (2) Coniratos suscritos
bajo renglén 023 para la prestacion de servicios de personal temporal, del actual
Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. : § Fecha de
Contiais Renglén| Nombre del Trabajador Cargo Monto Suscripeién

GUARDIAN DEL
MERCADO MUNICIPAL LA | Q. 3,550.60 | 25/11 /2025
CUCHILLA, INTERINO
GUARDIAN DEL TANQUE
DE MAMPOSTERIA Y
68-2025 023 ALFONSO CHIPEL US TANQUE ELEVADO DE Q. 3,550.60 | 25/11/2025
AGUA POTABLE ZONA 4,

INTERINO )

CARLOS FRANCISCO

GFeates | 023 DAVILA GIRON

Con especial observancia y cumplimiento de los obligacioney contractuales en bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda @ los registrof correspondientes. lIl) El presente
Acuverdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos retaria Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

Municipal ™=

Jeysim uéja_\tz,ﬂ
144G N
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o Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

s LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA '
st RENGLON 023 Ne 000094

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD SESENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICINCO (E7-2025) RENGLON 023
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, el dia martes veinticinco de
noviembre del afio dos mil veinticinco (25/11/2025), NOSOTROS: Par una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y
dos (B2) afios de edad, de estado civil soltero, Guatemalteco, Psicélogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CU (341 81281 0301 Extendido por el RENAP de |a Republica de
Guatemala, quien actuia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento
de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta
municipalidad, competencia que lo acredita seqin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de
fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La Municipalidad ubicada en |z cuarta calle dos
quion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquezy por otra parte el sefior: Carlos
Francisco Davila Girdn, de cincuenta y siete (57) afios de edad, de estado civil casado, Bachiller [ndustrial, nacionalidad guatemalteco,
ariginario del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de |dentificacion CUI 1987 33138 010! extendido por el RENAP,
Namera de Identiicacian Tributaria NIT 13308455 | | |
_ lugar que sefialo para recibir notificaciones, con el objeto de hacer constar |o siguiente: Quien enlo sucesivo
nos denominaremos “La Municipalidad y £l Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las
siguientes clausulas. PRIMERA: La relacion de trabajo inicia el dia martes veinticinco de noviembre del afio dos mil veinticineo (23/11/2023).
SEGLUNDA: El trabajador prestaré los servicios como Guardidn del Mercado Municipal La Cuchilla Interino, teniendo dentro de sus
funciones: a) Resguardar las instalaciones del mercado municipal diay noche. b) Realizar limpieza del parqueo municipal y drea verde. c)
Velar por el ordenamiento vehicular en el parquea del mercado. d) Control y orden de sospechosos. e) Coardinar con PM, el resquardoy la
sequridad. f) Llamar he informar a PM, PMT, o PNC. scbre problemas mayores que se susciten. g) Abrir y cerrar portanes de ingreso y
egresn a las instalaciones en horario indicado. h) Realizar rondas de seguridad sobre les instalaciones entradas y salidas. i) Mantener al
dia y actualizado el libro de novedades sobre si existid algdn inconveniente, asi como la descripeidn de sus funciones diarias. j) Otras
funciones relacionadas al puesto que |e sean asignadas por su jefe inmediato. Dicha trabajador en ningiin momento podra excederse en sus
funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la
ley y cualquier decision personal al margen de la ley que €l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segiin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). TERGERA: Los
servicios serdn prestados en el Mercado Municipal La Cuchilla del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente cantrato es a partir del dia martes veinticinco de noviembre del afio dos mil veinticinco
(25/11/2025), al dia martes treinta de diciembre del afio dos mil veinticinco (30/12/2025), baja el rengldn 023 del presupuesto municipal
vigente, dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualguier momenta cuando el trabajador incurra en cualguiera de las
faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de Contratacidn. DUINTA: La jornada de trabajo incluye veinticuatro horas
en servicio y veinticuatro horas de descanso, con la salvedad que, al requerirlo en caso de emergencia o fuerza mayor, deberd presentarse
ala jefatura correspondiente con horario de entraday salida a las siete (07:00) de la mafiana. SEXTA: Bl salario serd de TRES MIL AUINIENTOS
CINCUENTA QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (L. 3,550.60) afectos a descuentos de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS
(0. 750.00) de Banificacién incentivo, sienda cancelado mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional a los dias laborados.
SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que
leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja
maviles del Libro de Actas de Contratos para Rengldn 023, autorizado por |a Contraloria General de Cuentas.

Lic. O$cay Babriel Vid Rnsales 4 Carfos Francisco Davila Girdn
Directsr de Recursos Humps =~ DPI CLI 1997 33138 OI0H
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MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

A MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

AN DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 447-2025.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME. MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 612-RRHH-2025 RENGLON 023 de fecha
veintiséis de noviembre del afio 2025, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de dos (2) Coniratos suscritos bajo
renglén 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Lley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala,
establece que el contrato serd aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9
numeral & inciso a) de la presente ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley
Acverdo Gubernativo 122-2016, reformado por Acverdo Gubernative 172-2017, que
establece: La suscripcion de contrato deberé hacerla el funcionario de grado jerdrquico inferior
al de la autoridad que lo aprobaré; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar dos (2) Coniratos suscritos
bajo renglén 023 para la presiacién de servicios de personal temporal, del actual
Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. ; . Fecha de
Contrato Renglon| Nombre del Trabajador Cargo Monto Suscripeién

GUARDIAN DEL
67-2025 | o023 | CARLOSFRANCISCO | \ipocApo MUNICIPAL LA | Q. 3,550.60 | 25/11/2025

DAVILA GIRON CUCHILLA, INTERINO

GUARDIAN DEL TANQUE
DE MAMPOSTERIA Y
68-2025| 023 | ALFONSO CHIPEL US TANQUE ELEVADO DE | Q. 3,550.60 | 25/11/2025
AGUA POTABLE ZONA 4,

INTERINO AT

Con especial observancia y cumplimiento de las obligacioney contractuales en bien de los
intereses de la Municipalidad. ll) Que se proceda a los registrog correspondientes. Ill) El presente
Acverdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos febiendo la Secretaria Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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AR Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA —
RENGLON 023 No 000095

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD SESENTA Y OCHO BUION DOS MIL VEINTICINCO (E8-2025) RENBLON 023
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-D01. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepsquez, el dia martes veinticinga de
noviembre del afio dos mil veinticinca (25/11/2025), NOSOTROS: Por una parte el Licenciade Dscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y
dos (62) aiios de edad, de estado civil sltero, Guatemalteca, Psicdlogo Industrial/Drganizacional, con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de Identificacion CU 1941 91281 030! Extendida por el RENAP de la Repiblica de
Guatemals, quien acttia en calidad de Director de Recursos Humanos, de a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento
de Sacatepéquez, delegadn para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta
municipalided, competencia que o acredita segiin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de

o

fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La Municipalidad ubicada en |a cuarta calle dos
guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez y por otra parte la sefior: Alfanso
Chipel Us, de cuarentay nueve (43) afios de edad, de estado civil casadn, Tercero Primaria, nacianalidad quatemalteco, originarin y vecing

del municipin de Uspantén, del departamento de Quiché, quien se identifica con Documenta Personal de |dentificacidn CUI 2388 83124 1415
extendido por el RENAP. Nimera de ldentificacicn Tributaria NIT 57640870 [
- e para recibir notificaciones, con el objeto de hacer constar
lo siguiente: Quien en |o sucesiva nos denominaremos “La Municipalidady El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL
DE TRABAJD, contenido en las siquientes clausulas. PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia martes veinticinco de noviembre del afio
dos mil veinticinco (23/11/2025). SEBUNDA: E| trabajador prestard los servicios como Guardisn del Tangue de Mamposterfa y Tangue
Elevado de Agua Potable Zona 4 Intering, teniendo dentrn de sus funciones: a) Mantenimient, limpieza y cuidado de las instalacianes, b)
Permanecer en las instalaciones durante su horario laboral. c) Cuidar del buen uso de las instalaciones por parte de los usuarios. d)
Custodin de las llaves y puertas de acceso. &) Atender el ingreso y egreso de todas las personas. f) Recorrido diurna y nocturno del drea
asignada. g) Realizar [os reportes del turno correspondiente. h) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuanda sea necesario. i)
Cuidar los utiles, insumosy equipo de radiocomunicacidn que | entregan para sus labores, i) Tomar las medidas precautorias cuanda entran
y salen los vehiculos del parquen. k) Responsable de dafios, sustraccidn o raba de los bienes que estdn bajo su cargo. |) Todas las funciones
inherentes al cargo que le sean asignadas par su jefe inmediato. Dicho trabajadar en ningiin momento podré excederse en sus funciones,
ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisidn persanal al margen de la ley quz 6l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). TERCERA: Los
servicios serdn prestados en la 32 Avenida y 4ta. Calle Final zona D4, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia martes veinticinca de noviembre del afio dos mil veinticinco
(23/11/2023), al dia lunes veintidds de diciembre del afio dos mil veinticinga (22/12/2075), bajn el renglin 023 del presupuesto municipal
vigente, dicho contrato se podrd rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las
faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipa de Contratacidn, [UINTA: L3 jornada d trabajo incluye veinticuatro horas
BN servicio y veinticuatra horas de descanso, con la salvedad que, al requerirlo en caso de emergencia o fuerza mayar, deberd presentarse
ala jefatura correspondiente con horario de entrada y salida a las siete (07:00) dea mafiana. SEXTA Fl salario serd de TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA DUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (0. 3,550.80) afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA OUETZALES EXACTOS
(L. 250.00) de Bonificacion incentivo, siendn cancelado mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional a los dias laborados.
SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamas y en los términos relacionados aceptamos el presente contrat el que
leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validezy efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja mdvil
del Libro de Actas de Cantratos para Rengldn 023, autorizado por a Contralorta Beneral de Cuentas,
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e | MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDfA MUNICIPAL

N? 000695

), emitEa® o
ope P
SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 413-2025.-

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez. CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista OFICIO 551-RRHH-2025 RENGLON 181 de fecha 5 de noviembre del 2025,
presentado por el Director de Recursos Humanos de esta municipalidad, a través del cual solicita la
aprobacion de un (1) Contrato por Estudios Técnicos de Planificacion, bajo renglon presupuestario
181 del actual presupuesto municipal; paré los efectos se procedié con el andlisis de las clausulas
contractuales y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuenira
conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 52 y 53
del Cédigo Municipal y articulo 44 inciso e€) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92,
reformado por Dio. 9-2015 del Congreso de la Repiblica y articulo 32 del Acuerdo Gubernative
122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; POR TANTO; esta
Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contrato por Estudios Técnicos de Planificacién,
bajo renglén presupuestario 181 del Actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la

manera siguiente:

No. Nombre del

Renglén Fecha de
Contraio Contratista

Cargo Monto Suscripcion

Servicios Técnicos y/o Profesionales para la
elaboracién del estudio Técnico de
planificacién del proyecto denominado:
AMPLIACION EDIFICIO MUNICIPAL EN
AREA DEL SEGUNDO NIVEL, PARA @.20,313.33 | 04/11/2025

OFICINAS ADMINISTRATIAS SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS, /\
SACATEPEQUEZ.

Ingeniero Marco
19-2025 181 Tulio Chacén
Martinez

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractgales en bien de Yos intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda a los regisiros correspondigntes. Ill) El presente acuerdo de
alcaldia municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secrgtaria Municipal cerfificar a donde

corresponde; IV) Certifiquese. -
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MUNICIPALIDAD DE

(San LBartobeme OV libpas CAlas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE_SERVICIOS TECNICOS Y

PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
DE FACTIBILIDAD NUMERO DIECINUEVE GUION DOS MIL
VEINTICINCO (19-2025) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el

municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las instalaciones que

SACATEPEQUEZ

ocupa la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas siendo las dieciséis horas con quince minutos

“‘.‘;:_(16' 15 hrs) del dia cuatro de noviembre del afio dos mil veinticinco (04/11/2025), Nosotros: por una

Harte el Licenciado Osear Gabriel Vides Rosales, de sesenta y dos (62) afios de edad, estado

‘_,'.'-;bml soltero, Guatemalteco, Psicologo Industrial/Organizacional, con domicilio en el

1941 91281 0301 extendido por el Renap de la Republica de Guatemala del Departamento de
Sacatepéquez, quién actiia en su calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad
de San Bartolomé Milpas Altas, delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal,
servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita

segtn acta del Concejo Municipal niimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de

fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefial6 como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy respetuoso
de las leyes y de las atribuciones que me fueron delegadas segin los acuerdos descritos, a
excepcion de los que competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion respectiva de la autoridad
competente en cumplimiento de lo establecido en la ley de contrataciones del estado articulo 42 y

articulo 48 del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016

y sus reformas, me comprometo a no excederme de mis atribuciones o facultades: quien en el

- Tulio Chacdn M,

presente contrato simplemente se denomina “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra el Ingeniero
Civil Marco Tulio Chacén Martinez de cincuenta y nueve (59) afios de edad, de estado civil
soltero, Ingeniero Civil, Guatemalteco, originario del municipio de Quetzaltenango departamento de
Quetzaltenango y vecino del municipio de Mixco departamento de Guatemala, con nimero de
colegiado tres mil cuatrocientos sesenta y cinco (3465) extendido por el Colegio de Ingenieros de
Guatemala, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion (CUI) dos mil quinientos

noventa y uno espacio sesenta y un mil cuatrocientos noventa y siete espacio cero novecientos uno

(2591 61497 0901) extendido por ¢ REN AP, |
_ y con numero de Registro Tributario Unificado seis

millones novecientos sesenta y nueve mil quinientos cincuenta (6969550). Y toda la documentacion
relacionada se tiene a la vista y fotocopia simple quedan formando parte del mismo en lo sucesivo en
su orden nos denominaremos como “LA MUNICIPALIDAD”, que es la municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas y el profesional que es “EL CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes

manifestamos hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacion que

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé MllpafAI:cas Sacatepequezie) Tclefonor.‘({j.'
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com * alcaldia@munisanbartolome.gob.gt & Www. mumfanbartolomp gob.gt
OoLEAC O WAL


San Bartolomé Milpas Altas

San Bartolomé Milpas Altas


MUNICIPALIDAD DE

San EBantolemé O Viipas CAlas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

, > se ejercita es amplia y suficiente conforme a la Ley para la celebracion del presente
’9 R PAZ c
)OLOMQ N\\M?“ contrato de  SERVICIOS TEMPORALES de acuerdo a los términos de referencia
SACATEPEQUEZ

Creados por la Direccion de Recursos Humanos y aprobados por el sefior Alcalde
Municipal y las siguientes clausulas. PRIMERA: BASE LEGAL: El presente contrato se suscribe

con fundamento en lo que al respecto determina el articulo dieciocho y diecinueve de la Ley de

7R AT Servicio Municipal, decreto nimero uno guion ochenta y siete (1-87) del Congreso de la Republica
AN D\

)

\37 segiin Acuerdo de Alcaldia Municipal nimero cuatrocientos cinco guion dos mil veinticinco
y ‘:%405-2025) de fecha treinta de octubre del afio dos mil veinticinco (30/10/2025). SEGUNDA:
Ao \f,;s}i‘}OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATISTA” se compromete a brindar servicios
técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacion del Proyecto denominado:
AMPLIACION EDIFICIO MUNICIPAL EN AREA DEL SEGUNDO NIVEL, PARA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
SACATEPEQUEZ. Para “LA MUNICIPALIDAD”, siendo todas aquellas funciones a
desempeiiar que sean delegadas, por la autoridad competente y establecidas en los Términos de
Referencia, recomendéandose fiel cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto
del presente contrato “EL CONTRATISTA” deberd tomar en cuenta la responsabilidad que le
asigna el decreto 57-92 Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que
le haga “LLA MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: “La Municipalidad” pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de VEINTE MIL
TRESCIENTOS TRECE QUETZALES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (Q.
20,313.33) como HONORARIOS POR SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES, que
se haran efectivos de manera inmediata al momento de la entrega de su Factura Electronica en
\ Linea -FEL-. he informe de los productos establecidos en los Términos de Referencia que seran:
TRES (03) estudios con planos A-1, DOS (02) estudios con planos tamafio oficio, y que los
mismos puedan estar sujetos a cambios. queda obligado a presentar copia de su acuerdo Tributario
Unificado -RTU- y fotocopia del pago de sus impuestos de acuerdo al régimen que se encuentre
registrada en la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- el pago de HONORARIOS
POR ESTUDIOS TECNICOS DE PLANIFICACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual serd cargado al Renglon 181. CUARTA:

PLAZO DEL CONTRATO. El plazo del presente contrato surte sus efectos a partir de la presente
fecha hasta un plazo de quince dias (15) dias calendario del afio dos mil veinticinco para la entrega
de lo requerido. QUINTA: PROHIBICIONES “EL CONTRATISTA” no podra delegar,
subcontratar o utilizar forma alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para
el servicio que desempefia, asi como proporcionar informacion a terceros sin la autorizacion
correspondiente, sobre los asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio que
presta. SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “EL CONTRATISTA” se obliga dentro del

plazo de diez (10) dias posteriores a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LA
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I8l v
&vMUNICIPALIDAD”, EN LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL

,?/\zﬁ gﬂEp‘é‘(\)ﬁf ARTICULO SESENTA CINCO (65) del Decreto numero cincuenta guion noventa y dos

(57-92) del Congreso de la Repiiblica Ley de contrataciones del Estado, y articulo treinta
y seis (36) y treinta y ocho (38) del acuerdo Gubernativo Numero mil cincuenta y seis guion
noventa y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado fianza de
cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. SEPTIMA:
TERMINACION DEL CONTRATO “LA MUNICIPALIDAD” sin responsabilidad de su parte
T";..;‘\\podrei dar por terminado unilateralmente el presente contrato por las causas siguientes: a) “EL
?’-;CONTRATISTA” no cumple con las clausulas contractuales; b) por vencimiento del plazo; Por
/ caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados; y, d) Por rescision acordada entre las
partes de mutuo acuerdo. “EL. CONTRATISTA” sin responsabilidad de su parte podra dar por
terminado el presente contrato si “LA MUNICIPALIDAD?” Injustificadamente retrasa el pago al
que se refiere la cldusula tercera de este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de
haber concluido el tramite de autorizacién del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS
SERVICIOS DEL CONTRATO: El presente contrato no constituye firme relacion laboral entre
las partes, por cuanto la retribucion acordada por los servicios no tiene caracter o calidad de sueldos
o salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil
veintisiete (2027) y dos mil veintiocho (2028) del Decreto Ley niimero ciento (106) (Codigo Civil)
(solo para profesionales). Ademas “EL CONTRATISTA” no tiene caracter de Servidor Publico
de conformidad con lo preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de servicio civil, Decreto
numero mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, consecuentemente
- no adquiere derecho de las prestaciones de caracter laboral que la Ley otorga a los Servidores
Publico, por lo que no otorgara la Indemnizacion al finalizar el presente contrato. NOVENA:
APROBACION DEL CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y
obligue a las partes deberd ser aprobado de conformidad con la ley, mediante Acuerdo de la
Autoridad Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde Municipal segiin lo dispuesto por el
inciso seis 6 del articulo nueve literal a) y el articulo cuarenta y ocho (48) de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de

la Republica. DECIMA: DOCUMENTACION: Forma parte de este contrato y quedan

incorporado a él los documentos que integran el expediente que sirve de base para acreditar las
calidades del contratado, los términos de referencia, las funciones asignadas y los informes
periédicos al que estd obligado a presentar. DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD:
“EL CONTRATISTA” queda obligado a guardar la maxima confidencialidad de los documentos

¢ informacion de los libros de toda clase de los asuntos de “LA MUNICIPALIDAD” que en el
curso de sus accesos por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra realizar los procedimientos
legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “EL CONTRATISTA” de la
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presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes convenimos expresamente en

que cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos, derivado de la

SACATEPEQUEZ

aplicacion o la interpretacion de este contrato, serd resuelta directamente entre nosotros
mismos con cardcter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo satisfactorio, la
Cuestion o cuestiones litigiosas dilucidarse se someteran a los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo. DECIMA _TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA AL
COHECHO: Yo “EL PROFESIONAL”, manifiesto que conozco las penas relativas al delito

de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el capitulo 111 del Titulo XIII del Decreto

17-73 del Congreso de la Republica, Codigo Penal. Adicionalmente, conozco las normas
juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones
administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacién que corresponda.
DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones
estipuladas “LA MUNICIPALIDAD” En los términos y condiciones estipuladas “LA
MUNICIPALIDAD” Y “EL CONTRATISTA” aceptamos el presente contrato, en el mismo

lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que previa su lectura y enterados de su

contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en cuatro (4)
hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez en dos originales y una copia distribuidas asi: La original para la
Direccion de Recursos Humanos y otra original para “ELL CONTRATISTA” y la copia debera

ser remitida a la Direccion de Administracion Financiera Municipal -DAFIM-.

Marco Tulio Chacon M,
ingeniero Civil
Co/llegiado No. 3465

Pa— o

Ingeniero. Marco Tulio Chacon Martinez
Colegiado Numero 3465
Contratista

Eiones: (E0R) 75 7-6600)
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3a. Avenida 9-33, Zona 10 - PBX 2503 9200 - Guatemala, Guatemala, C.A.

AUTORIZADA PARA OPERAR FIANZAS EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CONFORME ACUERDO
GUBERNATIVO No. 471-83 EMITIDO A TRAVES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA EL DIA ONCE DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES.

CLASE C-2 Poliza: 2513897
CUMPLIMIENTO

Vigencia: 30 Dias Desde: 04/11/2025 Hasta: 03/12/2025

SEGUROS PRIVANZA, S.A., en uso de la autorizacion que le fue otorgada por el MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por l1a suma de

Q 2,031.33
En Quetzales ** DOS MIL TREINTA Y UN CON 33/100 **

Ante (Beneficiario)
MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Asegurado
MARCO TULIO CHACON MARTINEZ

N.LT.
696955-0

PARA  GARANTIZAR: ttnica y execlusivamente la obligacidn principal que adquirié con la beneficiaria de la presente pdliza de fianza
en virtud del Contrato Administrativo de Servicios Técnicos y Profesionales Estudios, Investigaciones y Provectos de Factibilidad
No. 19-2025, de fecha cuatro de noviembre del afo dos mil wveinticinco, y que se refiere a BRINDAR SU0S SRERVICIOS TECNTCOS Y/Q
PROFESTONALES DE LA PLANIFICACION DEL PROYECTO DENOMINADO: AMPLIACION EDIFICIO MUNICIPAL EN ARBA DEL SEGUNDO NIVEL, PARA OFICINAS
ADMINISTRATIVAS SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS SACATEPEQUEZ, conforme 4 las especificaciones consignadas en el referido instrumento. En
virtud de lo antericr, la presente fianza no garantiza dafos y perjuicios, multas y sanciones, impuestos, tasas, cargos patronales
y de seguridad social, penalizacicnes por entregas tardias, divulgacién o revelacién de confidencialidad, honorarios profesionales
y costas, pagos a proveedores o sub-contratistas, pagoe de mano de obra calificada y no calificada, obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y demds ordenamientos en materia de trabejo y previsidén socisl, danos a terceros, a Sus personas o
propicdades, riesgos o pérdidas totales o parciales de la obra que no sean imputables al contratista, danos o destrucciones al
medic ambiente. 2=l importe total del Contrato afianzade asciende =2 la cantidad de VEINTE MIL 7TRESCIENTDS TRECE QUETZALES CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS (Q.20,313.33) y la presente Fianza de Cumplimiento se otorga por el eguivalente al diez por ciento (10%) de
dicho monto. Previo a la ejecuciéon de la presente fianza, debera observarse le dispuesto en el articulo 102 de la Ley de
Contratacionss del Estado, decreto 57-92 del Congreso de la Republica. *=hltima linea**

De conformidad con la resolucidon JM-20-2014 emilida por la Juntza Monetaria y con la inscripcion de la modificacion  nomero tres de camblo de la denominacién
social efectuada por el Registro Mercantil General de la Republica bajo el numero 10218, folio 72 del libro 56 de Sociedades Mercantiles, Afianzadora
General, Sociedad Anonima cambio su denominacion social a SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA; por lo que toda relacion que se haga a Afianzadora
General, Sociedad Anénima. Tanto en las condiciones particulares como en las generales de la presenle pdliza, debe entenderse que se refiere a Seguros
Privanza, Sociedad Andnima.

De conformidad con los articulos 3, literal b), 106 y 109del Decrelo 25-2010 del Congreso de la Republica, Ley de la Actividad Aseguradora, y para los efectos
de su aplicacion, toda referencia en este documento a fianza se entenderd como seguro de caucidn; afianzadora como aseguradora y reafianzamiento  como
reasegura.

La presente péliza de fianza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan al dorso de la misma. SEGUROS PRIVANZA, SA. conforme el
articulo 1027 del Cddigo de Comercio, no gozaré del beneficio de excusion a que se reflere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la

interpretacion y cumplimiento de la garantia que esta poliza representa, se te expr te a la jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de
Guatemala.

EN FE DE LO CUAL, extiende, sella y firma la presente Péliza en la Ciudad de Guatemala, a los cuatro dias del mes de noviembre

de dos mil veinticinco. SEGUROS PRIVANZA, S.A.

ESTE TEXTO ES
RESPONSABILIDAD DE

C-2 2513897 0/2025 SEGUROQOS PRIVANZA, S. A.
04/11/2025 - DCAMPOS - 4 Firma Autorizada
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CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA

PROPORCIONALIDAD. SEGUROS PRIVANZA, S.A. quien en adelante se designard Unicamente como “LA ASEGURADORA", por medio de l2
presenle pdliza de seguro de caucion, Se obliga a pagar al BENEFICIARIO, que se indica en la caratula de la misma, hasta la lotalidad de la suma
por la cual fue expedida, en el caso de incumplimiento total y absoluto de las obligaciones del FIADO garantizadas por esta pdliza; pero en caso de
incumplimiento  parcial de tales obligaciones, el pago gue estara obligada a satisfacer LA ASEGURADORA, sera la proporcion que guarde la parte
incumplida con el monto total de la obligacion por cumplir, tomando como base el importe total de este seguro de caucion. Para el computo de tal
pago, regiran los valores caleulados para la obligacion principal.

TERRITORIALIDAD. LA ASEGURADORA estd obligada a cubrir aquellas responsabilidades que tengan que ser cumplidas por el FIADO dentro del
territorio de la Replblica de Guatemala, salvo que en la caratula de esta poliza se estipule lo contrario.

RECLAMACIONES. EL BENEFICIARIO estd obligado a dar aviso a LA ASEGURADORA, en sus oficinas de esta ciudad de Guatemala y dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes al dia en que debieran quedar cumplidas las obligaciones garantizadas en este segurc de caucidn, de la
falta de cumplimiento parcial o total de tales obligaciones por parte del FIADO. Si transcurrido el plazo de treinta (30) dias calendario no se recibe
aviso escrito en las oficinas de LA ASEGURADORA, se presumira cumplida la obligacion garantizada, quedando sin valor ni efecto esta péliza, salvo
que en la caratula de la misma se haya expresado lo conlrario.

PAGO. LA ASEGURADORA hara efeclivo cualquier pago, con carge a este seguro de caucidon, dentro de los términos legales aplicables, siempre
que se hayan llenado lodos los requisitos indicados en esta poliza.

PAGO PROPORCIONAL POR EXISTENCIA DE OTROS SEGUROS DE CAUCION. Si el BENEFICIARIO luwiere derecho o disfrutare de los
beneficios de algun olro seguro de caucidn o garantia valida y exigible por las mismas obligaciones cubiertas por esta pdliza, el pago al
BENEFICIARIO se prorrateara entre todos los fiadores o garantes, en la proporcién que les corresponda, conforme las condiciones de cada seguro
de caucian o garantia.

EXCLUSIONES. LA ASEGURADORA no pagard el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este seguro de caucién, cuando el
mismo se deba a consecuencia de los siguientes aclos: a) Terronsmo: entendiéndose éste como el uso de la violencia con fines politicos, religiosos,
ideoldgicos o conpropositos o motivos sociolégicos, incluyendo cualquier uso de violencia con el propodsito de ocasionar preccupacion, susto, temor
de peligro o desconfianza a la seguridad publica, a cualquier persona o personas, a entidad o entidades y a la poblacién, perpetradc a nombre de o
en conexion con cualquier organizacion conacida o no, asi como aclos de cualquier agente extranjero que estuviera acluando en forma secreta o
clandestina con cualquier propdsito. También se incluyen los actos resultantes de o en conexi 6n con cualquier accién tomada per toda autondad
legalmente constiluida en controlar, prevenir o suprimir cualquier acto de lerrorismo. b) Sabotzje: entendiéndose éste para los efectos de esta poliza
como: cuglguier accion deliberada que dafie, obslruya, destruya o entorpezea, temporal o permanentemente, el funcionamiento de instalaciones o de
servicios publicos o privados, fundamentales para la subsislencia de la comunidad o para su defensa, con la finalidad de trastornar la vida econ
omica del pais o afectar su capacidad de defensa. ¢) Caso forluito y fuerza mayor: entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o
suceso que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

NULIDAD Y EXTINCION DE SEGURO DE CAUCION. LA ASEGURADORA quedard desligada de las obligaciones contraidas y se exlinguird el
seguro de caucion en los siguientes casos: a) lo estipulada en el arliculo 2104 del Cadigo Civil; b) cuando la obligacion principal se extinga; c) al
omitir el aviso a LA ASEGURADORA de las prérrogas o esperas concedidas al FIADO dentra de los cinco (5) dias hahiles siguientes.

MODIFICACIONES. Toda prorroga, modificacion o adicion que sufra esta poliza, por prérrogas, modificaciones o adiciones hechas a la obligacién
principal, deberd hacerse constar mediante el documento correspondiente, debidamente firmado por .el représentante legal o apoderado de LA
ASEGURADORA, en el entendide de que, sin este reguisito, LA ASEGURADORA no respondera por obligaciones derivadas, directa o
indirectamenie, por prorrogas, modificaciones o adiciones hechas sin su consenlimienlo y aceptacion.

VIGENCIA Y CANCELACION. Esta péliza de seguro de caucion estara en vigor por el término expresado en la caratula de la misma, por cuyo plazo
el FIADO ha pagado la prima correspondiente; en consecuencia, cualquier ampliacion del plazo solicitada por el FIADO ya probada por LA
ASGURADORA mediante documento escrito, causard una nueva prima. Esla poliza qguedard cancelada al término de la vigencia estipulada en la
misma o de sus posteriores ompliaciones o prérrogas, si las hubiere, mismas que se haran constar mediante endosc emilido por LA
ASEGURADORA y que se adherirdn a esta pdliza y en el cual se consignara la nueva fecha de terminacion de la vigencia del sequro de caucion

SUBROGACION. LA ASEGURADORA subrogara al BENEFICIARIO en todos los derechos y acciones que tuviere contra el FIADO si hiciere algin
pago al BENEFICIARIO con cargo a esta péliza, en proporcion a tal pago.

CONTROVERSIAS. Cualquier evento de litigio o controversia que pudiera surgir entre el BENEFICIARIO Y LA ASEGURADORA, respeclo a la
interpretacion y cumplimiento y, en su caso, ejecucion de la presente poliza, sera somelida a la decision de los tribunales competentes de la cludad
de Guatemala.

ACEPTACION. La aceptacién expresa o tacita del seguro de caucion por el BENEFICIARIO, supone la aceptacion total y sin reserva de las
condiciones aqui eslablecidas. La aceptacion facita del mismo se producird por cualquier acto que tienda a reclamar a LA ASEGURADORA el pago
total o parcial de la obligacion por incumplimiento del FIADO. Esta poliza de seguro de caucion no es endosable, y solo podra ser reclamada por el
BENEFICIARIO, a cuyo favor fue expedida.

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DEL BENEFICIARIO. lLas acciones del BENEFICIARIO, en contra de LA ASEGURADORA, prescribiran en
dos anes, de conformidad con la ley.

“Articulo 673.- Conlralos mediante poélizas. En los contralos cuyo medio de prueba consista en una péliza, faclura, orden, pedido o cualquier otro
documento similar suscrito por una de las partes, si la otra encuentra que dicho documento no concuerda con su solicitud, deberd pedir la rectificacl an
correspondiente por escrito, dentro de los quince dias que sigan a aquel en que lo recibid, y se consideraran aceptadas las estipulaciones de esta, si no
se solicite la mencionada rectificacion.

Si dentro de los guince dias siguientes, el contratante que expide el documento no declara al que solicitdé la rectificaci n, que no puede proceder a ésta,
seanlendera aceplada en sus términos la solicitud de este (ltimo."

Texto aprobado por la Superintendencia de Bancos en resolucion No. 709-2004 de fecha 04/03/2004y caralula aprobada en resolucion No. 50-84 de
fecha 21/02/1984.
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Proveedor PG Descripeién del concurso
MARTINEZ AXPUAC, MILAROY, BEATRIZ 572112083 PAGOPOREL ThS, PARAEL IAMILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ, DAY VUELTA.
Resultado
es72119828
Resltado
EMPRESAELECTRICA DE GUATEMALA SOCIEDAD ANONIMA Es72116861 ort
esultado
AXPUACPIXTUN, SALVADOR LI E572110326  COMPRADE MILVASOS DE ATOL DE FLOTE Y MIL 1PAL a5, 01 0E NOVIEBHE.
Resultado
SACTIC ASPUAC, JUAN DANIEL 572176726 COMPRADETS s
esultado
CARDONAMOSCOSO, LILIAN,CAROLINA es72188552 s v
Resultado
UNISUPER, SOCIEDAD ANONIMA es72187270 10N ALOS VE CEMENTERIOEL 01 i
Resultado
LAPANERIASOCIEDAD ANONIMA Es7217959 N
Restitado
HERNANDEZ,FLORES, JOSE,ROBERTO 572120690 !
Resuitado
DOLLARCITY GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA E572185499  COMPRADEOL s
Resultado
7218187 01 TS,
UENCAYDRL e7218023 01 MUNI T
Resitado
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA E572183011
Resultad
UNISUPER, SOCIEDAD ANONIMA es72208358 S "
Resltado
PERSONAL MUNICIPAL QUE INOS DEL MUNICI EMENTERI
INDUSTRIA DE HAMBURGUESAS SOCIEDAD ANONIMA ETa2mmas o st
Resultado
DEPAZ CUICUY, HECTOR, DAVID 572309295 PAGOPORLAP LenEL TASELDIAL o
Resltado
XIAPALACIOS, GAMALIEL ALEIANDRO. €572296983  PAGODEO1 SERVI AseR MERCADO MUNICIPAL T,
wado
JUAREZJUAREZ, JULIO,TOMAS £572299435 3 fLot s,
esultado
(GARCIAMORALES, ALAN.DANIEL €572207560 DEFTBOLS, (TBOL MUNICIPAL DEL v
Resultado
AGROSERVICIOS S YC, SOCIEDAD ANGNIMA 57241223 COMPRADEOL s,
esultado
DELEON ROBLERO, CORNELIO,0AVID. €572359780 108 T4S, SACATEPEQUEZ
DELEON,ROBLERO, CORNELIO,0AVID. 572361343 P ENEL 70843 DL TAS, SACATEPEQUEZ.
DELEON AOBLERO, CORNELIO,DAVID. 572365365 P MuNIC TAS, SACATEPEQUEZ.
Resitado
FORMULARIOS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA 572409000 01 L MUNI s,
Resltado
PROGRAMADE ACCESIBILIDAD DE MEDICAMENTOS -PROAM- £572368038 TAS, SACATEPEQUEZ
PROGRAMADE ACCESIBILIDAD DE MEDICAMENTOS -PROAM. es72380238 TAS, SACATEPEQUEZ NO. 11907
PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD DE MEDICAMENTOS -PROAM: £572401639 TAS, SACATEPEQUEZ NO. 11906
esultado
(OVANDO,ESCOBAR BENIAMIN, ALFREDO. €572362617  PAGOPOREL SERVI TAS, SACATEPEQUEZ
Resultado
CARRERA ALVIZURES,PORRAS MARIAFLORA 572012835 COMPRADEZ0 75
Resultado
VIELWMAN,GOMEZ ANA SOFIA 572347308 e oa TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultado
RESTAURANTES SARITA, SOCIEDAD ANONIMA 572411820 1ONAL D LAS CUATR ESTOR ZABAL r
Resltado
COMPRADEO1 PASTEL FRE PERSONAL
PATSY SOCIEDAD ANONIMA es72011103 AL ONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS,
Resultado.
SOLUCIONES TOTALES EN ELECTRONICA, SOCIEDAD ANONIMA 572008633 COMPRADEOL 108t T
Resultado
72357885 P PALACIOMUNICIPAL EN EL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resuitado
MARTINEZ, AXPUAC, MILARDY,BEATRIZ 572057278 PAGODEOL TAS HACIAEL
Resuitado
DIAZPALACIOS, CAMILA ALEKANDRA €572500467  COMPRADEOL 1PALDEL MUNIC s,
Restitado
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA E572453329 . 1Y5U8-13 DEL CONTRAEL
Resltado
LAPANERIASOCIEDAD ANONIA 572015559 COMPR 1 ESTOR 1ZABAL ELEGIDAEN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
ultado
ASPUAC 10P, NOHELIA HAYDEE es72017853 PERSONAL MUNICIPAL 1N DEL T
Resultado
COMPRADE 04 ALIVENTOS ASER SERVIDOS AL
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA 572413610 PERSONAL MUNICIPAL
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA es72017365 oaL 7
Resultado
MUNICIPALIDAD SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS 72630153 Py RONA DELAS CUATRO CULTURAS ALAL ESTOR 1ZABAL Y
Resultado
PEREZ REVOLORIO, JAQUELINE ELIZABETH es72726086 s
Resitado
FORMULARICS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA esnss7 01 MUNI s,
Resultado
INDUSTRIA PANIFICADORA ISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA €572726619 T
Rer  SUB-13 YSUB-15 DEL ToRNED
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA 72783 O A ot nonciosL B rUb
Resultado.
IXCOT,CONTRERAS, DORACORINA es72730861 r
Resultado
DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA Y TIPOGRAFIANACIONAL e572731396 < uBLICA PROYEC TAS, SACATEPEQUE
Resltado
BORRAYO,LAZ, LUIS HERMAN 572725120 IAMUNICIPAL JonALCIVIL
Resitado
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES AVANZADAS SOCIEDAD ANONIMA 57272153 PAGODEOL eneL
Resultado
(GARCIAMORALES, ALAN.DANIEL 572730357 PAGODEOL T
Resultado
PEREZ REVOLORIO, JAQUELINE ELIZABETH es72813759 by
Resultado.
(GARRIDO,LOPEZ, MARVIN,DAVID €572746957  COMPRADEOL i s
Resultado
COMPRADE 10 DESAYUNOS ASER SERVIDOS AL PERSONAL DE WWF, RECICLALOS, Hos
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA 72746040 O G o oo SARTO e MBS AT
Resultado.
NUEVOS AUMACENES, SOCIEDAD ANONIMA 572752199 COMPRADEQL CAJADE METAL s,
Resultado
(GONZALEZ OROZCO, AUSBERTO ISAAC es72s13686 IAMUNICIPAL r
Resultado
QUINO MORALES, SEBASTIAN, 572743769 7
Resuitado
PLATINO SOCIEDAD ANONIMA €572748973 INFORMATI
Resultad
POLLOCAMPERO SOCIEDAD ANONIMA sy OMERARE PERSONAL DE
POLLO CAMPERO SOCIEDAD ANONIMA €s72748280
Resul
MOSCOSO VALDEZ, JOSE RONALDO es72814836 v
Resultado
TELECOMUNICACIONES DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA 573033773 PORPY NO. 7830-1385, CC P .
TELECOMUNICACIONES DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA €573037787 N0.78303828,
Resultado.
MARTINEZ AXPUAC, MILAROY BEATRIZ 57314269 PAGODE v 1UDAD VIEIA, IDAYVUELTA
Resultado
CIFUENTES, GAMEZ, MARIO RENE es7314a958 PARAEL TAS, SACATEPEQUE
Resuitado
MORALES XICAY GIRON, MARTALUCRECIA 573136963 TS, SACATEPEQUET.
MORALES XICAY GIRON, MARTA LUCRECIA es73130220 uso TS, SACATEPEQUEZ
Resultado.
PONCIANO,CALITO,MARROGUIN,LAURA MARIA Es73133794 ICLETACONPLAC OLICIAMUNICIPAL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultado
(GARCIAMORALES, ALAN DANIEL es7311657 oEL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resuitado
REYES,CALDERON, ASTRID,VIOLETA E573170894  PAGOPORELSERVI on, poR ACT! TS, SACATEPEQUEZ
Restado
MULTISERVICIOS ALPHA, SOCIEDAD ANONIMA £573342695 TAS, SACATEPEQUEZ
Resltado
FORMULARIOS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA 73319693 01 TS,
FORMULARIOS STANDARD SOCIEDAD ANONIMA e o1 TS
Resltado
FFAC, SOCIEDAD ANONIMA E573336180 EnnveL .
esuitado
INDUSTRIA PANIFICADORAISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA €573327467 1 TASENEL 2025
esultado
CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GUATEMALA E573326444 YLABORAL
Resultad
DISDEL, SOCIEDAD ANONIMA 573333807 COMPRADEOL s,
Resultado
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 57332099 O O D O A e e
Resultad
PONCIANO,CALITO,MARROQUIN,LAURA MARIA es73202069 ICLETAPLACA M040CY DEL TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultad
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA €573278709 TAS, SACATEPEQUEZ.
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573280401 7AS, SACATEPEQUEL
ALVARADO,BOY, MITZA, GUMERCINDA es73281637 o8t TAS, SACATEPEQUEZ
Resuitado
SUMINISTROS INFORMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA 573282625 COMPRADE A TAS, SACATEPEQUEZ.
SUMINISTROS INFORMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA £573289840 5891, TAS, SACATEPEQUEZ.
Resultado
(GARCIADONIS, BERTALINA, e573423563 PRADES7 LON MUNICIPAL e
Resultado
NUEVOS ALVACENES, SOCIEDAD ANONIMA Es73420540 FICINADEL ALESOF T
NUEVOS AUMACENES, SOCIEDAD ANONIMA 573443920 COMPRA weoL s T
Resultado
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA es73430691 TS, SACATEPEQUEZ
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573432244 7AS, SACATEPEQUEZ
£573433291 TAS, SACATEPEQUEZ
Es73436312 TAS, SACATEPEQUEZ
£573438609 MUNI ¥ =
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573439095 78S, SACATEPEQUEZ
ALVARADO,IBOY, MITZA GUMERCINDA £573439982 TAS, SACATEPEQUEZ
Resultado
ASPUAC,10P, NOHELIA HAYDEE £573420246 LAUSURA DEL 025 DEL CENTRO OFICIAL TAS, SACATEPEQUEZ
Resultado
MARTINEZ AXPUAC, MILAROY BEATRIZ 573512676 PAGOPOREL DEFUTBOL SUB-13 DEL MUNIG b TAS, IDAYVUELTA
Resultado
DELEON ROBLERO, CORNELIO,0AVID. es73091119 1oNDEL oL TAS, SACATEPEQUEZ
DELEON,ROBLERO, CORNELIO,0AVID. 573508526 P N TECNICO DEL 1 TAS, SACATEPEQUEZ
esultado
54,CHONIN, FIDELIN, 573514321 PAGOPORELTRASLADO SUB-11DEL TASHACIAEL "
Resultado.
PORRES, CORONADO, JUAN MAURICIO £573504350 TS, SACATEPEQUEZ
Resultado
CHACON, MARTINEZ, MARCOTULIO E573515785  PAGOPOREL TECNICO SOBREEL 1ONES TECNICAS DEL P TAS, SACATEPEQUEZ
2 573531366 P TECNICAS DEL 1,08 TAS, SACATEPEQUEZ
E573533881  PAGOPOREL SERVI Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYE |ON-DERECHAZONAL MUNI TAS, SACATEPEQUEZ
€573536279  PAGOPOR EL SERVICIO DE LA EMISION DE DICTAMEN TECNICO SOBRE EL ESTUDIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO! 1PALZONA 3 DEL TAS, SACATEPEQUEZ
CHACON, MARTINZ MARCO,TULIO 573538645 PAGOPORLAI CIONES TECNI DELMUNIC TAS, SACATEPEQUEZ
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ALVARADO,18OY, MITZA GUMERCIN
ALVARADO,18OY, MITZA GUMERCIN
Resultado.
TELECOMUNICACIONES DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

DA
DA

HERNANDEZ SANTOS, J0SE RAMON
Resultado.

MARTINEZ, GARCIA ERICK, DAVID

esultado

ALIMENTOS CORPORATIVOS CORALSA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

FFAC, SOCIEDAD ANONIA

Resutado

INDUSTRIA PANIFICADORA ISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

(CARRERA,ALVIZURES, PORRAS, MARIAFLORA

Resultado.

MORALES, LOPEZ, CARLOS JAVIER

Resultado

INTELA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

PATSY SOCIEDAD ANONIMA

Resultado.

(GONZALEZ,COROMAC RUIZLESBIA KARINA
(GONZALEZ,COROMAC RUIZ,LESBIA KARINA
Resultado.

oeL TP NACIONAL
o&L
DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AVERICAY TIPOGRAFIA NACIONAL
esultado
LOPEZ,DELACRUZ, SALVADOR,
ultado

(OPERADORA DETIENDAS, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado

esultado
(GARCIA MORALES, ALAN,DANIEL
esultado
VALLE JACINTO, WENDY, MARIELA
Resultado.
INVERSIONES RAVIREZ GARCIA, SOCIEDAD ANONIVA
Resultado.
‘GARCIADONIS, BERTALINA,
Resultado.
LABODEGONADEANTIGUA, S.A
ultado

ALIMENTOS CORPORATIVOS CORALSA, SOCIEDAD ANONIMA
esultado

INDUSTRIA PANIFICADORA ISOPAN, SOCIEDAD ANONIMA
ultad

g

POCON,PEREZ, ALVARO,BERNABE
POCON,PEREZ, ALVARD,BERNABE

Resultado.

RESTAURANTES SARITA, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

NUEVOS ALMACENES, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado

HERNANDEZ,FLORES, JOSE, ROBERTO
Resultado.

(OPERADORA DETIENDAS, SOCIEDAD ANONIMA
(OPERADORA DE TIENDAS, SOCIEDAD ANONIMA
Resultado.

YOO IMPRESOS SOCIEDAD ANONIMA
Resultado

BORRAYD,FLORES, RODWEL,ISIDUVI
Resultado.
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