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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 375-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; TRES DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 515-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 02
de septiembre del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas parfes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado
por el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley,
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar un (1) Conirato suscrito bajo renglén 022, para la prestacién de servicios de
persenal femporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera

siguiente:
No. A Fecha de
No. Contrato Renglén | Nombre del irabajodor Cargo Monto Simeipeian

LUIS ENRIQUE ROSALES SECRETARIO DE LA POLICIA

el s B GODOY MUNICIPAL DE TRANSITO (PMT)

Q. 13,911.28 102/09/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro del contrato indicado en el
PORTAL web de la Coniraloric General de Cuentas para efecto de €ontrol
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, suré sus efect
)
Y

fiscalizacion
inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

No
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD DOSCIENTOS ONCE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (Z11-2024) RENGLON 022
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas. municipio del departamenta de Sacatepéquez. el dia lunes dos de
septiembre del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Por una
parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B) afios de edad, estadu civil soltero, Buatemalteco, Psicdlogo Industrial
/ Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian GUI 1341
8781 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de fa
Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcitn de Contratos de personal
municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejn Municipal
ndmera sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir
aotificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Luis Enrique Rosales Goduy, de treinta y dos (32) afios de edad, Perito Contador
can Orientacion en Computacidn, de estado civil soltero, nacionalidad quatemalteca, ariginario de Guatemala, del departamenta de Guatemala
y vecino del municipio de San Lucas Sacatepéquez, del departamento de Sacatepéquez, guien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CUI 2064 3331 010! extendida por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en Jardines de San Lucas | Carretera
3 Santiago Lote |0 Callejon Los Naz, del municipio de San Lucas Sacatepéquez, del departamanta de Sacatepéquez. con Namero de Identificacidn
Tributaria NIT 88135584 Quien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y £l Trabajador” respectivamente, celebramas CONTRATD
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenida en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacion de trabajo inicia el dia uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro, SEGUNDA: FI trabajador prestars los servicios como Secretarin de la Policfa Municipal de Trénsita (PMT). teniendo
asignadas las siguientes: a) Registrar y controlar las lamadas telefdnicas y correos electrnicos del departamento; b) Elabarar, recibir,
enviar y archivar providencias, circulares, oficios, expedientes del departamento y otros: ¢) Dar seguimiznto a los expedientes; d) Llevar [a
Agenda de reuniones de! Director de la Policia Municipal de Trénsito; e) Llevar la agenda telefdnica de contactos, agentes y otras: f) Registrar
y controlar el libro de conocimientos; g) Controlar las llamadas de atencién internas por diferentes faltas; h) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia por catéstrafe naturales; i) Asistir a las actividades organizadas por la municipalidad: j) Cumplir con los objetivs,
la Misién y Visidn de la Municipalidad: k) Cumplir con toda lo estipulado en el Reglamenta Interno Municipal; ) Digitar las boletas de infraccidn
y compilar esta informacitn en el sistema que lleva el Juez de Asuntos Municipales de Trénsito; m) Entregar reporte diario de infracciones al
Juez de Asuntos Municipales de Trénsita y otras inherentes al cargo. Dicho trabajadar en ningtn momenta podrd excederse en sus funciones,
ni padré actuar en contra de las narmas contenidas en el Reglamento respective, siempre debera actuar de conformidad con la ley y cualguier
decisidn persanal al margen de |a ley que ¢l tome en horarin de trabajo, sera baja su respansabilidad en materia civil, administrativa y penal,
segtn sea el caso, Estara bajo las drdenes inmediatas del Director de la Palicia Municipal de Trénsito (PMT). TERCERA: Los servicios serén
prestados en |2 Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42, Calle 2-0Z. zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamenta de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dfa uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro
al dfa trainta y una de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrata es por cuatro (04) meses, bajo el rengldn
027 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminaciin del contrato serd sin responsabilidad para las partes de
conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrata se podré rescindir en farma unilateral en cuglquier momento
cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. [LINTA:
Lajornada de trabajn sera de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 7:00). con una (1) hara para ingerir sus alimentos (almuerzn),
con la salvedad que los fines de semana en caso de fuerza mayor o una emergencia hacerse presente. SEXTA: El salario serd de TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82). afectos a descuentos de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES EXACTOS (0. 750.00) de Bonificacion incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las
calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamas el presente contrata el que lefdo mtegramente y bien enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022,
autarizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

Luig Enrique'Rosales Godoy
DPICUI 2064 3831 DIM
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 387-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 529-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 06
de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de dos (2) Contratos suscritos bajo
renglén 022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta
un servicio remunerado por el erario municipal en virtud de nombramiento, conirato o cualquier
otro vinculo legalmente establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a
ejecutarle una obra formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién
inmediata o delegada de la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el
Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo
del Gobierno Municipal le corresponde, desempeiiar la jefatura superior de todo el personal
administrative de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de
conformidad con la ley, a los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con
base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus
reformas; Articulo 4 de la Ley de Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica
de Guatemala; ACUERDA: I) Aprobar dos (2) Contrates suscritos bajo renglén 022, para la
prestacién de servicios de personal iemporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se
detallan de la manera siguiente:

No. - Renglén | Nombre del frubajador Cargo Mento FecI!u de
Contrato Suscripcidon
HENRY OTTONIEL TECNICO DE AGUA Y
01 | 212-2024 | 022 AXPUAC CHIROY SANEAMIENTO Q. 13,795.35 |05/09/2024
ANTHONY DANIEL AGENTE DE LA POLICIA
02 |213-2024| 022 JUAREZ ORTEGA MUNICIPAL (PM) Q. 13,563.50 |05/09/2024

E

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contraciualés e bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de los contrgdtos antes
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos |inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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- MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

Ne 000019
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD DOSCIENTOS DOCE GUION DOS MIL VEINTICUATRD (Z12-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartalomé Milpas Altas, municipio del departamenta de Sacatepéquez, el dia jueves

cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas,

NOSOTROS: Par una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI 1941 81281 0301 extendida por el RENAP de la Repdblica de Buatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanus, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, delegado
para la suseripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete quion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha una de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zana uno del municipin de San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Henry Ottoniel Axpuac
Chiroy. de cuarenta y siete (47) afios de edad, Maestro de Educacion Primaria, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca,
originario del municipio de Buatemala, del departamento de Guatemala y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 7289 B4303 0101 extendida por el
RENAP de Ia Republica de Guatemala, con residencia en la |2, Avenida “A" 2-88 zona 01, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, Namero de Identificacion Tributaria 26724553 v quienes en lo sucesiva nos denominaremos “La
Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas:
PRIMERA: | relacion de trabajo inicia el dia dos de septiembre del afio dos mil veinticuatro, SEGUNDA: FI trabajador prestara los
servicios como Técnico de Agua y Saneamientn, teniendo dentro de sus funciones: a) Flaborar la planificacion semanal de mejora y
apoyos a realizar, en las dreas que comprenden la OMAS. b) Elaborar informes de avances y limitaciones mensuales y presentarlo al
Encargado de [a IMAS. ¢) Junto al director elabarar y evaluar perfiles de proyecta para mejorar el funcionamiento del sistema del drea
urbana. d) Dar acompafiamienta y asesorfa técnica relacionada a las Plantas de Tratamiento. e) Elaborar diagnstico técnico del sistema
de agua y saneamienta a nivel Urbano. f) Elaborar inventario, oficios y reportes de materiales y/a herramientas bajo su responsabilidad.
g) Control de archivos y documentos técnicos relacionados con su area de trabajo. b) Control de solicitudes de nuevas conexiones
domiciliares o de clausura del servicio. i) Supervisar tareas asignadas a fontaneras municipales | y 2 Encargado/a y Operativos de
Limpieza de Calles y Avenidas del Municipio. ) Elaborar el plan de operacitin y mantenimiento del sistema de las plantas de tratamiento,
k) Verificar lecturas a usuarios con problemas en el cobro de agua. |) Instruir a las y los usuarios sobre manejo de aguas residuales.
m) Coordinar con el Area de Salud para realizar analisis fisico - quimicos y bacterioldgico del sistema de agua urbano y dar sequimiento
segun sus resultadns, asi como difundirlos. n) Velar por el cumplimientn de reglamento de agua urbano. o) Notificar a usuarios corte
del sistema. p) Asistir a las reuniones de direccién que se realicen internamente. q) Realizar ayudas de memaria de reuniones técnicas
cuando se le soliciten. r) Otras que le sean asignadas y sean de acuerda a sus funciones. Dicho trabajador en ningdn momento podra
excederse en sus funciones. ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decisian personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil. administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las 6rdenes inmediatas del Encargada (o) de la
(ficina Municipal de Agua y Saneamienta -OMAS- y el Alcalde Municipal. TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San

Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contratn es a partir del dia dos de

AUTORIZADD POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb /2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 dal 1-4-97 - DEL 1 - 500 - 500 §/5 - ENVIO MUNICIPAL No. 47 E -7
CORRELATIVO 01-2024 DE FECHA 30-7-2024 No, DE CUENTA 2022-300-307-22-001 LIBRO L2 53156 FOLIO 27 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - NIT.: 4DEBB1?-§ - TEGEe Zoasag—iggz".i%%”' e




Mirec IO MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS N
: DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ )b
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - &

LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022 N° 000020

septiembre del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del
contrato es por tres (03) meses y veintinueve (23) dias, bajo el renglin 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la
terminacidn del contrato seré sin responsabilidad para las partes de conformidad con el articulo 86 del cddigo de Trabajo vigente; dicho
contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualguiera de las faltas que
determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacion. BUINTA: |a jornada de trabajo seré de lunes a viernes de ocho
a diecisiete horas (08:00 & 7:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), con la salvedad que en caso de emergencia
o actividades en las que se necesite su presencia, acatar dichas disposiciones. SEXTA: Fl salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82), afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA
OUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las

calidedes con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados

de su contenido, objeto, validez y efectos legales. ratificamos. aceptamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para

Renglon 022, autorizado por |a Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anverso.
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P N DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 387-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 529-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 06
de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de dos (2) Coniratos suscritos bajo
renglén 022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta
un servicio remunerado por el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier
ofro vinculo legalmente establecido, mediante el cual queda obligade a prestar sus servicios o @
ejecutarle una obra formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién
inmediata o delegada de la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el
Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo
del Gobierno Municipal le corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal

administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de
conformidad con la ley, a los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldic Municipal, con
base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus
reformas; Articulo 4 de la Ley de Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica
de Guatemala; ACUERDA: I) Aprobar dos (2) Coniratos suscritos bajo renglén 022, para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se
detallan de la manera siguiente:

No. co:l::;h Renglén | Noembre del trabajador Cargo Monio SEE::::?:n
01 | 2122024 022 ;':Elﬁlcogﬁ"gf} Téc;ﬂf&ﬁ&?g” Q. 13,795.35 |05/09/2024
02 |213-2024| 022 ?S;;'g“gkgggf AGi‘JﬁE&if&;d’“ Q. 13,563.50 |05/09/2024
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractu bien de los

f'f."|'?r[!| ME MA

Axpuqc ,Velasquez
unicipal”
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s MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

[P

N° 000021

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD DOSCIENTOS TRECE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (213-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2072-300-307-22-001. En San Bartalomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jueves
cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B) afios de edad. estado civil solters,
Guatemaltecn, Psicalogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacidn CUI 1341 81281 0301 extendido por el RENAP de |a Repablica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeitin de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita seqan acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del aio dos mil veintiuno, sefalo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero das
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Anthany Daniel Juarez
Ortega, de dieciocho (18) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacin en Computacidn, de estado civil soltero,
nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de Chimaltenango, del departamento de Chimaltenanga y vecino del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacion CUI 2782
63852 0401 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 3ra. Calle 2-12 zona 01, del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, Nimero de Identificacian Tributaria 278265952, Quien en lo sucesivo nos
denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, cantenido en las
siguientes clausulas: PRIMERA: La relaci6n de trabajo inicia el dia cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: Fl
trabajadar prestard Ins servicios como Agente de la Palicia Municipal (PM), teniendo dentro de sus funciones: a) Encargada de la
proteccidn y resguardo de los bienes municipales, b) Resguardo de |a tranquilidad publica de los mercados municipales, ¢) Cuidado de
dtiles. equipo de trabajo e insumns que |e sean asignados, asf mismo las que determina el reglamento respectivo y sequridad preventiva,
d) Supervisidn de los acontecimientos en el municipio por medio de las cdmaras de seguridad del centro de monitaren. Dicho trabajador
en ningin mamento podrd excederse en sus funciones, ni podré actuzr en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisitn personal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Oficial
de Ia Policia Municipal (PM). TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. CUARTA: La duracion del presente contrato es a partir del dia cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatra al dia
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazn del contrato es por tres (03) meses y veintisiete
(27) dras. bajo el rengldn 022 del presupuesta municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacitn del contrata ser4 sin responsailidad
para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente: dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral
en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este
tipn de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo serd de veinticuatro por veinticuatro, con horario de entrada y salida a las ocho
(08:00) de la maniana. SEXTA: El salario seré de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVDS (0.
3.227.82), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacitn incentiva, sienda
canceladn a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamaos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contrata el que |eido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificams,
aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas de Contratos para Renglin 022, autorizado por la Contraloria General de Cuentas
impresa solamente a su anversn.

— A E{tl )
Anthony Daniel Juérez Ortega
DPI CUI 2782 65952 D4l
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MUNICIPALIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

G et te” a¥
ope muP”
SACATEPEQUEZ

N 000009

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 393-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; ONCE DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 536-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 10
de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado
por el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempenar la jefatura superior de todo el personal adminisirativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar un (1) Conirate suscrito bajo renglén 022, para la presiacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera

siguienie:
No. i Fecha de
No. Cantiale Renglén | Nombre del frabajador Cargo Monio Sosciipeion

OPERADOR DEL CENTRO DE
MONITOREO DE CAMARAS DE |Q. 13,093.67 |10/09/2024
SEGURIDAD

ANDREA SILBANA

01 |214-2024 | 022 MENDEZ CASTILLO

ctuales &n bien de los
intereses de la Municipalidad. ) Que se proceda al registro del confrato antes|indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto/de control
correspondiente. llf) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, s A
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; V) Cqrtifi

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contrg

fiscalizacioén
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T MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

NO 000026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD DOSCIENTOS CATORCE BUION DOS MIL VEINTICUATRD (Z14-2024) RENGLON 022
GLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia martes
diez de septiembre del afin dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Hartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psictlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacion CUI 1941 31281 0301 extendida por el RENAP de [ Repablica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. delegado
para la suscripeitn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que o acredita segan acta del Concejo Municipal ndmera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiung, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona ung del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Andrea Silbana
Méndez Castillo, de treinta y cuatro (34) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, de estado civil soltera, nacionalidad
quatemalteca, con domicilio en el departamenta de Sacatepéquez, originaria del municipio de Guatemala, del departamenta de Guatemala
y vecina del municipio e San Bartolome Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica can Documento Personal
de Identificacidn CUI 2610 (2703 DI0! extendido por el RENAP de la Repablica de Buatemals, con residencia en la 4ta, Calle 8-65 zona 04,
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, con Namero de |dentificacion Tributaria 55744273,
Quien en lo sucesiva nos denominaremos “La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacian de trabajo inicia el dia nueve de septiembre del afio das mil
veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestard los servicios como Operador del Centrn de Manitoren de Camaras de Sequridad,
teniendo dentro de sus funciones: a) Supervisidn de los acontecimientos en el municipio por medio de las camaras de sequridad del
centra de monitoren, b) Cuidado de dtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean asignados, c) Dtras inherentes al cargo, d) y las
que determina el reglamento respectivo y sequridad preventiva, Dicha trabajadora en ningdn momento podré excederse en sus

funciones, ni podré actuar en cantra de las normas contenidas en gl Reglamento respectivo, siempre debera actuar de conformidad con
la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segun sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargado del Centro de Monitoreo de Camaras
de Sequridad. TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepaquez,
CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia nueve de septiembre del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por tres (03) meses y veintidds (22) dias, bajo el
rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, dicha contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la
trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de cantratacidn. DUINTA: La
jornada de trabajo sera mixta y en turnos ratativa. SEXTA: I salaria sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE (UETZALES CON DCHENTA
Y DOS CENTAVOS (0. 3.22782). afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de
Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los
términas relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y
efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas de Cantratos para Rengldn 022, autorizada por la
Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reversa,

Andrea Silbana Méndez Castillo
DPICUI 61012703 i
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MUNICIPALIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDfA MUNICIPAL

N¢ 000032

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 413-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTE DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 566-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 20
de septiembre del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Conirato suscrito bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal femporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adguiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado
por el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado o prestar sus servicios o o ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempehar la jefatura superior de fodo el persenal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, «
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar un (1) Coniraio suscrito bajo renglén 022, para la prestacién de servicios de
personal femporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera

siguiente:
No. ; Fecha de
No. Conticto Renglén | Nombre del frabajador Cargé Monio Suseripeisn
ENCARGADO DEL CENTRO DE ]
01 |215-2024 | o22 | AVIER ALEXANDERSIL |\ o\iTOREO DE CAMARAS DE [Q. 11,708.66 20/09/2024
ARRUAC SEGURIDAD #

/
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contrcctqéles en bien| de los
infereses de la Municipalidad. ll) Que se proceda al regisiro del contraté antes indicado en el
PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto de/ control y fiscalizacién
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surté sus efectos inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Cértifi

.'L & PEM. Rubén Ernest Apua@\i’gﬁg_"uu’_“}'
11| Alcalde/ Municipal _;;-_ﬁgm,.;.‘ﬁa,}—’

gt
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7. | MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
] DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD TREINTA Y CINCO GUION DOS ML VEINTICUATRO (215-2024) RENGLON 022

N° 000

CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. Fn San Bartolomé Milpas Altas, municipin del departamentn de Sacatepéquez, el dia viernes
veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatrn en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Par una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con damicilia en el departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI 1941 91281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Buatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humans, de la Municipalidad de San Bartalomea Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesianales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita sequn acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afin dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero dos
zona ung del municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven; Javier Alexander Sil
Aspuac, de veinte (20) afios de edad, Perito en Electrénica y Dispositivas Digitales, de estado civil soltero, nacionalidad guatemalteca,
originarin del municipio de Chimaltenango, departamento de Chimaltenango y vecino del municipio de San Bartoloms Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, identificado con Documenta Personal de |dentificacitn CUI 3064 73216 D401 extendida par el RENAP de
la Repiblica de Guatemala, con residencia 22 Avenida, 42 Calle 4-12 zana |, del Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta
de Sacatepéquez, Numero de Identificacidn Tributaria 308473216, Quien en lo sucesivo nos denominaremas “La Municipalidad y El
Trabajador” respectivamente, celebramns CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD. contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: La
relacidn de trabajo inicia el dia veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatr. SEGLINDA: £l trabajador prestaré los servicios como
Encargado del Centro de Monitoreo de Camaras de Seguridad: teniendo dentro de sus funciones: a) Supervisidn de los
acontecimientos en el municipio por medio de las camaras de sequridad del centro de monitoreo, b) Cuidado de dtiles de equipo de
trabajo e insumos que le sean asignados. c) Otras inherentes al cargo, d) Las que determina el reglamento respectivo y sequridad
preventiva, e) Las que determine el Seior Alcalde Municipal y/o Director de la Pulicia Municipal de Transito de acuerdo & necesidades
del servicio. Dicha trabajador en ningiin momenta podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas cantenidas
en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con 3 ley y cualquier decisitin personal al margen de la ley que ¢l
tome en horario de trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
Grdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transita (PMT). TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia veinte de
septiembre del afio dos mil veinticuatro al dfa treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plaza del
contrato es por tres meses y ance dias, bejo el renglon 027 del presupuestn municipal vigente, a cuyn vencimienta la terminacidn del
contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con 2l Articulo BE del Ladigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se
padré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuandn el trabajadar incurra en cualquiera de las faltas que determinan las
leyes en la materia respecto a este tipo de contratacion, BUINTA: Lg jornada de trabajo sera mixta y en turnos rotativos. SEXTA: El
salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVOS ([. 3.227.82), afectos a descuentos de ley,
més DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Banificacin incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM.
SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en Ios términos relacionadas aceptamos el presente contrato el que
lefdo integramente y bien enterados de su contenido, objeto. validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja
del libro de Actas de Cantratos para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria Beneral de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en
el reverso.

Javie;- Alexander Sil Aspuac
DPI CUI 3064 73218 D4DI
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SACATEPECQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 414-2024.-
ALCALDI@ MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTITRES DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepécuez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 573-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 23
de septiembre del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presia un servicio remunerado
por el erario municipal en viriud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado a prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar un (1) Conirato suscrifo bajo renglén 022, para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesio Municipal; el cual se defallo de la manera

siguiente:
No. - .l Fecha de
No. Conirato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Soserinein

INSTRUCTOR DE INFORMATICA
01 [216-2024| 022 D'LANBg:\)’g’ TOE PARA EL LABORATORIO DE | Q. 11,360.88 |23/09/2024
COMPUTACION MUNICIPAL

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones coniractuales™ eém bien de los
infereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al regisiro del contrcjd"-anfes indicado en el
PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalizacion
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, sufte sus efectos inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV)/ Ceriifiquese. -
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“A.| MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

l

No 000034
CONTRAT INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD DOSCIENTOS DIECISEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (ZI6-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepsquez, el dia lunes

veintitrés de septiembre del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (1) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilin en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI 1341 31281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanns, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeicin de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Dilan David Tote Brava,
de veinte (20) afios de edad. Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacidn en Computacidn, de estado civil soltero, nacionalidad
guatemalteco, originario del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecing del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacicn CUI 2786 06458 0101 extendida
por el RENAP de |a Repdblica de Guatemala, con residencia en la Sta. Calle 4-37 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del
departamento de Sacatepéquez. con Namero de |dentificacian Tributaria 14162794 y quienes en lo sucesiva nos denominaremos “la
Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas:
PRIMERA: BASE LEGAL: £ Director de Recursos Humanos en uso de sus facultades en el Articulo 24 de la Ley de Servicio Municipal
Decreta No. I-87 del Cangreso de |a Repdblica de Guatemala, procede a dejar constancia del nombramienta mediante ACTA NUMERD
NOVENTA'Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 32-2024) de Sesidn Publica Ordinaria celebrada por el Honorable Concejo Municipal
de fecha tres de septiembre del afio dos mil veinticuatro. Inserto en el punta CUARTD en donde acuerdan crear la plaza de Instructar
de Informética para el Laboratorio de Computacidn Municipal. SEGUNDA: La relacidn de trabaja inicia el dia veintitrés de septiembre
del afio dos mil veinticuatro. TERCERA: El trabajador prestaré los servicios como Instructor de Informatica para el Laboratorio de
Computacidn Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar el procesn de ensefanza-aprendizaje. b) Realizar la
recuperacifin o activaciin de conocimientos previos. c) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar la evaluacidn, seqdn curriculum y tiempo
establecidos. e) Entregar resultados de evaluacidn, segin lo establecido. f) Realizar retroalimentacion a partir de los resultados de la
evaluacicn. g) Elaborar materiales didacticos. h) Disefiar proyectos de investigacidn. i) Disefiar proyectos de desarralln estudiantil. j)
Disefiar proyectos de desarrollo comunitario. k) Disefiar y aplicar instrumentos de investigacin. |) Apoyar la elabaracitn de horarios
docentes. m) Disefiar y desarrollar tutorfas, en casa necesario. n) Disefiar y desarrollar procesos de nivelacian académica. o) Disefiar
y desarrollar procesas de reforzamientos. p) Disedar y desarrollar eventos relacionadns con su campo de ejercicio, q) Disefar y
desarrallar précticas innovadaras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar las reuniones docentes.
t) Otras que le sean asignadas por las instancias correspondientes. Dicha trabajadora en ningdn momento podrd excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cualquier decision persanal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, seqan sea el caso. Estaré bajo las drdenes inmediatas del Director (a) de la Escuela Dficial Urbana Mixta

Lazarn Axpuaca. CUARTA: Los servicios serdn prestados en el Centro Comunitarin Tecnoldgico de San Bartolomé Milpas Altas,
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

N° 000035

departamenta de Sacatepéquez ubicado en el Sequndo Nivel de la Escuela Anexa Lazaro Axpuaca en el Predio Municipal £l Cerro, del

municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia
veintitrés de septiembre del afio dos mil veinticuatro al dfa treinta y uno de diciembre del afo dos mil veinticuatro, entendiéndose que
el plazo del contrato es por tres (08) meses y dieciséis (08) dias | bajo el renglan 027 del presupuesto municipal vigente, a cuyn
vencimiento |a terminacion del contrat serd sin responsabilidad para las partes de conformidad can el Articulo 86 del Cédigo de Trabajo
Vigente: dicho contrata se podrd rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuanda la trabajadora incurra en cualquiera de
las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipa de contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo serd de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17.00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza), SEPTIMA: Fl salario seré de
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (Q. 3.277.82), afectos a descuentos de ley. més
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q. 250.00) de Bonificacicn incentivo, siendn cancelado a través de la DAFIM. OCTAVA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido
ntegramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del
Libra de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el

FEVErsD.

%M

lan David Tote Bravo
DPICUI 2786 DB458 0101
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOUMERO 392-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIEZ DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 534-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha diez de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se aprueben dos (2) adendas realizados a contratos bajo renglén 022 del actual presupuesto
municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y feniendo en cuenta que se encuenira conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar dos (2)
Adendas realizados a Coniratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No.

Adendum No. Contrato

Renglén

Nombre del
trabajador

Cargo

Fecha de
Suscripcién

01-2024 | 12-2024 022

YANIRA
ELIZABETH
AXPUAC
VELASQUEZ

Clausulas SEGUNDA, TERCERA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al cuatro de septiembre del
afo dos mil veinticuatro (04/09/2024) la trabajadora
prestara los servicios como Asistente en la
Direccion Municipal de la Mujer, teniendo dentro
de sus funciones: a) Atender a los vecinos en
general tanto de forma presencial como
telefénicamente. b) Brindar apoyo y asistencia al
personal de la dependencia en lo que requiera. ¢)
Realizar informes diarios sobre las actividades
realizadas. d) Realizara la entrega de asistencia
social, cuando la ocasion lo amerite, a las personas
que forman parte de los diferentes programas. e)
Realizar el trabajo administrativo de la oficina sobre
los gastos de la unidad. f) Elaborar, recibir, enviar y
archivar  providencias, circulares, oficios y
expedientes de la oficina. g) Apoyar en la realizacion
de las distintas actividades y programas que realicen
en la DMM. h) Realizar convocatorias de reuniones
y/o participaciones de las distintas actividades que
se realicen. i) Realizar el informe mensual de
actividades para el Concejo Municipal. j) Realizar la
memoria de labores de la DMM. k) Llevar el control
estadistico sobre las personas capacitadas y
participantes en los distintos cursos que implemente
la DMM. 1) Ofras funciones inherentes que se
deriven de la naturaleza del puesto. Dicha
trabajadora en ninglin momento podra excederse en
sus funciones, ni podra actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre debera actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de la ley que
ella tome en horario de trabajo, sera bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segln sea el caso. Estara bajo las érdenes
inmediatas de la Directora Municipal de la Mujer. Il)
A partir del cinco de septiembre del afio dos mil
veinticuatro  (05/09/2024) al ftreinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024)

09/09/2024
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NS 000006

la trabajadora prestara los servicios como Asistente
de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal,
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar en la
coordinacion de las actividades de gestiony
educacion ambiental. b) Apoyar otras iniciativas que
puedan surgir como parte del trabajo en el area de
Diversidad, Ciudadania y Ambiente. c) Todas
aquellas actividades inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningin momento podra excederse en sus funciones,
ni podré actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que tome en horario de
trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segiun sea el caso.
Estara bajo las 6rdenes inmediatas del Encargado
(a) de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
(UGAM). TERCERA: 1) Del uno de enero del afio
dos mil veinticuatro (01/01/2024) al cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024)
los servicios seran prestados en la Municipalidad de
San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42. Calle
2-02, zona 1 del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. Il) A partir
del cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(05/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (31/12/2024) los servicios seran
prestados en el Mercado Municipal de San
Bartolomé Milpas Altas, ubicado en la 52 calle 0-05
Local 3-7 del segundo nivel zona 2 del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. QUINTA: 1) Del uno de enero del
afo dos mil veinticuatro {01/01/2024) al cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024)
la jornada de trabajo sera de lunes a viernes de
ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1)
hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). ll) A
partir del cinco de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (05/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024)
la jornada de trabajo serd de lunes a viernes de
siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1)
hora para ingerir sus alimentos (almuerzo).

03-2024

AL
ADENDUM
03 AL
CONTRATO
25-2024 Y
CONTRATO
25-2024

022

DANILO
GARCIA
LOPEZ

Clausulas CUARTA DE ADENDUM Y TERCERA
CONTRATO:

CUARTA DE ADENDUM: 1) Del once de julio del
ano dos mil veinticuatro (11/07/2024) al cinco de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (05/09/2024)
el trabajador prestara los servicios come Guardian
del Centro de Capacitacién y el Centro de
Atencién Integral Materno Infantil -CAIMI-
Interino, teniendo dentro de sus funciones: a)
Mantenimiento, limpieza y cuidado de las
instalaciones. b) Permanecer en las instalaciones
durante su horario laboral. ¢) Cuidar del buen uso de
las instalaciones por parte de los usuarios. d)
Custodio de las llaves y puertas de acceso. e)
Atender el ingreso y egreso de todas las personas. f)
Recorrido diurno y nocturno del area asignada. g)
Realizar los reportes del turno correspondiente. h)
Realizar los conocimientos en el libro de registro

09/09/2024
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cuando sea necesario. i) Cuidar los utiles, insumos y
equipo de radiocomunicacién que le entregan para
sus labores. j) Tomar las medidas precautorias
cuando entran y salen los vehiculos del parqueo. k)
Responsable de dafios, sustraccidn o robo de los
bienes que estan bajo su cargo. 1) Todas las
funciones inherentes al cargo que le sean asignadas
por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningun
momento podra excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en
el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal
al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estara bajo las 6rdenes inmediatas del Director de Ia
Policia Municipal (PM). Il) A partir del seis de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (06/09/2024)
al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestara los
servicios como Guardidn del Centro de
Capacitacion y el Centro de Atencién Integral
Materno Infantil ~CAIMI-, teniendo dentro de sus
funciones: a) Mantenimiento, limpieza y cuidado de
las instalaciones. b) Permanecer en las
instalaciones durante su horario laboral. ¢) Cuidar
del buen uso de las instalaciones por parte de los
usuarios. d) Custodio de las llaves y puertas de
acceso. €) Atender el ingreso y egreso de todas las
personas. f) Recorrido diurno y nocturno del area
asignada. g) Realizar los reportes del turno
correspondiente. h) Realizar los conocimientos en el
libro de registro cuando sea necesario. i) Cuidar los
utiles, insumos y equipo de radiocomunicacién que
le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas
precautorias cuando entran y salen los vehiculos del
parqueo. k) Responsable de dafios, sustraccion o
robo de los bienes que estan bajo su cargo. 1) Todas
las funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningun momento podra excederse en sus funciones,
ni podra actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar
de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que &l tome en horario
de trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estaré bajo las 6rdenes inmediatas del Director de la
Policia Municipal (PM). TERCERA CONTRATO: I)
Del once de julio del afic dos mil veinticuatro
(11/07/2024) al cinco de septiembre del afio dos mil
veinticuatro  (05/09/2024) los servicios seran
prestados en el Centro de Capacitacién y el Centro
de Atencién Integral Materno Infantii —CAIMI- 22,
Avenida Final Finca El Cerro del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepequez. ll) A partir del seis de septiembre del
afio dos mil veinticuatro (06/09/2024) al treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veinticuatro

1(31/12/2024) los servicios seran prestados en el

Centro de Capacitacion y el Centro de Atencidn
Integral Materno Infantil ~CAIMI- 22. Avenida Final
Finca El Cerro del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez.
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SACATEFEQUEZ  °

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contyactuales en bien de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de las adenday a los contyatos antes indicados en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas parf efecto de control y fiscalizacién
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal] surte sus eféctos inmediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Cettifiduese. -
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LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

Ne 000022
ADENDUM NUMERO CERD LND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (Di-2024) AL CONTRATD NOMERD DOCE GUION DDS MIL
VEINTICUATRO (12-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de

Sacatepéquez, el dia lunes nueve de septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel

Vides Rosales, de sesenta y uno (1) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo/Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con documento Personal de Identificacidn CUI 1941 81281 0301 Extendido por el RENAP
de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolome Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripeion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal Namero sesenta y siete
guion dos mil veintiuno (E7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de
Sacatepéquez, y por otra parte la sefiorita; Yanira Elizabeth Axpuac Velasquez, de veinticinco (25) afos de edad, Secretaria
Bilingiie, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacion CUI 306! 81819 0307 extendido por &l
RENAP de Ia Republica de Guatemala, con residencia en la 2. Avenida 3-08 zona 0I, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, con Nomero de Identificacidn Tributaria 101141815, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del
ADENDUM NUMERD CERD UND BUION DOS MIL VEINTICUATRD (DI-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD DOCE GUION DOS
MIL VEINTICUATRO (12-2024), y para los efectas del mismo en o sucesiva los otorgantes en su orden simplemente nos denominamas LA
MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA, de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enern
del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) suscribimos el contrato nimero doce guion dos mil veinticuatro (12-2024) entre la
Municipelidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y la seforita Yanira Elizabeth Axpuac Veldsquez,

para la prestacidn de |os servicios como Asistente en la Direccign Municipal de la Mujer. SEGLNDA: BASE LEBAL: De conformidad

con los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cddigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de |a Repiiblica y sus reformas; articulo 43
inciso ¢) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES GUION DOS

MIL VEINTICUATRD (No, 383-2074) de fecha cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro (05/09/2024). TERCERA: DBJETO DEL
ADENDUM: El presente documento tiene por objeto levar a cabo la modificacidn de las siguientes cléusulas; SEGUNDA, TERCERA

Y BUINTA, del contrato nimero doce guion dos mil veinticuatra (12-2024) de fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro
(D4/01/2024) por lo que por este medio, s otorgantes por mutun acuerdo, acordamos modificar lo establecido en dichas cléusulas
quedanda de |a siguiente forma: SEGLINDA: 1) Del uno de enera del afio dos mil veinticuatra (01/01/2024) al cuatro de septiembre del
afio dos mil veinticuatra (04/03/2024) la trabajadora prestara los servicios como Asistente en la Direccidn Municipal de la Mujer,
teniendo dentra de sus funciones: a) Atender a los vecinos en general tanto de farma presencial como telefdnicamente. b) Brindar apoyo
y asistencia al persanal de la dependencia en lo que requiera. c) Realizar informes diarios sobre las actividades realizadas. d) Realizara
la entrega de asistencia social, cuando la ocasidn lo amerite, a las personas que forman parte de los diferentes programas. e) Realizar
el trabajo administrativo de la oficina sobre los gastos de la unidad. f) Elaborar, recibir, enviar y archivar providencias, circulares,
oficios y expedientes de | oficina. g) Apoyar en la realizacidn de las distintas actividades y programas que realicen en la DMM. h) Realizar

convocatorias de reuniones y/o participaciones de las distintas actividades que se realicen. i) Realizar el infarme mensual de actividades
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para el Concejo Municipal. j) Realizar la memoria de labores de la DMM. k) Llevar el control estadistico sohre las personas capacitadas

y participantes en los distintos cursos que implemente la DMM. I) Otras funciones inherentes que se deriven de la naturaleza del puesto.
Dicha trabajadara en ningdn momento podra excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamentn respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con |a ley y cualquier decisidn persanal al margen de la ley que ella tome
en harario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seglin sea el caso. Estard bajo las drdenes
inmediatas de Ia Directara Municipal de la Mujer. ) A partir del cinco de septiembre del afo dos mil veinticuatro (05/ 09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) |a trabajadora prestara los servicias como Asistente de la Unidad
de Gestidn Ambiental Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar en la coordinacidn de las actividades de gestidn y
educacitn ambiental. b) Apoyar otras iniciativas que puedan surgir como parte del trabajo en el 4rea de Diversidad, Ciudadania
y Ambiente. ¢) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningn
momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectiva, siempre
deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, serd hajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Encargadu (a) de la
Unidad de Gestign Ambiental Municipal (UGAM). TERCERA: [) Del uno de enero del afio dos mil veinticuatr (01/01/7024) & cuatra de
septiembre del afio dos mil veinticuatra (04/09/2024) los servicios serén prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
ubicada en la 42 Calle 2-02, zona | del municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. Il) A partir del cinco de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (05/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) los
servicios serén prestados en el Mercado Municipal de San Bartolome Milpas Altas, ubicada en la 58 ealle 0-05 Local 3-7 del sequndo
nivel zona 7 del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. DUINTA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) la jornada de trabajo seré de lunes a
viernes de ocho & diecisiete horas (08:00 a 17:00). con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). 1) A partir del cinco de
septiembre del afio dos mil veinticuatra (05/09/2024) al treinta y uno de diciembre dl afo dos mil veinticuatra (31/12/ 2024) |a jornada
de trabajo serd de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzn).
CUARTA: £l presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro (05/08/2024).
BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demas clausulas del Contrata objeta del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes
hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y

firmamos en dos Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas impresa solamente a

Su anversao.

Yanira Elizabeth Axpuac Veldsquez
DRI CUI 306181819 0307
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 417-2024.-

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,

SACATEPEQUEZ; VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

N° 000036

DEPARTAMENTO DE

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se
tiene a la vista oficio 577-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha veinticuatro de septiembre del afio 2024,

presentado por el Director de Recursos Humanos

de ésta municipalidad, o través del cual solicita se

apruebe un (1) adendum realizade a contrato bajo renglén 022 del actual presupuesto municipal; para
los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y feniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidad de Representante y Personero legal, le corresponde desempefiar la jefatura
superior de todo el personal administrative de la municipalidad, de conformidad con lo establecido en los
articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta
Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Adendum realizado a Contrato bajo renglén 022, para
prestar servicio de personal temporal, del aciual Presupuvesto Municipal; el cual se defalla de la

manera siguiente:

Na.
Adendum

No.
Contrato

Renglén

Nombre del
trabajador

Cargo

Fecha de
Suscripcién

01-2024

35-2024

022

CRISTIAN
RONALDO
AXPUAC BAMACA

CLAUSULA SEGUNDA:

Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro
(01/01/2024) al diecinueve de septiembre del
afio dos mil veinticuatro (19/09/2024) el
trabajador prestara los servicics
como Encargado del Centro de Monitoreo de
Camaras de Seguridad, teniendo dentro de
sus funciones: a) Supervision de los
acontecimientos en el municipio por medio de
las camaras de seguridad del centro de
monitorec, b) Cuidado de utiles de equipo de
trabajo e insumos que le sean asignados, c¢)
Otras inherentes al cargo, d) Las que
determina el reglamento respectivo y seguridad
preventiva, e) Las que determine el Sefior
Alcalde Municipal y/o Director de la Policia
Municipal de Transito de acuerdo a
necesidades del servicio. Dicho trabajador en
ningin momento podra excederse en sus
funciones, ni podra actuar en contra de las
normas contenidas en el . Reglamento
respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que &l tome en
horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin
sea el caso. Estara bajo las ordenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal
de Transito (PMT). ll) A partir del veinte de
septiembre del afio dos mil veinticuatro
(20/09/2024) al treinta y uno de diciembre del
afo dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestara los servicios
como Operador del Centro de Monitoreo de
Camaras de Seguridad, teniendo dentro de
sus funciones: a) Supervision de los
acontecimientos en el municipio por medio de
las camaras de seguridad del centro de
monitoreo, b) Cuidado de utiles de equipc de
frabajo e insumos que le sean asignados, c)
Otras inherentes al cargo, d) y las que

.| determina el reglamento respectivo y seguridad

preventiva. Dicho trabajador en ningun

18/09/2024
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Estara bajo las drdenes

Camaras de Seguridad

momento podra excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de

contenidas en el Reglamento
siempre debera actuar de conformidad con la
ley y cualquier decision personal al margen de
la ley que €l tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso.
inmediatas del
Encargado del Centro de Monitoreo de

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales g

bien de los intereses de la

Municipalidad. Il) Que se proceda al regisiro del adendum al contrato grites dicado en el PORTAL web
de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y figcalizacion correspondiente. Ill) El

presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatg
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

debienglo la Secretaria Municipal
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Ne 000036
ADENDUM NOMERD CERD UNO GUIDN DOS MIL VEINTICUATRO (DI-2024) AL CONTRATO NOMERO TREINTA Y CINCO GUION DOS ML
VEINTICUATRO (35-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipic de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de

Sacatepéquez, el dia martes veinticuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: Por una parte, el Licenciada Oscar Gabriel Vides

Rosales, de sesenta y uno (El) afios de edad, estado civil soltern, Guatemalteco, Psicélogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de Identificacian CUI 1841 81281 D301 Extendido por el RENAP de la
Repblica de Guatemala, quien acte en calided de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripeitn de contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera
esta municipalidad, competencia que lo acredita seqin acta del Concejo Municipal Nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha
una de septiembre del afio dos mil veintiung, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero
dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el joven; Cristian Ronaldo Axpuac
Bémaca, de veintinueve (29) afios de edad, Bachiller Industrial y Perito con Especialidad en Electrénica Digital y Microprocesadores, de estado civil
soltero, nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez y vecino del municipio de San
Bartolomeé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. identificado con Documento Personal de Identificacidn CUI 7856 74234 030! extendido
por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, con residencia 12 Calle 3-32 zona 02, del Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, Numero de Identificacion Tributaria 31076056, Ambos otorgantes manifestamos encantrarnos en el libre ejercicio de nuestros
derechos civiles y que a representacitn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracitn del ADENDUM NOMERD CERD UND GLION
DOS MIL VEINTICUATRD (D1-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL OF TRABAJD NOMERD TREINTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRD (35-2024), y para
los efectas del mismo en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de confarmidad
con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enern del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) suscribimos el
Contrato nimero treinta y cinco guion dos mil veinticuatro (35-2024) entre la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamenta de
Sacatepéquez y el joven: Cristian Ronalde Axpuac Bémaca, para la prestacion de servicios como Encargado del Centro de Monitoren de
Camaras de Seguridad. SEGLUNDA: BASE LEBAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Codigo Municipal Decreta 12-2002 del
Congresa de la Repablica y sus reformas; articulo 43 inciso ¢) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD
CUATROCIENTOS DIECISEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 41B-7024) de fecha veintitrés de septiembre del afio dos mil veinticuatr
(23/08/2024). TERCERA: OBJETO DEL ADENDLIM: El presente documento tiene por objeto llevar a cabo la modificacitn de la siguiente cléusula;

SEGUNDA, del contrato ndmero treinta y cinca guion dos mil veinticuatro (35-2024) de fecha cuatro de enero del afo dos mil veinticuatra

(D4/01/2024) por o que por este medio, los otorgantes par mutua acuerdo, acardamos modificar |o establecido en dicha cléusula quedando de Ja
siguiente forma: SEGLINDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro (01/01/2024) al diecinueve de septiembre del afio dos mil veinticuatra
(13/09/2024) el trabajador prestaré los servicios como Encargado del Centra de Monitoren de C4maras de Seguridad, teniendo dentro de sus
funciones: a) Supervisidn de los acontecimientos en el municipio por medio de las cémaras de sequridad del centro de monitores, b) Cuidado de
itiles de equipo de trabajo e insumos que [e sean asignedos, c) Dtras inherentes al cargo, d) Las que determina el reglamento respectiva y sequridad
preventiva, e) Las que determine el Sefior Mcalde Municipal y/o Director de la Policia Municipal de Transito de acuerdo a necesidades del servicia,
Dicho trabajador en ningtn momenta podra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de [a ley que 6l tome en horaric de trabaja.
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segtn sea el caso. Estara bajo las 6rdenes inmediatas del Director de la Policfa
Municipal de Transita (PMT). If) A partir del veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatra (20/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestars los servicios como Operador del Centro de Monitoren de Cémaras de Sequridad,
teniendo dentro de sus funciones: a) Supervisian de los acontecimientos en el municipio por medio de las cimaras de sequridad del centro de
monitoren, b) Cuidado de dtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean asignados, ¢) Otras inherentes al cargo, d) y las que determina el

reglamento respectivo y seguridad preventiva. Dicha trabajadar en ningtin momento podré excederse en sus funciones. ni podrd actuar en contra
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de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualguier decision personal al margen

de |2 ley que €l tome en harario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el casn. Fstara bajo las
drdenes inmediatas del Encargado del Centro de Monitoren de Camaras de Sequridad. CUARTA: £l presente ADENDUM surte sus efectos a partir del

dia veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatro (20/03/2024). OUINTA: Duedan vigentes todas y cada una de |as demés clausulas del Contrato

objeto del presente ADENOUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos |efdo tegramente cada una de las clausulas del presente

ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contrates para Rengldn 022, autorizado por la Contraloria

General de Cuentas impresa solamente a su anversa.

OPI CUI' 2856 74234 D301

Director de Recursos Humargs
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DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
! SECRETARIA MUNICIPAL
i LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALD{A MUNICIPAL

N° 000027 -

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 409-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se
tiene a la vista oficio 557-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha dieciocho de septiembre del afio 2024,
presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita se
apruebe un (1) adendum realizado a contrato bajo renglén 022 del actual presupuesto municipal; para
los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidad de Represenmnte y Personero legal, le corresponde desempeiiar la jefatura
superior de todo el personal administrativo de la municipalidad, de conformidad con lo establecido en los
articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta
Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1) Adendum realizado a Contrato bajo renglén 022, para
prestar servicio de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la
manera siguiente:

No. No. Renalén Nombre del Carao Fecha de
Adendum | Contrato 9 trabajador 9 Suscripcién

Clausula SEGUNDA: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al dieciséis de septiembre del
afio dos mil veinticuatro (16/09/2024) la trabajadora
prestara los servicios como Secretaria de la Policia
Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes: a) Registrar y controlar las llamadas
telefonicas y correos electronicos del departamento; b)
Elaborar, recibir, enviar y archivar providencias, circulares,
oficios, expedientes del departamento y otros; ¢) Dar
seguimiento a los expedientes; d) Llevar la Agenda de
reuniones del Director de la Policia Municipal de Transito:
e) Llevar la agenda telefénica de contactos, agentes v
otros: f) Registrar y controlar el libro de conocimientos; g)
Controlar las llamadas de atencién internas por diferentes
faltas; h) Tener disponibilidad para situaciones de
emergencia por catastrofe naturales; i) Asistir a las
actividades organizadas por la municipalidad; j) Cumplir
con los objetivos, la Mision y Vision de la Municipalidad; k)
Cumplir con todo lo estipulado en el Reglamento Interno
Municipal; |) Digitar las boletas de infraccion y compilar
esta informacion en el sistema que lleva el Juez de
Asuntos Municipales de Transito; m) Entregar reporte
01- 39.2024 022 KRISTEL YUBITZA | diario de infracciones al Juez de Asuntos Municipales de
2024 GOMEZ PABLO | Transito y ofras inherentes al cargo. Dicha trabajadora en
ningin momento podra excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que é! tome en horario de trabajo, seréd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, seglin sea el caso. Estarda bajo las 6rdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). ) A partir del diecisiete de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (17/09/2024) al treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) la trabajadora
prestarad los servicios como Digitador (a) de la Policia
Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Digitar las boletas de infracciones
al sistema de transito de forma diaria. b) Resguardar
debidamente las boletas en el lugar establecido. c)
Reportar irregularidad de las boletas. d) Llevar el archivo
correlativo y con fechas de las boletas digitadas. e)
Verificar en la recepcion de las boletas que los talonarios
sean entregados completos, de lo contrario si faltara
alguna boleta informar a su jefe inmediato. f) ingresar los
datos consignados completos de forma precisa, de no

18/09/2024
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entender lo escrito en alguna boleta debera de consultar a
su jefe inmediato no debiendo asumir datos que no se
comprendan perfectamente. g) Realizar un back-up diario
del sistema en el cual ingrese las boletas para el debido
resguardo de la informacion. h) Emitir reportes e informes
que sean requeridos por la autoridad superior. i) Realizar
otras funciones que le sean asignadas. j) Darle de baja a
las boletas el sistema de multas las cuales ya han sido
canceladas en caja municipal o bancos del sistema. k)
Remitir informe diario al Juzgado de Asuntos Municipales
de Tréansito sobre las boletas impuestas. I} Recolectar toda
la informacién para alimentar la base de datos del
Departamento de Trénsito de la Direccién General de la
Policia Nacional Civil OMSET. m) Sacar solvencias de
transito cuando sea requiero. n) Al establecerse los
convenios interinstitucionales debera alimentar la base de
datos con las boletas cargadas al sistema de muitas. o)
Emitir solvencias de transito cuando sea requerido por el
infractor y haya hecho el pago en caja municipal. p) Llevar
un control de cada agente al finalizar un talonario de
boletas de aviso, requerimiento de pago y citacion, con el
objetivo de verificar que haya entregado las cincuenta
boletas del talonario asignado, de lo contrario no asignar
otro e informar a su jefe inmediato superior. q) Debera
coordinar con el asesor del banco cuando el programa
presente problemas técnicos o de programacién para
cargar las boletas. Y recibir las capacitaciones que los
asesores dan de forma virtual. r) Remitir un informe
mensual sobre el recaudo de muitas impuestas, por la
Policia Municipal de Tréansito al Honorable Concejo
Municipal. s) y otras inherentes al cargo, ademés de las
contenidas en el reglamento interno de la Policia
Municipal de Transito de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningln
momento podra excederse en sus funciones, ni podra
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estara bajo las érdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT).

de la Contraloric General de Cuentas para efecto de cortrol y fiscplizacién correspondiente. Ill) El

presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos i
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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.'
N° 000031
ADENDUM N(MERD CERD LUND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D1-2024) AL CONTRATO NOMERD TREINTA Y NUEVE BUION DOS MiL
VEINTICUATRO (33-2024) CLENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. Fn el municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de

Sacatepéquez, el dia miércales dieciochn de septiembre del afio dos mil veinticuatro, NOSOTROS: Por una parte, &l Licenciado Dscar Gabriel

Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estadn civil solterg, Guatemalteca, Psicdloga/Organizacional, con domicilia en gl
departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con documenta Personal de Identificacian CUI (941 91781 0301 Extendido por el RENAP de
la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad d Director de Recursos Humanos, de [ municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, delegada para la suscripcidn de contratos de persanal municipal, servicios técnicos y profesionales que
requiera esta municipalidad, competencia que Io acredita sequn acta del Concejo Municipal Namern sesenta y siete guion dos mil veintiung
(67-2021) de fecha uno de septiembre del afio das mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en
cuarta calle dos guion cero dos zona ung dal municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte la
sefiorita: Kristel Yubitza Gamez Pablo, de veintiocho (28) afos de edad, Secretaria Bilingite. de estado civil soltera, nacionalidad
guatemalteca, ariginaria del municipio de San Martin Sacatepéquez, del departamenta de (uetzaltenangn y vecina del municipio de San
Bartolome Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documentg Personal de ldentificacian CUI 3785 53901 D37
extendido par el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 52 Avenida G-84 Las Cruces zona [, del municipio de San Bartolome
Milpas Altas, del departaments de Sacatepéquez, con Namero de Identificagin Tributaria 99509938. Ambos otorgantes manifestamos
encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles Y que la representacidn que s ejercita es suficiente conforme a la Lay para
celebracidn del ADENDUM NMERD CERD UND GUIDN DOS ML VEINTICUATRD (D1-2024) AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD TREINTA
Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (39-2024), y para los efectos del misma en lo sucesivo los otorgantes en su arden simplemente nos
denominamas LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA. de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: [Can fecha
cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro (D4/01/ 2024) suscribimos el Contrata nimerg treints y nueve guion dos mil veinticuatro (39-
2074) entre |a Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departaments de Sacatepéquez y la sefiorita Kristel Yubitza Gimez Pablg,
para la prestacidn de servicios como Secretaria de [a Palicfa Municipal de Transito (PMT). SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con
los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadiga Municipal Decretn 12-2007 del Congreso dz la Repiblica y sus reformas: articulg 43 incisa c)
de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DF ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD CUATROCIENTOS CUATRD GUION DOS MIL VEINTICUATRD
(No. 404-2024) de fecha diecisiete de septiembre del afo dos i veinticuatro ([7/03/2024). TERCERA: DBJETO DEL ADENDUM: FI presente

documento tiene por objeto llevar a caba la madificacidn de la siguiente clausula; SEGLINDA, del cantrate ndmerg treinta ¥ nueve guion

dos mil veinticuatra (33-2024) de fecha cuatro de energ del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) por lo que por este medio, los otorgantes
por mutuo acuerdo, acordamos modificar |n establecida en dicha cléusula quedando da la siguiente forma: SEGLNDA: 1) Del uno de enero del
aiio dos mil veinticuatro (01/01/2024) al diecissis de septiembre del afio dos mil veinticuatrg (I6/09/2024) la trabajadera prestard |os
servicios como Secretaria de la Palicia Municipal de Transita (PMT), teniendo asignadas las siguientes: a) Registrar y controfar las
llamadas telefénicas y correos electranicos del departamento; b) Elaborar, recibir, enviar y archivar providencias. circulares, oficios,
expedientes del departamenta y otros; ¢) Dar seguimiento a los expedientes: d) Llevar |a Agenda de reuniones del Director de |a Policrs
Municipal de Transito; g) Llevar |a agenda telefdnica de contactos, agentes y otros: f) Registrar y controlar el libro de conocimientos; g)
Controlar las llamadas de atencidn internas por diferentes faltas: h) Tener disponibilidad para situaciones de emergencia por catdstrofe
naturales; i) Asistir a las actividades organizades por la municipalidad; j) Cumplir con los objetivos, la Misidn y Visién de [a Municipalidad; k)
Cumplir con todo In estipulado en el Reglamento Interna Municipal; ) Digitar las baletas de infraceitin y compilar esta informacitin en el sistema
que lleva el Juez de Asuntos Municipales de Transito: m) Entregar reporte diario de infracciones al Juez de Asuntos Municipales de Transita y

otras inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningtin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
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contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de confarmidad con |a ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley

que €l tame en horario de trabajo, ser4 bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segan sea el caso. Fstarg bajo las
drdenes inmediatas del Director de |a Policra Municipal de Transito (PMT). Il) A partir del diecisiete de septiembre del afin dos mil veinticuatrg
(17/03/2024) al treinta y una de diciembre del afg dos mil veinticuatro (31/12/2024) |a trabajadora prestard los servicios como Digitador
(a) de la Policfa Municipal de Transita (PMT), teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Digitar las boletas de infracciones al sistema
de trénsito de forma diaria, b) Resguardar debidamente las holetas en el lugar establecido. ) Reportar irregularidad de las holetas. d) Llevar
el archivo correlativo y con fechas de las boletas digitedas. e) Verificar en la recepitn de las baletas que los talonarios sean entregados
complztos, de | contrario si faltara alguna boleta informar & su jefe inmediato. f) Ingresar los datos cansignados completos de forma precisa,
de no entender lo escrito en alguna holeta debers de consultar & su jefe inmediato no debiende asumir datos que no se comprendan
perfectamente. g) Realizar un back-up diario del sistema en el cual ingrese las boletas para el debido resguarda de la infarmacicr, h) Emitir
reportes e informes que sean requeridos por la autoridad superior. i) Realizar otras funciones que le sean asignadas. j) Darle de baja a las
boletas el sistema de multas las cuales ya han sido canceladas en caja municipal o bancas del sistema. k) Remitir informe diario al Juzgado
de Asuntas Municipales de Transito sobre las boletas impuestas. |) Recolectar toda |a informacidn para alimentar la base de datos dal
Departamento de Transito de la Direccidn Baneral de la Palica Nacional Civil IMSET. m) Sacar salvencias de transita cuando sea requiero. n)
Al establecerse los canvenios interinstitucianales debers alimentar la base de datos con las boletas cargadas al sistema de multas. o) Emitir
solvencias de transito cuando sea requerido por el infractor y haya hecho el pago en caja municipal. p) Llevar un control de cada agente al
finalizar un talanaric de boletas de avisg, requerimiento de pago y citacidn, con el objetivo de verifigar que haya entregado las cincuenta
boletas del talonario asignads, de lo contraria ng asignar otro & infarmar a su jefe inmediato superior. q) Deberd coordinar con el asesar del
banco cuando el programa presente problemas técnicos o de programacidn para cargar las boletas. Y recibir las capacitaciones que los
asesores dan de forma virtual. r) Remitir un informe mensual sobre el recaudo de multas impuestas, por |a Policia Municipal de Transito &l
Honorable Concejo Municipal. s) y otras inherentes &l cargo, ademss de las contenidas en el reglamento interno de |a Policia Municipal de
Trdnsito de la Municipalidad de San Bartoloms Milpas Altas. Dicha trabajadara en ningiin mamento podré excederse en sus funciones, ni podrd
actusr en contra de las normas contenidas en el Raglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con | ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin
sea el caso. Estard bajo as drdenes inmediatas del Director de Ia Palicfa Municipal de Transito (PMT), CUARTA: El presente ADENDUM surte
sus efectos a partir del dia diecisiete de septiembre del afio dos mil veinticuatro (17/09/2024). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una
de las demas cléusulas del Contrato abjeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente
cada una de las cléusulas del presente ADENDLIM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para

Rengldn 022, autorizado por la Contralorfa Beneral de Guentas impresa solamente a su anversg,

OI CUI 3786 59501 0917
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 386-2024.-
ALCALDU’\ MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene o la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o través del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados a contratos bajo renglén 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar ocho (8)
Adendas realizados a Contratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No.
Adendum

Nombre del Fecha de

NeControte: | Risglin trabajador Cargo Suscripcion

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afic dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticvatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funcicnes: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallade de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢)] Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d} Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
frabajador en ningin momento podra excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberda
actuar de conformidad con la ley y cualguier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, seréd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
EDVIN EFRAIN | 6rdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficing
02-2024 | 63-2024 022 OSORIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. I) A partir del unc de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acverdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. ) Inspeccion vy
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccién
y mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccibn y mantenimientoc de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccion  y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexidon de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspension de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. {) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe ol
Coordinador de la OMAS sobre la situacion que se suscite.
I) Reparacion de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ninglin momento podra excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bdjo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: ) Del wno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Reclizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podréd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
6rdenes inmediatas del Encargado (o) de la Oficing
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fontanero
FELIPE Municipal 1 (reporaciones y drenajes), teniendo dentro
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ |de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones | 04/09/2024
LOBOS establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccion  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccion
y mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccion y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspension de servicios de agua potable. i)
Reconexion de servicios de agua potable. |) Apoyo a la
red de drenaje cuondo se requiere. K} Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre lo situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargoe.
Dicho trabajador en ninglin momento podrd excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y pencl, segin sea el caso. Estard baijo las
ordenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.
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Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de fehrero del afio dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agoste del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallade de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momente podra excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglomento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
6rdenes inmediatas del Encargada (o} de la Oficina
EDY ROLANDO | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
01-2024 | 135-2024 022 cuJcuy Municipal. ) A partir del uno de septiembre del afio dos | 04/09/2024
AXPUAC mil veinticuatro  (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador  prestaré los servicios como Fentanero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencion, informacidn y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varlas, reparaciones, cambio de contadores, instalaciones
de agua petable. ¢] Reparaciones de tuberio por motivo
de fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacion
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Lectura de contadores de agua potable. f) Monitoreo de
la cloracién en el servicio de agua potable. g) Otras
funcicnes que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que €l fome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del wno de enero del aiic dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Pilolo de Mantenimiento
Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Sacar
ripio, tierra, adoquin. b) colocar los toldos y sillas para
cualquier evento en el municipio, ¢) Acarrear la basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio. d)
Todas las funciones inherentes ol cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con lo ley y cualguier decisién personal al
margen de la ley que &l tome en horario de trabajoe, seré
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las 6rdenes
inmediatas del Encargado (a) de la Unidad de Gestion

MARTIN
01-2024 | 57-2024 022 SICAJAU
TEPEU

04/09/2024
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Ambiental Municipal. 1) A partir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y
uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como
Piloto Recolector Desechos Sélides, teniendo dentro de
sus funciones: a) Cumplir con la ruta establecida, b)
Manejor el camién y compactar los deshechos. )
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Llevar el registro y control del mantenimiento del camién o
vehiculo asignado. e) Reportar cualquier desperfecto del
camién o vehiculo asignade al jefe inmediato. f) Tener
conocimientos sobre el manejo de camidn rachado,
hidraulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del
cuidado, mantenimiento y buen use del camidn o vehiculo
asignado para el desempeiio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de labores y trasladar al superior
inmediato. i} Otras inherentes al cargo. Dicho trabajador
en ningun momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de los normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Encargada {o) de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del dieciocho de enero del afio dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosio del
afo dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Operative de Mantenimiento
Municipal (Ayudanie Camidn Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar al Piloto
Municipal a sacar ripio, tierra, adoquin. b) Apoyar en el
montaje de toldos, sillas para cualquier evento en el
municipio, ¢} Apoyor en el acarreo de basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d) Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley, cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo seré
JULIO RENE | bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
01-2024 | 123-2024 022 VELASQUEZ |penal, segin sea el caso. Estaré bajo las érdenes 04/09/2024
SURUY inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. 11) A
partir del uno de septiembre del afic dos mil veinticuatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestaré los
servicios como Ayudante Recolecior de Desechos Sélidos,
teniendo dentro de sus funciones: a) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b} Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
las puertas de los diferentes domicilios hacia el camidn
recolector. ¢} Vaciar el contenido de los costales v otros
recipientes diferentes a bolsas plésticas y colocarlas en el
camidn recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenido. d) Trasladar las bolsas de basura de los
edificios piblicos al camién recolector. ) Descargar la
basura del camién recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g) Chapeo de calles y limpieza de drboles
caidos en las rutas y calles municipales. h) Otras inherentes
al cargoe. Dicho trabajador en ningiin momento podrd
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estaré bajo las érdenes inmediatas del Piloto Recolector
Desechos Sélidos.

Clausula TERCERA OBJETO DEL ADENDUM clausula
SEGUNDA:

SEGUNDA: |) Del uno de febrero del afioc dos mil
veinticuatro (01,/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afic dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar y Nofificador de
Fontaneria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificaciéon de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallado de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enterrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de
campo que se requiera con el personal de fontaneric. c)
Cuidar los dtiles e insumos de trabajo. d) Entregar
notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i} Y
todas aquellas funciones inherentes al corgo. Dicho
trabajador en ninglin momento podréd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
ADENDUM JOSE administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
01-2024 AL 022 DALMACIO | érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
CONTRATO VELASQUEZ | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
108-2024 CHAMALE | Municipal. I} A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro {31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Auxiliar y
Digitador Agua Potable, teniendo dentro de sus funciones:
a) Ingreso de lecturas en el sistema. b} Apoyo a
fontaneria en campo (cuando se requiera). <) Llevar
control de morosos en agua potable. d} Control de
contadores en mal estado, empafiados, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendidos y reinstalacion. f)
Tramite de reconexién. g) Monitoreo de la cloracién en el
servicio de agua potable. h) Control de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe a su superior. |) Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. |) Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que
le sean encomendadas por la autoridad superior. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
confenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabdjo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estarad bajo las
drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-,

02-2024 04/09/2024

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:
GABRIELA
ALEJANDRA | SEGUNDA: 1) Del once de marze del afio dos mil
IBARRA veinticuatro (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
JACINTO dos mil veinticuatro (03/09/2024) la trabajadora
prestard los servicios como MAgente de la Policia

01-2024 | 172-2024 022 04/09/2024
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SACATEPEQUEZ

Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpiezq,
resguardo y buen uso del equipc que se le asigne
(vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ¢} Reportar a su jefe inmediato la
fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llomado. e) Comunicar
a base cualquier anomalia que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los wusuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al publico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletes para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. 1) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccion Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parqueo por medic del formularic 31B. n) Realizar
cvalquier actividad de apoyo conexa a su puesto y dreq,
ademés de las contenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Trdnsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd
actuar en contra de las normas confenidas en el
Reglomento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaio, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las Srdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). ll) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) la
trabajadora prestaré los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trdnsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢} Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, sefializacién y cambios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cvidado de
dtiles de equipe de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al carge, ademas de las
contenidas en el reglamento internc de la policia municipal
de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningdn momento podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, seré bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT). QUINTA: 1) Del doce
de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
tres de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jormada de trabajo serd de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y o
sdbados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
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emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semanc laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
(06:00) de la manana.

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del catorce de marzo del afioc dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) el trabajador prestard
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Transito (PMT), teniendo asignadas las siguientes
funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cvidado, limpieza, resguardo y buen
uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos,
separadores, radios, y otros medios que faciliten su
trabajo). c) Reportar a su jefe inmediato la fluidez
vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios
o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamade. e) Comunicar
a base cualquier anomalic que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al poblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. |)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. |) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada ¢ los ingresos de cobro de
parqueo por medio del formulario 31B. n) Realizar

JABES~STNEN lquier actividad de apoyo conexa a su puesto y are
01-2024 | 175-2024 | 022 L A Wi il ey 4o 1| 04/09/2024
VELASQUEZ ademds de las contenidas en el reglomento interno de la

Policia Municipal de Trénsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni podré
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamente respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa vy
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Tréansito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular transito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporfe pesado, etc.), c) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructure, sefializacién y combios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
Utiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g} y ofras inherentes al carge, ademas de las
contenidas en el reglamento interno de lo policia municipal
de trdnsite, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicho trabajador en ningin momento podrd
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de
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los normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley vy
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo los érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Transitoe (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marzo del afic dos mil veinticuatro
(14/03/2024) al tres de septiembre del afic dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabajo sera de
lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1} hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sébados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
furnos que se realice para ese dia; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afioc dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo seré de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. /—\

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contpéctuales en bien| de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de las adendas/a los contratos aftes indicados en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas parh efefto de conrol y fiscalizacion
correspondiente. Iil) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte fus efectos ihmediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) C rtifiqugse. -

PEM. Rubén Ern xpdac Velasquez

\BTOLOME M A

M

LULY I[ |
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ADENDLUM NUMERD CERD LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO NOMERD CINCUENTA Y SIETE GUION DOS
MIL VEINTICUATRO (57-2024) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento

de Sacatepéquez el dia miércoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTRIS: Por una parte, el Licenciado Oscar

Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad. estaduo civil soltero, Guatemalteco, Psichlogo/Organizacional, con domicilio
en el departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con documento Personal de Identificacidn CUI 1941 81281 0301 Extendido por el
RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actta en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Hartolomé
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, delegada para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal Nimero sesenta y siete
quion dos mil veintiuno (67-202) de fecha una de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Martin Sicajau Tepeu, de cuarenta y tres (43) afios de edad, de estado civil casado,
nacionalidad quatemalteco. originario y vecino del municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez, quien se
identifica con Documento Personal de Identificacicn CUI 1687 38724 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con
residencia en el Lote 7 Caserfo La Cumbre San Mateo Milpas Altas, del municipio de Antigua Guatemala, del departamento de
Sacatepéquez, con Nomero de |dentificacidn Tributaria [8544460. Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y que la representacitn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del ADENDUM
NOMERD CERD UND BUION DOS MIL VEINTICUATRD (DI-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CINCUENTA Y SIETE GUION
DOS MIL VEINTICUATRO (57-2024), y para los efectos del mismao en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos
LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de

enero del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) suscribimos el Contrato nimero cincuenta y siete guion dos mil veinticuatro (57-2024)

entre |a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y el sefior Martin Sicajau Tepeuw, para la

prestacidn de servicios como Pilota de Mantenimienta Municipal. SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 92 y 83

incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica y sus reformas: articulo 43 inciso c) de la Ley de
Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRD

(No. 377-2024) de fecha tres de septiembre del afio dos mil veinticuatra (03/08/2024). TERCERA: DBJETO DEL ADENDUM: El presente

documento tiene por objeto llevar a cabo la modificacion de la siguiente clausula; SEGUNDA, del contrato nimero cincuenta y siete

quion dos mil veinticuatro (57-2024) de fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) por lo que por este medi, los
otorgantes por-mutun-acuerdo, acordamos modificar lo establecido en dicha clausula quedando de |a siguiente forma: SEGUNDA: 1) Del
uno de enera del afio dos mil veinticuatra (01/01/2024) al treinta y una de agosto del afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard [os servicios como Piloto de Mantenimiento Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Sacar ripio, tierra, adoguin. b)
colocar los toldos y sillas para cualquier evento en el municipio, c) Acarrear |a basura al vertederao, de las calles y avenidas del municipio.
d) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningtin momenta podré
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de |as normas contenidas en el Reglamentn respectivo, siempre debera actuar
de coanformidad con la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil,-administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargado (a) de la

Unidad de Gesti6n Ambiental Municipal. ll) A partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro (01/03/2024) al treinta y uno de
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diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestara los servicios como Piloto Recolector Desechos Sélidos,

teniendo dentro de sus funciones: a) Cumplir con la ruta establecida. b) Manejar el camidn y compactar los deshechos. ¢) Trasladar
los deshechos a los vertederas autorizados. d) Llevar el registro y control del mantenimienta del camicn o vehiculo asignado. e) Reportar
cualguier desperfecto del camidn o vehiculo asignado al jefe inmediato. f) Tener conocimientos sobre el manejo de camidn rachado,
hidréulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del cuidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo asignado para el
desempefin de sus funciones. h) Elabarar informe semanal de labores y trasladar al superior inmediato. i) Otras inherentes al cargo.
Dicho trabajador en ningtin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que €l tome
en hararia de trabajo, sera bajo su responsahilidad en materia civil, administrativa y penal, sequn sea el caso. Estara bajo las drdenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos
a partir del dfa uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés
clausulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una
de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para

Rengldn 022, autorizado por la Contraloria beneral de Cuentas impresa solamente a su anverso.

— =:T‘Mﬁ —

Martin Sicajau Tgpeu

DPI CUI 1687 38724 D301
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOUMERO 386-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o través del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados a contratos bajo renglén 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar ocho (8)
Adendas realizades a Contratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. Nombre del

Fecha de
Adendum No. Contrato | Renglén trabajador

Cargo Suscripcién

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afioc dos mil
veinticuatre (01/01/2024) dl treinta y uno de agosto del
afioc dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dgtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualguier decision
personal al margen de la ley que él tome en horaric de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard baijo las
EDVIN EFRAIN | érdenes inmediatas del Encargade (a) de la Oficina
02-2024 | 63-2024 022 QOSORIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. ll) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaréd  los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
de sus funcicnes: a) Realizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acverdo
con la dinémica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccién  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccién
y mantenimientc de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccién  y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexion de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensién de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. ) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionade a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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de la doracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motive de fuga de agua
potable en toda la red. fi} Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ningdn momento podra excederse en
sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualguier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
érdenes inmediatas del Awuxiliar y Digitador Agua
Potable.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxilior de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallade de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrades o en mal estado. b)
Realizar trabajos de compo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podréd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que €l tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
ordenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fonlanero
FELIPE Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ |de sus funciones: ) Realizar aquellas acciones 04/09/2024
LOBOS establecidas por el Coordinader de la OMAS, de acverdo
con la dinédmica de trabajo. b) Inspeccion y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccién  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccion
y mantenimientc de redes de abastecimiento de agua
potable. e} Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. ) Inspeccion  y
mantenimiento de sistemas de cloracion de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspension de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. ) Apeyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K} Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre lo situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionade a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. i) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trobajador en ningln momento podré excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respective, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
6rdenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.
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01-2024 | 135-2024 022

EDY ROLANDO
CuJcuy
AXPUAC

Clavsula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del unc de febrero del afio dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
aiio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestara los servicios como Awxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado: b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningln momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, seréd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador  prestard  los servicios como Fontanero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencion, informacién y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varias, reparaciones, cambio de contadores, instalaciones
de agua potable. ¢) Reparaciones de tuberia por motivo
de fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacion
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Lectura de contadores de agua potable. f) Monitoreo de
la cloracién en el servicio de agua potable. g) Otras
funciones que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él fome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable.

04/09/2024

01-2024 | 57-2024 022

MARTIN
SICAJAU
TEPEU

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afic dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trobajador
prestarG los servicios como Piloto de Mantenimiento
Municipal, feniendo dentro de sus funciones: a) Sacar
ripio, tierra, adoquin. b) colocar los toldos y sillas para
cualquier evento en el municipio, ¢) Acarrear la basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio. d)
Todas las funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningn momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Encargado {a) de la Unidad de Gestidn

04/09,/2024
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Ambiental Municipal. 1) A partir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como
Piloto Recolector Desechos Sélidos, teniendo dentro de
sus funciones: a) Cumplir con la ruta establecida. b)
Manejar el camién y compactar los deshechos. ¢
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Llevar el registro y control del mantenimiento del camién o
vehiculo asignado. e) Reportar cualquier desperfecto del
camién o vehiculo asignado al jefe inmediato. f) Tener
conocimientos sobre el manejo de camién rachado,
hidrdulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del
cuidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo
asignado para el desempefio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de lobores y trasladar al superior
inmediato. i) Otras inherentes al cargo. Diche trabajador
en ninglin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contrg de las normas contenidas en el
Reglomento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del dieciocho de enero del afic dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosio del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Operativo de Manienimiento
Municipal (Ayudante Camion Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar al Piloto
Municipal a sacar ripio, tierra, adoquin. b) Apoyar en el
montaje de toldos, sillas para cualquier evento en el
municipio, c) Apoyar en el acarreo de basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d) Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
pedra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamentoe respectivo, siempre deberé actuar de
conformidad con la ley, cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo sera
JULIO RENE | bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
01-2024 | 123-2024 022 VELASQUEZ |penal, segin sea el caso. Estaré bajo las érdenes| 04/09/2024
SURUY inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. 1) A
partir del uno de septiembre del afic dos mil veinticuatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajodor prestard los
servicios como Ayudanie Recolector de Desechos Sélidos,
teniendo dentro de sus funciones: a) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
las puertas de los diferentes domicilios hacia e! camidn
recolector. ¢) Vaciar el contenido de los costales u otros
recipientes diferentes a bolsas plasticas y colocarlas en el
camién recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenido. d) Trasladar las bolsas de basura de los
edificios puiblicos al camién recolector. e) Descargar la
basura del camién recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g} Chapeo de calles y limpieza de drboles
caidos en las rutas y calles municipales. h) Otras inherentes
al cargo. Diche trabajador en ningiin momento podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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las normas contenidos en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serda bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estaréd bajo las érdenes inmediatas del Piloto Recolector
Desechos Sélidos.

Clavsula TERCERA OBIJETO DEL ADEMNDUM cldusula
SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afo dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
ofioc dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar y Nofificador de
Fontaneria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificacion de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallode de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enterrados o en mal estado. b) Redlizar trabajos de
campo que se requiera con el personal de fontaneria. c)
Cuidar los dutiles e insumos de trabajo. d) Entregar
notificaciones de agua. e} Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i) Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningln momento podrd excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
ADENDUM JOSE administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
01-2024 AL 022 DALMACIO | d6rdenes inmediatas del Encargade (a) de la Oficina
CONTRATO VELASQUEZ | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
108-2024 CHAMALE | Municipal. l) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaréd los servicios come Auxiliar y
Digitadar Agua Potable, teniendo dentro de sus funciones:
a) Ingreso de lecturas en el sistema. b) Apoyo a
fontaneria en campo (cuando se requiera). ¢) Llevar
contrel de morosos en agua potable. d) Control de
contadores en mal estado, empaiiados, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendidos y reinstalacion. f)
Tramite de reconexién. g) Monitoreo de la cloracién en el
servicio de agua potable. h) Control de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe a su superior. |) Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. I) Centrol de las tarjetas de vsuarios. m) Otras que
le sean encomendadas por la autoridad superior. Dicho
trabajador en ningln momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectiva, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabaijo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-,

02-2024 04/09/2024

Clavsula SEGUNDA Y QUINTA:
GABRIELA
ALEJANDRA | SEGUNDA: 1) Del once de marzo del afic dos mil
IBARRA veinticuatro (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
JACINTO dos mil veinticuatro (03/09/2024) lo trabajadora
prestard los servicios como Agente de la Policia

01-2024 | 172-2024 022 04,/09/2024
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Municipal de Transito (PMT), feniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cvidade, limpieza,
resguardo y buen uso del equipo que se le asigne
(vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ) Reportar o su jefe inmediato la
fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llomado. e) Comunicar
a base cualquier anomalic que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. i)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. I} Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccion Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parquec por medio del formularic 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y dreaq,
ademas de las confenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Transito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd
actuar en contra de las normos contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaio, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las ordenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro  (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) la
trabajadora prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trdnsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a lo infraestructura, sefializacion y cambios de vig, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
Gtlles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las
contenidas en el reglamento interno de lo policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningin momento podrd
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con lo ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las ordenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT). QUINTA: 1) Del doce
de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
tres de septiembre del afic dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jormada de trabajo serd de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sabados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dia; con lo salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
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emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinfa y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo seré de veinficuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
(06:00) de la mafiana.

Clausvula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del catorce de marzo del afic dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) el trabajador prestard
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Transito (PMT), teniendo asignadas las siguientes
funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cuidado, limpieza, resguarde y buen
uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos,
separadores, radios, y otros medios que faciliten su
trabajo). ¢} Reportar a su jefe inmediato lo fluidez
vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios
o patrullajes osignados. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. &) Comunicar
a base cualquier anomalic que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
avtorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los vsuarios. h) Proporcionar informacién al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parquecs. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. 1) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de

JABES STIVEN | Paravec por medio del formulario 31B. n) Realizar

01-2024 | 1752024 | 022 JUAREZ | Cvalquier d‘“{""d“d de e e e do L] 04/09/2024
VELASQUEZ ademas de las contenidas en e regiamento inferno de la

Policia Municipal de Transito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicho tfrabajador en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberéd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las &rdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y une de
diciembre del afio dos mil veinticuatro {31,/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control {alcoholimetro,
transporfe pesado, eic.), c) Prestar apoyo a eventos
socioculiurales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, sefializacion y cambios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutades, f) Cuidade de
vtiles de equipe de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicho trabajador en ningln momente podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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los normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley vy
cualquier decisién personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Pelicia Municipal de Transito (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marzo del afio dos mil veinticuatro
(14/03/2024) al tres de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabajo serd de
lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sabados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente. Il) A partir del cvatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinficuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
¥ ofro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horaric de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. A

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contrbctuales en bien| de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de las adendas/a los contratos ates indicados en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas par, to de confrol y fiscalizacién
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte us efectos ihmediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) C rtifiqugse. -

PEM. Rubén Ern
Alcald

xpiac Velasquez

INICIFALIDAD DE Sap
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No
ADENDLIM NOMERD CERD LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO NUMERD CIENTO VEINTITRES GUIDN DOS
MIL VEINTICUATRO (123-2024) CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. Fn el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,

departamentn de Sacatepéquez, el dia mi¢reoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro, NOSOTROS: Por una parte, el

Licenciado DOscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B) afics de edad, estado civil soltero, Guatemalteco,
Psicdlogo/Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de
|dentificacian CUI 134! 31281 0301 Extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanas, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripeidn de contratos
de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita seq(n acta del
Concejo Municipal Nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha una de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo
como |ugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el joven: Julio René Velésquez Suruy, de veintiuno (71) afins
de edad, de estado civil soltero, nacionalidad guatemalteco, originario y vecing del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de Identificacion CUI 2778 18629 0307 extendido por gl
RENAP de la Republica de Buatemala, con residencia en la 32 Avenida 2-99 zona 02, del municipio de San Bartolomeé Milpa Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Nimera de Identificacidn Tributaria 112375421, Ambas atorgantes manifestamos encantrarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacin que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn
del ADENDUM NOMERD CERO UND BUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTD
VEINTITRES GUIDN DOS MIL VEINTICUATRO (173-2094), y para los efectos del mismn en lo sucesivo los otorgantes en su orden
simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y FL TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes clusulas. PRIMERA:
ANTECEDENTES: Con fecha diecinueve de enero del afin dos mil veinticuatra (19/01/2024) suscribimos el Contrato ndmero cienta
veintitrés guion dos mil veinticuatra (123-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez
y el joven Julio René Velasquez Suruy, para la prestacitn de servicios como Operative de Mantenimiento Municipal (Ayudante Camidn

Recolector de Basura). SEGLINDA: BASE LEGAL: De conformidad can los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreto

12-2002 del Congreso de la Repiblica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE
ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 377-2024) de fecha tres de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (03/03/2024). TERCERA: DBJETD DEL ADENDUM: El presente documento tiene por objeto llevar a cabo

la modificacitn de la siguiente cléusula; SEGUNDA, del contrato nimern ciento veintitrés guian dos mil veinticuatrn (123-2024) de

fecha diecinueve de enero del aia dos mil veinticuatrn (19/01/2024) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerda,
acordamos modificar |o establecido en dicha cl4usula quedando de la siquiente forma: SEBUNDA: 1) Del dizciocha de enera del afio dos
mil veinticuatra (18/01/2024) al treinta y uno de agosto del afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador prestara los servicios
camo Operativa de Mantenimiento Municipal (Ayudante Camidn Recolector de Basura), teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar
al Miloto Municipal a sacar ripio. tierra, adoquin. b) Apoyar en el montaje de toldos, sillas para cualquier evento en el municipio, ¢) Apoyar
en el acarren de basura al vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d) Y todas aquellas funciones inherentes al cargo que le
sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en ningtin momento podra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en
contra de |as normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley. cualquier decisidn

persanal al margen de Ia ley que él tome en horario de trabajo serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,
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segiin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. II) A partir del uno de septiembre del afio

dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestaré los
servicios como Ayudante Recolector de Desechos Sdlidos, teniendo dentro de sus funciones: a) Efectuar las actividades asignadas
por el pilato del camidn recolector. b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en las puertas de los diferentes domicilios
hacia el camidn recolector. ) Vaciar el contenido de los costales u otros recipientes diferentes a bolsas plésticas y colocarlas en el
camidn recolector y develvienda dicho utensilio, reciclando su contenido. d) Trasladar las bolsas de basura de los edificios piblicos al
camifin-reeolector. &) Descargar la basura del camidn recolectar en los lugares autorizados. f) Recolectar ripio sobrante de las obras
municipales hacia el vertedero. g) Chapeo de calles y limpieza de 4rboles cafdos en las rutas y calles municipales. h) Otras inherentes
al cargo. Dicho trabajador en ningin momenta podréd excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamenta respectivo, siempre deber4 actuar de conformidad con la ley y cualquier decisi6n personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqtn sea el caso. Estaré bajo las

drdenes inmediatas del Piloto Recolector Desechos Sdlidos. CUARTA: i presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dfa uno de

septiembre del afio dos mil veinticuatra (01/09/2024). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés clausulas del Cantrato
objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemas leido integramente cada una de las clausulas del
presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para Renglan 022, autorizado

por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anversa.

: _ ’g:"«j?j;%}
Lic. Oscz Nasales g;; Julio René Veldsquez Suruy

I]ir'ur.tl r de Recursos Human i DPICUI 2778 16629 0307
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 386-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados a contratos bajo renglén 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar ocho (8)
Adendas realizados a Contratos bajo renglén 022, para presiar servicio de personal temporal, del
aciual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. Nombre del

Fecha de
T e No. Contrato | Renglén trabojador

S Suscripcién

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) ol treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacion de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢} Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d} Todas los funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funcicnes, ni podrd actuar en contra de los normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
perscnal al margen de la ley que él fome en horario de
trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
EDVIN EFRAIN | érdenes inmediatas del Encargado {¢) de la Oficina
02-2024 | 63-2024 022 QOSORIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del aiio dos
mil veinticuatro  (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
de sus funciones: a) Redlizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccion y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccion  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccién
y mantenimientc de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccion y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccién y
mantenimiento de sistemas de cloraciéon de agua potable.
g) Conexidn de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensién de servicios de agua potable. i)
Reconexion de servicios de agua potable. j) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
[) Reparacién de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ningdn momento podrd excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
ordenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.

Clavsula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosio del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Awvuxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Redlizar trabajos de compo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los Gtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podra excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afic dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador  prestaréd los servicios como Fontanero
FELIPE Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ |de sus funciones: «) Realizar aquellas acciones 04/09/2024
LOBOS establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acverdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. ¢ Inspeccién  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccion
Yy mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de aguac potable. f) Inspeccién v
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspension de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. j) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitorec
de la cloracidon en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motive de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Ofros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ninglin momento podra excederse en
sus funciones, ni podra actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabdjo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las
ordenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.
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Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afioc dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatre (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los Gtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que &l fome en horario de
trabajo, seréd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard baijo las
6rdenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina
EDY ROLANDO | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
01-2024 | 135-2024 022 Culcuy Municipal. 1) A pariir del uno de septiembre del afio dos | 04/09/2024
AXPUAC mil veinticuatro (01/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fontanero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencion, informacién y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varias, reparaciones, cambio de contadores, instalaciones
de agua potable. ¢) Reparaciones de tuberio por motivo
de fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacion
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Lectura de contadores de agua potable. f) Monitoreo de
la cloracién en el servicio de agua potable. g) Otras
funciones que le sean asignadaos. Dicho trabajador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable,

Clausvla SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Pilelo de Mantenimiento
Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Sacar
ripio, tierra, adoquin. b) colocar los toldos y sillas para
cualquier evento en el municipio, ¢} Acarrear la basura al

RTIN vertedero, de las calles y avenidas del municipio. d)
01-2024 | 57-2024 022 SICAJAU Todas | ! fonci inh | | ) 04/09/2024
TEPEU odas las Tunciones Iinherentes a cargo qUE e sean

asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningdn momento podrd excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, seré
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las 6érdenes
inmediatas del Encargado (a) de la Unidad de Gestidn
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Ambiental Municipal. Il) A partir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como
Piloto Recolector Desechos Sélidos, teniendo dentro de
sus funciones: a) Cumplir con la ruta establecida. b)
Manejar el comién y compactar los deshechos. ¢
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Lievar el registro y control del mantenimiento del camién o
vehiculo asignado. e) Reportar cualquier desperfecto del
camién o vehiculo asignado al jefe inmediate. f) Tener
conocimientos sobre el manejo de camién rachado,
hidraulicos (sistema toma fuerza). g} Ser responsable del
cuidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo
asignado para el desempefio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de labores y trasladar al superior
inmediato. i) Otras inherentes al cargo. Dicho trabajador
en ningln momento podra excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las é6rdenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

Clausvla SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del dieciocho de enero del afio dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatra (31/08/2024) el trabajador
prestarda los servicios como Operative de Mantenimiento
Municipal (Ayudante Camién Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar al Piloto
Municipal a sacar ripio, tierra, adoquin. b) Apoyar en el
montaje de toldos, sillas para cualquier evente en el
municipio, ¢) Apoyar en el acarreo de basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d) Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de
conformidad con la ley, cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo sera
JULIO RENE | hajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
01-2024 | 123-2024 022 VELASQUEZ |penal, segin sea el caso. Estaré bojo las érdenes | 04/09/2024
SURUY inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. Il) A
partir del uno de septiembre del afioc dos mil veinticvatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestard los
servicios como Ayudanie Recolector de Desechos Sélidos,
teniendo dentro de sus funciones: a) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
las puertas de los diferentes domicilios hacia el camién
recolector. ¢) Vaciar el contenido de los costales u otros
recipientes diferentes a bolsas plasticas y colocarlas en el
camién recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenido. d) Trasladar las bolsas de basura de los
edificios publicos al camién recolector. e) Descargar la
basura del camidn recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g) Chapeo de calles y limpieza de éarboles
caidos en las rutas y calles municipales. h) Otras inherentes
al cargo. Dicho trabajodor en ninglin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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las normas contenidas en el Reglamento respective,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el case.
Estard bajo las 6rdenes inmediatos del Piloto Recolector
Desechos Sélidos.

02-2024

ADENDUM

01-2024 Al

CONTRATO
108-2024

022

JOSE
DALMACIO
VELASQUEZ

CHAMALE

Clavsula TERCERA OBJETO DEL ADENDUM clausula
SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afioc dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestara los servicios como Auxilior y Nofificador de
Fontaneria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificacién de las lecturas de los servicios municipales
enfregandc el informe detallode de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enferrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de
campo que se requiera con el personal de fontaneria. c)
Cvidar los Gtiles e insumos de trabajo. d) Entregar
notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i) Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningln momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de loas normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargado {a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. I1) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del ofio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestara los servicios como Auxiliar y
Digitador Agua Pofable, teniendo deniro de sus funciones:
a) Ingreso de lecturas en el sistema. b} Apoyo a
fontaneria en campo (cwando se requiera). <) Llevar
control de morosos en agua potable. d) Control de
contadores en mal estado, empafiades, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendidos y reinstalaciéon. )
Tramite de reconexion. g) Monitoreo de la cloracion en el
servicio de agua potable. h) Control de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe a su superior. j) Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. I) Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que
le sean encomendadaos por la autoridad superior. Dicho
trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podra actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que €l tome en horario de
trabajo, seréd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-.

04/09/2024

01-2024

172-2024

022

GABRIELA
ALEJANDRA
IBARRA
JACINTO

Clavsula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del once de marzo del afe dos mil
veinticvatro (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) la trabajadera
prestard los servicios como Agente de la Policia

04/09/2024
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Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza,
resguardo y buen uso del equipo que se le asigne
(vehiculos, cones, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ¢) Reportar ¢ su jefe inmediato la
flidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. ) Comunicar
a base cvalquier anomalic que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al péblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. I} Asistir a capacitaciones, reuniones vy
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariomente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parqueo por medio del formularic 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y dreaq,
ademds de las contenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Trdnsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningdn
momento podrd excederse en sus funciones, ni podra
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sec el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito
(PMT). I) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) la
trabajadora prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trdnsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc), c) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a lo infraestructura, sefializacion y cambios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cvidado de
tiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademds de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningln momento podra
excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard baje las ordenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Transito (PMT). QUINTA: 1) Del doce
de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
tres de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jornada de trabajo serd de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y io
sébados de ocho a doce horas (08:00 o 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
furnos que se readlice para ese dia; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
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emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04,/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afioc dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirls en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
(06:00) de la maficna.

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: I) Del catorce de marzo del afio dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) el trabajador prestara
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Transito (PMT), teniendo asignadas las siguientes
funcicnes: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cvidado, limpieza, resguardo y buen
uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos,
separadores, radios, y otros medios que faciliten su
frabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la fluidez
vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios
o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e} Comunicar
a base cualquier anomalia que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. 1) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada @ los ingresos de cobro de
JABES STIVEN | Paraueo por medio del formularic 31B. n) Reo'lizor

JUAREZ cualquier actividad de. apoyo conexda a su ptjesto y dreq,
VELASQUEZ ademds de las contenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Trénsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningon
momento podrd excederse en sus funciones, ni podra
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el coso. Estara bajo las rdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). Il) A pariir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), c¢) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a lo infraestructura, sefializacién y combiocs de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidade de
vtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de los
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Diche trobajodor en ningin momento podrd
excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de

01-2024 | 175-2024 022 04/09/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.; 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97. - 500 1. - DEL 2,001 - 2,500 5/5 - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 0B/11/2021
CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMQNISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.. 2336-1892 /




el MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS AI'TAS
R DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

o e N 002497

las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actvar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que &l
tome en horario de frabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo los érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marzo del afioc dos mil veinticuatro
(14/03/2024) al tres de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabajo serd de
lunes @ viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos {almuerzo) y lo
sébados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dig; con la salvedad que
los dios domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente. 1) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jorada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborande
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. A

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contyéctuales en bien| de los intereses de
le Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de las adendas/a los contratos aptes indicados en el
PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas parh efekto de conrol y fiscalizacion
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte fus efectos ihmediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar o donde corresponde; IV) C rtifiqugse. -
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ADENDUM NUMERD CERO UND GLION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO NOMERD CIENTD TREINTA Y CINCO GUION
DOS MIL VEINTICUATRO (135-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez, el dia migrcoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: Por una parte, el

licenciado DOscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estadn civil soltero, Guatemalteca,
Psicdlogo/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez quien se identifica con documento Personal de
|dentificacidn CUI 1341 31281 0301 Extendido por el RENAP de |a Repiblica de Guatemala, quien actta en calidad de Director de Recursos
‘Humanos, dela municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. delegado para la suseripcion de contratos
de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del
Loncejo Municipal Niimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiung, sefialo
coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez, y por otra parte el joven: Edy Rolanda Cujcuy Axpuac, de veintiséis (28) afios
de eded, de estado civil soltero, nacionalidad quatemalteco, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documenta Personal de |dentificacian CUI 306! 82068 0307 extendido por gl
RENAP de 1a Repiblica de Guatemala, con residencia-en la 32 Calle 3-08 zona 04, del municipio-de San Bartolome Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Namero de |dentificacion Tributaria 33075164, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn
del ADENDUM NOMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATR (D1-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTD TREINTA
Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICUIATRO (135-2024). y para los efectos del mismo en |o sucesivo los otorgantes en su arden simplemente
nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con
fecha dos de febrero del afo dos mil veinticuatro (02/02/2024) suscribimos el Contrata nimero ciento treinta y cinca guion dos mil
veinticuatro (133-2024) entre la Municipalidad de San Bartelomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez y el joven Edy Rolanda
Cujeuy Axpuac, para |a prestacidn de servicios como Auxiliar de Fontaneria. SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos
a2 y ad incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreta 12-2002 del Congreso de la Repiblica y sus reformas; articulo 43 ingiso c) de |a Ley
de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRD
(No. 376-2(024) de fecha tres de septiembre del afio dos mil veinticuatro (03/04/2024). TERCERA: DBJETO DEL ADENDUM: E presente

documento tiene por objeto llevar a cabo la modificacidn de la siguiente cléusula; SEBUNDA, del contrato nimera ciento treinta y

cinco guion dos mil veinticuatro (I35-2074) de fecha dos de febrero del afin dos mil veinticuaten (02/02/2024) por lo que por este
medio, los otorgantes por mutus acuerdo, acordamos madificar |0 establecido en dicha cléusula quedando de o siguiente forma:
SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afio dos mil veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del afo dos mil veinticuatro
(31/08/2024) el trabajador prestard lus servicios comn Auxiliar de Fontaneria, teniendo dentra de sus funciones: a) La verificacidn
de las lecturas de los servicios municipales entreganda el infarme detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones, reconexiones,
contadores enterrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de campn que se requiera con el personal de fontanerfa. c) Cuidar los
itiles & insumos de trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus
funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que &l tome en horarin de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil,

administrativa y penal, segtn sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargada (o) de la Dficina Municipal de Aqua ¥
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Saneamiento -UMAS- y el Alcalde Municipal. I} A partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatra (01/03/2024) &l treinta y uno

de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como Fontanero Municipal Z (lecturas),
teniendn dentro de sus funciones: a) Atencidn, infarmacidn y resolucitn de inconvenientes de vecinos, respecto a lecturas de contadores.
b) Inspecciones varias, reparaciones, cambio de contadares, instalaciones de agua potable. c) Reparaciones de tuberfa por motivo de
fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacin de toma de lecturas de contadores de agua potable. e) Lectura de contadores de
agua potable. f) Monitoreo de la cloraci6n en el servicio de agua potable. g) Dtras funciones que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningtin momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respective,
siempre deber4 actuar de confarmidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que &l tome en horarin de trabajo,
sera hajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Auxiliar
y Digitador Aqua Potable. CLUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(01/09/2024). DUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demas clausulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA:

Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamos,

ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas

impresa solamente a su anverso.

Edy Rula do Cujcuy Axpuac
DPI CUI 3061 82068 0307
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PEAGILERS MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
= DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

] % SMT-EPEC:UE: N L:! 0 0 2 4 9 0

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 386-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a trovés del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados a contratos bajo renglén 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar lo jefatura superior de todo el personal administrative de lo municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar ocho (8)
Adendas realizados a Coniratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No.
Adendum

Nombre del
trabajador

Fecha de

Cargo Suscripcién

No. Contrato | Renglén

Clavsula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificaciéon de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los Utiles e insumos de
trabajo. d) Tedas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de laos normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horaric de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
EDVIN EFRAIN | érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
02-2024 | 63-2024 022 OSORIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. ll) A partir del uno de septiembre del aiio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaré los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
de sus funciones: a) Realizear aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo
con la dinémica de trabaljo. b) Inspeccion y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c Inspeccion  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccidn
y mantenimientc de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccién  y
mantenimiento de sistemas de cloracion de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensién de servicios de agua potable. )
Reconexién de servicios de agua potable. j) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
I) Reparacién de tedo lo relacionade a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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o No 002491

de la cloracion en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toeda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ningbn momento podrd excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Auxilior y Digitador Agua
Potable.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro {31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallade de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, confadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de coampe que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargado (a) ' de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afic dos
mil veinticuairo (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabojador prestaréd los servicios como Fentanero
FELIPE Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ |de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones | 04/09/2024
LOBOS establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acverdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. <) Inspeccién vy
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccién
y mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e} Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccion y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensién de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. j) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K} Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre lo situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios pUblicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
de la cloracién en el servicio de ogua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajader en ningin momento podré excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que él fome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Auxilior y Digitador Agua

Potable.
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002492

01-2024

135-2024

022

EDY ROLANDO
CuUJCuY
AXPUAC

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro (01,/02/2024) ol treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestaré los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado: b)
Realizar trabajos de compo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢} Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabdjador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, ser@ bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. I} A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaréd los servicios como Fontanero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencién, informacion y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varias, reparaciones, cambio de contadores, instalaciones
de agua potable. ¢) Reparaciones de tuberia por motivo
de fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacidn
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Lectura de contadores de agua potable. f) Monitoreo de
la cloracion en el servicio de agua potable. g) Otras
funciones que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respective, siempre deberd actvar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable.

04/09/2024

01-2024

57-2024

022

MARTIN
SICAJAU
TEPEU

Clavsula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afic dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta ¥ uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabejador
prestarG los servicios como Pilolo de Mantenimiento
Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Sacar
ripio, tierra, adoquin. b) colocar los toldes y sillas para
cualquier evento en el municipio, ¢) Acarrear la basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio. d)
Todas las funcicnes inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediate. Dicho trabajador en
ningdn momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamente respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, seré
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el coso. Estaré bajo las érdenes
inmediatas del Encargado (a) de la Unidad de Gestién

04/09/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS SIRES. No. - Fb./ 2662 Clas,; 365-

-8-1-4-87 del 1-4-97. - 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 §/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2027

3 12
CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No, DE GUENTA T3-3-7 LIBRO LZ 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT,: 40689476 - TEL.: 2335-1802 / 83




| MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

No

002493

Ambiental Municipal. Il) A partir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta vy
uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestarda los servicios como
Pilolo Recolector Desechos Sélidos, teniendo dentro de
sus funciones: a) Cumplir con la ruta establecida. b)
Manejar el camién y compactar los deshechos. ¢
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Llevar el registro y control del mantenimiento del camién o
vehiculo asignado. e) Reportar cualquier desperfecto del
camion o vehiculo asignado al jefe inmediato. f) Tener
conocimientos sobre el manejo de camién rachado,
hidraulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del
cvidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo
asignado para el desempefio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de lobores y trasladar al superior
inmediato. i} Otras inherentes al cargo. Dicho trabajador
en ningdn momento podrad excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglomento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
baje su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el coso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

01-2024 | 123-2024

JULIO RENE
022 VELASQUEZ
SURUY

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del dieciocho de enero del afio dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajodor
prestard los servicios como Operativo de Mantenimiento
Municipal (Ayudante Camién Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciocnes: a) Apoyar al Piloto
Municipal a sacar ripio, tierra, adoquin. b) Apayar en el
montaje de toldos, sillas para cualquier evento en el
municipio, c) Apoyar en el acarreo de basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d} Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de
conformidad con la ley, cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo los ordenes
inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. 1I) A
partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestard los
servicios como Ayudanie Recolector de Desechos Sélidos,
teniende dentro de sus funciones: a) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
las puertas de los diferentes domicilios hacia el camién
recolector. ¢) Vaciar el contenido de los costales u otros
recipientes diferentes a bolsas plasticas y colocarlas en el
camién recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenido. d) Trasladar las bolsas de basura de los
edificios puiblicos al camién recolector. e) Descargar la
basura del camién recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g) Chapec de calles y limpieza de arboles
caidos en las rutas y calles municipales. h) Otras inherentes
al cargo. Dicho trabejodor en ningln momento podré
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de

04/09/2024
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002494

las normas contenidas en el Reglamenio respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estaré bajo las érdenes inmediatas del Piloto Recolector
Desechos Sélidos.

SACATEPEQUEZ |
ADENDUM
01-2024 AL
02:2024 | coNTRATO
108-2024

022

JOSE
DALMACIO
VELASQUEZ

CHAMALE

Clausula TERCERA OBJETO DEL ADENDUM clausvla
SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del unc de febrero del afioc dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar y Nofificador de
Fontaneria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificacién de las lecturas de los servicios municipales
enfregande el informe detallade de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enferrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de
campo que se requiera con el personal de fontaneria. ¢)
Cuidar los dtiles e insumos de trabajo. d) Entregar
notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i} Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ninglin momento podréd excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de lus normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
ordenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. Il} A partir del uno de septiembre del ofio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Auxiliar y
Digitador Agua Potable, teniendo dentro de sus funciones:
a) Ingresc de lecturas en el sistema. b) Apoyo a
fontaneria en compo (cuando se requiera). <) Llevar
control de morosos en agua potable. d) Control de
contadores en mal estado, empafiados, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendides y reinstalacién. )
Tramite de reconexién. g) Monitoreo de la cloracién en el
servicio de agua potable. h) Conirol de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe a su superior. |) Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. I) Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que
le sean encomendadas por la autoridad superior. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglomento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de lo ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Encargado (o) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-,

04/09/2024

01-2024 | 172-2024

022

GABRIELA
ALEJANDRA
IBARRA
JACINTO

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del once de marzo del afio dos mil
veinticuatro (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatre (03/09/2024) la trabajodora
prestard los servicios como Agente de la Policia

04/09/2024
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Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza,
resguardo y buen uso del equipo que se le asigne
(vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ¢) Reportar o su jefe inmediato la
fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e) Comunicar
a base cualquier anomalio que coordinen con PNC. f)
Recibir pogos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informaciéon al publico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. I) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccidn Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parqueo por medio del formulario 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoye conexa a su puesto y dreq,
ademés de las contenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Trénsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglomento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo los drdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). 1) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afioc dos mil veinticuatro (31/12/2024) la
trabajadora prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transite (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular transito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apeye a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, sefializacién y combios de vig, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
tiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningin momento podrd
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de
los normas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley vy
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, seré bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caseo.
Estaré bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Transito (PMT). QUINTA: 1) Del doce
de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
tres de septiembre del afic dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jormada de trabajo serd de lunes o
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sabados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que
los digs domingo en caso de fuerza mayor o una
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emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinfa y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
(06:00) de la mafiana.

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del catorce de marze del afio dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) el trabajador prestara
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Transito (PMT), teniendo «signadas las siguientes
funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cuidado, limpieza, resguardo y buen
vso del equipo que se le asigne (vehiculos, concs,
separadores, radios, y otros medios que faciliten su
trabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la fluidez
vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios
o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e} Comunicar
a baose cualquier anomalia que coordinen con PNC. f)
Recibir pages de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al publico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. 1) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccion Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parquec por medio del formulario 31B. n) Realizar

JABES-STWEN Iquier actividad d exa a su sto y ar
01-2024 | 175-2024 022 JUAREZ “:‘ i d"' I“" i d°'°°"° Cf’" : pus YSEI"' 04/09/2024
VELASQUEZ ademas de las contenidas en el reglamento interno de la

Policia Municipal de Transito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni pedrd
actuar en contra de los normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, seré
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el coso. Estard bajo los drdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro  (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afic dos mil veinticuatro {31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apoye a evenios
socioculturales, recreativos y deportives, d) Prestar apoyo
a la infraestructure, sefializacién y cambios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
Utiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicho ftrabojador en ningin momento podré
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de
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los normas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el case.
Estard bojo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Transito (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marzo del afio dos mil veinticuatro
(14/03/2024) dl tres de septiembre del afic dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabajo serd de
lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sabados de oche a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dig; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04 /09 /2024) ol
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo seré de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlc en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. A

correspondiente. lli) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte fus efectos ihmediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar o donde corresponde; IV) Cértifiqu

PEM. Rubéh Ern
Alcald

xpdac Velasquez
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ADENDUM N(IMERD CERD LIND GUION DOS ML VEINTICUATRD (D1-2024) AL CONTRATO NOMERD CIENTD SETENTA Y DOS GUION
DOS MIL VEINTICUATRO (172-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,

departamentn de Sacatepéquez, el dia miércoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: Por una parte, el

Licenciada Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco,
Psicdlogn/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de
dentificacian CUI 1941 91281 D301 Extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripeidn de contratos
de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalided, competencia que lo acredita segin acta del
Concejo Municipal Nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiun, sefialo
como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez, y por otra parte la sefiorita: Gabriela Alejandra lbarra Jacinta, de treinta y
uno (31) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria del
municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecina del municipio de Santa Rosa, del departamento de Barberena, quien
se identifica-con Documento Personal de |dentificacion CUI 2225 21562 010! extendida por &l RENAP de la-Repiblica-de Guatemala, con
residencia en la 4ta Calle "1" 2-2! zona 01, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. con Namero
de Identificacitn Tributaria 800/5158. Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre gjercicio de nuestros derechos civiles
y que la representacitn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracion del ADENDUM NUMERD CERD UND GUION DOS
MIL VEINTICUATRD (D1-2024) AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NIMERD CIENTO SETENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (172-
2024), y para los efectos del mismo en In sucesiva los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y LA
TRABAJADORA, de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha trece de marzo del afio dos mil
veinticuatrn (13/03/2024) suscribimos el Contrato nimera ciento setenta y dos guion dos mil veinticuatro (172-2024) entre |a
Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y la sefiorita Gabriela Alejandra Ibarra Jacinta, para
la prestaci6n de servicios como Agente de |a Policia Municipal de Trénsita (PMT). SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los
articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadign Municipal Decreto 12-2002 del Congresn de la Repiblica y sus reformas; articulo 43 inciso
c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD TRESCIENTOS OCHENTA GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (No. 380-2024) de fecha tres de septiembre del afio dos mil veinticuatro (03/08/2024). TERCERA: OBJETO DEL
ADENDUM: I presente documenta tiene por objeta llevar a cabo la madificacidn de las siguientes clausulas; SEGLINDA, Y BUINTA,

del contratn ndmero ciento setenta y dos guion dos mil veinticuatra (172-2024) de fecha trece de marze del afio dos mil veinticustro
(13/03/2024) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar |o establecido en dicha cléusula
quedando de la siguiente forma: SEGUNDA: I} Del once de marzo del afio dos mil veinticuatro (11/03/2024) al tres de septiembre del
afin dos mil veinticuatro (03/09/2024) |a trabajadora prestaré los servicios como Agente de la Policia Municipal de Trénsita (PMT),
teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo identifiquen correctamente cuando este
de servicio. b) Ser el responsable del cuidadu, limpieza, resguardo y buen uso del equipa que se |e asigne (vehiculos, conos, separadares,
radios, y otros medios que faciliten su trabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos
de servicios o patrullajes asignados. d) Tener dispanibilidad para situaciones de emergencia y actividades relevantes municipal y

nacional, en apresto al llamado. e) Comunicar a base cualguier anomalia que coordinen con PNC. ) Recibir pagos de los usuarios de
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estacionamientos autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes a los usuarios. h) Proporcionar infarmacitin al piblico en
general. i) Llevar el contral de cobros por parqueos. j) Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del estacionamiento. |)
Asistir a capacitaciones, reuniones y juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de caja diarismente. a la Direccitn
Administrativa Financiera Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobra de parqueo par medio del formulario 318. ) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y 4rea, ademés de las contenidas en el reglamento interna de a Policfa Municipal de
Transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabejadora en ningtin momento podré excederse en sus funciones,
ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad conlaley y
cualquier decisian personal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, serd bajn su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policfa Municipal de Transita (PMT). Il)
A partir del cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) |a trabajadora prestard los servicios como Agente de la Policia Municipal de Transito (PMT), teniendn asignadas las
siguientes funciones: a) Supervisar y regular transito vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro, transporte pesada,
ete.), c) Prestar apoyo a eventos socioculturales, recreativos y departivos, ) Prestar apoyo a la infraestructura, sefializacitn y cambios
de via, e) Velar por la prevencidn de accidentes y orientacidn a los conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de dtiles de equipo
de trabajo e insumos que |2 sean asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademés de las contenidas en el reglamento interno de la
palicia municipal de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningdn momento podré excederse
en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo. serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Oficial de la Policta Municipal de
Trénsito (PMT). BUINTA: 1) Del doce de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al tres de septiembre del afio dos mil
veinticuaten (13/09/2024) |a jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a (7:00), con una (1) hora
para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo sabados de ocho a doce horas (08:00 2 12:00) o de trece a diecisiete horas (13:00 a [7.00),
dependiendo el rol de turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que los dias domingo en caso de fuerza mayor o una emergencia
hacerse presente. Il) A partir del cuatrn de septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatra (31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro por veinticuatro esclarecienda un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura correspondiente, con
horario de entrada y salida de seis (06:00) de la mafiana. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés clausulas del Gontrato
objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las clausulas del
presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizado

por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anverso.
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 386-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepécuez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o través del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados a contratos bajo renglén 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar ocho (8)
Adendas realizados a Contratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No.
Adendum

Nombre del Fecha de

No. Conirato | Renglén trabajodor Cargo Suscripcién

Clavusvla SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatre (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacion de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de compo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trobajo. d) Tedas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momenio podré excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él fome en horaric de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
EDVIN EFRAIN | érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
02-2024 | 63-2024 022 OSORIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del aiio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaré los servicios como Fonlanero
Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acverdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccion  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccién
y mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccion y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccion  y
mantenimiento de sistemas de cloracion de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensién de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. |) Apoye a la
red de drengje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacion que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motive de fuga de agua
potable en foda la red. fi} Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ningdn momento podra excederse en
sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualguier decision
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: ) Del uno de enero del aiic dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
ano dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentre de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Redlizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢} Cuidar los (tiles e insumos de
tfrabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podréd excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré baijo las
6rdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Sanecmiento -OMAS- y el Alealde
Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los  servicios como Fentanera
FELIPE Municipal 1 (reporaciones y drenajes), teniendo dentro
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ |de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones 04/09/2024
LOBOS establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerde
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecanicos de agua. c) Inspeccidén  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccion
Y mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e] Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccién  y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensién de servicios de agua potable. i)
Reccnexion de servicios de agua potable. |) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K} Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
I) Reparacion de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios piblicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
de la cloraciéon en el servicio de agua potable, n)
Reparaciones de tuberic por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
ordenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.
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Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afioc dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Redlizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que &l tome en horarioc de
trabajo, ser@ bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina
EDY ROLANDO | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
01-2024 | 135-2024 022 cuicuy Municipal. If}) A partir del uno de septiembre del afio dos | 04/09/2024
AXPUAC mil veinticuatro (01/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fonianero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencién, informacién y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varias, reparaciones, cambio de contadores, instalaciones
de agua potable. ¢) Reparaciones de tuberia por motive
de fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacion
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Lectura de contadores de agua potable. f) Monitoreo de
la cloracién en el servicio de agua potable. g) Otras
funciones que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningdn momento podrd excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable.

Clavsula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Pilole de Mantenimiento
Municipal, feniendo dentro de sus funciones: a) Sacar
ripio, fierra, adoquin. b) colocar los toldos y sillas para
cualguier evento en el municipio, ¢) Acarrear la basura al

MARTIN vertedero, de | lles venidas del icipio. d)
01-2024 | 57-2024 022 SICAJAU Te e e]°' fe g “’.eh ¥ e 'l‘“ m””’c";' - 04/09/2024
TEPEU odas las funciones inherentes ol cargo que le sean

asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningbn momento podré excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamente respectivo, siempre deberda actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
Inmediatas del Encargado (a) de la Unidad de Gestidn
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Ambiental Municipal. I} A partir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y
uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como
Piloto Recolector Desechos Sélides, teniendo dentro de
sus funciones: a) Cumplir con la ruta establecida. b)
Manejar el comidn y compactar los deshechos. ¢
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Llevar el registro y control del mantenimiento del camién o
vehiculo asignado. e) Reportar cualquier desperfecto del
camion o vehiculo asignado al jefe inmediato. f) Tener
conocimientos sobre el manejo de camién rachado,
hidréulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del
cvidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo
asignade para el desempeiio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de labores y trasladar al superior
inmediato. i) Otras inherentes al cargo. Dicho trabajador
en ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficine Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

01-2024 | 123-2024

022

Julo RENE
VELASQUEZ
SURUY

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del dieciocho de enero del afic dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestaré los servicios como Operative de Mantenimiento
Municipal (Ayudante Camién Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar al Piloto
Municipal a sacar ripio, tierra, adoquin. b} Apoyar en el
montaje de toldos, sillos para cualquier evento en el
municipio, c) Apoyar en el acarreo de basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d) Y
todas aquellas funciones inherentes al carge que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningin momenio podra excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberé@ acuar de
conformidad con la ley, cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo los érdenes
inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. 1) A
partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestard los
servicios como Ayudonie Recolecior de D hos Sélidos,
teniendo dentro de sus funciones: a) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
los puertas de los diferentes domicilios hacia el camién
recolector. ¢ Vaciar el contenido de los costales u otros
recipientes diferentes a bolsas plésticas y colocarlas en el
camién recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenido. d) Trasladar las bolsas de basura de los
edificios piblicos al camién recolector. e) Descargar la
basura del camién recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g) Chapec de calles y limpieza de arboles
caidos en las rutas y calles municipales. h) Otras inherentes
al cargo. Dicho trabajador en ningin momento podré
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de

04/09/2024
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las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actvar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo los érdenes inmediatas del Pilote Recolector
Desechos Sélidos.

022

JOSE
DALMACIO
VELASQUEZ

CHAMALE

Clausula TERCERA OBJETO DEL ADENDUM clausula
SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afic dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar y Noliificador de
Fonianeria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificacion de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallade de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enterrados o en mal estade. b) Redlizar trabajes de
campo que se requiera con el personal de fontaneria. c)
Cuidar los dtiles e insumos de trabajo. d) Eniregar
notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i} Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ninglin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
6rdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. I) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31,/12/2024) el
trabajodor prestard los servicios como Auxiliar y
Digitador Agua Potable, teniendo dentro de sus funciones:
a) Ingreso de lecturas en el sistema. b) Apoyo a
fontaneria en campo (cuendo se requiera). ¢} Llevar
control de morosos en agua potable. d) Control de
contadores en mal estado, empafiados, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendidos y reinstalacién. f)
Tramite de reconexién. g) Monitoreo de la cloracién en el
servicio de agua poiable. h) Control de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe @ su superior. j) Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. |) Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que
le sean encomendadas por la autoridad superior. Dicho
trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las
ordenes inmediatas del Encargodo (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamienta -OMAS-,

04/09/2024

SACATEPEGQUEZ
ADENDUM
01-2024 AL

02-2024 | conTRATO
108-2024

01-2024 | 172-2024

022

GABRIELA
ALEJANDRA
IBARRA
JACINTO

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del once de marzo del afio dos mil
veinticuatro (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) la trabajadera
prestard los servicios como Agente de la Policia

04/09/2024
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Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza,
resguardo y buen uso del equipo que se le asigne
(vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la
fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e) Comunicar
a base cuclquier anomalia que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. |} Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccion Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parqueo por medio del formulario 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa @ su puesto y éreq,
ademds de las contenidas en el reglamento interno de la
Pelicia Municipal de Transito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningin
momento podré excederse en sus funciones, ni podra
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamente respectivo, siempre deberéd actuar de
conformidad con la ley y cualquler decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
bajo su respensabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). ) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) Ia
trabajadora prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transite (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc), ¢) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, sefializacién y cambios de vig, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacion a los
conduciores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
Utiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademds de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabaijo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT). QUINTA: I) Del doce
de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
fres de septiembre del afic dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jornada de trabajo serd de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas {08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sébados de ocho o doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 « 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dia; con lu salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
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emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
freinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabaijo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otra descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
(06:00) de la mahana.

Clausvla SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del catorce de marzo del afic dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) el trabajador prestard
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Trénsito (PMT), teniendo asignadas las siguientes
funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cvidado, limpieza, resguardo y buen
uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos,
separadores, radios, y ofros medios que faciliten su
trabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la fluidez
vehicular durante las horas pico en los punfos de servicios
o patrullajes asignades. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e) Comunicar
a base cualquier anomalia que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al publico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. |) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccién Administrative Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parqueo por medic del formulario 31B. n) Realizar

JABES-STWEN lquier actividad d o nex uesta y ar
01-2024 | 175-2024 | 022 JUAREZ C‘:_fq,‘ g iitiakion Lipaley f’ S B ;’ elc" 04/09/2024
VELASQUEZ ademas de las contenidas en el reglamento interno de la

Policia Municipal de Trdnsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altes. Dicho trabajador en ningon
momento podrd excederse en sus funciones, ni podrd
actuar en conira de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él fome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el coso. Estaré bajo las érdenes
inmediatas del Director de la Policio Municipal de Trénsito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afic dos mil veinticuatro (31,/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trdnsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc), <) Prestar apoyo a eventos
sacioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, seializacion y cambios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
Utiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g} y otras inherentes al cargo, ademds de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicho trabajador en ningbn momento podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de lo ley que él
tome en horario de trabaje, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Transito (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marzoe del afic dos mil veinticuatro
(14/03/2024) al tres de septiembre del afioc dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabajo serd de
lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
séibados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
furnos que se redlice para ese dia; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente. Il) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
freinta y uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
¥ otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencic deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. /\

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contréctuales en bien| de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de las adendas/a los contratos antes indicados en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas parh efekto de confrol y fiscalizacién
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte fus efectos ihmediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; 1IV) C rtifiqu

PEM. Rubéh Ern
Alcald

xpoac Velasquez
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ADENDUM NUMERD CERD LIND GLION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO NOMERD CIENTO SETENTA Y CINGD GUION
DOS MIL VEINTICUATRO (175-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,

departamento de Sacatepéquez, el dia miércoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: Por una parte, el

licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteca,
Psicdlogn/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de
|dentificacidn CUI 1341 1281 0301 Extendido por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos
‘Humanus, dela municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcion de contratos
de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del
Concejo Municipal Niimero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo
como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamentu de Sacatepéquez, y por otra parte el joven: Jabes Stiven Juérez Velasquez, de dieciocho (18)
afins de edad, 4to. Grado en Perito Contador con Orientacién en Computacitn, de estado civil soltero, nacionalidad quatemalteca,
originarin del municipio de Antigua Guatemala, del departamenta de Sacatepéquez y vecina del municipia de San Bartolome Milpas Altas,
del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documente Personal de |dentificacicn CUI 2809 48083 030! extendido por
el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 3ra. Calle 0-21 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamentn de Sacatepéquez, con Nimero de Identificacidn Tributaria 280948063, Ambos ntorgantes manifestamos encontrarnos
enel libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn
del ADENDUM NUMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D1-2024) AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTD SETENTA
Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRD (175-2024), y para los efectos del mismo en lo sucesiva los otorgantes en su orden simplemente
nos denaminamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con

fecha catoree de-marzo del afin-dos mil veinticuatra (14/03/2024) suscribimos el Contratn nimera cienta setenta y cinca guion dos mil

veinticuatra (175-2024) entre |a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez y el joven Jabes Stiven
Juérez Velésquez, para la prestacidn de servicios como Agente de la Policia Municipal de Trénsito (PMT). SEGLINDA: BASE LEGAL:
De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 del Congresn de |a Repdblica y sus
reformas: articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NIMERD TRESCIENTOS
OCHENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 380-2024) de fecha tres de septiembre del afio dos mil veinticuatro (03/09/2024).
TERCERA: OB.IETO DEL ADENDUM: £l presente documenta tiene por objeto llevar a cabo la modificacitn de las siguientes clausulas;

SEGLINDA, Y QUINTA, del contrato nimero ciento setenta y cinco guion dos mil veinticuatra (175-2024) de fecha catorce de marzo del
afin dos mil veinticuatra (14/03/2024) por lo que por este medio. los otorgantes por mutua acuerdo, acordamas modificar |o establecido
en dicha clausula quedando de la siguiente forma: SEGUNDA: I) Del catorce de marzo del afin dos mil veinticuatra (14/03/2024) al tres
de septiembre del afio dos mil veinticuatra (03/03/2024) el trabajador prestara los servicios como Agente de la Palicia Municipal de
Trénsita (PMT), teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo identifiquen
correctamente cuando este de servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza, resquardo y buen uso del equipo que se |e asigne
(vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medios que faciliten su trabajo). c) Repartar a su jefe inmediato la fluidez vehicular
durante las horas pico en los puntos de servicios o patrullajes asignadus. d) Tener disponibilidad para situaciones de emergencia y

actividades relevantes municipal y nacional, en apresto al llamado. e) Comunicar a base cualquier anomalfa que coordinen con PNE. f)
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Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes a los usuarios. h)

Praparcionar informacicn al pablico en general. i) Llevar el control de cobros por parquens. j) Sellar boletos para estacionamiento. k)
Realizar corte del estacionamiento. ) Asistir @ capacitaciones, reuniones y juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de caja
diariamente, a la Direccion Administrativa Financiera Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de parqueo por medio del
formulario 3!8. n) Realizar cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y drea, ademas de las contenidas en el reglamento interno
de |a Policia Municipal de Trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra-de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que €l tome en horario de trabajo, sera bajo su
respansabilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de ia Policia
Municipal de Transito (PMT). ) A partir del cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como Agente de |a Policfa Municipal de Transito (PMT),
teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Supervisar y reqular trénsito vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetra,
transporte pesado, etc.), c) Prestar apoyo a eventos socioculturales, recreativos y deportives, d) Prestar apoyo a la infraestructura,
senalizacion y cambios de via, e) Velar por la prevencidn de accidentes y orientacian a los conductores en los cambios ejecutadas, f)
Cuidado de dtiles de equipo de trabajo e insumos que |e sean asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademés de las contenidas en el
reglamento interno de la policia municipal de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin
momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de |as normas contenidas en el Reglamento respectivo. siempre
deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo
su responsahilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Oficial de la Policia
Municipal de Tréansito (PMT). QUINTA: 1) Del catorce de marzo del afio dos mil veinticuatra (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/08/2024) |a jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1)
hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo sébados de ocho a doce horas (08:00 & 12:00) o de trece a diecisiete horas (13:00 a
{7:00), dependiendo el rol de turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente, [I) A partir del cuatro de septiembre del afin dos mil veinticuatro (04/03/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatrao (31/12/2024) la jornada de trabajo sera de veinticuatro por veinticuatro esclareciendo un fin de
semana laborando y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspandiente, con horario de entrada y salida de seis (06:00) de la mafiana. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a
partir del dia cuatro de septiembre del afio-dos mil veinticuatro (04/08/2024). BUINTA: Duedan vigentes todas y cada una de las demas

cldusulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una
de las cléusulas del presente ADENDUM que aceptamos. ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para

Rengldn 027, autorizado por la Contraloria General de Cuentas impresa solamente a su anverso.

Jahes Stiven idudrez Velasquez
DPI CLI 2809 48063 0301
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO  386-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se fiene a la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o través del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados a contratos bajo rengléon 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar ocho (8)
Adendas realizados a Coniratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No.
Adendum

Nombre del
frabajador

Fecha de

No. Confrato | Renglén Ak
Suscripcion

Cargo

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afioc dos mil veinticuatre (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacion de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabdjos de compo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d} Tedas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funcicnes, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las
EDVIN EFRAIN |érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
02-2024 | 63-2024 022 QOSCRIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. 1) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro  (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afic dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo
con la dinémica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. ) Inspeccion  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccién
y mantenimiente de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. ) Inspeccién  y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexion de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensién de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. |) Apoyo a la
red de drencje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionade a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en foda la red. /i) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ninglin momento podréa excederse en
sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con lo ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
6rdenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable,

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del une de enerc del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detaliade de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de compo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Tedas las funciones inherentes al cargoe, Dicho
trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglomento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. I) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fonianero
FELIPE Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ |de sus funciones: «) Redlizar aquellas acciones | 04/09/2024
LOBOS establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccién y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccion
Yy mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e} Inspeccion y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspecciéon vy
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensidn de servicios de agua potable. i)
Reconexidén de servicios de agua potable. |) Apoyo o la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacion que se suscite.
I) Reparacién de tode lo relacionado a la fontaneria en
edificios piblicos e instalaciones municipales. m) Menitoreo
de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trebajador en ningin momento podré excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
ordenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.
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EDY ROLANDO
cuicuy
AXPUAC

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del unc de febrero del afio dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Awxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales eniregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabaje. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningln momento podra excederse en sus
funcicnes, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. I) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01,/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador  prestard los servicies como Fentanero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencidn, informacién y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varias, reparaciones, cambio de contadores, instalaciones
de agua potable. ) Reparaciones de tuberia por motivo
de fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacién
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Llectura de contadores de agua potable. f) Monitoreo de
la cloracién en el servicio de agua potable. g) Otras
funciones que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respective, siempre deberd octuar de
conformidad con Ja ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él fome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las 6rdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable.

04/09/2024

01-2024

57-2024

022

MARTIN
SICAJAU
TEPEU

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afic dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Piloio de Mantenimiento
Municipal, feniendo dentro de sus funciones: a) Sacar
ripio, tierra, adoquin. b) colocar los toldos y sillas para
cualquier evento en el municipio, ¢} Acarrear la basura al
vertedero, de los calles y avenidas del municipio. d)
Todas laos funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajodor en
ninglin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de lo ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. FEstard bajo las érdenes
inmedlatas del Encargado (a) de la Unidad de Gestién

04/09/2024
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Ambiental Municipal. II) A partir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como
Piloto Recolector Desechos Sélidos, teniendo dentro de
sus funciones: @) Cumplir con la ruta establecida. b)
Manejar el comidn y compactar los deshechos. ¢
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Llevar el registro y control del mantenimiento del camién o
vehiculo asignado. e) Reportar cualquier desperfecio del
camién o vehiculo asignado al jefe inmediato. f) Tener
conocimientos sobre el manejo de camién rachado,
hidraulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del
cuidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo
asignado para el desempefio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de labores y trasladar al superior
inmediato. i) Otras inherentes al cargo. Dicho trabajador
en ninglin memento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglomento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el case. Estard bajo las ordenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del dieciocho de enero del afio dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestara los servicios como Operative de Mantenimiento
Municipal (Ayudante Camidén Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciones: @) Apoyar al Piloto
Municipal a sacar ripio, tierra, adoquin. b) Apoyar en el
montaje de toldos, sillas para cualquier evento en el
municipio, ¢) Apoyar en el acarreo de basura al
verfedero, de las calles y avenidos del municipio, d) Y
todas aquellas funciones inherentes al carge que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley, cvalquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo sera
JULIO RENE | bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
01-2024 | 123-2024 022 VELASQUEZ |penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes 04/09/2024
SURUY inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. I} A
partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestaré los
servicios como Ayudanie Recolector de Desechos Sélidos,
teniendo dentro de sus funciones: a) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
las puertas de los diferentes domicilios hacia el camién
recolector. ¢) Vaciar el contenido de los costales u otros
recipientes diferentes a bolsas pldsticas y colocarlas en el
camién recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenide. d) Trasladar las bolsas de basura de los
edificios piblicos al camién recolector. e) Descargar la
basura del camidn recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g) Chapeo de calles y limpieza de arboles
caidos en las rutas y calles municipales. h) Otras inherentes
al cargo. Dicho trabajador en ninglin momento podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estara bajo las érdenes inmediatas del Piloto Recolector
Desechos Sélidos.

SACATEFEQUEZ
ADENDUM
01-2024 AL
02-2024 | o TRATO

108-2024

022

JOSE
DALMACIO
VELASQUEZ
CHAMALE

Clavsula TERCERA OBJETO DEL ADENDUM cléusula
SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosio del
afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar y Nofificador de
Fantaneria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificacién de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallado de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enterrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de
campo que se requiera con el personal de fontaneria. ¢}
Cuidar los dilles e insumos de trabajo. d) Entregar
notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i) Y
todas aquellas funciones inherentes al carge. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. ll) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
frabajador prestard los servicios como Auxiliar y
Digitador Agua Potable, teniendo dentro de sus funciones:
a} Ingreso de lecturas en el sistema. b) Apoyo «
fontaneria en campo (cwando se requiera). ¢) Llevar
control de morosos en agua potable. d) Control de
contadores en mal estade, empafiadoes, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendidos y reinstalacién. f)
Tramite de reconexidn. g) Monitoreo de la cloracién en el
servicic de agua potable. h) Control de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe a su superior. |) Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. |) Control de los tarjetas de usuarios. m) Otras que
le sean encomendadas por la autoridad superior. Dicho
trabajador en ninglin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las
érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento ~-OMAS-.

04/09/2024

01-2024 | 172-2024

022

GABRIELA
ALEJANDRA
IBARRA
JACINTO

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del once de marzo del afio dos mil
veinticuatro (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) la trabajodora
prestard los servicios como Agente de la Policia

04/09/2024
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Municipal de Tréansito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza,
resguardo y buen uso del equipo que se le asigne
(vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la
fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e) Comunicar
a base cualquier anomalic que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g} Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. 1) Asistir a capacitaciones, reuniones vy
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariomente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parquee por medio del formulario 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y dreq,
ademds de las contenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Trénsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningdn
momento podra excederse en sus funciones, ni podra
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd@ actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las Srdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). ll) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) la
trabajadora prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Tréansite (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control {alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apoyc a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, sefializacién y cambios de via, e)
Velar por la prevencion de accidentes y orientacion a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
tiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las
contenidas en el reglomento interno de la policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
los normas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley vy
cualquier decisién personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el case.
Estard bajo los 6rdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT). QUINTA: I) Del doce
de marzo del aiic dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
tres de septiembre del afic dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jornada de trabajo serd de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (clmuerzo) y lo
sabados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dig; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
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emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
(06:00) de la mafiana.

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: I) Del catorce de marzo del afio dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) el trabajador prestard
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Transito (PMT), teniendo asignadas las siguientes
funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cuidado, limpieza, resguardo y buen
uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos,
separadores, radios, y otros medios que faciliten su
frabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediate la fluidez
vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios
o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergenciac y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. &) Comunicar
a base cualquier anomalia que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacion al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parquees. |)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. 1) Asistir a copacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su [efe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariomente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacicnada a los ingresos de cobro de

JABES STIVEN | Parauee por medio del formulario 31B. n) Realizar

) y cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y dreq,
01:2024. | 1752004 a2 VEJI_L;;.’;E;!ESEZ ademds de las contenidas en el reglamento interno de la 04/09/2024

Policia Municipal de Trénsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni podré
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticvatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Trénsite (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular transito
vehicular, b) Realizar operativos de control {alccholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a lo infraestructura, sefializacién y cambios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacion a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
vtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las
contenidas en el reglamento interno de lo policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicho tfrabajador en ninglin momento podrd
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de
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las normas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley vy
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Transito (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marzo del afio dos mil velnticuatro
{14/03/2024) ol tres de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabajo sera de
lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos [almuerzo) y lo
sdbados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dig; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente. Il) A partir del cvatro de
septiembre del afio deos mil veinticuatro (04/09/2024) al
tfreinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo sera de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otfro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. /\

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contréctuales en bien| de los intereses de
la Municipalidad. [l) Que se proceda al registro de las adendas/a los contratos antes indicados en el
PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas parh efekto de confrol y fiscalizacién
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte kus efectos ihmediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) C rtifiqueise. -

PEM. Rubéh Ern xpiac Velasquez

|
Ni} 05 sep 202 ||
== By [

.l.gﬁ
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ADENDUM NOMERD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRI (02-2024) AL ADENDUM NOMERD CERD LND GLION DOS MIL
VEINTICUATRAO ([1-2024) AL CONTRATO NUMERD CIENTO OCHD BUION DOS MIL VEINTICUATRD (108-2024) CUENTADANCIA:
2077-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez, el dia miércoles cuatro de

septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI)
afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdloga/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien
se identifica con documenta Personal de Identificacidn CUI 341 91281 0301 Extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien
actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, delegada para la suscripeidn de contratos de persanal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta
municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal Nimero sesenta y siete quion dos mil veintiun (57-2021)
de fecha una de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta
calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartalomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el
sefior; José Dalmacio Veldsquez Chamalé, de treinta y ocho (38) afios de edad. Perito Contador con Orientacidn en Computacién, de
estado civil casadn, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del municipio de San Bartalomé Milpas Altas, del departamenta de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacidn CUI 2508 37812 0307 extendido por el RENAP de la Repablica
de Guatemala, con residencia en la 22 Avenida "B" 4-!l zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, con Nimero de Identificacion Tributaria 39807797, Ambos otorgantes manifestamas encontrarnos en el libre Bjercicin
de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del ADENDUM
NUMERD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D1-2024) AL ADENDUM NIOMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D1-2024) AL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD CIENTO OCHD GUION DOS MIL VEINTICUATRO (ID8-2024), y para los efectos del mismo en lo
sucesiva los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR. de confarmidad con las
siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha uno de febrero del afio dos mil veinticuatra (01/02/2024) suscribimos el
Adendum ndmera cera una guion dos mil veinticuatra (01-2024) &l contrato ndmera cienta ocho guion dos mil veinticuatro (108-2024)
entre la Municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez y el sefior José Dalmacio Velasquez Chamalg,
para la prestacidn de servicios como Auxiliar y Notificador de Fontanerfa Municipal. SEGLNDA: BASE LEGAL: De conformidad con
los articulos 52y 53 incisus a) y g) del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Repiblica y sus reformas; articula 43 incisa
t) de Ia Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (No. 378-2024) de fecha tres de septiembre del afio dos mil veinticuatra (03/09/2024). TERCERA: OBJETO DEL
ADENDUM: El presente documento tiene per obieto llevar a cabo la modificacidn de la siguiente cldusula; TERCERA OBJETO DEL

ADENDLUM clausula SEGUNDA, del Adendum nimern cern uno guion dos mil veinticuatra (01-2024) al contrata ndmern ciento ocha
guion dos mil veinticuatra (108-2024) de fecha uno de febrera del afo dos mil veinticuatrn (01/02/2024) por |o que por este media, los
otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar lo establecido en dicha cldusula quedando de la siguiente forma: SEGUNDA: 1) Del
uno de febrero del afio dos mil veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) el
trabajador prestara los servicios como Auxiliar y Notificador de Fontanerfa Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) La
verificacin de las lecturas de los servicios municipales entregando el informe detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexienes, contadores enterrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de campo que se requiera con el personal de fontanerfa. c)

Cuidar los dtiles e insumos de trabajo. d) Entregar notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f) Llevar el control de los
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morosos del servicio de agua. g) Llevar el contral de |os contadores de agua en mal estado. h) Tener el control de convenios de agua
notable i) Y tndas aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina Municipal de Agua y
Saneamiento -OMAS- y el Alcalde Municipal. ) A partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatra (01/03/2024) al treinta y uno
de diciembre del aiio dos-mil veinticuatra (31/12/2024) el trabajador prestaré los servicios como Auxiliar y Digitader Agua Potable,
teniendo dentro de sus funciones: a) Ingreso de lecturas en el sistema. b) Apoyo a fontanerfa en campo (cuando se requiera). ¢ Lievar
control de morosos en agua potable. d) Control de contadores en mal estado, empaniados, contadores con llave. e) Control de servicios
suspendidos y reinstalacidn. f) Tramite de reconexidn. g) Monitoren de la cloracion en el servicio de agua potable. h) Control de
suspensiones de agua potable. i) Brindar informe a su superior. j) Entrega de notificaciones de agua. k) Contral de convenio de agua. )
Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que |e sean encomendadas por la autoridad superior. Dicho trabajador en ningtin momento
podré excederse en sus funciones. ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respective, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de |a ley que &l tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Encargado (a) de la
Oficina Municipal de Agua y Seneamiento -OMAS-, CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de febrero del
aiio dos mil veinticuatro. BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demas cléusulas del Contrato objeto del presente ADENDUM.
SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamos.

ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para Renglén 022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas

impresa solamente a su anverso.

in B|J‘:'iSl:II.IEZ Chamale
DP1 CLI 2506 37812 0307

/} 7 W : ' I < ‘:
Lic. Oges iel Vi et

i R
Directgr de Recursos Humandts, .

- EﬂE‘\-‘“

N° 000014

*
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 386-2024.-
ALCALDIA: MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o través del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados o contratos bajo rengléon 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar ocho (8)
Adendas realizados a Coniratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No.
Adendum

Nombre del
trabajador

Fecha de

No. Conirato | Renglén Suscripcion

Cargo

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afioc dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: @) La verificacion de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallade de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funcicnes, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las
EDVIN EFRAIN | érdenes inmediatas del Encargade (a) de la Oficina
02-2024 | 63-2024 022 OSCRIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afic dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaré los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
de sus funcicnes: a) Realizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acverdo
con la dinémica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. ¢ Inspeccién  y
mantenimiente de sistema de agua potable. d) Inspeccion
y mantenimientc de redes de obastecimiento de agua
potable. e) Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccion y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspension de servicios de agua potable. i)
Reconexion de servicios de agua potable. i) Apoye a la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
[) Reparacién de todo lo relacienado a la fontaneria en
edificios poblicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en foda la red. ii) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ninglin momento podra excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con lo ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las
ordenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los Gtiles e insumos de
trabajo. d) Tedas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ninglin momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, seréd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
6rdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
Municipal. I) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fontanero
FELIPE Municipal 1 (reparaciones y drenajes), teniendo dentro
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ |de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones 04/09/2024
LOBOS establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccién  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccién
y mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e} Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccion y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspension de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. |) Apeyo a la
red de drengje cuando se requiere. K} Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por motivo de fuga de agua
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
ordenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua

Potable.
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Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afic dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agoste del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fonianeria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢J Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningdn momento podré excederse en sus
funcicnes, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
6rdenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina
EDY ROLANDO | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
01-2024 | 135-2024 022 cuicuy Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos | 04/09/2024
AXPUAC mil veinficuatro (01/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador  prestard los servicios como Fonlanero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencion, informacién y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varias, reparaciones, cambio de contaderes, instalaciones
de agua potable. ¢) Reparaciones de tuberia por motivo
de fuga de agua potable en toda la red. d) Realizacidn
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Lectura de contadores de agua potable, f) Monitoreo de
la cloracién en el servicio de agua potable. g) Otras
funciones que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable.

Clousula SEGUNDA:

SEGUNDA: ) Del uno de enero del afic dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
aiio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Piloto de Mantenimiento
Municipal, feniendo dentro de sus funciones: a) Sacar
ripio, tierra, adoquin. b) colocar los toldos y sillas para
cualquier evento en el municipio, ¢) Acarrear la basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio. d)
Todas las funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Encargade (@) de la Unidad de Gestidn

MARTIN
01-2024 | 57-2024 022 SICAJAU
TEPEU

04/09/2024
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Ambiental Municipal. Il) A partir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y
uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestard los servicios como
Piloto Recolector Desechos Sélidos, teniendo dentro de
sus funciones: a) Cumplir con la ruta establecida. b)
Manejar el camién y compactar los deshechos. c)
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Llevar el registro y control del mantenimiento del camién o
vehiculo asignade. e) Reportar cualquier desperfecto del
camion o vehiculo asignado al jefe inmediato. f) Tener
conocimientos sobre el manejo de camién rachado,
hidréulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del
cuidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo
asignado para el desempefio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de lobores y trasladar al superior
inmediato. i) Otras inherentes al cargo. Dicho trabajador
en ningin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglomento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las &rdenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

01-2024

123-2024

022

JULIO RENE
VELASQUEZ
SURUY

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del dieciocho de enero del afic dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Operative de Mantenimiento
Municipal (Ayudante Camién Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar al Piloto
Municipal o sacar ripio, tierra, adoquin. b) Apoyar en el
montaje de toldos, sillas para cualquier evento en el
municipio, c) Apoyar en el acarreo de basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d) Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su Jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningin momento podra excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley, cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa Y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Pilote de Mantenimiento Municipal. 1) A
partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabojador prestard los
servicios como Ayuvdante Recolector de Desechos Sélidos,
teniendo dentro de sus funciones: a) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
las puertas de los diferentes domicilios hacia el camién
recolector. ¢) Vaciar el contenido de los costales u otros
recipientes diferentes a bolsas plésticas y colocarlas en el
camién recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenido. d) Trasladar las bolsas de basura de los
edificios publicos al camién recolector. e) Descargar la
basura del camién recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g) Chopeo de calles y limpieza de arboles
caidos en las rutas y calles municipales, h) Otras inherentes
al cargo. Dicho trabajodor en ningin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de

04/09/2024
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las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actvar de conformidad con la ley y
cualquier decision personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabaijo, serd bajo su respensabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las érdenes inmediatas del Piloto Recolector
Desechos Sélidos.

Clavsula TERCERA OBJETO DEL ADENDUM clausula
SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro (01,/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar y Nofificador de
Fontaneria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificacién de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallado de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enterrados o en mal estado. b) Reclizar trabajes de
campo gue se requiera con el personal de fontaneria. c}
Cuidar los dfiles e insumos de trabajo. d) Entregar
notificaciones de agua. e} Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i) Y
todas aquellas funciones inherentes al corgo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
confenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, seréd bajo su responsabilidad en materia civil,
ADENDUM JOSE administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
01-2024 AL 022 DALMACIO | 6rdenes inmediatos del Encargado (a) de la Oficina
CONTRATO VELASQUEZ | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
108-2024 CHAMALE Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Auxiliar y
Digitador Agua Potable, teniendo dentro de sus funciones:
a) Ingreso de lecturas en el sistema. b) Apoyo a
fontaneria en campo (cuando se requiera). ¢) Llevar
control de morosos en agua potable. d) Control de
contadores en mal estado, empafiados, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendidos y reinstalacion. )
Tramite de reconexién. g) Monitoreo de la cloracién en el
servicio de agua potable. h) Control de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe a su superior. j) Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. I} Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que
le sean encomendados por la auteridad superior. Dicho
trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
ordenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-.

02-2024 04/09/2024

Clavsula SEGUNDA Y QUINTA:
GABRIELA
ALEJANDRA | SEGUNDA: 1) Del once de marzo del afio dos mil
IBARRA veinticuatro (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
JACINTO dos mil veinticuatro (03/09/2024) lo trabajadora
prestard los servicios como Agente de la Policia

01-2024 | 172-2024 022 04/09/2024
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Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza,
resguardo y buen uso del equipo que se le asigne
(vehiculos, cones, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la
fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o pairullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. €) Comunicar
a base cualquier anomalia que coordinen con PNC. )
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g} Proporcionar los recibos correspondientes
a los vsuarios. h) Proporcionar informacién al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. 1) Asistir a capacitaciones, reuniones vy
Juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariomente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parquec por medio del formulario 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y éreq,
ademds de las contenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Transito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningin
momento podrG excederse en sus funciones, ni podrd
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las ordenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito
(PMT). 1) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) Ia
trabajadora prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), c¢) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, sefializacién y cambios de vig, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuvidado de
dtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al carge, ademas de las
contenidas en el reglamento internc de la policia municipal
de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
los normas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley vy
cualquier decisién personal al margen de la ley que él
tome en horaric de trabajo, serd baje su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estara bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT). QUINTA: I) Del doce
de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
tres de septiembre del afioc dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jornada de trabajo serd de lunes o
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sabados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dig; con lo salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
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emergencia hacerse presente. Il) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencio deberé presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
(06:00) de la maiiana.

01-2024 | 175-2024

022

JABES STIVEN
JUAREZ
VELASQUEZ

Clausvia SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: [) Del catorce de marzo del afic dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03/09/2024) el trabajador prestaré
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Transito (PMT), teniendo asignadas los siguientes
funcicnes: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cidado, limpieza, resguardo y buen
use del equipo que se le asigne (vehiculos, conos,
separadores, radios, y ofros medios que faciliten su
trabajo). ¢) Reportar ¢ su jefe inmediato lo fluidez
vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios
o potrullajes asignados. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e} Comunicar
a base cualquier anomalia que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al poblico en
general. i} Llevar el control de cobros por parqueos. il
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. ) Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corfe de
caja diariamente, a lo Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada @ los ingresos de cobro de
parqueo por medio del formularic 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y dreq,
ademds de las contenidas en el reglamento internc de la
Policia Municipal de Trénsito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni podré
actuar en contra de los normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las Srdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Transito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afic dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestara los servicios como Agenie de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a lo infraestructure, sefializacion y cambios de vig, e
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidade de
gtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademds de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicho trabajador en ningln momente podrd
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de

04/09/2024
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las nermas contenidas en el Reglomento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley vy
cualquier decision personal al margen de la ley que &l
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo las érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trdnsito (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marze del afio dos mil veinticuatro
(14/03/2024) al tres de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabajo seré de
lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sabados de ocho a doce horas [08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o una
emergencia hacerse presente. Il) A partir del cuatro de
septiembre del aiio dos mil veinticuatro (04,/09/2024) ol
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
Yy otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horaric de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. /-\

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contréctuales en bien| de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de las adendas/a los contratos afites indicados en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas par to de conjrol y fiscalizaciéon
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipa mediatos debiendo
la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) C

r

rtifiqu

PEM. Rubéh Ern
Alcald

xpiac Velasquez
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DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
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ADENDUM NOMERD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (02-2024) AL CONTRATO NOMERD SESENTA Y TRES GUION DOS
MIL VEINTICUATRO (63-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez, el dia miércoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatra. NOSOTROS: Por una parte, el

licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco.
Psictlogo/Urganizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con documenta Personal de
|dentificacian CUI 1941 31281 0301 Extendido por el RENAP de la Repblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanas, de la municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcian de contratos
de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que o acredita segin acta del -
Concejo Municipal Namera sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiune, sefialo
como |ugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el joven: Edvin Efrain Osorio Gonzélez, de veinticinco (25)
afios de edad, Tercero Basico, de estado civil solters, nacionalidad guatemalteco, originarin del municipio de Antigua Guatemala, del
departamentn de Sacatepéquez y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez, quien se
identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 7843 75829 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con
residencia en la 4ta. Calle 4-12 zana 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, con Namera
de |dentificacitn Tributaria 38495402, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre gjercicio de nuestros derechos civiles
y que la representacitn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del ADENDUM NOMERD CERD DOS GUION DOS
MIL VEINTICUATRO (D2-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD SESENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (R3-2024),
y para los efectos del mismo en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL
TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enero del afio dos mil

veinticuatra (04/01/2024) suscribimos el Contrata nimero sesenta y tres guion dos mil veinticuatra (63-2074) entre la Municipalidad

de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez y el joven Edvin Efrain Dsorio Gonzélez, para la prestacidn de
servicios como Auxiliar de Fontanerfa. SEGUNDA: BASE LEBAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y o) del Cadigo
Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Repablica y sus reformas; articul 43 incisa c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante
ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 376-2024) de fecha tres de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (03/03/2024). TERCERA: DBJETO DEL ADENDUM: i presente documento tiene por objeto

llevar a eabo la modificacidn de la siguiente cléusula; SEGUNDA, del contrato niimern sesenta y tres guion dos mil veinticuatra (63-

20174) de fecha cuatro de enero del aiio dos mil veinticuatro (04/01/2024) por lo que por este medin, los otargantes par mutuo acuerdo,
acordamaos modificar lo establecido en dicha cléusula quedando de la siguiente forma: SEBUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del afio dos mil veinticuatra (31/08/2024) el trabajador prestara los servicios
como Auxiliar de Fontanerfa, teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores enterrados o en mal estado.
b) Realizar trabajos de campo que se requiera con el personal de fontanerfa. ¢) Cuidar os dtiles e insumos de trabajo. d) Todas las
funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningtn momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en cantra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deherd actuar de conformidad con la ley y cualguier decisign personal al

margen de la ley que €l tome en horario de trabajo. serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el
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caso. Estard baja las trdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina Municipal de Agua y Saneamienta -OMAS- y el Alcalde Municipal,

1) A partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatra (01/09/2024) al treinta y una de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2074) el trabajador prestard los servicios como Fontanero Municipal | (reparaciones y drenajes), teniendo dentro de sus
funciones: &) Realizar aquellas acciones establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo con la dindmica de trabajo. b)
Inspeccidn y mantenimiento de pozos mecénicos de agua. c) Inspeccitn y mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccidn y
mantenimiento de redes de abastecimiento de agua potable. ) Inspeccitn y mantenimienta de nacimientos municipales de agua potable,
1) Inspeccidn y mantenimiento de sistemasde-cloracion de agua-potable. g) Eonexign-de servicios de agua potable (servicios nueves).
h) Suspensidn de servicios de agua potable. i) Reconexidn de servicios de agua potable. j) Apayo a la red de drenaje cuanda se requiere.
K) Brindar informe al Coordinador de la OMAS sobre la situacitn que se suscite. |) Reparacidn de todo Io relacionadn a la fantaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo de la cloracidn en el servicio de agua potable. n) Reparaciones de tuberfa
por motiva de fuga de agua potable en tada la red. fi) Dtros inherentes a su cargo. Dicho trabajador en ningdn momento podra excederse
en sus funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debers actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisitn personal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, seré bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estara bajp las drdenes inmediatas del Auiliar y Digitador Aqua Patable.
CUARTA: £l presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de septiembre del afio dos mil veinticuatra (01/09/2024). BUINTA:
luedan vigentes todas y cada una de las demds cldusulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos
constar que hemos leido integramente cada una de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos

hojas del Libro de Actas de Contratos para Renglén 022, autorizado por la Contralorfa Beneral de Cuentas impresa solamente a su

dnversao.

(Eﬁi’nﬁraiﬂ Osorio Gonzélez
DPI CUl 2843 75823 D301
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 386-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 528-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o través del cual
solicita se aprueben ocho (8) adendas realizados a contratos bajo rengléon 022 del actual
presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme o la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar ocho (8)
Adendas realizados a Contratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. . Nombre del Fecha de
Adendum No. Conirate | Renglén trabajador Corgs Suscripcion

Clousula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuafro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacion de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campe que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él fome en horario de
trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard baijo las
EDVIN EFRAIN | 6rdenes inmediatas del Encargado (o) de la Oficina
02-2024 | 63-2024 022 OSCRIO Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde | 04/09/2024
GONZALEZ | Municipal. l) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro  (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparacienes y drenajes), teniendo dentro
de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acverdo
con la dinémica de trabajo. b) Inspeccion y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c Inspeccion  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccidn
y mantenimientc de redes de obastecimiente de agua
potable. e) Inspeccién y mantenimiento de nacimientos
municipales de agua potable. f) Inspeccién y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexion de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspensiéon de servicios de agua potable. i)
Reconexién de servicios de agua potable. {) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
I) Reparacién de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios publicos e instalaciones municipales. m) Monitoreo
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de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia por mofivo de fuga de agua
potable en toda la red. i) Otros inherentes ¢ su cargo.
Dicho trabajador en ninglin momento podra excederse en
sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con lo ley y cualguier decisién
personal al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, seréd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
drdenes inmediatas del Awuxilior y Digitador Agua
Potable.

"o ome i E"
SACATEPEQUEZ
FELIPE
02-2024 | 66-2024 022 VELASQUEZ
LOBOS

Clavsula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacidn de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallade de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontaneria. ¢} Cuidar los Gtiles e insumos de
trabajo. d) Tedas las funciones inherentes al cargo, Dicho
trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podréd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él fome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- v el Alcalde
Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaréd los servicios como Fontanero
Municipal 1 (reparaciones y drenaijes), teniendo dentro
de sus funciones: a) Realizar aquellas acciones
establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo
con la dindmica de trabajo. b) Inspeccién y mantenimiento
de pozos mecdnicos de agua. c) Inspeccién  y
mantenimiento de sistema de agua potable. d) Inspeccion
y mantenimiento de redes de abastecimiento de agua
potable. e) Inspeccion y mantenimiento de nacimientos
municipales  de agua potable. ) Inspeccién y
mantenimiento de sistemas de cloracién de agua potable.
g) Conexién de servicios de agua potable (servicios
nuevos). h) Suspension de servicios de agua potable. i)
Reconexion de servicios de agua potable. j) Apoyo a la
red de drenaje cuando se requiere. K} Brindar informe al
Coordinador de la OMAS sobre la situacién que se suscite.
l) Reparaciéon de todo lo relacionado a la fontaneria en
edificios puiblicos e instalaciones municipales. m} Monitoreo
de la cloracién en el servicio de agua potable. n)
Reparaciones de tuberia per motivo de fuga de ague
potable en toda la red. fi) Otros inherentes a su cargo.
Dicho trabajador en ninglin momento podra excederse en
sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberé
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
drdenes inmediatos del Auxiliar y Digitador Agua
Potable.

04/09/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GEMERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Gias.: 365-12-6-1-4-87 del 1-4-97. - 500 J, - DEL 2.00

2,500 S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2024

{=2,
CORRELATIVO 03-2021 DE FEGHA D8/13/2021 No. DE GUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: 40668476 - TEL,; 2335-1602 4 83




- ‘ MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
A, | DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

)‘. { ¢ M\L"@P =
m;ﬁspéauez ,‘N C,l O 0 2 4 9 2

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: 1) Del uno de febrero del afioc dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar de Fontaneria,
teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacién de las
lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones,
reconexiones, contadores enterrados o en mal estado. b)
Realizar trabajos de campo que se requiera con el
personal de fontanerfa. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de
trabajo. d) Tedas las funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ninglin momento podrd excederse en sus
funcicnes, ni podréd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las
ordenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina
EDY ROLANDO | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
01-2024 | 135-2024 022 Cuicuy Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afio dos | 04/09/2024
AXPUAC mil veinticuatro (01/09/2024) ol treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
trabajador prestaréd  los servicios como Fonianero
Municipal 2 (lecturas), teniendo dentro de sus funciones:
a) Atencién, informacién y resolucién de inconvenientes de
vecinos, respecto a lecturas de contadores. b) Inspecciones
varias, reparaciones, cambio de contadores, instalaciones
de agua potable. ¢j Reparaciones de tuberia por motivo
de fugo de agua potable en toda lo red. d) Realizacion
de toma de lecturas de contadores de agua potable. e)
Lectura de contadores de agua potable. f) Monitoreo de
la cloracién en el servicio de agua potable. g) Otras
funciones que le sean asignadas. Dicho trabajador en
ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las Srdenes
inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable.

Clausvla SEGUNDA:

SEGUNDA: I) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Pilolo de Mantenimiento
Municipal, feniendo dentro de sus funciones: @) Sacar
ripio, tierra, adoquin. b) colocar los toldos y sillas para
cualquier evento en el municipio, ¢) Acarrear la basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio. d)
Todas las funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningin momentc podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en conira de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualguier decisién personal al
margen de la ley que &l tome en horario de trabaijo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estaré bajo las érdenes
inmediatas_del Encargadeo (a) de la Unidad de Gestién

MARTIN
01-2024 57-2024 022 SICAJAU
TEPEU

04/09/2024
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Ambiental Municipal. Il) A parfir del uno de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y
uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
(31/12/2024) el trabajador prestara los servicios como
Pilofo Recolector Desechos Sélidos, teniendo dentro de
sus funciones: @) Cumplir con la ruta establecida. b)
Manejar el camidn y compactar los deshechos. ¢
Trasladar los deshechos a los vertederos autorizados. d)
Llevar el registro y confrol del mantenimiento del camién o
vehiculo asignado. e) Reportar cualquier desperfecto del
camion o vehiculo asignado al jefe inmediato. ) Tener
conocimientos sobre el manejo de camién rachado,
hidraulicos (sistema toma fuerza). g) Ser responsable del
cvidado, mantenimiento y buen uso del camién o vehiculo
asignado para el desempefio de sus funciones. h) Elaborar
informe semanal de labores y trasladar al superior
inmediato. i) Otras inherentes al cargo. Dicho trabajador
en ninglin momento podrd excederse en sus funciones, ni
podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglomento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las &rdenes
inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento -OMAS-.

Clausula SEGUNDA:

SEGUNDA: ) Del dieciocho de enero del afic dos mil
veinticuatro (18/01/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (31/08/2024) el trabajador
prestara los servicios como Operativo de Mantenimiento
Municipal (Ayudante Camién Recolector de Basura),
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar al Piloto
Municipal a sacar ripio, tierra, adoquin. b) Apoyar en el
mentaje de toldos, sillas para cualquier evente en el
municipio, ¢) Apoyar en el acarreo de basura al
vertedero, de las calles y avenidas del municipio, d) Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho colaborador en
ningbn momento podrd excederse en sus funciones, ni
podr& actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamentc respectivo, siempre deberé@ actuar de
conformidad con la ley, cualquier decision personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo sera
JULIO RENE | bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
01-2024 | 123-2024 022 VELASQUEZ |penal, segin sea el coso. Estard bajo las érdenes | 04/09/2024
SURUY inmediatas del Piloto de Mantenimiento Municipal. 11) A
partir del uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(01/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afo dos
mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestaréd los
sarvicios como Ayudanie Recolector de Desechos Sélidos,
teniende dentro de sus funciones: «) Efectuar las
actividades asignadas por el piloto del camién recolector.
b) Recoger la basura expuesta en bolsas o recipientes en
las puertas de los diferentes domicilios hacia el camidn
recolector. ¢) Vaciar el contenido de los costales u otros
recipientes diferentes a bolsas pldsticas y colocarlas en el
camion recolector y devolviendo dicho utensilio, reciclando
su contenido. d) Trasladar los bolsas de basura de los
edificios publicos al camién recolector. e) Descargar la
basura del camidn recolector en los lugares autorizados. f)
Recolectar ripio sobrante de las obras municipales hacia el
vertedero. g) Chapeo de calles y limpieza de drboles
caidos en las rutas y calles municipales. h) Ctras inherentes
al cargo. Dicho trabajodor en ningin momento podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actvar de conformidad con la ley y
cualquier decisidn personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estaré bajo las érdenes inmediatas del Piloto Recolector
Desechos Sélidos.

Clavsula TERCERA OBJETO DEL ADENDUM cldusula
SEGUNDA:

SEGUNDA: I) Del uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro (01/02/2024) al treinta y uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) el trabajador
prestard los servicios como Auxiliar y Nolificador de
Fontaneria Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
La verificacién de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallade de los servicios
suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores
enterrados o en mal estado. b) Redlizar trabajos de
campo que se requiera con el personal de fontaneria. )
Cuvidar los dtiles e insumos de trabajo. d) Entregar
notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f)
Llevar el control de los morosos del servicio de agua. g)
Llevar el control de los contadores de agua en mal estado.
h) Tener el control de convenios de agua potable i} Y
todas aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho
trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
ADENDUM JOSE administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
01-2024 AL 022 DALMACIO | érdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
CONTRATO VELASQUEZ | Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde
108-2024 CHAMALE | Municipal. Il) A partir del uno de septiembre del afic dos
mil veinticuatro (01/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el
frabajador prestard los servicios como Auxiliar y
Digitador Agua Potable, teniendo dentro de sus funciones:
a) Ingreso de lecturas en el sistema. b) Apoyo «
fontaneria en campo (cwvando se requiera). ¢) Llevar
control de morosos en agua potable. d) Control de
contadores en mal estado, empaiiados, contadores con
llave. e) Control de servicios suspendidos y reinstalacion. f)
Tramite de reconexidn. g) Monitoreo de la cloracion en el
servicio de agua potable. h) Control de suspensiones de
agua potable. i) Brindar informe a su superior. |} Entrega
de notificaciones de agua. k) Control de convenio de
agua. I} Control de las tarjetas de usuarios. m) Otras que
le sean encomendadas por la autoridad superior. Dicho
trabajador en ningln momento podrd excederse en sus
funciones, ni podréd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con lo ley y cualquier decisién
personal al margen de la ley que él tome en horario de
frabajo, serd bajo su responsabilidad en materic civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las
drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS-.

02-2024 04/09/2024

Clavusula SEGUNDA Y QUINTA:
GABRIELA
ALEJANDRA |SEGUNDA: 1) Del once de marzo del afio dos mil
IBARRA veinticuatre (11/03/2024) al tres de septiembre del afio
JACINTO dos mil veinticuatre (03/09/2024) la trabajadora
prestard los servicios como Agente de la Policia

01-2024 | 172-2024 022 04/09/2024
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Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones: a) Portar el uniforme completo e
insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de
servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza,
resguardo y buen uso del equipo que se le asigne
(vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medios que
faciliten su trabajo). ¢) Reportar a su jefe inmediato la
fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicios o patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad
para situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llomado. e) Comunicar
a base cuclquier anomalio que coordinen con PNC. f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
auvtorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al pdblico en
general. 1) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. |} Asistir a capacitaciones, reuniones vy
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parqueo por medio del formulaoric 31B. n) Realizar
cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y éreq,
ademds de las contenidas en el reglamento interno de la
Policia Municipal de Transito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningdn
momento podrd excederse en sus funciones, ni podra
actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actvar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, sera
bajo su responsabilidad en materia civil, administrative Y
penal, segin sec el caso. Estard bajo las ordenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito
(PMT). ) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) la
trabajadora prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Tréansito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a} Supervisar y regular trdnsito
vehicular, b} Realizar operativos de control {alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apoyo a eventos
socloculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructura, sefializacién y cambios de vig, e)
Velar por la prevencion de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
dtiles de equipe de trabajo e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademdas de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicha trabajadora en ningin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglomento respectivo,
slempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
EstarG baje las ordenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Trénsito (PMT). QUINTA: I) Del doce
de marzo del afio dos mil veinticuatro (12/03/2024) al
tres de septiembre del afioc dos mil veinticuatro
(03/09/2024) la jomada de trabajo seré de lunes @
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo
sébados de ocho a doce horas (08:00 ¢ 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dig; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayor o ung
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emergencia hacerse presente. ll) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del aiio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberé presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis
{06:00) de la manana.

Clausula SEGUNDA Y QUINTA:

SEGUNDA: |) Del catorce de marzo del afio dos mil
veinticuatro (14/03/2024) al tres de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (03 /092/2024) el trabajador prestard
los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Transite (PMT), teniendo asignadas las siguientes
funciones: «) Portar el uniforme completo e insignias que lo
identifiquen correciamente cuando este de servicio. b) Ser
el responsable del cvidado, limpieza, resguardo y buen
uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos,
separadores, radios, y otros medios que faciliten su
trabajo). ¢ Reportar a su jefe inmediato la fluidez
vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios
o patrullajes osignados. d) Tener disponibilidad para
situaciones de emergencia y actividades relevantes
municipal y nacional, en apresto al llamado. e} Comunicar
a base cualquier anomalia que coordinen con PNC, f)
Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos
autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
a los usuarios. h) Proporcionar informacién al piblico en
general. i) Llevar el control de cobros por parqueos. j)
Sellar boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del
estacionamiento. |} Asistir a capacitaciones, reuniones y
juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de
caja diariamente, a la Direccién Administrativa Financiera
Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de
parqueo por medio del formulario 31B. n) Realizar

JABES STIVEN el mrtividend de o e
01-2024 | 175-2024 022 JUAREZ C‘g‘ ol d“’ ool d""°”° Cf’ . I‘“’ ki 3"“';" 04/09/2024
VELASQuEz | 9demas de las contenidas en el reglamento interno de la

Policia Municipal de Transito, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin
momento podrd excederse en sus funciones, ni pedré
actuar en contra de los normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabaijo, serd
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segin sea el caso. Estard bajo las érdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito
(PMT). Il) A partir del cuatro de septiembre del afio dos
mil veinticatro (04/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del cfio dos mil veinticuatro {31/12/2024) el
trabajador prestard los servicios como Agente de la
Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas
las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito
vehicular, b) Realizar operativos de control (alcohalimetro,
transporte pesado, etfc), c) Prestar apoyo a eventos
socioculturales, recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo
a la infraestructurg, sefializacion y cambios de via, e)
Velar por la prevencién de accidentes y orientacién a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de
dfiles de equipo de trabaje e insumos que le sean
asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las
contenidas en el reglamento interno de la policia municipal
de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas. Dicho trabajador en ningin momente podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
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las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de lo ley que &l
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estard bajo los érdenes inmediatas del Oficial de la
Policia Municipal de Transitc (PMT). QUINTA: 1) Del
catorce de marzo del afic dos mil veinticuatro
(14/03/2024) ol tres de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (03/09/2024) la jornada de trabaijo serd de
lunes @ viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 o 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) v lo
sébados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece
a diecisiete horas (13:00 a 17:00), dependiendo el rol de
turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que
los dias domingo en caso de fuerza mayer o una
emergencia hacerse presente. Il) A partir del cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jernada de trabajo serd de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando
y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en
caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura
correspondiente, con horario de entrada y salida de seis

(06:00) de la mafiana. /—\

correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte
la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Cértifiqu

PEM. Rubéf Ern
Alcald

xpyac Velasquez

MUNICIFALIG,
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ADENDUM NIMERD CERD DOS GLUION DOS MIL VEINTICUATRO (02-2024) AL CONTRATO NUMERD SESENTA Y SEIS GLION DOS MIL
VEINTICUATRO (BB-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento

de Sacatepéquez, el dia miércoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: Por una parte, el Licenciado Oscar

Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad. estadn civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo/Organizacional, con domicilio
en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de |dentificacidn CUI 1341 31281 030! Extendido por el
RENAP de la Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez. delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segun acta del Concejo Municipal Nimero sesenta y siete
quion dos mil veintiuna (87-2021) de fecha uno de septiembre del afin dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de
Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Felipe Velasquez Lobos, de sesenta y cuatro (B4) afios de edad, de estado civil casado,
nacionalidad quatemalteca, originario y vecina del municipio de San Bartalomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien
se identifica con Documenta Personal de |dentificacian CUL 1635 79727 0307 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala. con
residencia en la 32 Avenida 5-26 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, con Nomern de
|dentificacion Tributaria 45685711, Ambos otorgantes manifestamos encantrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y
que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del ADENDUM NUMERD CERD DOS GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (02-2024) AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD SESENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (BB-2024). y
para Ios efectos del mismo en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL
TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enern del afio dos mil

veinticuatro (04/01/2024) suscribimos el Contrato nimero sesenta y seis guion dos mil veinticuatro (B6-2024) entre a Municipalidad

de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y el sefior Felipe Velasquez Lobes, para la prestacidn de servicios
como Auxiliar de Fontanerfa. SEGLUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos &) y g) del Cadigo Municipal
Decreta 12-2002 del Cangreso de |a Repablica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD
DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 376-2024) de fecha tres de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (03/09/2024). TERCERA: DBJETO DEL ADENDLIM: £l presente documenta tiene por objeto llevar a cabo

la modificacitn de la siguiente cldusula; SEGUNDA, del contrato nmero sesenta y seis guion dos mil veinticuatro (56-2024) de fecha

cuatro de enern del afin dos mil veinticuatra (04/01/2024) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos
madificar lo establecido en dicha cldusula quedando de la siguiente forma: SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro
(01/01/2024) al treinta y uno de agusto del afio dos mil veinticuatra (31/08/2024) el trabajador prestaré los servicios como Auxiliar
de Fontanerfa, teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacitn de las lecturas de los servicios municipales entregando el informe
detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones, recanexiones, contadores enterrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de
campo que se requiera can el personal de fontanerfa. ¢) Cuidar los dtiles e insumos de trabajo. d) Todas las funciones inherentes al
cargo. Dicho trabajador en ningtin momento podra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en
el Reglamentn respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que él
tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso, Estard bajo las

drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina Municipal de Aqua y Saneamienta -OMAS- y el Alcalde Municipal. If) A partir del uno
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de septiembre del afio dos mil veinticuatro (01/08/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatra (31/12/2024) el
trabajador prestara los servicios como Fontaners Municipal | (reparaciones y drenajes), teniendo dentro de sus funciones: a)
Realizar aquellas acciones establecidas por el Coordinador de la OMAS, de acuerdo con la dindmica de trabajo. b) Inspeccitn y
mantenimiento de pozns mecénicos de agua. ¢) Inspeccin y mantenimiento de sistema de agua patable. d) Inspeccidn y mantenimiento
de redes de abastecimiento de agua potable. e) Inspeccitn y mantenimiento de nacimientos municipales de agua potable. f) Inspeccitn
y mantenimienta de sistemas de cloracion de agua potable. g) Conexidn de servicios de agua potable (servicios nuevos). h) Suspensidn
de servicios de agua potable. i) Reconexidn de servicios de agua potable. {) Apoyo & la red de drenaje cuando se requiere. K) Brindar
informe al Coordinador de la OMAS sobre la situacidn que se suscite. |) Reparacitn de tado |o relacionado a la fontaneria en edificios
piblicos e instalaciones municipales. m) Monitoren de la cloracidn en el servicio de agua potable. n) Reparaciones de tuberfa por motivo
de fuga de agua potable en toda la red. i) Otros inherentes a su cargo. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cualquier decisitn personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, seqiin sea el casn. Estard bajo las drdenes inmediatas del Auxiliar y Digitador Agua Potable. CIARTA: £l presente
ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro (01/09/2024). BUINTA: Quedan vigentes
todas y cada una de las demés cl4usulas del Contrato abjeta del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos

leido integramente cada una de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamas, ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de

Actas de Contratos para Rengldn 022, autorizado por la Contraloria General de Cuentas impresa solamente a su anversa.

Lic. Oséar arial Vides Nega E o Feli "E Velasquez Lobos
Director/de Recursos Humanos 0PI CUI 1685 79727 0307
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SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 402-2024.- .
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; TRECE DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 544-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha doce de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se apruebe un (1) adendum realizado a contrato bajo renglén 022 del actual presupuesto
municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a lo ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1)
Adendum realizado a Conirato bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupueste Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

Nombre del Fecha de

No. Cargo
trabajador 9 Suscripcién

o - No. Contrato | Renglén

Clausulas SEGUNDA DEL ADENDUM (01-2024),
TERCERA Y QUINTA DEL ADENDUM (02-2024):

SEGUNDA DEL ADENDUM (01-2024) I): Del uno
de febrero del afio dos mil veinticuatro (01/02/2024)
al nueve de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(09/09/2024) prestara los servicios de Asistente de
la Unidad de Gestion Municipal, teniendo dentro
de sus funciones: a) Apoyar en la coordinacion de
las actividades de gestion y educacién ambiental. b)
Apoyar ofras iniciativas que puedan surgir como
parte del trabajo en el area de Diversidad,
Ciudadanfa y Ambiente. c¢) Todas aquellas
actividades inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningiin momento podra excederse en sus funciones,
ni pedra actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision

GIJ E[?L?JRPE personal al margen de la ley que tome en horario de
03-2024 | 10-2024 022 ALQUIJAY trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia | 12/09/2024
AXPUAC civil, administrativa y penal, segun sea el caso.

Estara bajo las drdenes inmediatas del Encargado
(@) de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
(UGAM). ll) A partir del diez de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (10/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) prestara los servicios como Técnico
de Agua y Saneamiento, teniendo dentro de sus
funciones: a) Elaborar la planificacion semanal de
mejora y apoyos a realizar, en las areas que
comprenden la OMAS. b) Elaborar informes de
avances Yy limitaciones mensuales y presentarlo al
Encargado de la OMAS. c¢) Junto al director
elaborar y evaluar perfiles de proyecto para mejorar
el funcionamiento del sistema del area urbana. d)
Dar acompafiamiento y aseseria técnica relacionada
a las Plantas de Tratamiento. e) Elaborar
diagnostico técnico del sistema de agua y
saneamiento a nivel Urbano. f) Elaborar inventario,
oficios y reportes de materiales y/o herramientas
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bajo su responsabilidad. g) Control de archivos y
documentos técnicos relacionados con su area de
trabajo. h) Control de solicitudes de nuevas
conexiones domiciliares o de clausura del servicio. i)
Supervisar tareas asignadas a fontaneros
municipales 1 y 2, Encargado/a y Operativos de
Limpieza de Calles y Avenidas del Municipio. j)
Elaborar el plan de operacion y mantenimiento del
sistema de las plantas de tratamiento. k) Verificar
lecturas a usuarios con problemas en el cobro de
agua. 1) Instruir a las y los usuarios sobre manejo de
aguas residuales. m) Coordinar con el Area de
Salud para realizar analisis fisico - quimicos y
bacteriologico del sistema de agua urbano y dar
seguimiento segin sus resultados, asi como
difundirlos. n) Velar por el cumplimiento de
reglamento de agua urbano. o) Notificar a usuarios
corte del sistema. p) Asistir a las reuniones de
direccion que se realicen internamente. q) Realizar
ayudas de memoria de reuniones técnicas cuando
se le soliciten. r) Otras que le sean asignadas y sean
de acuerdo a sus funciones. Dicho trabajador en
ningun momento podré excederse en sus funciones,
ni podra actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que él tome en horario
de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estara bajo las dérdenes inmediatas del Encargada
(o) de la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento -
OMAS- y el Alcalde Municipal. TERCERA DEL
ADENDUM (02-2024) I): Del tres de julio del afio
dos mil veinticuatro (03/07/2024) al nueve de
septiembre del afio dos mil veinticuatro
(09/09/2024) los servicios seran prestados en el
Mercado Municipal de San Bartolomé Milpas Altas,
ubicado en la 5* calle 0-05 Local 3-7 del segundo
nivel zona 2 del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. ll) A partir
del diez de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(10/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (31/12/2024) los servicios seran
prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. QUINTA
DEL ADENDUM (02-2024): 1) Del tres de julio del
afio dos mil veinticuatro (03/07/2024) al nueve de
septiembre del afioc dos mil veinticuatro
(09/09/2024) la jornada de trabajo sera de lunes a
viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos
(almuerzo). ) A partir del diez de septiembre del
ano dos mil veinticuatro (10/09/2024) al treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) la jornada de trabajo sera de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos
(almuerzo), con la salvedad que en caso de
emergencia o actividades en las que se necesite su
presencia, acatar dichas disposiciones.
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No 000027
ADENDUM NOMERD CERD TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D03-2024) AL CONTRATO N(MERD DIEZ GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (10-2024) CUENTADANEIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de
Sacatepéquez, el dia jueves doce de’fﬁﬁﬁﬁ"ﬁ’ﬂe 4fio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Dscar Babriel Vides

Rosales, de sesenta y uno (Bf) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo/Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con documento Personal de Identificacian CUI 1341 81281 D301 Extendida por el RENAP
de la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal. servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal Nimero sesenta y siete
quion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha una de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir natificacianes
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cern dos zana uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Héctor Guadalupe Alquijay Axpuae, de cuarenta y dos (42) afios de edad, Bachiller en Ciencias
y Letras por Madurez, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
del departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de Identificacion CUI 1580 21754 0307 extendido por el
RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la |2, Calle “A" 3-06 zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Nimera de |dentificacidn Tributaria 8582122, Ambos otorgantes manitestamos encontrarnos en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se gjercita es suficiente conforme a la Ley para celebraridn del
ADENDUM NUMERD CERC TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (03-2024) AL ADENDUM CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRD (0I-2024),
AL ADENDUM CERO DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (02-2024) Y AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD DIEZ GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (10-2024), y para los efectos del mismo en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA
MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha uno de febrero
del afio dos mil veinticuatra (01/02/2024) suscribimos el Adendum nimero cero uno guion dos mil veinticuatro (01-2024), con fecha
cinco de julio del afio dos mil veinticuatra (05/07/2024) suseribimos el Adendum nimera cera dos guion dos mil veinticuatra (02-2024)
al contrato ndmero diez guion dos mil veinticuatra (10-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas. del departamento de
Sacatepéquez y el sefior Héctor Guadalupe Alguijay Axpuac, para la prestacidn de servicios como Asistente de la Unidad de Gestin
Municipal. SEGLINDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreta 12-2002 del
Congreso de la Repdblica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDO DE ALCALDIA
MUNICIPAL NUMERD TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 395-2024) de fecha ance de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (11/09/2024). TERCERA: OBJETO DEL ADENDUM: El presente documentn tiene por objeto llevar a cabo la
modificacidn de la siguientes clausulas: SEGUNDA DEL ADENDUM (Di-2024), TERCERA Y BUINTA DEL ADENDUM (02-2024), el
Adendum niimero cero uno guion dos mil veinticuatra (01-2024) de fecha una de febrero del afio dos mil veinticuatro (01/02/2024) y el

Adendum ntmers cero dos quion dos mil veinticuatra (02-2024) al contrato ndmero diez guion dos mil veinticuatro (10-2024) por lo que

por este medio, los otorgantes por mutun acuerdo, acordamos modificar [o establecido en dicha cldusula quedando de la siguiente
forma: SEGLINDA DEL ADENDUM (D1-2024) 1): Del uno de febrero del afio dos mil veinticuatro (01/02/2024) &l nueve de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (09/08/2024) prestara los servicios de Asistente de la Unidad de Gestign Municipal, teniendo dentro de
sus funciones: a) Apoyar en la coordinacidn de las actividades de gestitn y educacian ambiental. b) Apoyar otras iniciativas que puedan
surgir como parte del trabajo en el drea de Diversidad, Ciudadania y Ambiente. c) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que le
sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra
de as normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decision personal

al margen de la ley que tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el
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casa. Estard bajo las ardenes inmediatas del Encargado (a) de la Unidad de Gestidn Ambiental Municipal (UGAM). Il) A partir del diez de

septiembre del afio dos mil veinticuatro (I0/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatra (31/12/2024) prestard
lus servicios como Técnica de Agua y Saneamienta, teniendo dentro de sus funciones: a) Elaborar la planificacidn semanal de mejora
y apoyos a realizar, en las areas que comprenden la OMAS. b) Elaborar informes de avances y limitaciones mensuales y presentarlo al
Encargado de la OMAS. ¢) Junto al directar elaborar y evaluar perfiles de proyecto para mejorar el funcionamiento del sistema del érea
urbana. d) Dar acompafiamiento y asesorfa técnica relacionada a las Plantas de Tratamiento. e) Elaborar diagndstico técnico del sistema
de agua y saneamiento a nivel Urbano. f) Elaborar inventario, oficios y reportes de materiales y/o herramientas bajo su responsabilidad,
g) Contral de archivos y documentos técnicos relacionados con su drea de trabajo. h) Control de solicitudes de nuevas canexiones
domiciliares o de clausura del servicio. i) Supervisar tareas asignadas a fontaneros municipales | y 2, Encargado/a y Operativos de
Limpieza de Calles y Avenidas del Municipio. j) Elaborar el plan de operacidn y mantenimiento del sistema de las plantas de tratamiento.
k) Verificar lecturas a usuarios con problemas en el cobro de agua. 1) Instruir a las y los usuarios sobre manejo de aguas residuales.
m) Coordinar con el Area de Salud para realizar andlisis fisico - quimicos y bacteriol6gico del sistema de agua urbano y dar seguimiento
sequn sus resultados, asf como difundirlos. n) Velar por el cumplimienta de reglamento de agua urbano. o) Notificar a usuarios corte
del sistema. p) Asistir a las reuniones de direccion que se realicen internamente. g) Realizar ayudas de memaria de reuniones técnicas
cuando se le soliciten. r) Dtras que le sean asignadas y sean de acuerdo a sus funciones. Dicho trabajadar en ningdn mamento podra
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar
de canformidad con la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que €l tome en horario de trabajo, sera bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segtn sea el caso. Estard bajo las ordenes inmediatas del Encargada (o) de la
Oficina Municipal de Aqua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde Municipal. TERCERA DEL ADENDLUM (02-2024) 1): Del tres de julio del afio
dos mil veinticuatro (03/07/2024) al nueve de septiembre del afio dos mil veinticuatro (09/08/2024) los servicios seran prestados
en el Mercado Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, ubicado en la 52 calle 0-05 Local 3-7 del segundo nivel zona 2 del municipio de
San Bartalomeé Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez. Il) A partir del diez de septiembre del afio dos mil veinticuatra (I0/08/2024)
al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatrn (31/12/2024) los servicios serén prestadas en el municipio de San Bartolome
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. QUINTA DEL ADENDUM (D2-2024): 1) Del tres de julio del afio dos mil veinticuatro
(03/07/2024) al nueve de septiembre del afio dos mil veinticuatro (09/03/2024) la jornada de trabajo serd de lunes a viernes de siete
a dizciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). ll) A partir del diez de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (I0/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) |a jornada de trabajo seré de
|unes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00). con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), con la salvedad que
en caso de emergencia o actividades en las que se necesite su presencia, acatar dichas disposiciones. CUARTA: El presente ADENDUM

surte sus efectos a partir del dia diez de septiembre del afio dos mil veinticuatrn (10/09/2024). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada

una de las demads cldusulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido
integramente cada una de las cléusulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamas y firmamos en dos hojas del Libro de Actas

de Contratos para Renglin 077, autorizadn por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anverso. TESTADO:

agosto. OMITASE. ENTRELINEAS septiembre, LEASE. —

DOPI CUI 1580 21754 0307
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 392-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIEZ DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista oficio 534-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha diez de septiembre del afio
2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual
solicita se aprueben dos (2) adendas realizados o contratos bajo renglén 022 del actual presupuesto
municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de los cldusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ombas partes y tfeniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédige Municipal, Decreto
No. 12-2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar dos (2)
Adendas realizados a Contratos bajo renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del
actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguienie:

Adendum

No. Nombre del

trabajador

Fecha de

No. Conirato | Renglén Cargo

01-2024 | 12-2024 022

Clausulas SEGUNDA, TERCERA Y QUINTA:

SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al cuatro de septiembre del
afio dos mil veinticuatro (04/09/2024) la trabajadora
prestara los servicios como Asistente en la
Direccion Municipal de la Mujer, teniendo dentro
de sus funciones: a) Atender a los vecinos en
general tanto de forma presencial como
telefébnicamente. b) Brindar apoyo y asistencia al
personal de la dependencia en lo que requiera. c)
Realizar informes diarios sobre las actividades
realizadas. d) Realizara la entrega de asistencia
social, cuando la ocasion lo amerite, a las personas
que forman parte de los diferentes programas. e)
Realizar el trabajo administrativo de la oficina sobre
los gastos de la unidad. f) Elaborar, recibir, enviar y
archivar  providencias, circulares, oficios y
YANIRA expedie!‘lte_.-s de la gﬁcina. g) Apoyar en la realizapién
ELIZABETH de las distintas actividades y programas que realicen
Vé[?(APSL(IZIAUCEZ y/o participaciones de las distintas actividades que
se realicen. i) Realizar el informe mensual de
actividades para el Concejo Municipal. j) Realizar la
memoria de labores de la DMM. k) Llevar el control
estadistico sobre las personas capacitadas y
participantes en los distintos cursos que implemente
la DMM. ) Otras funciones inherentes que se
deriven de la naturaleza del puesto. Dicha
trabajadora en ningtin momento podra excederse en
sus funciones, ni podra actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre debera actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de la ley que
ella tome en horario de trabajo, sera bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, segun sea el caso. Estara bajo las érdenes
inmediatas de la Directora Municipal de la Mujer. 1)
A partir del cinco de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (05/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024)
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la trabajadora prestara los servicios como Asistente
de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal,
teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar en la
coordinacion de las actividades de gestiony
educacion ambiental. b) Apoyar otras iniciativas que
puedan surgir como parte del trabajo en el area de
Diversidad, Ciudadania y Ambiente. ¢) Todas
aquellas actividades inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningln momento podré excederse en sus funciones,
ni podra actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segun sea el caso.
Estara baje las érdenes inmediatas del Encargado
(a) de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
(UGAM). TERCERA: 1) Del uno de enero del afio
dos mil veinticuatro (01/01/2024) al cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024)
los servicios seran prestados en la Municipalidad de
San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42. Calle
2-02, zona 1 del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. ll) A partir
del cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(05/09/2024) al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (31/12/2024) los servicios seran
prestados en el Mercado Municipal de San
Bartolomé Milpas Altas, ubicado en la 52 calle 0-05
Local 3-7 del segundo nivel zona 2 del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. QUINTA: ) Del uno de enero del
afio dos mil veinticuatro (01/01/2024) al cuatro de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (04/09/2024)
la jornada de trabajo sera de lunes a viernes de
ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1)
hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). Il) A
partir del cinco de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (05/09/2024) al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024)
la jornada de trabajo sera de lunes a viernes de
siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1)
hora para ingerir sus alimentos (almuerzo).

Clausulas CUARTA DE ADENDUM Y TERCERA
CONTRATO:

CUARTA DE ADENDUM: I) Del once de julio del
afio dos mil veinticuatro (11/07/2024) al cinco de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (05/09/2024)
el trabajador prestara los servicios coma Guardian

ADEQEUM del Centro de Capacitacion y el Centro de
03 AL DANILO |Atencién Integral Materno Infantil —CAIMI-

03-2024 | CONTRATO 022 GARCIA |Interino, teniendo dentro de sus funciones: a) | 09/09/2024
25-2024 Y LOPEZ Mantenimiento, limpieza y cuidado de las
cgsmgiégo instalaciones. b) Permanecer en las instalaciones

durante su horario laboral. ¢) Cuidar del buen uso de
las instalaciones por parte de los usuarios. d)
Custodio de las llaves y puertas de acceso. e)
Atender el ingreso y egreso de todas las personas. f)
Recorrido diurno y nocturno del drea asignada. g)
Realizar los reportes del turno correspondiente. h)
Realizar los _conocimientos en el libro de registro
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cuando sea necesario. i) Cuidar los utiles, insumos y
equipo de radiocomunicacién que le entregan para
sus labores. j) Tomar las medidas precautorias
cuando entran y salen los vehiculos del parqueo. k)
Responsable de darios, sustraccién o robo de los
bienes que estdn bajo su cargo. 1) Todas las
funciones inherentes al cargo que le sean asignadas
por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningln
momento podra excederse en sus funciones, ni
podra actuar en contra de las normas contenidas en
el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decision personal
al margen de la ley que &l tome en horario de
trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estara bajo las érdenes inmediatas del Director de la
Policia Municipal (PM). W) A partir del seis de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (06/09/2024)
al treinta y uno de diciembre del afo dos mil
veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestara los
servicios como Guardian del Centro de
Capacitacién y el Centro de Atencién Integral
Materno Infantil —CAIMI-, teniendo dentro de sus
funciones: a) Mantenimiento, limpieza y cuidado de
las instalaciones. b) Permanecer en las
instalaciones durante su horario laboral. ¢) Cuidar
del buen uso de las instalaciones por parte de los
usuarios. d) Custodio de las llaves y puertas de
acceso. e) Atender el ingreso y egreso de todas las
personas. f) Recorrido diurno y nocturno del area
asignada. g) Realizar los reportes del turno
correspondiente. h) Realizar los conocimientos en el
libro de registro cuando sea necesario. i) Cuidar los
utiles, insumos y equipo de radiocomunicacién que
le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas
precautorias cuando entran y salen los vehiculos del
parqueo. k) Responsable de dafios, sustraccién o
robo de los bienes que estan bajo su cargo. 1) Todas
las funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en
ningin momento podra excederse en sus funciones,
ni podra actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision
personal al margen de la ley que €l tome en horario
de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segin sea el caso.
Estara bajo las 6rdenes inmediatas del Director de la
Policia Municipal (PM). TERCERA CONTRATO: I)
Del once de julio del afo dos mil veinticuatro
(11/07/2024) al cinco de septiembre del afo dos mil
veinticuatro  (05/09/2024) los servicios seran
prestados en el Centro de Capacitacion y el Centro
de Atencién Integral Materno Infantii —CAIMI- 22,
Avenida Final Finca El Cerro del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. ) A partir del seis de septiembre del
afio dos mil veinticuatro (06/09/2024) al treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(31/12/2024) los servicios seran prestados en el
Centro de Capacitacion y el Centro de Atencién
Integral Materno Infantil —CAIMI- 22. Avenida Final
Finca El Cerro del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez.
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de conirol y fiscalizacion
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal) surte sus efectos inmediatos debiendo

le Secretaria Municipal certificar o donde corresponde; IV) Ceftifiduese. -
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE ACTAS DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

No

ADENDUM NOMERD CERD CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRD (05-2024) AL ADENDUM NUMERD CERD TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (03-2024) Y AL CONTRATO NOMERD VEINTICINGO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (25-2024) CUENTADANCIA:
9027-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamenta de Sacatepéquez, el dia lunes nueve de

septiembre del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl)
afins de edad. estado civil soltero, Guatemalteco. Psicdlogo/Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, guien
se identifica con documento Persanal de Identificacian CUL 1941 91781 0301 Extendido par el RENAP de la Repiiblica de Guatemala, quien
actia en calidad de Director de Recursos Humanes, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, delegada para la suscripeion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta
municipalidad, competencia que o acredita segn acta del Concejo Municipal Nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021)
de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta
calle dos guion cero dos zona uno del municipio de Sen Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. y por otra parte el
sefior: Danilo Barcia Lopez, de cincuenta y ocho (58) afios de edad, Sexto Primaria, de estado civil casado, nacionalidad quatemalteca,
originario del municipio de San Felipe Retalhulew, del departamento de Retalhuleu y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
del departamentuo de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal de |dentificacion CUI 1622 24753 1105 extendido por el
RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 52, Calle “B" 4-37 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Namero de Identificacian Tributaria 14325389, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracian
del ADENDUM NOMERD CERD CINCD BUIDN DOS MIL VEINTICUATRO (05-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD VEINTICINGD
GUION DOS MIL VEINTICUATRO (25-2024), y para los efectas del mismo en lo sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos
denominamas LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADDR, de canformidad con las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha
veintisiete de junio del afio dos mil veinticuatro (27/06/2024) suscribimas el Adendum nimera cero tres guion dos mil veinticuatro
(03-2024) al Contrato veinticinco quion dos mil veinticuatro (25-2024), y con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro
(04/D1/7024) suscribimas el Cantrato nimera veinticinco guion dos mil veinticuatra (25-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y el sefior Danilo Barcia Lépez, para la prestacitn de los servicios como Agente de
la Policia Municipal (PM) y Buardian Municipal del Predio E| Cerro Interino. SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los
articulos 52 y 53 incisos a) y ) del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 del Cangreso de la Repiblica y sus reformas; articulo 43 inciso
t) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRD GUION DOS
MIL VEINTICUATRD (No. 384-2024) de fecha cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro (05/09/2024). TERGERA: OBJETO DEL
ADENDLIM; ! presente dacumento tiene por objeto llevar a caba la modificacin de las siguientes cldusulas; CUARTA DEL ADENDUM
Y TERCERA DEL CONTRAT, del Adendum nimero cera tres (03-2024) del contratn veinticinco guion dos mil veinticuatro (25-2024) de

fecha veintisiete de junio del afio dos mil veinticuatro (27/06/2024) y del contrato nimera veinticinco guion dos mil veinticuatro (8-
7074) de fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatra (04/01/2024) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo,
acordamos modificar lo establecido en dicha clausula quedando de la siquiente forma: CUARTA DE ADENDUM: 1) Del del once de julio
del afio dos mil veinticuatrn (11/07/2024) al cinca de septiembre del afin dos mil veinticuatro (05/08/2024) el trabajador prestaré los
servicios como Buardian del Centro de Capacitacidn y el Centro de Atencidn Integral Materno Infantil ~CAIMI- Interino, teniendo

dentro de sus funciones; a) Mantenimiento, limpieza y cuidadn de las instalaciones. b) Permanecer en las instalaciones durante su
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horaria |abaral. c) Cuidar del buen uso de las instalaciones por parte de los usuarios. d) Custodio de las llaves y puertas de acceso. e)

Atender el ingreso y egreso de todas las personas. f) Recorrido diurno y nocturno del érea asignada. g) Realizar los reportes del turno
correspondiente. h) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuando sea necesario. i) Cuidar los dtiles, insumos y equipo de
radiocomunicacidn que le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas precautorias cuando entran y salen los vehiculos del parquea.
k) Responsable de dafios, sustraccidn o robo de los bienes que estén bajo su cargo. |) Todas las funciones inherentes al cargo que le
sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra
de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal
al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segdn sea
el casn. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). ) A partir del seis de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (06/03/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestaré los servicios
como Guardidn del Centro de Capacitacicin y el Centro de Atencidn Integral Materna Infantil -CAIMI-, teniendo dentra de sus
funciones: a) Mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones. b) Permanecer en las instalaciones durante su horario labaral. c)
Cuidar del buen uso de las instalaciones por parte de los usuarios. d) Custodio de las llaves y puertas de acceso. g) Atender el ingresa
y egreso de todas las personas. f) Recarrido diurno y nocturno del drea asignada. g) Realizar los reportes del turno correspondiente.
h) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuando sea necesario. i) Cuidar los dtiles, insumos y equipo de radiocomunicacidn
que le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas preceutarias cuanda entran y salen los vehiculos del parquen. k) Responsable
de dafios, sustraccitin o rabo de los bienes que estéan bajo su cargo. |) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas
por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualguier decisidn personal al margen de
la ley que &l tome en horario de trabajo. serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard
bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). TERCERA CONTRATO: I) Del once de julio del afio dos mil
veinticuatro (11/07/2024) al cinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro (05/08/2024) los servicios seran prestados en el Centro
de Capacitacin y el Centro de Atencidn Integral Materno Infantil -CAIMI- 22, Avenida Final Finca El Cerro del municipio de San Bartolome
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. 1} A partir del seis de septiembre del afio dus mil veinticuatro (06/03/2024) al treinta y
unn de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) |os servicios serén prestados en el Centro de Capacitacidn y el Centro de
Atencidn Integral Materno Infantil ~CAIMI- 22, Avenida Final Finca El Cerro del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. departamento
de Sacatepéquez. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia seis de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(06/09/2024). BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demas clausulas del Adendum y Contrato objeto del presente ADENDUM.
SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamas,

ratificamos y firmamos en dos hojas del Libro de Actas de Contratos para Renglén 022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas

impresa solamente a su anverso.
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T MUNICIPALIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDfA MUNICIPAL

N¢ 000026

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDfA MUNICIPAL NUMERO 408-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 555-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
de recibido dieciocho de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos
Humanos de esta municipalidad, a través del cual solicita s¢ apruebe la suscripcién de una
rescision de contrato bajo renglén 022; siendo necesario rescindir dos contratos por servicios de

_personal temporal. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y
Personero Legal y Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad
de desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad
nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados
municipales; POR TANTO, con base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal
Decreto 12-2002, del Congreso de la Republica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de
Servicio Municipal; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar la Suscripcién de una
rescision de contrato bajo rengién 022, el cual se detalla de la manera siguiente:

No. De No. De Nombre del Fea-:ITa de Fefh.a ’de
o Renglén 2 Cargo Inicio de Rescision de
Rescision | Contrato Trabajador
Labores Contrato
DELMY LORENA SECRETARIA DEL
01-2024 13-2024 022 MARROQUI’N JUZGADO DE ASUNTOS 01/01/2024 17/09/2024
LOPEZ MUNICIPALES

IT) Que la Direcciéon Municipal de Recursos Humanos procedd al régistro de la rescision antes
indicada en el PORTAL web de la Contraloria General d¢/ Cuentas| para efecto de control y
fiscalizacion correspondiente. III) El presente Acuerdo de Alcaldia M nicipal, surte sus efectos
inmediatos debiendo la Secretarfa Municipal certificar a dorde corresponde. IV) Certifiquese. -
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LIBRO DE ACTAS DE RESCISIONES DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

N° 000005
RESCISION DE CONTRATO NOMERD CERD LIND (D1) DEL CONTRATO NUMERD TRECE GLION DOS MIL VEINTICUATRD (13-2024) Y EL
ADENDUM NOMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) CUENTADANCIA 7022-300-307-22-001. En el municipio

de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, siendo el dia martes diecisiete de septiembre del afio dos mil veinticuatrg

nosotros par una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, identificado con Documento Personal de Identificacian -CLI- (941
1281 0301 con domicilin en el departamenta de Sacatepéquez, en calidad de Director de Recursos Humanas de |a Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra parte la sefiorita: Delmy Lorena Marroquin Lapez, de treinta y cinco
(33) afios de edad, Secretaria Bilingiie, de estado civil soltera, nacionalidad quatemalteca, con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez, originaria del municipia de Flores, el departamentn de Petén y vecina del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Dacumento Personal de Identificacidn CUI 2551 49441 1701 extendido por el RENAP
de la Repiblica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescision sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA: Que
a partir del dia diecisiete de septiembre del aria dos mil veinticuatrg (17/083/2024), queda formalmente rescindido el contratg suscrita

con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) y el adendum suscrito con fecha cinca de abril del afio dos mil

veinticuatra (03/04/2024), entre ambos por Destitucidn o Remacitn sl cargo de Secretaria del Juzgado de Asuntos Municipales
y de Trénsita y al cargo de Secretaria del Juzgado de Asuntos Municipales segin ACUERDD DE ALCALDIA NUMERD CUATROCIENTDS
SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (Na. 40B-2024) de fecha diecisiete de septiembre del afio dos mil veinticuatra (17/08/2024).
SEGUNDA: Se deja sin efecto alguno e CONTRATD INDIVIDUAL DF TRABAJD NUMERD TRECE GUION DOS MIL VEINTICUATRD (13-2024)
suscrita entre ambas partes con fecha cuatro de enera del afio dos mil veinticuatrg (04/01/2024), y el ADENDUM CERD LN BUID DOS
MIL VEINTICUIATRO (D1-2024) suscrito entre ambas partes con fecha cinco de abril del afio dos mil veinticuatra (05/04/ 20724), bajo el
(regldn 022), declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre si, como consecuencia de la celebracidn del mismo.
TERCERA: Se deja constancia por |a causal establecida en gl Articulo B3 literal b) Por destitucitn o remocian, de |a Ley de Servicio
Municipal Decreto Nomera 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; Articulos 52 y 53 del Lédigo Municipal, Decreta No. 12-2002
y sus reformas. CUARTA: Dejandn constancia que los mantos que corresponden a la indemnizacitn y las prestaciones irrenunciables
que en |a ley corresponde serdn cancelados a través de | Direccidn de Administracign Financiera Integrada Municipal DAFIM, OUINTA:
Oue se archive para los controles de Recursos Humans, a partir del dia diecisiete de septiembre del afo dos mil veinticuatrg
(17/08/2024), en la municipalidad de San Bartalome Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que la
sefiorita antes mencionada na tiene ningtn pendiente en bodega y todn fue entregadn, SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades
Con gque actuamos y en los términos relacionados aceptamos |a presente rescisidn el que lefdo integramente y bien enteradas de
contenida, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas de Rescisiones de

Contratos para Rengldn 022, autorizada por la Contralarfa General de Cuentas, impresa en su anversg y no asi en su reverso.

Y
— A : |
Lic. Oscar/Gabriel Vides Rosales : - ‘Mérraquin Lipez
Director de Recursos Humanos DPI CUI 2551 48441 17
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

No 002485

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 381-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 522-RRHH-2024 RENGLON 022, de fecha
cuatro de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de esta
municipalidad, a través del cual solicita se apruebe la suscripcién de dos rescisiones de contratos
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir dos contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y
Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempeiiar la
jefatura superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; POR TANTO, con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédige Municipal Decreto 12-2002, del Congreso
de la Repdblica y sus reformas, articulos 60 literal e) de la Ley de Servicio Municipal; esta
Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar la Suscripcién de dos rescisiones de contrafos bajo
renglén 022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. De No. De Nombre del Fe::lta de Fe‘ih.u. da
Rescisis Renglén , Cargo Inicio de Rescision de
escision | Conirato Trabajador Lilssres Contiato
EDUARDO AGENTE DE LA PQL!CiA
01-2024 | 53-2024 022 ANTONIO VICENTE | MUNICIPAL DE TRANSITO | 01/01/2024 03/09/2024
TZOC (PMT)
173-2024 y QPERADOR DEL CENTRO
al CRISTIAN DAVID DE MONITOREC DE
01-2024 | ,penpum | 922 | URIZAR CANTEO CAMARAS DE 12/03/2024 | 03/09/2024
01-2024 : SEGURIDAD

Il) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al registro de lay rescisiones antes
indicadas en el PORTAL web de la Contraloria General de Glentas para efecto de control vy
fiscalizacién correspondiente. ) El presente Acuerdo de Alaldia Municipal, surte sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde. 1Y) Certifiquese. -

5 ari1/2021
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M MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LIBRO DE ACTAS DE RESCISIONES DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

NO
RESCISION DE CONTRATO NUMERD CERD UND (D1) DEL CONTRATO NOMERD CINCLENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO
(53-2024) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez,

siendo el dia miércoles cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatra nosatros por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides

Rosales, identificado con Documento Personal de |dentificacian -CUI- 1941 91281 0301 con domicilio en el departamento de Sacatepéquez,
en calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por
otra parte el sefior; Eduardo Antonio Vicente Tzoc, de veintiocho (28) afios de edad, Bachiller en Computacidn con Orientacidn
[Comercial, de estada civil soltern, nacionalidad quatemalteco, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originario y vecino del
municipio de San Lucas Sacatepéquez, del departamento de Sacatepéguez, quien se identifica con Documento Personal de [dentificacidn
CUI 2977 89651 0308 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescisidn
sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA: Que a partir del dia tres de septiembre del aio dos mil veinticuatro (03/09/2024), queda
formalmente rescindido el contrato suscritn con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuaten (04/01/2024), entre ambos por
Destitucidn o Remacitin al cargo de Agente de la Policia Municipal de Trénsito (PMT) segan ACUERDO DE ALCALDIA NOMERD
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 373-2024) de fecha tres de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(03/09/2024). SEGUNDA: Se deja sin efecto alguno el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CINCUENTA Y TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (53-2024), bajo el (regltn 022), suscrito entre ambas partes con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro

(04/01/2024). declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre sf, como consecuencia de la celebracion del mismo.
TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo B3 literal b) Por destitucion o remocidn, de |a Ley de Servicio
Municipal Decreto Nimero I-87 del Congreso de a Repiblica de Guatemala; Articulos 57 y 52 del Cadign Municipal, Decreta No. 12-2002
y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos que corresponden a la indemnizacicn y las prestaciones irrenunciables
que en la ley correspande serén cancelados a través de la Direceitn de Administracitn Financiera Integrada Municipal DAFIM. QUINTA:
(lue se archive para los controles de Recursos Humanos, a partir del dia tres de septiembre del afio dos mil veinticuateo (03/08/2024),
en la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que el sefior antes
mencionada no tiene ningtn pendiente en bodega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos gue con las calidades con que actuamos
y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que lefdo fntegramente y bien enterados de contenido, objeto, validez
y efectos |egales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas de Rescisiones de Contratos para Rengldn 022,

autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en su reverso,

Director/de Recursos Humanos
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

| Ne 002485

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 381-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 522-RRHH-2024 RENGLON 022, de fecha
cuatro de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de esta
municipalidad, a través del cual solicita se apruebe la suscripcion de dos rescisiones de contratos
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir dos contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y
Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempeiiar la
jefatura superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; POR TANTO, con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002, del Congreso
de la Repiblica y sus reformas, articulos 60 literal €) de la Ley de Servicio Municipal; esta
Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar la Suscripcién de dos rescisiones de coniratos bajo
renglén 022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. De No. De Nombre del Fe.cltu g Fec'h:u' ‘s
Rescisié Renglén N Cargo Inicio de Rescision de
escision | Contrato Trobajodor
Labores Conirato
EDUARDO AGENTE DE LA PQLlCiA
01-2024 | 53-2024 022 | ANTONIO VICENTE | MUNICIPAL DE TRANSITO | 01/01/2024 | 03/09/2024
TZOC (PMT)
173-2024 y OPERADOR DEL CENTRO
' al CRISTIAN DAVID DE MONITOREQO DE
01-2024 | \penpum | 922 | URIZAR CANTEO CAMARAS DE 12/03/2024 | 03/09/2024
01-2024 ' SEGURIDAD
i) Que la Direccidn Municipal de Recursos Humanos proceda al r rescisiones antes

fiscalizacién correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alaldia Municipal,/ surte sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde. 1Y) Cerfifiquese. -

AUMCIEALIDAD DE SAN BARTOLOME M A 5
MUNICIEALIDAD DE SAN BART PEM. Rubén

__OFICINADERRHH _
N2 e A -

RA i 21
ZA AL Mo, -+ Fb.! 2862 Clas.: 365-12-8-1-4-07 dal 1-4-07. - 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 5/5 - ENVIO MUNICIPAL Na. 43503 DE FECHA 0B/11/20
AUFDREND Poné'éﬁ%%ﬂ?w&?&n%%”ffe FEEEACO%EHIZ‘DSZ‘lsfhlliclE.nggl.lE?T& ¥3-3-7 LIBRO LZ 53158 FOLIO 2@ - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT: 4068947-6 - TEL.: 2336-1B92 93



MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

‘b *;;ggfs LIBRO DE ACTAS DE RESCISIONES DE CONTRATOS PARA RENGLON 022 N° 000003

RESCISIGN DE CONTRATO NOMERD CERO LIND (Of) DEL CONTRATO NOMERD CIENTO SETENTA Y TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (173-2024) Y EL ADENDUM NOMERO CERD LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D1-2024) CUENTADANCIA 2022-

300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, siendo el dia miércales cuatro de

septiembre del afio dos mil veinticuatro nosotros por una parte el Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales. identificadn con Documento
Personal de Identificacidn -CUI- 1341 81281 D301 con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, en calidad de Director de Recursos
Humanos de |a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra parte el sefior; Cristian David
Urizar Cantes, de treinta y uno (31) afios de edad, Bachiller en Computacidn con Orientacion Comercial, de estadn civil soltero,
nacionalidad guatemalteco, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originario del municipio de Guatemala, del departamento
de Buatemala y vecino del municipio de Mixco, del departamento de Guatemala, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacian CUI 2227 28833 0101 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de
rescision sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA: [lue a partir del dia tres de septiembre del afio dos mil veinticuatra (03/09/2024),
queda formalmente rescindido el contratn suscrito con fecha trece de marzo del afio dos mil veinticuatro (13/03/2024) y el adendum

suscrito con fecha doce de abril del afio dos mil veinticuatro (12/04/2024). entre ambos por Destitucion o Remacidn al cargo de

Agente de la Policia Municipal de Transita (PMT) y &l cargo de Operador del Centro de Monitoren de Camaras de Seguridad
seqtn ACUERDD DE ALCALDIA NUMERD TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 373-2024) de fecha tres de
septiembre del afio dos mil veinticuatra (03/03/2024). SEGUNDA: Se deja sin efecta alguno el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD
NOMERD CINCUENTA Y TRES BUION DOS MIL VEINTICUATRO (53-2024) suscrito entre ambas partes con fecha cuatro de enero del afio
dos mil veinticuatro (04/01/2024), y el ADENDUM CERD LIND GUIO DOS MIL VEINTICUATRO (DI-2024) suscrito entre ambas partes con
fecha doce de abril del afio dos mil veinticuatro (12/04/2024), bajo el (regldn 022), declarando ambas partes que nada tienen que
reclamar entre si, como consecuencia de |a celebracicn del mismo. TERGERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo
B3 literal b) Par destitucidn o remocidn. de fa Ley de Servicio Municipal Decreto Nimero 1-87 del Congreso de |a Repablica de buatemala;
Articulos 57 y 53 del Cadign Municipal, Decreto No. 2-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos que
corresponden a la indemnizacidn y las prestaciones irrenunciables que en la ley corresponde serdn cancelados a través de la Direccidn
de Administracidn Financiera Integrada Municipal DAFIM. BUINTA: Que se archive para los controles de Recursos Humanos, @ partir del
da tres de septiembre del afio dos mil veinticuatrn (03/09/2024), en la municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que el sefior antes mencionada no tiene ningdn pendiente en bodega y todo fue entregado.
SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que
|efdo fntegramente y bien enteradas de contenido, abjeto, validez y efectos legales. ratificamas, aceptamos y firmamos en una hoja del
Libro de Actas de Rescisiones de Contratos para Renglén 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso

y no asf en su reverso.
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

]
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NI'JMEI}O 398-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOMIE MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; ONCE DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 539-RRHH-2024 RENGLON 022, de fecha
once de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de esta
municipalidad, a través del cual solicita se apruebe la suscripcién de una rescision de contrato
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir dos contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y
Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempeiiar la
jefatura superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; POR TANTO,
con base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002, del
Congreso de la Repiiblica y sus reformas, articulos 60 literal €) de la Ley de Servicio Municipal;
esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar la Suscripcion de una rescisién de contrato
bajo renglén 022, el cual se detalla de la manera siguiente:

No. De No. De Nombre del FeFlra - Facha de
i Renglén . Cargo Inicio de Rescisidn de
Rescision | Contrato Trabajador
Labores Contrato
HENRY JOEL
01-2024 | 201-2024 022 VELASQUEZ ALBANIL 02/07/2024 09/09/2024
JUAREZ ~

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./2882 Clas.: 365.12-8-1-4-07 Da fecha 1.4.97. - DEL 1 - 500 - 500 - SIS -
CORRELATIVO 01-2024 DE FECHA 23-5-2024 No. DE CUENTA 2022-300-307-22-001 LIBRO L2 53156 FOLIO 27 - SUMINISTROS Y SERVICIO!

yo St el lis g7

A\

II) Que la Direccion Municipal de Recursos Humanos proceda al regist}o de la rescision antes
indicada en el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas pe}ra efecto de control y
fiscalizacion correspondiente. IIT) El presente Acuerdo de Alcaldia Mul}'icipal, surte sus efectos
inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde correspongle. IV) Certifiquese. -

PEM. Rubén E
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LIBRO DE ACTAS DE RESCISIONES DE CONTRATOS PARA RENGLON 022

[

Ne 000004
RESCISION DE CONTRATO NUMERD CERD LIND (O1) DEL CONTRATO NOMERD DOSCIENTOS LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRO
(201-2024) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez,

siendo el dia martes diez de septiembre del afio dos mil veinticuatro nosatros por por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides

Rosales, identificado con Documenta Personal de Identificacidn -CUI- 1941 91281 0301 con domicilio en el departamento de Sacatepéquez,
en calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por
otra parte el sefior; Henry Joel Veldsquez Juérez, de treinta y dos (32) afios de edad, Primero Basico, de estadn civil soltern,
nacionalidad guatemalteco, con domicilio en el departamento de Sacatepequez, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, del departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de |dentificacian CUI 2126 22501 0307 extendido
nor el RENAP de la Repiblica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescisidn sujeto a las siguientes clausulas:
PRIMERA: (ue a partir del dia nueve de septiembre del afio dos mil veinticuatro (09/03/2024). queda formalmente rescindido el
contrato suscrito con fecha dos de julio del afio dos mil veinticuatro (02/07/2024), entre ambos por Remacidn Justificada al cargo
de Albafiil seqan ACUERDO DE ALCALDIA NOMERD TRESCIENTOS DCHENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 388-2024) de fecha
nueve de septiembre del afio dos mil veinticuatra (09/09/2024). SEGUNDA: Se deja sin efecto alguna el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO NUMERD DOSCIENTOS UND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (201-2024), bajo el (reglan 022), suscrito entre ambas partes con

fecha dos de julio del afio dos mil veinticuatro (02/07/2024), declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre sf, como

consecuencia de |a celebracidn del mismo. TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo B0 literales i) y [) Por
remocidn justificada, de la Ley de Servicio Municipal Decreto Ndmero 1-87 del Congreso de la Repablica de Guatemala; Articulos 57 y 53
del Cadigo Municipal, Decreta No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos que corresponden a las
prestacionesirrenunciables que en la ley corresponde seran cancelados a través de la Direccidn de Administracidn Financiera Integrada
Municipal DAFIM. BUINTA: Que se archive para los controles de Recursos Humanas, a partir del dia nueve de septiembre del afin dos mil
veinticuatra (09/09/2024), en la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja
constancia que el sefior antes mencionada no tiene ningtn pendiente en bodega y todo fue entregada. SEPTIMA: Manifestamos que con
las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que leido integramente y bien
enterados de contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas de

Rescisiones de Contratos para Renglan 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en su

MEVErsn.




MUNICIPALIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

A DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
. SECRETARIA MUNICIPAL
i LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALD{A MUNICIPAL

N 000010 -

SACATEFEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDiA MUNICIPAL NUMERO 394-2024.-

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ; ONCE DE SEPTIEMBRE DOS MIL
VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de
Sacatepéquez. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 537-RRHH-2024 RENGLON
023 de fecha diez de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos
de ésta municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato suserito bajo
renglén 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedi6 con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, establece
que el contrato serd aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6
inciso a) de la presente ley segim el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley Acuerdo
Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernativo 172-2017, que establece: La
suscripeion de contrato debera hacerla el funcionario de grado jerérquico inferior al de la
autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado;
Por Tanto, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contrato suscrito bajo
renglon 023 para la prestacion de servicio de personal temporal, del actual Presupuesto
Municipal; el cual se detalla de Ia manera siguiente:

No.
Contraio

Fecha de

i
Renglén Nombre del Trabajador Cargo Monto Suscrineis
: uscripcion

Operador del Ceniro de
Monitoreo de Cimaras de Q. 3,227.82 | 10/09/2024
Seguridad, Inferina

Vilma Lishet Solis Joj de

28-2024 023 -
Ramirez

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones codtractiales en bien de los
intereses de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro del/Contrato hntes indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efécto de coptrol y fiscalizacién
correspondiente. III) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipd], surte sus efectos inmediatos

7

PEM. Rubén [Krriesto Axpusc Velasquez
Allcalde Municipal
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W Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
o\ Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 023

Departamento de Recursos Humanos
SACATEREQUEZ N?

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAUD NOMERD VEINTIOCHO GUION DOS MIL VEINTICUATRD (28-2024) RENGLON 023
CUENTADANCIA 2072-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, el dia martes diez de
septiembre del afia dos mil veinticuatro, NOSOTROS: Por una parte el Licenciado Oscar Gahriel Vides Rosales, de sesenta y uno (61)
afins de edad, de estado civil soltero, Gustemalteco, Psicdlogn Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamenta de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CU 1941 31281 0301 Extendido por el RENAP de 2 Repiblica
de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. delegado para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales

que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil
veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La Municipalidad
ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de san Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez y por otra parte la
sefiora: Vilma Lishet Suolis Joj de Ramirez, de cuarenta y siete (47) afios de edad, de estadn civil casada, Bachiller en Turismo y
Hoteleria, nacionalided guatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 2209 55441 0307 extendido por el RENAP, Namero de
|dentificacidn Tributaria NIT 38823208 con domicilio en el Kilametro 31.5 Carretera Interamericana 0-12 zana 04, del municipio de San
Bartalomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez. lugar que sefialo para recibir notificaciones. con el objeto de hacer constar
lo siguiente: Quien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD. cantenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: L relacitn de trabajo inicia el dfa martes diez de septiembre
del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestaré los servicios como Operador del Centro de Monitoren de Camaras
de Seguridad Interina, teniendo dentra de sus funciones: a) Supervision de Ins acontecimientos en el municipio por medio de las
camaras de seguridad del centro de monitoreo, b) Cuidado de dtiles de equipn de trabajo e insumos que le sean asignados, c) Dtras
inherentes al cargo, d) y las que determina el reglamento respectivo y seguridad preventiva. Dicho trabajador en ningdn momento
podra excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualquier decisitn personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Encargado del
Centra de Monitoreo de Camaras de Seguridad. TERCERA: Lus servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del martes diez de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (10/03/2024), al da lunes siete de octubre del afio dos mil veinticuatro (07/10/2024), bajo el renglon 023 del
presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podré rescindir en farma unilateral en cualquier momento cuanda |a trabajadora
incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de Contratacidn. BUINTA: La jornada
de trabajo serd mixta y en turnos rotativo. SEXTA: El salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OGHENTA Y
DOS CENTAVOS (0. 3.227.82), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (. 250.00) de
Bonificacian incentivo, siendo cancelado mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional a los dias laboradas, SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos. aceptamos y firmamos en una hoja mévil
del Libro de Actas Varias, Rengldn Presupuestario 023 autorizadn por la Contraloria General de Cuentas.

Vilma Lfl.sh.l;;SlJ';iS Joj de Ramirez
DPI CUI 2209 55441 0307

Autarizado por fa Conlraloria General de Cuentas segin Resoluciin No. Fb. /2662 Clas.:355-12-8-1-4-37 De fecha 01/04/97 « CANTIDAD 500 DEL 001 AL 500 SIN SERIE + Envio Munidp\al Mo, 37235 de fecha 03/H/2018 « Comelativo 01-2018
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDfA MUNICIPAL

N° 000030

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 411-2024.-

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS  ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ; DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DOS MIL
VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de
Sacatepéquez. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 560-RRHH-2024 RENGLON
023 de fecha dieciocho de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos
Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato
suscrito bajo renglén 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual
presupuesto municipal; para el efecto se procedié con el analisis de las cldusulas contractuales
y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a
la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, establece
que el contrato serd aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6
inciso a) de la presente ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley Acuerdo
Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernativo 172-2017, que establece: La
suscripcién de contrato deberd hacerla el funcionario de grado jerarquico inferior al de la
autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado;
Por Tante, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contrato suscrito bajo
renglén 023 para la prestacién de servicio de personal temporal, del actual Presupuesto
Municipal; el cual se detalla de Ia manera siguiente:

No. " : Fecha de
Contrato Renglén| Nombre del Trabajador Cargo Monto Sustripdén
Jhonnatan Josué Asistente Administrative | de
22024 0ad Martinez Sical Recursos Humanos, Interino Q-3,227.82 | 18/09/2024
el

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones corfrastuales en bien de los
intereses de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro del/contratd, antes indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efgcto de coptrol vy fiscalizacién
correspondiente. ITI) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde;, TY) Certifiquese. -
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oo Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
' Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 023

Departamento de Recursos Humanos

SJ\E:::EQUEZ N? 0 4 9 0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N(MERD VEINTINUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (29-2024) RENGLON D23 CUENTADANCIA 2022-
300-307-22-001. En el municipio de San Bartalomé Milpas Altas, Sacatepéquez, el dia migrcoles dieciocho de septiembre del afio dos mil
veinticuatro, NOSOTROS: Por una parte el Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, de estado civil solter,
Guatemalteco, Psicologo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal
de Identificacian CU 134 31281 0301 Extendido por el RENAP de |a Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Directar de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, delegado para la suscripeian de Contratos de
personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo
Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (§7-2021) de fecha una de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar de
notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cern dos zona uno del municipio de san Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez
y por cira parte el joven: Jhonnatan Josué Martinez Sical, de veinticuatro (74) afios de edad, de estado civil soltero, Pensum Cerrada dela
Licenciatura en Ciencias de la Administracion, nacionalidad quatemalteca, ariginario y vecing del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de Identificacian CUI 3081 82584 0307 extendida por el RENAP,
Nimero de Identificacidn Tributaria NIT 39180499 con domicilio en la 52 Calle Avenida Prolongacian 5-32 zona 03, del municipio de San Bartalome
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, lugar que sefialo para recibir notificaciones, con el objeto de hacer constar lo siguiente: Quien
en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y £l Trabajador” respectivamente, celebramas CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido
en las siguientes clausulas. PRIMERA: La relacion de trabaja inicia el dia miércoles dieciocho de septiembre del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA:
El trabajador prestard los servicios como Asistente Administrativa | de Recursos Humanos Intering, teniendo dentro de sus funciones:
Elaborar la ficha de aspirante y crear el expediente correspondiente de quien ocupe una plaza comn colaborador de esta dependencia, registrar
y cantrolar |a asistencia puntual de cada colaborador., llevar el registro actualizado en la plataforma virtual de la Contralorfa General de Cuentas
(contratos, actas, recisiones, etc), velar porque se cumplan las funciones inherentes &l cargo, llevar el control y llenar el libro de vales de
combustible. llevar el contral y llenar los formularios de liquidacian de combustible y entreqarlos a DAFIM, llevar el control del kilometraje de los
vehiculos y motos municipales, llevar el contral de la disponibilidad de dinero en la gasolinera conjuntamente con la DAFIM. llevar el contral de
combustible de las méquinas del estadio municipal, el control del consumo del combustible de la institucian deberd efectuarse los dias lunes y
viernes de cada semana, supervisar al personal municipal del area administrativa y rea de campa realizando un informe detallado de lo abservado
a la unidad de Recursos Humanos, elaborar los contratos correspandientes a los renglanes 023 y 03|, salicitar a donde corresponda las hojas
maviles autorizadas por la Contraloria Beneral de Cuentas para los renglones 01, 022, 073 y UZ9 para |a elaboracidn de los contratos por
servicios en dicha municipalidad, todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el Director de Recursos Humanos de la
Institucidn. Dicha trabajador en ningtn momenta podr4 excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualguier decisian personal al margen de la ley que ella tome en horario
de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal. segin sea el caso, Estara bajo las drdenes inmediatas del Alcalde
Municipal y el Director de Recursos Humanos, TERCERA: Los servicios serén prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada
en la 4. Calle 2-02 zona 01 del municipio de San Bartolamé Milpas Altas. del departamenta de Sacatepéquez. CUARTA: La duracin del presente
contrato es a partir del dia miércoles dieciocha de septiembre del dos mil veinticuatro (18/09/2024), al dia martes veintidés de octubre del arg
dos mil veinticuatra (22/10/2024). bajo el renglan 023 del presupuesta municipal vigente, dicha contrato se podrd rescindir en forma unilateral
en cualquier momento cuanda el trabajador Incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de
Contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes & viernes de ocho a diecisiete horas (D8:00 a I7:00), con una (1) hora para ingerir sus
alimentos (almuerza) con la salvedad cuando se necesite el apoya en actividades que se efectien en fines de semana prestar debida colaboracitn,
SEXTA: El salario sers de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (L. 3.227.82). afectos a descuentos de ley,
mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (@ 250.00) de Bonificacidn incentiva, siendo cancelado mensualmente & través de la DAFIM,
pago proporcional a los dias labarados. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos
el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y
firmamos en una hoja mévil para actas varias, Rengldn Presupuestario 023 autorizado por [a Contralora General de Cuentas.

P - 4 //"’-r

Lic. DsEap abriel Vides R
Direntl_;r de Recursos Humtias

Aulorizado por la Canlraloria General de Cuentas segdn Resalucion No. Fb./2662 Clas.:365-12-8-1-4-97 De facha 01/04/97 + CANTIDAD 500 DEL 001 AL 500 SIN SERIE + Envio Municipal No. 37235 de fecha 09/01/2018 + Corralalivo 01-2018
DE FECHA 09/01/2018 AMBOS + No. de Cuenla: T3-3-7 « LIBRO 3/2394 FOLIOS 48y 40 « Impresiones PR-SAN LUIS + #1 + NIT, 5774233 « 15 Calls 467, Zona i, Guatzmaln - "G 2220 6040 {5 4672 1345 - venlas@prsanluis.cam




MUNICIPALIBAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 000045

O ome mL?‘“
SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NUMERQO 425-2024.-

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ; VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DOS MIL
VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de
Sacatepéquez. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 581-RRHH-2024 RENGLON
023 de fecha veintisiete de septiembre del afio 2024, presentado por el Director de Recursos
Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato
suscrito bajo renglon 023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual
presupuesto municipal; para el efecto se procedié con el anélisis de las cldusulas contractuales
y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a
la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 Ley de
Contrataciones del Estado Decreto 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece
que el contrato sera aprobado por la misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6
inciso a) de la presente ley segun el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley Acuerdo
Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernativo 172-2017, que establece: La
suscripcién de contrato debera hacerla el funcionario de grado jerarquico inferior al de la
autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado;
Por Tanto, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contratoe suscrito bajo
renglon 023 para la prestacién de servicio de personal temporal, del actual Presupuesto
Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. " " Fecha de
Contrato Renglon| Nombre del Trabajador Cargo Monto Soveripdin
Selvin Gabriel Axpuac Guardian de Mercados
30-2024 023 Valdeaoes: Maidiiioles, |G Q. 3,227.82 | 26/09/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contract en bien de los
intereses de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro del contrato antes\indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalizacion
correspondiente. IIT) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal,_,éixrte sus efectos inmediatos
debiendo la Secretarfa Municipal certificar a donde corresponde; IV)

N i}
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MUreCEALDAD Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
f e N Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 023

Departamento de Recursos Humanos

307-22-001. En San Bartalomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jueves veintiséis de septiembre del afo dos mil
veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NDSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel
Vides Rosales, de sesenta y una (Bl) afios de edad, estado civil soltern, Guatemalteco, Psizdlogo Industrial/Organizacional, con domicili en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 1941 9128 0301 extendido por el RENAP de la
Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcion de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera
esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha
uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero
dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sseatepéquez y por otra parte el sefior: Selvin Gabriel Axpuac
Veldsquez. de cincuenta y tres (33) afios de edad, Tercero Basico, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de ldentifizacian CUI 1950 20901 0307
extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia an la 22 Avenida "B” 5-76 zana | del municipio de San Bartolomé Milpas Alts,
del departamento de Sacatepéquez, con Namero de [dentificacion Tributaria 16340744 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad
y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de
trabajo inicia el dia jueves veintiséis de septiembre del afio dos mil veinticuatro. SEBUNDA: El trabajadar prestara los servicios como Buardidn de
Mercados Municipales Interino, teniendo dentro de sus funciones: a) Cuidar y Mantener limpias las instalaciones. b) Resguardar las llaves del
edificio y puertas de acceso. c) Atender las puertas de ingreso a tadas las personas. d) Realizar recorrido diurno y nocturno de todas las
instalaciones. e) Realizar los reportes del turno correspondiente. f) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuando sea necesario. g)
Cuidar los dtiles e insumos de limpieza y equipo de comunicacitn que le entregan para sus labores. b) Tomar las medidas precautorias cuando
entran y salen los vehiculos del parquen del mercado. i) Manejo de talonario 318 para realizar cobras de parqueo. j) Todas las funciones inherentes
al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningtin momento podré excederse en sus funciones, ni podra actuar en
cantra de las normas contenidas en el Reglamento respectiva, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualguier decision personal al
margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil, administrative y penal, segin sea el caso, Estara
bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policfa Municipal (PM). TERCERA: Los servicios serén prestados en los mercados municipales del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partie del dia jueves
veintiséis de septiembre del dos mil veinticuatro (26/03/2024), al dia miércoles veintitrés de octubre del afio dos mil veinticuatro (23/10/2024),
bajo el rengldn D23 del presupuesto municipal vigente, dicho contrato se padré rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando el
trabajador Incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de Contratacidn. DUINTA: La jornada de
trabajo incluye veinticuatrn horas en servicio y veinticuatro horas de descanso, con la salvedad que, al requerirlo en caso de emergencia o fuerza
mayar. deberé presentarse a la jefatura correspondiente con horario de entrada y salida a las siete (07:00) de la mafiana. SEXTA: Fl salario sers
de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVDS (0L 3.22782). afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentive, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que can las
calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido fntegramente y bien enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja mavil para actas varias, Rengldn Presupuestario 023
autorizado por la Contralorfa General de Cuentas.
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MUNCIPALIDAD | MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALD{A MUNICIPAL

N° 000025

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 407-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. ~

El Infrascrito  Alcalde Municipal de  San  Bartolomé Milpas  Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 554-RRHH-2024 RENGLON 181 de fecha 17
de septiembre del 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de esta municipalidad,
¢ través del cual solicita la aprobacién de un (1) Conirato por Estudios Técnicos de
Planificacién, bajo renglén presupuestario 181 del acival presupuesto municipal; para los
efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales Yy compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 y 33 del Cédigo Municipal y articulo 44
inciso e) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92, reformado por Dto. 9-2015 del
Congreso de la Repdblica y articulo 32 del Acuerdo Gubernativo 122-201 6, Reglamento de la
ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; POR TANTO; esta Alcaldia Municipal
ACUERDA: ) Aprobar un (1) Contrato por Estudios Técnicos de Planificacién, bajo renglén
presupuestario 181 del Actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera

siguiente:
Mo, Renglén Nombre: del Servicios Monto Fechade
Contrato 9 Coniratista Suseripcién

Servicios Técnicos y/o Profesionales
para la elaboracién de la planificacion
del proyecto denominado:

Arg. Ingrid Cristina MEJORAMIENTO CALLE CON
Villagrén Estrada | ADOQUINADO EN 10A CALLE DE LA
ZONA 2, SECTOR LA JOYA, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

11-2024 181 Q. 21,216.45 | 12/09/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractualés bien de los
intereses de la Municipalidad. ll) Que se proceda al registro del contrate’antes indicado en el
PORTAL web de la Coniraloriac General de Cuentas para efecto de/control fiscalizacién
correspondiente. Ill) El presente acuerdo de alcaldia municipal, surte/[sus efectos inmediatos

ENTAS S/RES. Na, - Fb (2662 Clas.: 365-12-8-1-4-87 De fecha 1-4-87. - DEL 1 - 500 - 500 - §/S - ENVIO MUNICIPAL No. 48422 DE FECHA 23-5-2024
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MUNICIPALIDAD DE

Oan LBantobome O Vilpas C-Atas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS

DE FACTIBILIDAD NUMERO ONCE GUION DOS MIL VEINTICUATRO
(11-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San

Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las instalaciones que ocupa la municipalidad

SACATEPEQUEZ

de San Bartolomé Milpas Altas el dia doce de septiembre del afio dos mil veinticuatro, Nosotros: por

guién actia en su calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San

Bartolomé Milpas Altas, delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios
técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta
del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de
septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé como lugar para recibir notificaciones La
Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy respetuoso de las leyes
y de las atribuciones que me fueron delegadas segiin los acuerdos descritos, a excepcion de los que
competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion respectiva de la autoridad competente en
cumplimiento de lo establecido en la ley de contrataciones del estado articulo 42 y articulo 48 del
reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016 y sus reformas,

me comprometo a no excederme de mis atribuciones o facultades: quien en el presente contrato

simplemente se denomina “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra la Arquitecta Ingrid Cristina
~ Villagran Estrada de cuarenta y cinco (45) afios de edad, soltera, Arquitecta, Guatemalteca, originaria
del municipio de Santa Rosa Chiquimulilla y vecina del municipio de Villanueva Guatemala, con

nimero de colegiado mil setecientos cincuenta y cinco (1755), quien se identifica con Documento

= Personal de Identificacion (CUI) mil ochocientos dos espacio noventa y siete mil ciento sesenta y tres
% P espacio cero seiscientos ocho (1802 97163 0608) extendido por el RENAP, con residencia en 20 avenida
é*; S :{E 5-59 sector 3, Alamedas de Santa Calara zona 03 del municipio de Villa Nueva, Guatemala y con numero
;;: E ;:; de Registro Tributario Unificado treinta millones cero setenta y nueve mil doscientos setenta y seis
Ef: %é (30079276). Y toda la documentacion relacionada se tiene a la vista y fotocopia simple quedan
S_:j < formando parte del mismo en lo sucesivo en su orden nos denominaremos como “LA
E_J MUNICIPALIDAD”, que es la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas y el profesional que es

“LA CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes manifestamos hallarnos en el libre ejercicio de nuestros
derechos civiles y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme a la Ley para la
celebracion del presente contrato de SERVICIOS TEMPORALES de acuerdo a los términos de

referencia Creados por la Direccion de Recursos Humanos y aprobados por el sefior Alcalde Municipal

e e

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MilpaswAltas, S equezieielefones(502) 9576600
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MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

YIP)OAOME M\-@fb con fundamento en lo que al respecto determina el articulo dieciocho y diecinueve de la

I Ley de Servicio Municipal, decreto nimero uno guion ochenta y siete (1-87) del Congreso
de la Repiiblica y segtin Acuerdo De Alcaldia Municipal numero trescientos setenta y dos guion
dos mil veinticuatro (372-2024) de fecha treinta de agosto del afio dos mil veinticuatro
(30/08/2024). SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: “El CONTRATISTA” se
compromete a brindar servicios técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacion
del Proyecto denominado: MEJORAMIENTO CALLE CON ADOQUINADO EN 10A

iy % )\CALLE DE LA ZONA 2, SECTOR LA JOYA, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,

Referencia, recomendandose fiel cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto
del presente contrato “LA CONTRATISTA” debera tomar en cuenta la responsabilidad que le
asigna el decreto 57-92 Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que
le haga “LA MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
AGO: “La Municipalidad” pagara a “LA CONTRATISTA” la cantidad de VEINTIUN MIL
‘-\\\ DOSCIENTOS DIECISEIS QUETZALES CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(Q. 21,216.45) como HONORARIOS POR SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES,
que se haran efectivos de manera inmediata al momento de la entrega de su Factura Electronica en
Linea -FEL-. he informe de los productos establecidos en los Términos de Referencia que seran:
TRES (03) estudios con planos A-1, DOS (02) estudios con planos tamatfio oficio, UN (01) disco
con el estudio técnico, y planos en PDF y AUTOCAD. y que los mismos puedan estar sujetos a
cambios. queda obligado a presentar copia de su acuerdo Tributario Unificado -RTU- y fotocopia

del pago de sus impuestos de acuerdo al régimen que se encuentre registrada en la

Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- el pago de HONORARIOS POR
ESTUDIOS TECNICOS DE PLANIFICACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual sera cargado al Renglén 181. CUARTA: PLAZO

RADA i/—)
L.y -

DEL CONTRATO. El plazo del presente contrato surte sus efectos a partir de la presente fecha
= hasta un plazo méximo quince (15) dias calendario del afio dos mil veinticuatro para la entrega de
é E 2| lo requerido. QUINTA: PROHIBICIONES “LA CONTRATISTA” no podra delegar,
jfi, g g subcontratar o utilizar forma alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para
:_:——:, gé el servicio que desempefia, asi como proporcionar informacion a terceros sin la autorizacion
g . correspondiente, sobre los asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio que

presta. SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “LA CONTRATISTA” se obliga dentro del
plazo de diez (10) dias posteriores a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LA

MUNICIPALIDAD”, EN LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomeée Milpa
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MUNICIPALIDAD DE

OSan LBantobome O Vbpas CAltas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

SESENTA Y CINCO (65) del Decreto nimero cincuenta y siete guion noventa y dos

%oyme W (57-92) del Congreso de la Republica Ley de Contrataciones del Estado, y articulos
SACATEPEQUEZ

treinta y seis (36) y treinta y ocho (38) del acuerdo Gubernativo Nimero mil cincuenta
y seis guion noventa y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado fianza
de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. SEPTIMA:
TERMINACION DEL CONTRATO “LA MUNICIPALIDAD?” sin responsabilidad de su parte
podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato por las causas siguientes: a) “LA
CONTRATISTA” no cumple con las clausulas contractuales; b) por vencimiento del plazo; Por

caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados; y, d) Por rescision acordada entre las

2 : >\partes de mutuo acuerdo. “LA CONTRATISTA?” sin responsabilidad de su parte podra dar por
-fterminado el presente contrato si “LA MUNICIPALIDAD?” Injustificadamente retrasa el pago al
que se refiere la clausula tercera de este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de
haber concluido el tramite de autorizacion del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS
SERVICIOS DEL CONTRATO: El presente contrato no constituye firme relacion laboral entre
las partes, por cuanto la retribucién acordada por los servicios no tiene cardcter o calidad de sueldos
o salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil
\ veintisiete (2027) y dos mil veintiocho (2028) del Decreto Ley niimero ciento (106) (Cédigo Civil)

( solo para profesionales). Ademas “EL CONTRATISTA™ no tiene caracter de Servidor Publico

de conformidad con lo preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de servicio civil, Decreto
numero mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, consecuentemente
no adquiere derecho de las prestaciones de caracter laboral que la Ley otorga a los Servidores
Publico, por lo que no otorgara la Indemnizacion al finalizar el presente contrato. NOVENA:
APROBACION DEL CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y
obligue a las partes debera ser aprobado de conformidad con la ley, mediante Acuerdo de la
Autoridad Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde Municipal segin lo dispuesto por el
inciso seis 6 del articulo nueve literal a) y el articulo cuarenta y ocho (48) de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete guién noventa y dos (57-92) del Congreso de

la Republica. DECIMA: DOCUMENTACION: Forma parte de este contrato y quedan

Ef_: incorporado a €l los documentos que integran ¢l expediente que sirve de base para acreditar las
égé calidades del contratado, los términos de referencia, las funciones asignadas y los informes
= u:J.; periddicos al que esta obligado a presentar. DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD:
;_%i 3 ; “LA CONTRATISTA” queda obligado a guardar la maxima confidencialidad de los documentos
T

e informacion de los libros de toda clase de los asuntos de “LA MUNICIPALIDAD” que en el
curso de sus accesos por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra realizar los procedimientos
legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “LA CONTRATISTA” de la
presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes convenimos expresamente en que

=i e = S SR

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé MilpaseAltas, Sacatepeqliezishlielefonosa (s UZ] 7957 6600
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MUNICIPALIDAD DE

(San EBantalems O Vilpas CAuas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos, derivado de la

aplicacion o la interpretacion de este contrato, serd resuelta directamente entre nosotros

SACATEPEQUEZ

mismos con cardcter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo
satisfactorio, la Cuestién o cuestiones litigiosas dilucidarse se someteran a los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo. DECIMA TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA
AL COHECHO: Yo “LA PROFESIONAL”, manifiesto que conozco las penas relativas al

delito de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el capitulo 111 del Titulo XIII del
Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo Penal. Adicionalmente, conozco las
normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las
sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacién que

corresponda. DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y

condiciones estipuladas “LA MUNICIPALIDAD” En los términos y condiciones estipuladas
“LLA MUNICIPALIDAD” Y “LA CONTRATISTA” aceptamos el presente contrato, en ¢l
mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que previa su lectura y enterados de su
contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en cuatro 4)
hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez en dos originales y una copia distribuidas asi: La original para la
Direccion de Recursos Humanos y otra original para “LA CONTRATISTA” y la copia debera

ser remitida a la Direccion de Administracion Financiera Municipal -DAFIM-.

ﬁNGP&D CRISTINA VILLAGRAN ESTRADA
L ARQUITECTA

COL. o. 1755

. A
A

7/
Arquitecta lngrid\(i‘ristina Villagran Estrada
Colegiado Active Numero 1755
Contratista

Lic. Osq:-ér Gabrie
Direc_tor de Recursos

e

4ta, Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MilpaswAlta Jegle (5 7957=6600
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com * alcaldia@munisanbartolomie.gob.gt » www.munisanbartolome.gob.gt
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AUTORIZADA PFARA OPERAR FIANZAS EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CONFORME ACUERDO
GUBERNATIVO No. 471-83 EMITIDO A TRAVES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA EL DIA ONCE DE NOVIEMBRE
DE MiL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES.

CLASE C(C-2 Poliza: 2407793
CUMPLIMIENTO

Vigencia: 30 Dias Desde: 12/09/2024 Hasta: 11/10/2024
SEGUROS PRIVANZA, S.A., en uso de la autorizacion que le fue otorgada por el MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de
Q 2,121.65
En Quetzales ** P0S MIL CIENTO VEINTIUN CON 65/100 *¥*

Ante (Beneficiario)
MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Asegurado

LhaRIY CRLSTINA VILLAGHAN ESTHRALS

N.LT.

3007227=5

PARA GARANTIZAR: unica y exclusivamente la obligacio rincipal

en virtud del Coatiato Administrative de Serwvicics Teeni

que adquirié con la peneficiaria de 1la pPresente pdliza de fianza

= fagionales Dstudicrn; Investigsciones Y Froyectos de [achibilidad
Homere 11-2024, de Fecha doce de septiembre del afic dos mil veinticuatre, ¥ gque se refiere a los SERVICIOS TECNICOS  Y/0
PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE LA FPLANIFICACION DEL PROYECTO DENOMINADG: MEJORAMIENTO CALLE CON ADOQUINADO EN 10A CALLE DE 1A
ZONA 7, SEOTOR TA JOVA,  SRN  BARTOTOME  MTLPRS  AILTAS, SACATRPOURT  eonforme  a  las esperificaninnes  ennsigradas en el referids
instrumento. Bn wvirtud de lo anterior, la presente fianza no garantize dafes y perjuiciocs, multas ¥ sanciones, impuestos, tasas,
carges palzonales v de seguridad  social, penalizaciones por entregas tardias, divulgacién o revelacién de cenfidencialidad,
honorarios profesicnales v costas, pagos a  proveedores o sub-contratistas, pago de wmano de ocbra ealificada y no ealificada,
cbligaciones derivadas de las disposiciones legales y demis ordenamientos en materia de trabajo y previsién secial, dafios a
tercerns, & sus personas o9 propiedades, riesgos ¢ pérdidas totales o parciales de la obra que no sean imputables al contratista,
dafics o destrucciones al medioc ambiente. El importe total del Contraro atianzado asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
DIECISELS QUETZALES CON CUARENTA ¥ CINCC CENTAVOS (0.21,210.45) vy la presente TFianza de Cumplimiento se otorga por el eguivalente
al dier por ciento (10%) de dicho monto. Previo a la ejecucidén de la presente fianza, deberd observarse 1o dispuesto en el
articulo 102 de la Ley de Contratacionss del Estade, decreto 57-92 dal Congreso de la Repiblica, **dltima lineg**

v T
¥ Fra

De conformidad con la resolucion JM-20-2014 emitida por la Junta Manetaria y con la inscripcidn de la modificacion nimero tres de  cambio de la denominacion
social efectuada por el Registro Mercantl General de la Republica bajo el numero 10219, folio 72 del libro 56 de Sociedades Mercantiles, Afianzadora
General, Sociedad Andnima cambid su denominacién social a SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA; por lo que toda relacién que se haga a Afianzadora
General, Sccledad Andnima. Tanlo en las condiciones particulares como en las generales de la presente pdliza, debe entenderse que se refiere a Seguros
Privanza, Sociedad Anénima.

Oe conformidad con los articulos 3, fiteral b), 106y 100 del Decreto 25-2010 del Congreso de la Republica, Ley de la Aclividad Aseguradora, y para los efectos
de su aplicacion, toda  referencia en este documento a fianza se entenderd como seguro de caucién; aflanzadora como aseguradora y reaflanzamiento como
[EEEEH TN

La presente péliza de flanza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan al dorso de la misma. SEGUROS PRIVANZA, SA., conforme el
articulo 1027 del Cédigo de Comercio, no gozard del beneficio de excusion a que se refiere el Cédigo Civil de la Repiblica de Guatemala, y para la
interpretacién y cumplimiento de la garantia que esta péliza representa, se exp e a la Jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de
Guatemala.

EN FE DE LO CUAL, extiende, sella y firma la presente Péliza en la Ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de septiembre
-1 ~1
SEGUROS PRIVANZA, S.A.

] .
de dos mil weinticuatro,

ESTE TEXTO ES
RESPONSABILIDAD DE
C-2 2407793 02024 SEGUROS PRIVANZA, S. A.
13/08/2024 - LACEVEDO - 1 Firma Autorizada Pag: 1 De 2




¢ /Privanza

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado Decreto 57-92, reformado
por el Decreto No. 9-2015 del Congreso de la Repiblica, el Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 y el
Decreto No. 25-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de la Actividad Aseguradora,
la Infrascrita Gerente General y Representante Legal de SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA,
en plenc cjercicic de sus facultades y competencias CERTIFICA, s autenticidad y veracidad de g
péliza del seguro de caucidn descrito a continuacion:

Seguro de Caucion No.: C-2 2407793
Asegurado: iNGRID CRISTINA VILLAGRAN ESTRADA

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN SBARTOLOME  MILPAS  ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ

Monto del Seguro: Q 2,121.65
Para Garantizar: CUMPLIMIENTO

Fecha de Emision: 13/09/2024

Confirmando que la misma ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emisién de
fianzas; Y para los usos legales correspondientes, se extiende la presente certificacion en la cjudad
de Guatemalz, 2 los trece dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro,

Lucrecia Jeanette Guzman Debroy de Roidan
Gerente General y Representante Legal

C-2 2407793 0/2024

13/00 2008 i arcyenn 1
R R e
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[ wonicraoR | MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

| DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

| NO 000034

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 415-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTITRES DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascritc  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 572-RRHH-2024 RENGLON 181 de fecha 23
de septiembre del 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de esta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Conirato por Servicios Técnicos y/o
Profesionales para la elaboracién de estudio de Prefactibilidad, bajo renglén presupuestario
181 del actual presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el andlisis de las
cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se
encuentra conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el
arficulo 52 y 53 del Codigo Municipal y articulo 44 inciso e) de la Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto 57-92, reformado por Dto. 2-2015 del Congreso de la Repiblica y articulo 32
del Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
Reformas; POR TANTO; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1) Conirato por
Servicios Técnicos y/o Profesionales para la elaboracién de Estudio de Prefactibilidad, bajo
renglén presupuestario 181 del Aciual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la
manera siguiente:

e Renglén Netbre dal Servicios Monto Rechade
Contrato 9 Contratisto Suscripcién

Servicios Técnicos y/o Profesionales
para la elaboracion del estudio de

Arg. Sharon prefactibilidad para el proyecto
Andrea Kohén denominade: CONSTRUCCION
12:2028 181 Castillo De De | ESCUELA PRIMARIA 2A AVENIDA 5. | & 20:000.00 | 20/09/2024
Ledn 82 ZONA 1 (FINCA EL CERRO), DEL

MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractu és/t}bien de los
infereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro del con'rrc:}b antes indilcodo en el
PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto de conirol y fiscalizacién
correspondiente. lll). El presente acverdo de alcaldia municipal, surte sus efectos /inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

AUTORIZADO POR LA CONTRALOR|A GENERAL DE CUENTAS S/RES, No. - Fb./2662 Clas.: 365-12-8-1-4-07 De focha 1-4-97. - DEL 1 - 500 - 800 - 5/S - ENVIO MUNICIPAL No. 48422 DE FECHA 22.5-2024
CORRELATIVO 01-2024 DE FECHA 23-5-2024 No. DE CUENTA 2022-300-307-22-001 LIBRO 12 53156 FOLID 27 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - TEL. 2338-1892 / 92 - NIT.; 4008947-8




MUNICIPALIDAD DE

Oan LBartalome OV llpas C-Allas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE _SERVICIOS TECNICOS Y

PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
DE FACTIBILIDAD NUMERO DOCE GUION DOS MIL VEINTICUATRO
(12-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San

Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las instalaciones que ocupa la municipalidad

), Ny —a e
O ome WV
/" SACATEPEQUEZ

de San Bartolomé Milpas Altas el dia veinte de septiembre del afio dos mil veinticuatro, Nosotros: por

QUITECTA
LEGIADO 3,487

una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y un (61) afios de edad, estado

civil soltero, Guatemalteco, Psic6logo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento

aroi Angrea Kohon Castillo

de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 1941 91281
0301 extendido por el Renap de la Repiiblica de Guatemala del Departamento de Sacatepéquez,
qui¢n actia en su calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, delegado para la suseripeion de contratos de personal municipal, servicios
i técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta
del Concejo Municipal niimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de
septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé como lugar para recibir notificaciones La
Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy respetuoso de las leyes
y de las atribuciones que me fueron delegadas segin los acuerdos descritos, a excepcion de los que
competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion respectiva de la autoridad competente en
cumplimiento de lo establecido en la ley de contrataciones del estado articulo 42 y articulo 48 del

“\reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016 y sus reformas,

" #me comprometo a no excederme de mis atribuciones o facultades: quien en el presente contrato
> ¢ ‘implemente se denomina “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra la Arquitecta Sharon Andrea
Kohon Castillo De De Leon de cuarenta y un (41) afios de edad, casada, Arquitecta, Guatemalteca,
originaria del municipio de Guatemala departamento de Guatemala y vecina del municipio de San
Miguel Duefias departamento de Sacatepéquez con niimero de colegiado tres mil cuatrocientos ochenta
y siete (3487), quien se identifica con Documento Personal de Identificacién (CUI) mil setecientos
cuarenta y cinco espacio ochenta mil trescientos cuatro espacio cero ciento uno (1745 80304 0101)
extendido por el RENAP, con residencia en 12 Avenida 2-28, Fuentes del Valle San Miguel II del
municipio de San Miguel Duefias, del departamento de Sacatepéquez y con numero de Registro
Tributario Unificado cincuenta millones doscientos noventa mil trescientos treinta y nueve (50290339).
Y toda la documentacion relacionada se tiene a la vista y fotocopia simple quedan formando parte del
mismo en lo sucesivo en su orden nos denominaremos como “LA MUNICIPALIDAD”, que es la
municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas y el profesional que es “LA CONTRATISTA”. Ambos
Otorgantes manifestamos hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la
representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme a la Ley para la celebracion del presente

contrato de SERVICIOS TEMPORALES de acuerdo a los términos de referencia Creados por la

B _ —

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé MilpaseAltas, Sacatepequezisilieléfonos: (502) 79576600
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com e alcaldia@munisanbartolome.gab.gt ® www.munisanbartolome.gob.gt
L_‘___-_____




SNPAL, MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

¥

O ¥ .
P O%ope W+ PRIMERA: BASE LEGAL: El presente contrato se suscribe con fundamento en lo que
OME W TRUVITIRAL p q
SACATEPEQUEZ

al respecto determina el articulo dieciocho y diecinueve de la Ley de Servicio Municipal

decreto niimero uno guion ochenta y siete (1-87) del Congreso de la Repiiblica y segan
Acuerdo De Alcaldia Municipal numero cuatrocientos uno guion dos mil veinticuatro (401-2024)
de fecha trece de septiembre del afio dos mil veinticuatro (13/09/2024). SEGUNDA: OBJETO
DEL CONTRATO: “LA CONTRATISTA” se compromete a brindar servicios técnicos y/o
profesionales para la claboracién del estudio de prefactibilidad para el proyecto denominado:
CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA 2A AVENIDA 5-82 ZONA 1 (FINCA EL
CERRO), DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ. Para “LA MUNICIPALIDAD?”, siendo todas aquellas funciones a
i(__ﬂ desempeiiar que sean delegadas, por la autoridad competente y establecidas en los Términos de

~ ARQUITECTA
OLEGIADO 3,487

Referencia, recomendéndose fiel cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto

del presente contrato “LA CONTRATISTA” debera tomar en cuenta la responsabilidad que le

: . asignacl decreto 57-92 Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que
;d le haga “LA MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: “La Municipalidad” pagard a “LA CONTRATISTA” la cantidad de VEINTE MIL
QUETZALES EXACTOS (Q. 20,000.00) como HONORARIOS POR SERVICIOS
TECNICOS Y PROFESIONALES, que se hardn efectivos de manera inmediata al momento de
la entrega de su Factura Electronica en Linea -FEL-. he informe de los productos establecidos en
los Términos de Referencia que seran: Tres (03) estudios fisicos, en formato Word y PDF, un

(01) disco los mismos pueden estar sujetos a cambios. queda obligada a presentar copia de su

“"' 2xacuerdo Tributario Unificado -RTU- y fotocopia del pago de sus impuestos de acuerdo al régimen

“que se encuentre registrada en la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- el pago de
& =

TN, qi@g HONORARIOS POR ELABORACION DEL ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD el cual

> sera cargado al Renglon 181. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. El plazo del presente
contrato surte sus efectos a partir de la presente fecha hasta un plazo méaximo quince (15) dias
habiles del afio dos mil veinticuatro para la entrega de lo requerido. QUINTA:
PROHIBICIONES “LA CONTRATISTA” no podra delegar, subcontratar o utilizar forma
alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para el servicio que desempefia,
Iasi como proporcionar informacion a terceros sin la autorizacién correspondiente, sobre los
asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio que presta. SEXTA: FIANZA
DE CUMPLIMIENTO: “LA CONTRATISTA” se obliga dentro del plazo de diez (10) dias
posteriores a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LLA MUNICIPALIDAD”, EN
LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO SESENTA Y CINCO (65) del

alcaldiamunicipalsbma@yahoe.com = alecaldis@munisanbartolome.gob.gt » www.munisanbartolome.gob.gt
e




SEEALY, MUNICIPALIDAD DE

Oan LBatolome O Vibpas C-Alus

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

SERVICIOS DEL CONTRATO: El presente contrato no constituye firme relacion laboral entre

o §
j%?"o . & Decreto m'fm?ro cincuenta y siete ‘.gui('m noventay dos (57-92) d.el Cong'reso de la
LopmE ‘f‘“’? de la Republica Ley de Contrataciones del Estado, y articulos treinta y seis (36) y
e treinta y ocho (38) del acuerdo Gubernativo Niimero mil cincuenta y seis guion noventa
J;H y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado fianza de cumplimiento
g ~ equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. SEPTIMA:
g E . TERMINACION DEL CONTRATO “LA MUNICIPALIDAD” sin responsabilidad de su parte
% - 8 podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato por las causas siguientes: a) “LA
% %\% CONTRATISTA” no cumple con las clausulas contractuales; b) por vencimiento del plazo; Por
g __:_367\ caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados; y, d) Por rescision acordada entre las
g : partes de mutuo acuerdo. “LA CONTRATISTA”™ sin responsabilidad de su parte podra dar por
\-#'_' terminado el presente contrato si “LLA MUNICIPALIDAD” Injustificadamente retrasa el pago al
que se refiere la clausula tercera de este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de
é haber concluido el tramite de autorizacién del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS

las partes, por cuanto la retribucion acordada por los servicios no tiene caracter o calidad de sueldos
o salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil
veintisiete (2027) y dos mil veintiocho (2028) del Decreto Ley niimero ciento (106) (Cddigo Civil)
( solo para profesionales). Ademés “EL CONTRATISTA” no tiene caricter de Servidor Pablico
de conformidad con lo preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de servicio civil, Decreto

numero mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Repiblica, consecuentemente

* A\no adquiere derecho de las prestaciones de caracter laboral que la Ley otorga a los Servidores
-‘_‘_ﬁblico, por lo que no otorgard la Indemnizacion al finalizar el presente contrato. NOVENA:
APROBACION DEL CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y
obligue a las partes deberd ser aprobado de conformidad con la ley, mediante Acuerdo de la
Autoridad Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde Municipal segiin lo dispuesto por el
inciso seis 6 del articulo nueve literal a) y el articulo cuarenta y ocho (48) de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de
la Republica. DECIMA: DOCUMENTACION: Forma parte de este contrato y quedan
incorporado a €l los documentos que integran el expediente que sirve de base para acreditar las
calidades del contratado, los términos de referencia, las funciones asignadas y los informes
periodicos al que estd obligado a presentar. DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD:
“LA CONTRATISTA” queda obligado a guardar la maxima confidencialidad de los documentos
e informacion de los libros de toda clase de los asuntos de “LA MUNICIPALIDAD” que en el

curso de sus accesos por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra realizar los procedimientos
legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “LA CONTRATISTA” de la
presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes convenimos expresamente en que

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartelome MilpassAltas, Sacatepequezisiliele
- Al cha . =%, = ’ .L\r. = = b b
alealdiamunicipalsbma@yahoeo.com e alcaEdia@mumsanbartolom@.,:eob.w,mumsan artolome.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE

Oan Lartalame OYVllpas C-AVas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos, derivado de la

SACATEPEQUEZ

aplicacion o la interpretacion de este contrato, sera resuelta directamente entre nosotros
mismos con cardcter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo
satisfactorio, la Cuestion o cuestiones litigiosas dilucidarse se someteran a los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo. DECIMA TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA
AL COHECHO: Yo “LA PROFESIONAL”, manifiesto que conozco las penas relativas al

delito de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el capitulo III del Titulo XIII del

Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Codigo Penal. Adicionalmente, conozco las
normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las
sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacion que
corresponda. DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y
condiciones estipuladas “LA MUNICIPALIDAD” En los términos y condiciones estipuladas
“LA MUNICIPALIDAD” Y “LA CONTRATISTA” aceptamos el presente contrato, en el

mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que previa su lectura y enterados de su

contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en cuatro (4)
hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez en dos originales y una copia distribuidas asi: La original para la
Direcciéon de Recursos Humanos y otra original para “LA CONTRATISTA” y la copia debera

ser remitida a la Direccion de Administracion Financiera Municipal -DAFIM-.

Sharon Andrea Kohon Cashillo

ARQUITECTA
l/\ p - _SOLEGIADO 3,487

=
=

o - N0 o
Lic. Oscar Gabriel Vides Rosa¥és—"" Arquitecta Sharon Andr&z mﬁg Castillo De De Ledn
Director de Recursos Humanos Colegiado Activo Numero 3487

Contratista

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé Milpasedltas, Sacatepequ lelefonos H(502)7.957-6600

alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com * alcaldia@munisanbartolome.gob.gt « www.munisanbartelome.geb. gt
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BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquila

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-75672-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la péliza de seguro de caucion No. 10-908-
1047452 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucidn) y que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: SHARON ANDREA KOHON CASTILLO DE DE LEON

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q.2,000.00

Contrato numero: 12-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 23 dias del mes de
Septiembre de 2024.

Evelyn Mufioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

Av. La Reforma 9-30 Zona 9 Tercer Nivel s email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999
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ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-39, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.2,000.00

DATOS DEL FIADO
Nombre: SHARON ANDREA KOHON CASTILLO DE DE LEON
Direccion: 12 AVENIDA 2-28 FUENTES DEL VALLE SAN MIGUEL Il DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DUENAS, DEL

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
No. 10-908-1047452

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacion que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de DOS MIL QUETZALES EXACTOS (Q.2,000.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de SHARON ANDREA KOHON CASTILLO DE DE LEON, el cumplimiento de las obligaciones
que le impone CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS,INVESTIGACION Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD No. 12-2024 celebrado en EL MUNICIPIO DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS. DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, el dia 20 de Septiembre del 2024, por medio del
cual se compromete a prestar SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES a partir del 20 de Septiembre del 2024 al 10 de
Octubre del 2024 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento
legal. El valor total del citado CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS,INVESTIGACION Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD es de VEINTE MIL QUETZALES EXACTOS (Q.20,000.00)
INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucion se otorga por el equivalente al diez por ciento
(10%) de su valor total, o sea hasta por la suma de DOS MIL QUETZALES EXACTOS (Q.2,000.00) y estara vigente por el
periodo comprendido del 20 de Septiembre del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, extienda la constancia de recepcion o al 10 de Octubre del 2024, lo que ocurra
primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este seguro de
caucion, cuande el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como
todo acontecimiento o suceso que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecidn a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozard del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigo Civil de la Reptblica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccidn de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente péliza en la Ciudad de Guatemala, a los 23 dias del mes de
Septiembre de 2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.

Revisado Representante Legal
COD. 835726

Av. La Reforma 9-30 Zona 9 Tercer Nivel = email:servicio.cliente@asequradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999




MUNIGIPALIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

Ne 000047

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 427-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 584-RRHH-2024 RENGLON 181 de fecha 27
de septiembre del 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de esta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato por Estudios Técnicos de
Planificacién, bajo renglén presupuesiario 181 del actual presupuesto municipal; para los
efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal y articulo 44
inciso e) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92, reformado por Dto. 2-2015 del
Congreso de la Repuiblica y articulo 32 del Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; POR TANTO; esta Alcaldia Municipal
ACUERDA: I) Aprobar un (1) Conirato por Estudios Técnicos de Planificacién, bajo rengién
presupuestario 181 del Actual Presupuesio Municipal; el cval se detalla de la manera

siguiente:
No. . Nombre del Fecha de
Contrato Renglén Contratista Cago Monte Suscripcian

Servicios Técnicos y /o Profesionales
para la elaboracién de la planificacién
del proyecto denominado:

Arq. Ingrid Cristina CONSTRUCCION SISTEMA DE
Villagrén Estrada ALCANTARILLADO SANITARIO EN
10A CALLE DE LA ZONA 2, SECTOR
LA JOYA, SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.

13-2024 181 Q. 23,503.53 | 25/09/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones confractuales bien de los
intereses de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro del céntr, to antes Indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecfo del control ) fiscalizacién
correspondiente. lll) El presente acverdo de alcaldia municipal,|surte |sus efectos inmediatos

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. Mo, - Fb./2862 Clas.: 365-12-8-1-4-97 Da facha 1-4-97. - DEL 1 - 500 - 500 - 8/S - ENVIO MUNICIPAL No. 48422 DE FECHA 23-5-2024
GORRELATIVO 01-2024 DE FEGHA 23-5-2024 No. DE CUENTA 2022-300-307-22-001 LIBRO L2 63156 FOLIO 27 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - TEL.: 2336-1892 / 83 - NIT.: 4068947-8




MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE_SERVICIOS TECNICOS Y

PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
DE FACTIBILIDAD NUMERO TRECE GUION DOS MIL VEINTICUATRO
(13-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San

Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las instalaciones que ocupa la municipalidad

SACATEPEQUEZ

de San Bartolomé Milpas Altas el dia veinticinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro, Nosotros:

/ﬁﬁﬂg por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosa!es, de sesenta y un (61) afios de edad,

Sacatepéquez, quién actia en su calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad
de San Bartolomé Milpas Altas, delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal,
servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita
segun acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de
fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé como lugar para recibir notificaciones La
Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy respetuoso de las leyes
y de las atribuciones que me fueron delegadas segtin los acuerdos descritos, a excepcion de los que
competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion respectiva de la autoridad competente en
cumplimiento de lo establecido en la ley de contrataciones del estado articulo 42 y articulo 48 del
reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016 y sus reformas,
me comprometo a no excederme de mis atribuciones o facultades: quien en el presente contrato
simplemente se denomina “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra la Arquitecta Ingrid Cristina
Villagran Estrada de cuarenta y cinco (45) afios de edad, soltera, Arquitecta, Guatemalteca, originaria
del municipio de Santa Rosa Chiquimulilla y vecina del municipio de Villanueva Guatemala, con

nimero de colegiado mil setecientos cincuenta y cinco (1755), quien se identifica con Documento

Personal de Identificacion (CUI) mil ochocientos dos espacio noventa y siete mil ciento sesenta y tres
espacio cero seiscientos ocho (1802 97163 0608) extendido por el RENAP, con residencia en 20 avenida

5-59 sector 3, Alamedas de Santa Calara zona 03 del municipio de Villa Nueva, Guatemala y con numero

de Registro Tributario Unificado treinta millones cero setenta y nueve mil doscientos setenta y seis

(30079276). Y toda la documentacién relacionada se tiene a la vista y fotocopia simple quedan
formando parte del mismo en lo sucesivo en su orden nos denominaremos como “LA
MUNICIPALIDAD?”, que es la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas y el profesional que es
“LA CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes manifestamos hallarnos en el libre ejercicio de nuestros
derechos civiles y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme a la Ley para la
celebracion del presente contrato de SERVICIOS TEMPORALES de acuerdo a los términos de

referencia Creados por la Direccion de Recursos Humanos y aprobados por el sefior Alcalde Municipal

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomée MilpassAltas, Sacatppﬁque’ - TPIefonm (5’07) 79576600
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com e alcaldia@munisanbartolome.gob.gt ® www.munisanbartolome.gob.gt
_-—'L""‘-'——u—..__




SNC!PAL, MUNICIPALIDAD DE

(San LBattalame CNVidpas Allas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

las siguientes clausulas. PRIMERA: BASE LEGAL: El presente contrato se suscribe

&)01 OE M\‘—?‘{: con fundamento en lo que al respecto determina ¢l articulo dieciocho y diecinueve de la

S Ley de Servicio Municipal, decreto numero uno guion ochenta y siete (1-87) del Congreso

de la Republica y segiin Acuerdo De Alcaldia Municipal numero cuatrocientos tres guion dos mil

veinticuatro (403-2024) de fecha trece de septiembre (13/09/2024). SEGUNDA: OBJETO DEL
CONTRATO: “LA CONTRATISTA” se compromete a brindar servicios técnicos y/o
profesionales para la elaboracion de la planificacion del Proyecto denominado:
CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN 10A CALLE

Ry DE LA ZONA 2, SECTOR LA JOYA, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
CATEPEQUEZ. Para “LA MUNICIPALIDAD”, siendo todas aquellas funciones a

empefiar que sean delegadas, por la autoridad competente y establecidas en los Términos de

ferencia, recomendandose fiel cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto
del presente contrato “LA CONTRATISTA” debera tomar en cuenta la responsabilidad que le
asigna el decreto 57-92 Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que
le haga “LLA MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
X PAGO: “La Municipalidad” pagard a “LA CONTRATISTA” la cantidad de VEINTITRES
MIL QUINIENTOS TRES QUETZALES CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS
(Q. 23,503.53 ) como HONORARIOS POR SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES,
que se haran efectivos de manera inmediata al momento de la entrega de su Factura Electronica en
Linea -FEL-. he informe de los productos establecidos en los Términos de Referencia que seran:
TRES (03) estudios con planos A-1, DOS (02) estudios con planos tamafio oficio, UN (01) disco
con el estudio técnico, y planos en PDF y AUTOCAD. y que los mismos puedan estar sujetos a
cambios. queda obligado a presentar copia de su acuerdo Tributario Unificado -RTU- y fotocopia
del pago de sus impuestos de acuerdo al régimen que se encuentre registrada en la
Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- el pago de HONORARIOS POR
ESTUDIOS TECNICOS DE PLANIFICACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual seré cargado al Renglon 181. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. El plazo del presente contrato surte sus efectos a partir de la presente fecha

)

E hasta un plazo maximo quince (15) dias calendario del afio dos mil veinticuatro para la entrega de
;j E 3 lo requerido. QUINTA: PROHIBICIONES “LA CONTRATISTA” no podra delegar,
= ~ 2| subcontratar o utilizar forma alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para
_;’_: 8; el servicio que desempeiia, asi como proporcionar informacion a terceros sin la autorizacion
é <" correspondiente, sobre los asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio que
Ci ) presta. SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “LA CONTRATISTA” se obliga dentro del

plazo de diez (10) dias posteriores a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LA

MUNICIPALIDAD”, EN LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO




MUNICIPALIDAD DE

San LBattolomé O Vilpas C-Aus

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

SESENTA Y CINCO (65) del Decreto nimero cincuenta y siete guiéon noventa y dos

(57-92) del Congreso de la Republica Ley de Contrataciones del Estado, y articulos

SACATEPEQUEZ

treinta y seis (36) y treinta y ocho (38) del acuerdo Gubernativo Ntimero mil cincuenta
y seis guion noventa y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado fianza
de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. SEPTIMA:
TERMINACION DEL CONTRATO “LA MUNICIPALIDAD” sin responsabilidad de su parte
podri dar por terminado unilateralmente el presente contrato por las causas siguientes: a) “LA

CONTRATISTA” no cumple con las cldusulas contractuales; b) por vencimiento del plazo; Por

15, 2\ caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados; y, d) Por rescision acordada entre las

' artes de mutuo acuerdo. “LA CONTRATISTA™ sin responsabilidad de su parte podra dar por
& L7 erminado el presente contrato si “LA MUNICIPALIDAD?” Injustificadamente retrasa el pago al
que se refiere la cldusula tercera de este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de
haber concluido el tramite de autorizacion del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS
SERVICIOS DEL CONTRATO: El presente contrato no constituye firme relacion laboral entre
las partes, por cuanto la retribucion acordada por los servicios no tiene caracter o calidad de sueldos
o salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil
veintisiete (2027) v dos mil veintiocho (2028) del Decreto Ley niimero ciento (106) (Codigo Civil)
( solo para profesionales). Ademas “EL. CONTRATISTA™ no tiene caracter de Servidor Publico
de conformidad con lo preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de servicio civil, Decreto
nimero mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, consecuentemente
no adquiere derecho de las prestaciones de caracter laboral que la Ley otorga a los Servidores

Publico, por lo que no otorgard la Indemnizacion al finalizar el presente contrato. NOVENA:

(= ) APROBACION DEL CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y
5 | obligue a las partes debera ser aprobado de conformidad con la ley, mediante Acuerdo de la

Autoridad Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde Municipal segin lo dispuesto por el
inciso seis 6 del articulo nueve literal a) y el articulo cuarenta y ocho (48) de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de
la Repiblica. DECIMA: DOCUMENTACION: Forma parte de este contrato y quedan
incorporado a €l los documentos que integran el expediente que sirve de base para acreditar las
calidades del contratado, los términos de referencia, las funciones asignadas y los informes
periddicos al que estd obligado a presentar. DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD:
“LA CONTRATISTA” queda obligado a guardar la maxima confidencialidad de los documentos
¢ informacion de los libros de toda clase de los asuntos de “LA MUNICIPALIDAD” que en el
curso de sus accesos por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra realizar los procedimientos

legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “LA CONTRATISTA” de la
presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes convenimos expresamente en que

aIraldlamunlt:lpalsbma@yahoo com = a]caldlarﬁimur||sanb:ntu|@m° gw munuanbartolome gob.gt



MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos, derivado de la

aplicacién o la interpretacion de este contrato, sera resuelta directamente entre nosotros

SACATEPEQUEZ

mismos con caracter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo
satisfactorio, la Cuestion o cuestiones litigiosas dilucidarse se someteran a los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo. DECIMA TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA
AL COHECHO: Yo “LA PROFESIONAL”, manifiesto que conozco las penas relativas al

delito de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el capitulo III del Titulo XIIT del

Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Codigo Penal. Adicionalmente, conozco las
normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las
sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacion que
corresponda. DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y
- condiciones estipuladas “LA MUNICIPALIDAD” En los términos y condiciones estipuladas
“LA MUNICIPALIDAD” Y “LA CONTRATISTA” aceptamos el presente contrato, en el

mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que previa su lectura y enterados de su

contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en cuatro (4)
hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez en dos originales y una copia distribuidas asi: La original para la
Direccion de Recursos Humanos y otra original para “LA CONTRATISTA” y la copia debera

ser remitida a la Direccion de Administracion Financiera Municipal -DAFIM-.

Lic. Oscgr Gabriel Vides Rosalgs:i2>"  Arquitecta Ingrid Cristina Villagran Estrada
Director de Recursos Humanos Colegiado Activo Numero 1755
Contratista

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MilpaseAltas, Sacatepe e ‘fonor (502] 7957 (s1510]0)
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com * alcaldia@munisanbartolome.gab.gt © www.munisanbartelome.gob.gt
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3a. Avenida 9-33, Zona 10 - PBX 2503 9200 - Guatemala, Guatemala, C.A.

AUTORIZADA PARA OPERAR FIANZAS EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CONFORME ACUERDO
GUBERNATIVO No. 471-83 EMITIDO A TRAVES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA EL DIA ONCE DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES.

CLASE C-2 Poliza: 2408352
CUMPLIMIENTO
Vigencia: 30 Dias Desde: 25/09/2024 Hasta: 24/10/2024

SEGUROS PRIVANZA, S.A., en uso de la autorizacion que le fue otorgada por el MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de

Q 2,350.35
En Quetzales ** DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 35/100 **

Ante (Beneficiario)
MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTC DE SACATEPEQUEZ

Asegurado
INGELD CRISTINA VILLAGRAN ESTRADA Y/O IVES SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

N.LT.
20078279-6

BARA CGLARANTIZAR: unica y exclusivamente la obligacidn principal gue adguirio con la beneficiaria de la presente poliza de fianza
en virtud del Contrato Administrative de Servicios fTécnicos y Profesionales Estudios, Investigaciones y  Proyectos de Factibilidad
Mo. 13-2024, de fecha wveinticince de septiembre de dos mil veinticuatro, ¥y gue se refiere a BRINDAR SERVICIOS TECNICDS ¥/0
PROFESIONALES PARA LA ELABRORACION DE LA PLANIFICACION DEL FPROYECPQ DENOMINADO: CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARID DE
10A CALLE DE LA Z0ONA 2, SECTOR LA JOYA, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ, conforme a las especificaciones consignadas en el
referide iostrumento. En wvirtud de lo anterior, la presente fianza no garantiza danos y perjuicios, multas y sanciones, impuestos,
tasas, cargos palronales y cde seguridad social, penaliraciones por enkregas Lardias, divulgacion o revelacién de confidencialidad,
honorarios profesionales y costas, pagos & proveedorss o sub-contratistas, page de mano de obra calificada y no calificada,
cbligaciones derivadas de las disposiciones legalea y demas ordenmamientos en materia de trabajo y previsién social, dafies a
terceros, & sus personas o propiedades, riesgos o© pérdidas totales o parciales de la cobra gue no sean imputables al contratiata,
dafes © destrucciones al medio ambiente. EL  importe total del Contrate afianzado asciende a la cantidad de VEINTITRES MIL
QUINIENTOS TRES QUETZALES CON CINCUENTA ¥ TRES CENTAVOS (0.23,503.53) vy la presente Fianza de Cumplimiento se otorga por el
equivalente al diez por ciente (10%) de dicho monto. Previo a la ejecucion de la presente fianza, debera observarse lo dispuesto
en el articulo 102 de la Ley de Contrataciones del Estado, decreto 57-92 del Congresc de la Republica. **iltima linea**

De conformidad con la resolucion JM-20-2014 emitida por la Junta Monetaria y con la inscripcion de la modificacion ndmero tres de cambio de la  denominacion
social efectuada por el Registro Mercanti General de la Republica bajo el nomero 10219, folio 72 del libro 56 de Sociedades Mercantiles, Afianzadora
General, Sociedad Andnima cambid su denominacién social a SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA: por lo que toda relacién que se haga a Afianzadora
General, Sociedad Anénima. Tanto en [as condiciones pariculares como en las genaerales de la presente poliza, debe enlenderse que se refiere a Seguros
Privanza, Sociedad Andnima.

De conformidad con los articulos 3, MWeral b), 106y 100 de!l Decreto 25-2010 del Congreso de la Republica, Ley de la Actividad Aseguradora, y para los  efectos
de su aplicacidn, teda referencia en este documento a fianza se entenderd como seguro de caucién; afianzadora como aseguradora y reafianzamiento  como
reaseguro.

La presente péliza de fianza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan al dorso de la misma. SEGUROS PRIVANZA, SA., conforme el
articulo 1027 del Cddigo de Comercio, no gozard del beneficio de excusibn a que se refiere el Cddige Civil de la Republica de Guatemala, y para la

interpretacion y cumplimiento de la garantia que esta podliza rep ta, se t P te a la jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de
Guatemala,

EN FE DE LO CUAL, extiende, sella y firna la presente Pdliza en la Ciudad de Guatemala, =z los veintisicte dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro.
: SEGUROS PRIVANZA, S.A.

ESTE TEXTO ES
RESPONSABILIDAD DE
C-2 2408352 012024 SEGUROS PRIVANZA, S. A. ;
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En cumplimiento a lo establecido en la Lley de Contrataciones del Estado Decreto 57-92, reformado
por el Decreto No. 9-2015 del Congreso de la Republica, el Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 y el
Decretc No. 25-2010 del Congreso de la Repulblica de Guatemala, Ley de la Actividad Aseguradora,
la Infrascrita Gerente General y Representante Legal de SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA,
en pleno ejercicio de sus facultades y competencias CERTIFICA, la autenticidad y veracidad de |la
poliza del seguro de caucion descrito a continuacion:

Seguro de Caucion No.: C-2 2408352

Asegurado: INGRID CRISTINA VILLAGRAN ESTRADA Y/O IVES SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

Beneficiario: = MUNICIPALIDAD DE  SAN BARTOLOME  MILPAS  ALTAS, DEPARTAMENTO  DE
SACATEPEQUEZ

Monto del Seguro: Q 2,350.35
Para Garantizar: CUMPLIMIENTO

Fecha de Emisidn: 27/09/2024

Confirmando que la misma ha sido emitida en cumplimiento de la Lley que rige la emision de
fianzas; Y para los usos legales correspondientes, se extiende la presente certificacion en la ciudad
de Guatemala, alos veintisiete dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro.

Lucrecia Jeanette Guzman Debroy de Roldan
Gerente General y Representante Legal

C-2 2408352 0/2024

27/09/2024 - YBARRIOS - 2
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T MUNIGIPALIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

N° 000046
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 426-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bariolomé Milpas Alias, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se
tiene a la vista oficio 583-RRHH-2024 RENGLON 181 de fecha veintisiete de septiembre del afio 2024,
presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita se
apruebe un (1) adendum por Estudios Técnicos de Planificacion realizado a contrato bajo renglén 181 del
actual presupuesto municipal; para los efectos se procedié con el anélisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le
corresponde desempenar la jefatura superior de tode el personal administrative de la municipalidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-
2002 y sus reformas; POR TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: [) Aprobar vn (1) Adendum
realizado por Estudios Técnicos de Planificacién o Contrate bajo renglén 181, del actual
Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

Ne. MNo. Nombre del Fecha de
Adendum Conirato Renglén Coniratista Cargo Suscripcidn

CLAUSULA CUARTA:

De: Del doce de septiembre del afio dos mil
veinticuatro (12/09/2024) al veintisiete de
septembre del afio dos mil veinticuatro

Arg. Ingrid Cristina (27/09/2024) 26/09/2024

01-2024 | 11-2024 | 181 Vilkisgi i Estcide

A: Y del veintiocho de'septiembre del afio dos
mil veinticuatro (28/09/2024) al quince de
octubre del afio do mil  veinticuatro
(15/10/2024) /

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones gontractuales|en bien de los intereses de la
Municipalidad. Il) Que se proceda al registre del adendum af coptrato antes indicado en el PORTAL web
de la Contraloria General de Cuentas pora efecto de coniro} y fiscalizacién correspondiente. Ill) El
presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos ihmedliatos debiendo la Secretaria Municipal
certificar a donde corresponde; V) Certifiquese. -

S S T e
3—*’!}‘3\@&4 \-Jerj—r_,(j

vy
W Dyfr)

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./2662 Clas.; 365-12-8-1-4-97 Do fache 1-4-97. - DEL 1 - 500 - 500 - 8/8 - ENVIO MUNICIPAL No. 48422 DE FECHA 23-5-2024
CORRELATIVO 01-2024 DE FECHA 23-5-2024 No. DE CUENTA 2022 300-307-222001 LIBRO L2 63156 FOLIO 27 - SUMINISTRDS ¥ SERVICIOS - TEL.: 2336-1892 / 83 - NIT.: 4068947-6



MUNICIPALIDAD DE
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Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

ADENDUM 01-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICOS Y PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
PROYECTOS DE FACTIBILIDAD NUMERO ONCE GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (11-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el

municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las instalaciones que

SACATEPEQUEZ

ocupa la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas el dia jueves veintiséis de septiembre del afio

dos mil veinticuatro, NOSOTROS: por una parte la Arquitecta Ingrid Cristina Villagran Estrada

97163 0608) extendido por el RENAP, con residencia en 20 avenida 5-59 sector 3, Alamedas de Santa
Calara zona 03 del municipio de Villa Nueva, Guatemala y con numero de Registro Tributario Unificado
treinta millones cero setenta y nueve mil doscientos setenta y seis (30079276). Y por la otra parte el
Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y un (61) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psicélogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 1941 91281 0301
extendido por el Renap de la Republica de Guatemala del Departamento de Sacatepéquez, quién actiia
en su calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales
que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal
nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil
veintiuno, sefialé como lugar para recibir notificaciones [.a Municipalidad ubicada en cuarta calle dos
guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, quien CERTIFICA: que estando reunidos en la Direccién de Recursos Humanos,
manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacion
que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracion del ADENDUM NUMERO CERO
UNO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

= P SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
?.E E g PROYECTOS DE FACTIBILIDAD NUMERO ONCE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (11-
f‘é ’gg 2024), de conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha
% g § doce de septiembre del afio dos mil veinticuatro (12/09/2024) suscribimos el contrato de servicios
E‘éq técnicos y profesionales Investigaciones y proyectos de factibilidad numero once guion dos mil

Veinticuatro (11-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de
Sacatepéquez y la Arquitecta Ingrid Cristina Villagran Estrada, para la prestacion de servicios
técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacion del proyecto denominado:

MEJORAMIENTO CALLE CON ADOQUINADO EN 10A CALLE DE LA ZONA 2, SECTOR LA

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MilpaseAltas, 5:}cat9pequeL 0 TeIPfonos (50" 7957 )
alcaldiamunicipalshma@yahoo.com ¢ alcaldia@munisanbartolome.gob.gt © Wwww. mumsanbartoiome gob.gt
.“-"—-l-______
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Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

JOYA, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. SEGUNDA:
SACAE%%%ZLEGAL: De conformidad con el punto resolutivo del Acuerdo de Alcaldia Municipal numero
cuatrocientos veinte guion dos mil veinticuatro (No. 420-2024) de fecha veintiséis de septiembre del
afio dos mil veinticuatro (26/09/2024) a través de la cual se aprobd la ampliacion del tiempo de
entrega de la planificacion antes detallada. Asi mismo se requiri6 a la Direccién de Recursos
Humanos de esta Municipalidad realizar la modificacién correspondiente al contrato de servicios
técnicos y profesionales estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad bajo el Renglon 181 del
presupuesto municipal vigente. TERCERA: OBJETO DEL ADENDUM: El presente documento
tiene por objeto llevar a cabo la modificacion de la clausula CUARTA del contrato administrativo de
servicios técnicos y profesionales estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad namero once
guion dos mil veinticuatro (11-2024), de fecha doce de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(12/09/2024), por lo que por este medio, acordamos modificar lo establecido en dicha clausula
quedando de la siguiente forma: CUARTA: T) Del doce de septiembre del afio dos mil veinticuatro
(12/09/2024) al veintisiete de septiembre del afio dos mil veinticuatro (27/09/2024). II) Y del
veintiocho de septiembre del afio dos mil veinticuatro (28/09/2024) al quince de octubre del afio dos
mil veinticuatro (15/10/2024). CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia
veintiocho de septiembre del afio dos mil veinticuatro (28/09/2024). QUINTA: Quedan vigentes
todas y cada una de las demas cldusulas del contrato administrativo de servicios técnicos y
profesionales estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad nimero once guion dos mil
veinticuatro (11-2024) y la del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes aceptamos el presente
adendum en el mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que previa su lectura y
enterados de  su contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos

en dos (02) hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

del departamento de Sacatepéquez.

/QUITECTA
¥ OL. MNo. 1?55

I

Arquitecta Ingrid Cristina Villagrin Estrada
Colegiado Activo Numero 1755
Contratista

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé MpaswAltas, Sacatepequez e Telefonos:(502) 010)
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com * alcaldia@munisanbartolome.gob.gt » www.munisanbartolome.gob. gt
-‘-‘__‘_-____-__




T MUNICIPALIDAD | MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

¢ e
I
P

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
I SECRETARIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOUMERO 391-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIEZ DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 532-RRHH-2024 renglén 188 de fecha 10 de
septiembre del afio 2024, presentado por Recursos Humanos de esta municipalidad, a través del cual
solicita la aprobacién de dos (2) Contratos por Servicios Profesionales de Supervisién bajo renglén
presupuestario 188 del actual presupueste municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de
las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se
encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo
52 del Cédigo Municipal y arficulo 44 inciso €) de la Ley de Conirataciones del Estado,
Decreto 57-92, reformado por Dto. 9-2015 del Congreso de la Repuiblica y articulo 32 del Acuerdo
Gubernativo 122-2016, Reglomento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Por
Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar dos (2) Contratos por Servicios Profesionales
de Supervisién bajo renglén presupuesiario 188 del Actual Presupuesto Municipal; los cuales se
detallan de la manera siguiente:

Conirato

Fecha de
Suscripcién

e Renglén | Nombre del Contratista Cargo Monto

10-2024 188

PR T Supervisor del proyecto: MEJORAMIENTO CALLE
Ingeniero: "‘f Alberto | e\'SA CALLE ZONA 4, SAN BARTOLOME | Q. 17,100.00 | 01/09/2024
Casprowitz Arias MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ

11-2024 188

Supervisor del proyecto: MEJORAMIENTO
Ingeniero: Luis Alberto | SENALIZADORES VIALES EN TODO EL CASCO
Cgsprowijz Arias URBANO, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

Q. 21,290.20 | 01/09/2024

ilissres
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Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractualey’en bien de los intereses de
la Municipalidad. ll) Que se proceda al registro de los contratos antes inficados en ¢l PORTAL web de
la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalifacién corrdspondiente. 1) Ei
b ecretaria Municipal

Rty PEM. Rubén Ernesto’& pudic Velasquez
10 SEP 2624 [ll] || vicipal:
SEP 2026 11} 1
| I |
STreETr= L)
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Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

O CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS PROFESIONALES DE SUPERVISION NOMERD DIEZ
sigﬁgp‘g&&z GUION DOS MIL VEINTICUATRO (10-2024) RENGLAN 188. CUENTADANCIA 2072-300-307-22-001,

En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, siendo las nueve horas del dia

uno de septiembre del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas

L extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanaos, de la
municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripidn de contratos
de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita
sequn acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos
quion cern dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte: el
Ingeniera Civil Luis Alberta Casprowitz Arias de cincuenta y siete (57) afios de edad, casado, Ingeniera Civil,
Guatemaltecn, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI nimero dos mil cuatrocientas diecisiete

espacio cincuenta y tres mil sesenta y seis espacio mil ochocientos uno (2417 53066 1801) extendido por el Registro

Ambos otorgantes manitestamos ser de las generales antes indicadas y de encontrarnos en el libre gjercicio de nuestras

/ Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala, Centroamérica, con residencia en la 32 Calle B 3-24
K j‘:j g &  zona 4 monte verde Mixco, Guatemala y con Constancia de Colegiado Activo nimera diez mil cuatrocientos cuatra (10404).
.J §§ < Yconnamero de Identificacidn Tributario Treinta y un millones seiscientos noventa mil cuatrocientos ocho (31690408).
S oz

Wwe

derechos civiles y que la representacian que se ejercita con forme a la ley para el otorgamiento del presente contrato,
es suficiente. ue en adelante nos denominaremos “LA MUNICIPALIDAD" y “EL SUPERVISOR"; para celebrar el contrato
* de SUPERVISIAN del proyecto a ejecutarse por CONTRATO, contenido en las cléusulas siguientes: PRIMERA: Expane el
directar de Recursos Humanos Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, que como delegado para la suscripeion de
contratos, por servicios técnicos y profesionales que requiera la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez y en cumplimiento con el acuerdo emitido por Alcaldia Municipal Numero trescientos

sesenta y nueve guion dos mil veinticuatro (369-2024) de fecha veintiocho de agosta del afio dos mil veinticuatro
(28/08/2024), a través de la cual solicita la contratacidn de los servicios profesionales del Ingenierno Civil Luis Alberto
Casprowitz Arias, para que realice la Supervisidn Técnica en la ejecucicn de los trabajos del proyecto denominado
MEJORAMIENTD CALLE EN SA CALLE ZONA 4, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. obra que estard
siendo ejecutada por CONTRATO. SEBUNDA: EL SUPERVISOR Se compromete a Supervisar la obra antes indicada,
debiendo realizar Dos (2) visitas por semana, para dar sequimiento al cumplimiento de especificaciones técnicas de la
obra, asimismo debe presentarse a la Obra al momento que se requiera su presencia anotando en |a respectiva Bitacora

autorizada por la Contralorfa Genera de Cuentas los aspectos relacionados a la construccian y avance fisico de la obra

alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com @ alcaldia@munisanbartolome.gob.gt ® www.munisanbartolome.gob.gt
T
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Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

sacATEPEQuez  dejando las instrucciones y recomendaciones necesarias, en un término 4 MESES plazo de ejecucidn de la obra
segiin planificacidn, dando inicio el dia UND DE SEPTIEMBRE DEL AND DOS MIL VEINTICUATRAO, asi mismo

convocar, @ juntas, si se considerara necesario entre Autoridad Municipal, Ejecutor y Supervisor, para resolver problemas
técnicos o administrativos; Resolver dudas de la DMP. en cuanto a procesos administrativos en el control de documentos

de cambin, si se requirieran en el proceso de ejecucion, Presentacian de Informes Técnicos de Supervisian mensuales, o

es por un monto de DIECISIETE MIL CIEN QUETZALES EXACTOS (0. 17,100.00) por los servicios de Supervisian del
proyecto indicado y la forma de pago se realizard al finalizar la obra, contra presentacian del informe final de supervisian
y presentacion de factura de servicios de supervision de obra, con cargo al RENBLON 188 del actual Presupuesto
Municipal, dejando un lapso de diez dias después de |a recepcién de la obra, para que el Supervisor presente la factura

Electrdnica en Linea -FEL- correspondiente al pago de los servicios prestados.- CUARTA: GARANTIAS: El supervisor

queda obligado a presentar a favor de LA MUNICIPALIDAD Fianza de cumplimiento, en los porcentajes y vigencias que
establece la ley, segin lo preceptuado en los articulos B5 de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento Decreto
niimero 97-92, del Congreso de la Repablica. Tal fianza debe ser emitida por una institucion Afianzadora debidamente
autorizada, misma que se hard efectiva en caso de incumplimiento, BUINTA: EL SUPERVISOR SE OBLIGA: a) Supervisar

|a ejecucion de la obra con base en las especificaciones técnicas y planos del proyecto; b) Realizar la Supervisian bajo su

estricta responsabilidad. verificando cuidadosamente los trabajos a ejecutarse por contrato, sefalando cualguier
deficiencia y modificacion que observe o se presente en la ejecucion  del proyecto; c) Informar por escrito a la
Municipalidad en forma periddica del porcentaje del avance fisico de la obra y de cualquier circunstancia que considere

necesario hacerlo. SEXTA: Los servicios de Supervision del proyecto iniciaran a partir de la fecha de suscripcion del acta

:giado No. 10404

2

de inicio y finalizarén cuando el proyecto sea recibido a entera satisfaccian por la comisian Receptora de |a Municipalidad;

TEENIERO CIVIL

0l

como cansta en el acta de inicio de la obra y la Bitécara respectiva. SEPTIMA: La falta de cumplimiento de cualquiera de

|as partes dara derecho a |a otra a rescindir o resolver el presente contrata en cuyo caso deberd practicarse liquidacitn

a efecto de determinarse el estado de los servicios contratados.- OCTAVA: Naturaleza Juridica del Contrato: La

Municipalidad y el Supervisor, manifestamos expresamente que este acto contractual no crea ningdn tipo de relacidn
\§J / laboral entre los contratantes, por cuanto que la retribucion acordada por los servicios profesionales, no tiene
~ la calidad de sueldo o salario, sino de Hanorarios por servicios profesionales de supervisitn. Queda entendido que el
Supervisor no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de carécter laboral que la ley otorga a los servidores pablicos,
incluidos los de la Municipalidad, tales como indemnizaciones, aguinaldos, bonificacidn, pago de tiempo extraordinario

licencias, permisos y otros, tampoco se hara descuento para el fondo de clases pasivas del Estado de la Municipalidad

T . - e

2o Teléfonos:(502)17957-6600

alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com * alcaldia@munisanbartolorme.gob.gt » www.munisanbartolome.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

exceptuandose las retenciones ordenadas por los tribunales de justicia y las que de conformidad
con la ley debe hacer la Municipalidad. NOVENA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA AL COHECHD:

Yo el supervisor, manifiesto que conozen las penas relativas al delito de cohecho asf como las disposiciones contenidas

SACATEPEQUEZ

en el capitulo Il del Titulo XIIl del Decreto [7-73 del Congreso de la Repablica, Cadigo Penal. Adicionalmente. conozco las
normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad atectada para aplicar las sanciones administrativas
que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacion que corresponda. DECIMA: Manifestamos que con las calidades
con que actuamos y en los términos  relacionados  aceptamos el presente contrato el que |eido integramente y bien
enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en tres hojas de papel

bond membretadas por esta municipalidad tamafio oficio, impresas en su anverso y no asi en su reverso.

Mo, 10404

| |sn'r' del Proyecto
Colegiado No. 10404

4ta. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé MilpaseAltas, Sacatepeqlezisielefones:(502)

1957-66(
alcaldiamunicipalsbhma@yahoo.com alcaIdia@m-:mm%?ﬁ?ﬁﬁlwwe-,gob.gt * Www.munisanbartelome.gob.gt
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CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-74157-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la péliza de seguro de caucion No. 10-908-
1045753 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emisién de fianzas (Seguros de

Caucién) y que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: LUIS ALBERTO CASPROWITZ ARIAS

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q.1,710.00

Contrato numero: 10-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 06 dias del mes de
Septiembre de 2024.

Evelyn Muioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.




ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No0.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.1,710.00

DATOS DEL FIADO
Nombre: LUIS ALBERTO CASPROWITZ ARIAS
Direccidn: 3A. CALLE B 3-24 MONTE VERDE, , ZONA 00, MIXCO, GUATEMALA
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1045753

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de MIL SETECIENTOS DIEZ QUETZALES EXACTOS {Q.1,710.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de LUIS ALBERTO CASPROWITZ ARIAS, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SUPERVISION No. 10-2024 celebrado en SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, el dia 01 de Septiemhre del
2024, por medio del cual se compromete a prestar SERVICIOS PROFESIONALES a partir del 01 de Septiembre del 2024
al 01 de Enero del 2025 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido
instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
SUPERVISION es de DIECISIETE MIL CIEN QUETZALES EXACTOS (Q.17,100.00) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO IVA; este seguro de caucién se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea
hasta por la suma de MIL SETECIENTOS DIEZ QUETZALES EXACTOS (Q.1,710.00) y estard vigente por el periodo
comprendido del 01 de Septiembre del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, extienda la constancia de recepcién o al 01 de Enero del 2025, lo que ocurra
primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este seguro de
caucion, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como
todo acontecimiento o suceso que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente poliza se expide con sujecion a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza,

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion y

cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente péliza en la Ciudad de Guatemala, a los 06 dias del mes de
Septiembre de 2024

ASEGURADORA RURAL, S. A.
.’;‘,’EKL ';":r';_-'_\
(8 foini
Revisado Representante Legal

COD. 833839
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la
Superintendencia de Bancos segun Resolucién No. 299-2011 del 02 de junio de 2011.
Escanea el codigo para descargar las Condiciones Generales de la péliza




SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACUERDOS DE ALCALDIA MUNICIPAL

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOUMERO 391-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIEZ DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departomento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 532-RRHH-2024 renglén 188 de fecha 10 de
septiembre del afio 2024, presentado por Recursos Humanos de esta municipalidad, a través del cual
solicita la aprobacién de dos (2) Contratos por Servicios Profesionales de Supervisién bajo renglén
presupuestario 188 del actual presupuesto municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de
las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se
encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo
52 del Cédigo Municipal y arficulo 44 inciso €) de la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto 57-92, reformado por Dio. 9-2015 del Congreso de la Repiblica y articulo 32 del Acverdo
Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas; Por
Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar dos (2) Contratos por Servicios Profesionales
de Supervisién bajo renglén presupuestario 188 del Actual Presupuesto Municipal; los cuales se
detallan de la manera siguiente:

Conirato

No. Renglén | Nombre del Coniratista Cargo Monto Fech‘u d?
Suscripcién

10-2024 188

B ) a Supervisor del proyecto: MEJORAMIENTO CALLE
ingentera: L‘f Alberto | "EN'5A CALLE ZONA 4, SAN BARTOLOME | Q. 17,100.00 | 01 /09/2024
Casprowitz Arias MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ

Supervisor del proyecto: MEJORAMIENTO

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 5/RES. No. - Fb./2662 Clas.: 365-12-8-1-4-07 Da facha 1-4-97. « DEL 3 - S00 - 500 - 3/S - ENVIO MUNICIPAL No. 48422

f'|i 1 U SEP 2024 |
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Ingeniero: Luis Alberto | SENALIZADORES VIALES EN TODO EL CASCO
T2028 | 188 | e covewits Avts URBANO, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAs, | & 21,290.20 | 01/09/2024
SACATEPEQUEZ.
P

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractualey’en bien dle los intereses de
la Municipalidad. I) Que se proceda al registro de los coniratos antes indicados en ¢l PORTAL web de
la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscafifacion corrgspondiente. lll) El
ecretaria Municipal
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MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

s, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SUPERVISIGN NOMERD ONCE
e
SACATEPEQUEZ BUIDON DOS MIL VEINTICUATRA (1-2024) RENGLON 188. CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001,

En San Bartalomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, sienda las diez horas del dia

uno de septigmbre del afio dos mil veinticuatra, en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez NOSOTROS: Par una parte, el Licenciado. Dscar Gabriel Vides Rosales. de sesenta
y un (B afios de edad, estado civil soltero, Buatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilia en el
departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal de |dentificacian CUI 1341 31281 D30I

extendida por el RENAP de la Republica de Buatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, dela

municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, dapartamentn de Sacatepéquez, delegadu para la suscripcion de contratos
g

quion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte: el
Ingeniera Civil Luis Alberta Casprowitz Arias de cincuenta y siete (57) afios de edad, casado, Ingeniero Civil,
Buatemaltecs, quien se identifica con Documenta Personal de Identificacitn CUI ndmero dos mil cuatrocientos diecisiete
espacio cincuenta y tres mil sesenta y seis espacio mil ochocientos uno (2417 53066 (801) extendido por el Registro
Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala, Centroamérica, con residencia en la 32 Calle B 3-24
zona 4 mante verde Mixco, Buatemala y con Constancia de Colegiada Activo ndmero diez mil cuatrocientos cuatro (10404).
Y con ndmera de [dentificacian Tributario Treinta y un millones seiscientos noventa mil cuatrocientos ocha (3I1630408).

Ambos otorgantes manifestamos ser de las generales antes indicadas y de encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros

:E g derechos civiles y que la representacidn que se ejercita con forme a la ey para el otorgamiento del presente contrato,
'_g 5 E; es suficiente. Oue en adelante nos denominaremos “LA MUNIGIPALIDAD” y “EL SUPERVISOR”; para celebrar el contrato
=222 s

S de SUPERVISION del proyecto a ejecutarse par CONTRATE, contenida en las clausulas siguientes: PRIMERA: Expane el

director de Recursos Humanos Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, que como delegado para la suscripeiin de
\._:K\ contratos, por servicios técnicos y profesionales que requiera a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas.
3 J\Uepartamentn de Sacatepsquez y en cumplimiento con el acuerdo emitido por Alcaldia Municipal Numero trescientos

setenta y tres guion dos mil veinticuatro (373-2024) de fecha treinta de agosto del afic dos mil veinticuatro
\ " (30/08/2024), a través de la cual solicita la contratacidn de los servicios profesionales del Ingeniero Civil Luis Alberta
\ Casprowitz Arias, para que realice la Supervisian Tecnica en la ejecucian de los trabajos del proyecto denominado
“,_/': MEJORAMIENTO SENALIZADDRES VIALES EN TODD EL CASCO URBAND, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEOUEZ obra gue estaré siendo ejecutada por CONTRATO. SEGUNDA: EL SUPERVISOR Se compromete a
Supervisar a obra antes indicada, debienda realizar Dos (2) visitas por semana, para dar seguimiento al cumplimiento de
pspecificaciones tecnicas de la obra, asimismo debe presentarse a la Obra al momento que se requiera su presencia

anotandu en la respectiva Bitacora autorizada por la Contralora Genera de Cuentas los aspectos relacionados a la

4ta. Calle 2-02 zonha 1 San Bartolome r'vflilp-a-s*-é.-llt-_g_g&i.c:'ite Sguezis _Tél'é'i"r_m-nos {%0?; 7057 (61561010)
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com ¢ alcaldia@munisanbartolome.gob.gt ® www.munisanbartolome.gob.gt
AS VA :




MUNICIPALIDAD DE

Oan EBuntalome O Vlpas (-as

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

SASTEukanEy construccidn y avance fisico de la obra dejando las instrucciones y recomendaciones necesarias,
danda inicio el dia uno de septiembre del afio dos mil veinticuatra (01/09/2024) al treinta y una de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2024) (122 dias) plazo de ejecucion de |a obra seqin planificacidn, asi mismo convocar, a juntas,
si se considerara necesario entre Autoridad Municipal, Ejecutor y Supervisor, para resolver problemas téenicos o
administrativos: Resalver dudas de la DMP. en cuanto a procesos administrativos en el control de documentos de cambio,
si se requirieran en el proceso de ejecucion, Presentacidn de Informes Técnicos de Supervisian mensuales, o cuando la
Autoridad Municipal lo solicite, Aprobar las estimaciones y el pago al Ejecutor, presentando el Informe Técnico de
Supervisitn respectivo, dar sequimiento total al pracesn de Recepcian y Liquidacian de la abra, con la presentacidn del
Informe pormenorizada de lo actuado en la obra.- TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGD: £l valor del presente contrato
\ BS por un monto de VEINTION MIL DOSCIENTOS NOVENTA RUETZALES CON VEINTE CENTAVOS (0. 21,290.20) por los

““Iservicios de Supervision del proyecto indicado y la forma de pago se realizara al finalizar la obra, contra presentacidn

%% delinforme final de supervisidn y presentacidn de factura de servicios de supervisicn de obra, con cargo al RENGLAN
188 del actual Presupuesto Municipal, dejanda un lapso de diez dias después de la recepcidn de |a obra, para que el
Supervisor presente la factura Electrdnica en Linea -FEL- correspandiente al pago de los servicios prestados.- CUARTA:
GARANTIAS: El supervisor queda obligado a presentar a favor de LA MUNICIPALIDAD Fianza de cumplimiento, en los

porcentajes y vigencias que establece la ley, seqdn lo preceptuado en los articulos 65 de la Ley de Contrataciones del

Estado y su Reglamento Decretn nimern 57-82, del Congreso de la Repablica. Tal fianza debe ser emitida por una
institucidn Afianzadora debidamente autorizada, misma que se hara efectiva en caso de incumplimiento. BUINTA: EL
SUPERVISOR SE DBLIGA: a) Supervisar |a ejecucitn de la obra con base en las especificaciones técnicas y planos del
proyecto: b) Realizar la Supervisidn bajo su estricta responsabilidad, verificando cuidadosamente los trabajos a
gjecutarse por contrato, sefialandn cualquier deficiencia y modificacian que observe o se presente en la ejecucion del
proyecto: c) Informar por escrito a la Municipalidad en forma periddica del porcentaje del avance fisico de la obra y de
cualquier circunstancia que considere necesario hacerlo. SEXTA: Los servicios de Supervisidn del proyecto iniciaran a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicia y finalizaran cuando el proyecto sea recibido a entera satisfaceion por
la comisian Receptora de la Municipalidad: como consta en el acta de inicio de la obra y la Bitacora respectiva. SEPTIMA:
& La falta de cumplimiento de cualquiera de las partes dara derechn a la otra a rescindir o resolver el presente contrato
en cuyo caso debera practicarse liquidacitin a efecto de determinarse el estado de los servicios contratados.- DCTAVA:
Naturaleza Juridica del Contrato: La Municipalidad y el Supervisor, manifestamos expresamente que este acto
contractual no crea ningdn tipo de relacidn laboral entre los contratantes, por cuanto que la retribucion acordada

por los servicios profesionales, no tiene |a calidad de sueldo o salario, sino de Honorarios por servicios profesionales

de supervision. Dueda entendido que el Supervisor no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral
que |a ley otorga a los servidores publicos, incluidos los de la Municipalidad, tales como indemnizaciones, aguinaldos,

bonificacidn. pago de tiempo extraordinario licencias, permisos y otros, tampoco se hard descuento para el fondo de

efenosi( :
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com e alcaldia@munisanbartolome.gob.gt » www.munisanbartolome.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE

OSan Bantolome O)Vipas C-AMas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

clases pasivas del Estado de la Municipalidad exceptuandose las retenciones ordenadas por los tribunales de

SACATEPEQUEZ

justicia y las que de conformidad con la ley debe hacer la Municipalidad. NOVENA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA AL

COHECHD: Yo el supervisor, manifiesto que conozeo las penas relativas al delita de cohecho, asf como las disposiciones

contenidas en el capitulo |1l del Titulo XIII del Decreta I7-73 del Congreso de la Repablica, Cadigo Penal. Adicionalmente,
conozeo las normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones
administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacidn que corresponda. DECIMA: Manifestamas que
con las calidades con que actuamos y en los términos  relacionados  aceptamos el presente contrato el que |eido
integramente y hien enterados de su contenido, ohjeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en

tres hojas de papel bond membretadas por esta municipalidad tamario oficio, impresas en su anverso y no asi en su

I'EVErsD.

Luis Alberto Casprowitz) Arias
NGENIERO CIV,

Colegiado No. 10404

l6fonos 1(502)17957:6600

4ta. Calle 2-02 zona 1 S

an Bartolomé MilpaswAltas, Sacatepeqglezieie
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CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-74153-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la péliza de seguro de caucién No. 10-908-
1045747 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emisién de fianzas (Seguros de

Caucidn) y que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la péliza son los siguientes:

Nombre Fiado: LUIS ALBERTO CASPROWITZ ARIAS

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: : Q.2,129.02

Contrato nimero: 11-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 06 dias del mes de
Septiembre de 2024.

Evelyn Munoz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.




ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Repliblica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo N0.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economfa el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.2,129.02

DATOS DEL FIADO
Nombre: LUIS ALBERTO CASPROWITZ ARIAS

Direccidn: 3A. CALLE B 3-24 MONTE VERDE, , ZONA 00, MIXCO, GUATEMALA

CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
No. 10-908-1045747

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de DOS MIL CIENTO VEINTINUEVE QUETZALES CON 02/100
(Q.2,129.02).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de LUIS ALBERTO CASPROWITZ ARIAS, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 11-2024 celebrado en SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQU EZ, el dia 01 de Septiembre del 2024, por medio del cual se
compromete a prestar SERVICIOS PROFESIONALES a partir del 01 de Septiembre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024
de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento legal. El valor total
del citado CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES es de VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA QUETZALES CON 20/100 (Q.21,290.20) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA; este seguro de
caucion se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea hasta por la suma de DOS MIL
CIENTO VEINTINUEVE QUETZALES CON 02/100 (Q.2,129.02) y estard vigente por el periodo comprendido del 01 de
Septiembre del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ, extienda la constancia de recepcién o al 31 de Diciembre del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora
Rural, S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacion garantizada por medio de este seguro de caucién, cuando el
mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento
0 suceso que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta paliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Codigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusién a que se refiere el Codigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacién v

cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente pdliza en la Ciudad de Guatemala, a los 06 dias del mes de
Septiembre de 2024

ASEGURADORA RURAL, S. A.
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Revisado Representante Legal
COD. 833831
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la
Superintendencia de Bancos segtin Resalucién No. 299-2011 del 02 de junio de 2011.
Escanea el cadigo para descargar [as Condiciones Generales de [a pdliza




	CONTRATO 12-2024_removed.pdf
	d83e5b98a0330bcc0cbe2f20ca800e00ac45ccd749bcf456b9289967d04271a3.pdf


