MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

Municipalidad de
San Bartolomé Milpas Altas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala, C.A.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Este documento digital recopila la informacion
establecida en el Decreto 57-2008 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Inciso 11

Si desea mas informacion por favor escribanos a:
informacionpublica@munisanbartolome.gob.gt

@ 4ta. calle 2-02 Zona 1 7957-6600 7830-1076 munisanbartolome.gob.gt




Be—<d MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
#  § | DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

Tuoenn N¢ 002174

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 097-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Infrascrito Alcalde Municipal de Sen Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se fiens a la vista ol OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLOM 022 de fecha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de NUEVE (9) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedid con el ondlisis de las cldusvlas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
parfes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutiva NOVENO del ACTA NUMERQ VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICU IATRQ, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobd el Convenio de Cooperacién Interinstiiucional entre el Ministerio de Educacién, Direccidn
Departamental de Educacion de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
deportomento de Sacatepéquez, para brindar el apoyo en lo confrafacidn de maestros.

CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe

del drgano ejecutive del Gobierne Municipal le corresponds, desempefiar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, a los empleados municipales. POR TANTO: Esta Alcaldia
Municipal, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
y sus reformas; Aricule 4 de la Ley de Servicio Municipal Decrete 1-87 de! Congreso de la
Republica de Guatemala; ACUERDA: 1) Aprobar NUEVE (9) Coniraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal femporal, del aciual Presupuesto Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. : NOMBRE DEL FECHA DE W
No.| conTRATO | RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO | ¢\sscrIPCION
i oo T A FIRE » B =
o o | TSR
01| 1502024 | 022 OLIVA CUEVAS DE BLNGOEANERXE A boum " | @ 8448507 | 101 /0372024

GUERRA LAZARO AXPUACA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION

EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q@ 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION |
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
PROFESORA DE GRADO ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO | Q 34,455.07 | 01/03/2024

MARTIN ROBERTO

02 | 151-2024 022 ASPUAC BENITEZ

CRISTIAN RICARDO

03 | 152-2024 022 AXPUAC CAMEY

04 | 153-2024 022 KENIA DANIELA CASTRO

HERNANDEZ ek
INSTRUCTOR DE INGLES EN LA
05| 154-2024 | 022 | KARLA P xponeTUAC | ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA | @ 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADO EN LA

06 | 155-2024 022 | @ 34,455.07 | 01/03/2024

CHICOP VELASQUEZ ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
i SACATEPEQUEZ N-c.I U 0 2 1 7 5
LUZ MARIA AXPUAC CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
07 | 156-2024 022 VELASQUEZ EDUCACION BASICA INER Q 34,455.07 | 01/03/2024
INGRID ALEJANDRA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
08| 1572024 022 GUERRERO GARCIA EDUCACION BASICA INEB Q 34,455.07 | 01/03/2024
SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
09 | 1962024 022 MARTINEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INEB Q 34,455.07 | 01/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contraefuales en bien de los intereses

de la Municipalidad.- i) Que se proceda al regisiro de los contragfos antes indiqudos en el PORTAL
web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto de conf ol y fiscalizacidn correspondiente.-
W) El presente acverde de alcaldia municipal, surte sus efecioy inpnediatos deliendo la Secretaria

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-

| 2/

PEM. %Aén E ni o Ax) vae Velasquez

Alcajde Muy cipal -

B o]

b= i
\osiCh M\;o{OOO
AL (AP

| -"—‘]|1|_| s

A RI Lf R N Fb.f 28 1 365-12-8+1-4-87 del 1-4-97, - 500 J, - DEL 2,001 - 2,500 5/5 - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
MTomEhER RS R%?Lmlgﬂsazﬂazglﬂﬂgg%gsﬂ%algnsﬂsN’BESDE %UENT& 'l'gzac?l{lBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINJSTRDS Y SERVICIOS - NIT.; 4088947-6 - TEL.: 2336-1822 /




MRS Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

SACATEFEOVEL . '\Jq 001336 "
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD CIENTO CINCUENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRO (150-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2027-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia viernes

uno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTRDS: Par

una parte. Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bf) afios de edad, estado civil solters, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con damicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CUI 1341 81281 030t extendida por el RENAP de la Repblica de Buatemala, quien actda en calidad de Directar de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepsquez, delegado para la suscripcion de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que In acredita segin
acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha uno de septiembre del afia dos mil veintiuno,
sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos zona uno del municipio de
San Bartalome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiora: Leanarda Yadarli Oliva Cuevas de Guerra, de
veintinueve (29) afios de edad, Maestra de Educacian Preprimaria, de estado civil casada, nacionalidad guatemalteca, originaria del
municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecina del municipio de Santa Lucfa Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 2635 47703 0101 extendidn par el RENAP de la Repiblica
de Guatemala, con residencia en la 4ta. Calle 2-10 Apartamento B zona 01, del municipio de Santa Lucia Milpas Altas. del departamento
de Sacatepaquez, con Namera de Identificacidn Tributaria 86182838 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y
La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, unntanidu en las siguientes cléusulas; PRIMERA: BASE
LEGAL. £l presente contrato se suscribe en base al Convenio nimera 003-2024 de cooperacidn interinstitucional entre el Ministerio de
Educacidn y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez, de fecha quince (13) de febrero del afo dos
mil veinticuatra, y con fundamento en los articulos 2. 71, 72 y 134 literales a) y f) 253 y 255 de la Constitucian Politica de la Repiiblica de
Guatemala; B, 7. 3, 35, 36 numeral |, 531 literal b), 70, 96 del Decreta nimero 12-5f del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Educacidn Nacional; Cadigo Municipal: Acuerdo Ministerial nimero ciento setenta y nueve guion dos mil diecinueve (173-2019), y mediante
aprobacidn por el Honorable Concejo Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta nimero veintitrés quion dos mil veinticuatro (No.
23-2024) de Sesitn Pablica Ordinaria de fecha veintinueve (29) de febrera del afio dos mil veinticuatro, SEGUNDA: La relacidn de trabajo
inicio el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. TERCERA; La trabajadora prestara los servicios como Profesora para Kinder
en el Centro Oficial de Preprimaria Bilingie Anexa A EOUM Lézaro Axpuaca, tenienda dentro de sus funciones: a) Planificar el
proceso de enserianza-aprendizaje. b) Realizar [a recuperacidn o activacitn de conocimientos previos. .[:) Asignar y corregir a tarea. d)
Realizar la evaluacidn, segin curriculum y tiempo establecidos. e) Entregar resultados de evaluacin, seqlin lo establecido. f) Realizar
retroalimentacitn a partir de los resultados de la evaluacidn, g) Elabarar materiales didacticos. h) Disefiar proyectos de investigaridn.
i) Disefiar proyectos de desarrollo estudiantil. j) Disefiar proyectos de desarrollo comunitario. k) Disefiar y aplicar instrumentos de
investigacidn. 1) Apayar |a elaboracin de horarios dacentes. m) Disefiar y desarrollar tutorfas, en casn necesario, n) Disefiar ¥
desarrallar procesos de nivelacidn académica. o) Disediar y desarrollar procesos de reforzamientos. p) Disenar y desarrollar eventos
relacionados can su campo de ejercicio. g) Disefiar y desarrollar précticas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas |as actividades
curriculares. s) Asistir y apoyar las reuniones docentes. t) Otras gue le sean asignadas por las instancias correspondientes. Dicha
trabajadora en ningiin momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn persanal al margen de la ley que ella tome en horario

de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. Na_ - Fb ./ 2662 Clas.: 305-12-8-1-4-97 del 01404197 - 500 J. - DEL 1,001 - 1,500 $/5 - ENVIO MUNIGIPAL No, 44817 DE FECHA 20/07/2022
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

[

K

oyt et Ne 001337 ¢

del Director (a) del Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie Anexo A EDUM Lazaro Axpuaca. GUARTA: Los servicios serén prestados en el
Centro Oficial de Preprimaria Bilingde Anexo A EDUM Lézaro Axpuaca en la 42. Avenida |43 zana 4 del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracion del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afio dos mil
veinticuatra al dia quince de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (09) meses y
quince (I5) dias, bajo el renglin 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin
responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente: dicha contrato se podré rescindir en
forma unilateral en cualquier momentn cuanda la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia
respecto a este tipo de contratacian. SEXTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes en jornada matutina. SEPTIMA: Fl salario
serd de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES DUETZALES CON CINCUENTA SEIS CENTAVOS (0. 3.403.56), afectos a descuentos de ley. mas
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. OCTAVA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del

libro de Actas Varias para Rengln 022, autorizada por la Contralorfa General de Cugntas, impresa en su anverso y no asf en el reverso,

Lic. s iabriel Vi ales .A: _'\' ) Leonafda Yadarli Oliva Cuevas de Guerra

Directoy de Recursos Hu}‘(’!a".ﬁu.ﬁ' e g Y DPI CUI 2695 47703 DioI

~,

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GEMERAL DE CUENTAS SIRES. Mo - Fh [ 2667 Clas. 365-12-8-1-4-97 del 01/04/87, - 500 J, - DEL 1,001 - 1,500 505 - ENVIO MUNICIPAL No, 44817 DE FECHA 28/07/2022
CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 20/07/2022 No, DE CUENTA T3-3.7 LIBRD L2 53156 FOLID 26 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - MIT. 40668347-0 - TEL.: 2336-18527 93




| gt MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
‘ SACATEPEQUEZ | ND 0 0 2 1 7 4
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 097-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE

SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista &l OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLON 022 de facha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual soliciia la aprobacidn de NUEVE (9) Confrates suscrites bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedid con ol andlisis de los cldusulos controciuales y compromises adquiridos por ambaos
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutivo NOVENQO del ACTA NUMERO VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobd el Convenic de Cooperacidn Interinstitucional entre el Ministeric de Educacion, Direccidn
Departamental de Educacién de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departamentc de Socatepéquez, para brindar el apoyo en lo contrafacidn de moestros.

CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe

del drgano ejecutive del Gobierne Municipal le corresponde, desempefiar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, a los empleados municipales. POR TANTQ; Esta Alcaldia
Mun_icipcl, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
y sus reformaos; Articulo 4 de lo ley de Servicio Municipa! Dacreto 1-87 del Congreso de lo
Republica de Guatemala; ACUERDA: I) Aprobar NUEVE (9) Contraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacién de servicies de personal temporal, del actual Presupuesio Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. : NOMBRE DEL FECHA DE
No.| conmmato | RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO | cyscripciON
- ] ADA B = F
T covmmom | e
01 | 150-2024 | 022 OLVA CUEVAS DE BLINGOE ANE A et |@ 3445507 | (01/03/2024
LAZARO AXPUACA
: INSTRUCTOR DE COMPUTACION
02| 151-2024 | 022 N APUAC Bennts | EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA
INSTRUCTOR DE COMPUTACION
03 | 152-2024 | 022 CROTUNRICARDO | EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
PROFESORA DE GRADO ESCUELA
04 | 1532024 | 022 | (ENADANIA CASTRO | Gricial URBANA MIXTA LAZARO | @ 34,455.07 | 01/03/2024
HERNANDEZ
AXPUACA
INSTRUCTOR DE INGLES EN (A
05 | 1542024 | 022 | KARADINORA AXPUAC | pscuLa OFICIAL URBANA MIXTA | @ 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
. GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADO EN LA |
06 | Y202 | 022 CHICOP VELASQUEZ | ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS | @ 34455.07 | 01/03/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.:
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MUNICIPALIDAD

J MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

i LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
| DE ALCALDIA MUNICIPAL

N¢ 002175

136-2024 022 VELASQUEZ EDUCACION BASICA INEB

LUZ MARIA A A
u XPUAC | CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE Q 3445507 | 01/03/2024

INGRID ALEJANDRA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE Q 34,455.07 | 01/03/2024

TAZ-an2 622 GUERRERO GARCIA EDUCACION BASICA INEB
SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
1562004 | D22 MARTINEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INEB Q 34,455.07 | 01/03/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERA
CORRE!

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contragfuales en ‘bien de los intereses

de la Municipalidad.- I} Que se proceda al registro de los contrgfos aates indidados en el PORTAL

ill) Ei presente acuerdo de alcaldic municipal, surte sus efectoy inpediatos daBiends la Seseretaria

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

NES LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 Ve
suchrtoue: ' Ne 0 U 1338

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO CINCUENTA Y LIND BUION DOS MIL VEINTICUATRO (151-2024) RENGLON 022

CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia viernes

uno de marzo del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTRIS: Por

una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (1) afios de edad, estado civil soltern, Guatemalteco, Psictlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con  Documentn Personal de
dentificacian CUI (941 91281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actiia en calidad de Directar de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepequez, delegadn para la suscripcidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita seqin
acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno,
sefialo como lugar para recibir natificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por ntra parte el joven: Martin Roberto Aspuac Benitez, de veinticuatro
(24) afios de edad, Perita Contador con Orientacian en Computacidn, de estado civil saltern, nacionalidad guatemalteco, originarin y
vecino del municipic de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepequez, quien se identifica con Documento Persanal de
\dentificacidn CUI 3058 18083 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 3ra. Calle 1-32 zona 0,
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Namero de |dentificacian Tributaria 39318/39 y
quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: BASE LEGAL. Ef presente contrato se suscribe en base al Convenia ndmera
003-202 de conperaci6n interinstitucional entre el Ministerio de Educaciin y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, de fecha quince (15) de febrero del afio dos mil veinticuatro, y con fundamento en los articulos 2, 71, 72
y 194 literales a) y ) 253 y 255 de la Constitucitn Palitica de la Republica de Guatemala; &, 7.9, 35, 36 numeral |, 531 literal b), 70, 36
del Decreto namern 12-91 del Cangreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de Educacian Nacional; Cadigo Municipal; Acuerdo Ministerial
ndmero cienta setenta y nueve guion dos mil diecinueve (179-2019), y mediante aprobacidn por el Hanorable Concejo Municipal, contenida
en el punto NOVEND del Acta nimera veintitrés guion dos mil veinticuatr (No. 23-2024) de Sesign Pablica Ordinaria de fecha veintinueve
(29) de febrern del aio dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La relacidn de trabajo inicio el dfa uno de marzo del afio dos mil veinticuatro.
TERGERA: El trabajadur prestar los servicios como Instrustor de Computacian en la Escuela Oficial Urbana Mixta Lézaro Axpuaca
Anexa, tenienda dentro de sus funciones: a) Planificar el procesn de ensefianza-aprendizaje. b) Realizar a recuperacidn o activacidn de
conocimientos previos. c) Asignar y corregir |a tarea. d) Reslizar |a evaluacidn, segtn currfculum y tiémpu establecidos. e) Entregar
resultados dz evaluacidn, segan lo establecido. ) Realizar retroalimentacion a partir de los resultados de la evaluacidn. g) Elaborar
materiales didacticos. h) Disenar prn.yectus de investigacidn. i) Disefiar proyectos de desarrallo estudiantil. j) Disefiar proyectos de
desarroll comunitaria, k) Disefiar y aplicar instrumentas de investigacidn. |) Apoyar la elaboracitn de horarios docentes. m) Disefiar y
desarrallar tutorfas, en caso necesario. n) Disefiar y desarrollar procesos de nivelacion académica. o) Disefiar y desarrallar procesos
de reforzamientas. p) Disefiar y desarrollar eventos relacionados con su campo de ejercicio. g) Disefiar y desarrollar practicas
innovadoras, r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar las reuniones docentes. t) Otras que le sean
asignadas por las instancias correspondientes. Dicha trabajadora en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar
en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de |a ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,

seqin sea el caso. Estard bajo las trdenes inmediatas del Director (a) de la Escuela Oficial Urbana Mixta Lézaro Axpuaca Anexa. CUARTA:
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
' Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

=T LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
owe T ' 0

Las servicios seran prestados en la Escuela Oficial Urbana Mixta Lazaro Axpuaca Anexa en la Zda. Avenida final zona | del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de marzo
del afio dos mil veinticuatro al dia quince de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve
(09) meses y quince (15) dias, bajo el rengldn 022 del presupuesta municipal vigente, a cuyo vencimiento |a terminacidn del contrato
seré sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente: dicho contrato se podré
rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan |as leyes
en la materia respecto a este tipo de contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes en jornada matutina. SEPTIMA:
Fl salario serd de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES QUETZALES CON CINCUENTA SEIS CENTAVDS (0. 3.403.56), afectos a descuentos de ley.
mas DOSCIENTOS CINCUENTA DUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacitn incentiva, siendo cancelado a través de la DAFIM. DCTAVA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados. aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del

libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el revers.

A e,

I.ir:. sr:;a Gabriel Vide Rp‘&\q_ﬁ:s‘_ﬁ S A Martin Roberta Aspuac Benitez
Director de Recursas Himands DPI CUI 3056 18083 0301

...............

AUTORIZADD POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. . Fbf 2662 Clas: 365-12.8.1-4-97 del 01/04/87. - 500 J. - DEL 1,001 - 1,500 S/5 - ENVID MUNICIPAL No. 44817 DE FECHA 20/07/2022
CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 29/G7/2022 Mo. DE CUENTA T3.3.7 LIBRO L2 63156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 ) 93




| MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

002174

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NOMERO 097-2024.-
MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

ALCALDIA

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene @ la vista &l OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de NUEVE (9) Contrates suscritos baje renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecio
se procedid con el andlisis de los cldusulas contractuales y compromises adguiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutivo NOVENO del ACTA NUMERO VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRQ, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobé el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién, Direccién
Departamental de Educacién de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departementc de Sccatepéquez, para brindar el apoyo en lo confrafacidn de moestros.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe
del drgano ejecutive del Gobierne Municipal le corresponde, desempefiar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, a los empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia
Munfcipcl, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
y sus reformas; Articule 4 de la Ley de Servicio Municipal Decrsto 1-87 del Congrese de la
Republica de Guatemala; ACUERDA: I) Aprobar NUEVE (9) Coniraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacidn de servicios de personal temporal, del aciual Presupuesio Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. , NOMBRE DEL FECHA DE
No- | conTRATO | RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO | syscripcion
oo o | ST T
01 | 150-2024 | 022 OLIVA CUEVAS DE BILINGOE ANEX® A b A1 @ 3445507 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
; INSTRUCTOR DE COMPUTACION
02 | 151-2024 | 022 SPUAC Snusts | EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | @ 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA
INSTRUCTOR DE COMPUTACION
03 | 152-2024 | 022 cﬁf‘;l'f;”cﬁéiﬁ;o EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q@ 34,455.07 | 01 /03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
PROFESORA DE GRADO ESCUELA
04 | 1532024 | o022 | NENADANIELA CASTRO | op Al URBANA MIXTA LAZARO | Q 34,455.07 | 01/03/2024
HERNANDEZ
AXPUACA
INSTRUCTOR DE INGLES EN LA,
05| 1542024 | 022 | KARLA D onac PUAC | ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
i GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADO EN LA ,
Sa| los20ae | 022 CHICOP VELASQUEZ | ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS | & 34455.07 | 01/03/2024

AUTORIZADO PDR&.& CONTRALORIA GENERAL DE GUENTAS
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
Ny DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 002175

LUZ MARIA AXPUAC CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

07 | 156-2024 022 VELASQUEZ EDUCACTION BASICA INER

Q 34,455.07 | 01/03/2024

INGRID ALEJANDRA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

08 | 157-2024 022 Q 34,455.07 | 01/03/2024

GUERRERQ GARCIA EDUCACION BASICA INEB
SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
|_09 158-2024 | 022 | )\ ARTINEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INES % Syisole| DT/03/2024
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contragfuales en bien de los intereses
de la Municipalidad.- If) Que se procedo al registro de los contrgfos antes indidados en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de confrol y fiscalizacidn correspondiente.-
1) El presente acuerdo de alcaldia municipal, surte sus efectos Inprediatos deYiende la Secretaria
Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-
£ 2y
PEM. Rubén E o Axpuac Velasquez
Alcalde Mugicipal
MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLDME MA Ve
\ e i A
J{[r 0 & MAR 2024 ||| ||
r\'\‘ I H h | !
e e | .‘ ZHRE= = A do
NoRicr YNOKO
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AUTCRIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL

Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

. LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 .

SACATEPEQUED ([,
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NIIMERD CIENTO CINCUENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (152-2024) RENGLAN
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamenta de Sacatepéquez, el dia

viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas,

NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil solters,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI 1341 91281 0301 extendido par el RENAP de |a Repiiblica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita segin acta del Concejo Municipal ndmera sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre

del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos

-zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Cristian Ricardo

Axpuac Camey, de veinticinco (25) afios de edad, Bachiller Industrial y Perito en Informatica y Computacitn, de estado civil soltero,
nacionalidad guatemalteco, originarin y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepequez, quien
se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI 2746 51580 0307 extendido por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, can
residencia en la lera. Calle 2-12 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. con Namera
de Identificacidn Tributaria (02253870 y quienes en o sucesiva nos denominaremas "La Municipalidad y £l Trabajador” respectivamente,
celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD. contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: BASE LEGAL FI presente contrato se

suscribe en base al Lonvenio nimero 003-2024 de cooperacidn interinstitucional entre el Ministerio de Educacitn y la Municipalidad de

San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, de fecha quince (15) de febrero del afio dos mil veinticuatro, y con
fundamento en los articulos 2, 71, 72 y 194 literales a) y f) 253 y 254 de la Constitucidn Politica de |a Repdblica de Guatemala; B, 7, 9, 35,
36 numeral I, 331 literal b), 70, 36 del Decreto nimero 12-81 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de Educacidn Nacional;
Cadigo Municipal; Acuerda Ministerial ndmera ciento setenta y nueve guion dos mil diecinueve (178-2019), y mediante aprobacian por el
Honorable Concejo Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta nimera veintitrés guion dos mil veinticuatra (No. 23-2024) de
Sesidn Pablica Ordinaria de fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La relacidn de trabajo inicio el dia
uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. TERGERA: I trabajador prestaré los servicios coma Instructor de Computacidn en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Lazarn Axpuaca, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar el procesn de ensefianza-aprendizaje.
b) Realizar la recuperacitin o activaciin de conacimientos previos. c) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar a evaluacitn, segan
curriculum y tiempo establecidos. e) Entregar resultados de evaluacidn, segtn lo establecido. f) Realizar retroalimentacidn a partir de
los resultados de la evaluacian. g) Flaborar materiales diddcticos. h) Disefar proyectos de investigacidn. i) Disefiar proyectos de
desarrallo estudiantil. j) Disefiar proyectos de desarrollo comunitario. k) Disedar y aplicar instrumentos de investigacidn. 1) Apoyar |a
elaboracitn de horarios docentes. m) Disefiar y desarrollar tutorias, en caso necesario. n) Disefiar y desarrallar procesos de nivelacin
académica. o) Disefiar y desarrollar procesos de reforzamientos. p) Disefiar y desarrollar eventos relacionados con su campo de
gjercicio. q) Disefiar y desarrollar précticas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar
las reuniones docentes. t) Otras que e sean asignadas por las instancias correspondientes. Dicha trabajadora en ningin momento padré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decisian personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su

respansabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Director (a) de la

o
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U Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direcciéon de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
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No¢
Escuela Oficial Urbana Mixta Lazaro Axpuaca. CUARTA: Los servicios seran prestados en la Escuela Oficial Urbana Mixta Lézaro Axpuaca
enla 3ra. Calle I-/{ zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente
contrato es a partic del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia quince de diciembre del afio dos mil veinticuatro,
entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (03) meses y quince (15) dias. bajo el renglén 027 del presupuesto municipal
vigente, a cuyo vencimiento la terminacion del contrato seré sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articula 86 del
Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrata se podrd rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando la trabajadora incurra
en cualquiera de las faltas que determinan |as leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo
serd de lunes a viernes en jornada matutina. SEPTIMA:; El salario sera de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES QUETZALES CON CINCUENTA
SEIS CENTAVDS ([ 3,403.56), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacin

incentivo, siendn canceladn a través de la DAFIM. OCTAVA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos

-relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, ratificamos, aceptamos y firmamas en dos hojas del libro de Actas Varias para Renglén 022, autorizada por la Contraloria

General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

Ryt
o '}L‘
N\, i = I
Lic. Décar Babriel Vides'Rosales— - Cristian Ricardo Axpuac Camey
¥, ) b
Director/de Recursos Humams..~ DPI CUI 2746 51580 0307
AUTORIZADOD POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS SIRES Mo « Fh) 2662 Clas. | 365.12.8-1-4-97 del 01/04/87 . 500 1. - OEL 1,001 - 1 500 5/5 - ENVIO MUNICIFAL No 44817 OE FECHA 29/07/2022

CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 29/07/2022 No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - MIT 40GE947-6 - TEL.. 2336- 1882 | 83




MUNICIPALIDAD |

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
i DE ALCALDIA MUNICIPAL

)‘Uiénq,rgg\-\-o?ﬁ !
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 097-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,

SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

N¢ 002174

DEPARTAMENTD DE

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de NUEVE (9) Contrates suscrifos bajo renglén 022 pars la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedid con el ondlisis de las cldusvlas contractuales v compromisos adquirides por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutiva NOVENO del ACTA NUMERQ VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobé el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacidn, Direccion
Departamental de Educacién de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departomento de Sacatepéguez, para brindar el apoyo en lo confrafccién de maoestros.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe

del

érgano ejecutive del Gobierne Municipal le corresponds, desempefiar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
ANTO: Esta Alcaldia

Municipal, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Codigo Municipal Decreto 12-2002

remover de conformidad con la ley, o los empleados municipales. POR

y sus reformas; Articule 4 de lo Ley de Servicio Municipal Dacreto 1-87 del Congreso de la
Repuiblica de Guatemala; ACUERDA: [) Aprobar NUEVE (9) Coniraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal temporal, del aciual Presupuesio Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. NOMBRE DEL FECHA DE |
No. | contraTO | RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO | suscrIPCION
oo | BTSSR
01 | 150-2024 | 022 OUVA CUEVAS D BIUNGOEANEXG A oun | @ 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
. INSTRUCTOR DE COMPUTACION
02 | 151-2024 | 022 MARTIN ROBERTO | £\'L ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA
‘ | INSTRUCTOR DE COMPUTACION
CTI
03 | 1522024 | 022 RETLRCARDO | EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
PROFESORA DE GRADO ESCUELA '
04 | 153-2024 | o022 | NENIADANIE CASTRO | GEiCIAL URBANA MIXTA LAZARO | Q 34,455.07 | 01/03/2024
HERNANDEZ
AXPUACA
INSTRUCTOR DE INGLES EN LA
05| 154-2024 | 022 | KARIADEORA AXPUAC escuiA OFICIAL URBANA MIXTA | @ 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADO EN LA _
6 1 Teodena ;G CHICOP VELASQUEZ | ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS 34,455.07 | 01/03/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/IRES. No. - Fh.! 2662 Clas.: 365.12-8.1-4-97 dal 1-4-97.
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| _MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
NEATS | DE ALCALDIA MUNICIPAL
A [ G
SACATEPEQUEZ il N l}'l 0 0 2 1 7 5
LUZ MARIA AXPUAC CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
07| 156-2024 a2z VELASQUEZ EDUCACION RASICA INER Q 3445507 | 01/03/2024

INGRID ALEJANDRA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

08 | 157-2024 022 Q 34,455.07 | 01/03/2024

GUERRERO GARCIA EDUCACION BASICA INEB
oo | isgions 092 SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE Q 3445507 | 01/03/2024

MARTINEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INEB

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contragfuales en ‘bien de los intereses

1

de la Municipalidad.- lif) Que se proceda al regisiro de los contrafos antes indidados en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de conirol y fiscalizacidn correspondiente.-
) El presenie acverdo de alealdia municipal, surte sus efscioy inpediatos deYiendo la Secretaria

Municipal certificar o donde corresponde; IV) Certifiquese.-

PEM. Rgbén E o Axpuac Velasquez
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M et
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 —
SACATEPEQUEZ ) N(.‘, 0 0 1 3 4 2 v

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO NIMERD CIENTD CINCUENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRD (153-2024) RENGLON
(122 CUENTADANCIA 2072-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia

viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

E; )
T

NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Jacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI 1341 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, delegadn
para la suscripeitn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicas y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segiin acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete quion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha una de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
-zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Kenia Daniela Castro
Hernéndez, de veinticinco (25) afios de edad, Profesora en Productividad y Desarrollo y Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacicn
en Educacion. de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria y vecina del municipio de Escuintla, del departamento de
Escuintla, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 3502 12503 0501 extendido por el RENAP de Ja Repablica de
Guatemala, con residencia en la 4ta. Avenida 4-02 zona O, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de
Sacatepéquez, con Nimero de Identificacian Tributaria 33463367 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad yla
Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: BASE
LEGAL. £l presente contrata se suscribe en base &l Canvenia nomera 003-2024 de cooperacin interinstitucional entre el Ministeria de
Educacidn y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altes, departamento de Sacatepéquez, dz fecha quince (I5) de febrera del afio das
mil veinticuatro. y con fundament en los articulos 2. 71, 72 y 194 literales a) y ) 253 y 255 de |a Constitucidn Polttica de |a Repiiblica de
Guatemala; B, 7, 3, 33, 36 numeral |, 53! literal b), 70, 96 del Decreto nomera 12-91 del Congresa de a Repablica de Guatemala, Ley de
Educaitn Nacional; Cadigo Municipal: Acuerdo Ministerial nimera ciento setenta y nueve guion das mil dicinueve (173-2019). y mediante
aprobacidn por el Honorable Cancejo Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta nimera veintitrés guion dos mil veinticuatra (No.
23-2024) de Sesidn Pablica Ordinaria de fecha veintinueve (23) de febrera del afin dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La relacin de trabajo
inicio el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. TERCERA: La trabajadora prestaré los servicios como Profesora de Grado en
la Escuela Oficial Urbana Mixta Lazara Axpuaca, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar el proceso de enseiianza-aprendizaje.
b) Realizar la recuperacion o activacitn de conacimientos previos. c) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar la evaluacitn, segin
curriculum y tiempo establecidos. e) Entregar resultados de evaluacidn. segin lo establecida. f) Realizar retroalimentacin a partir de
los resultados de la evaluacidn. g) Flaborar materiales didacticos. h) Disefiar proyectos de investigacion. i) Disefar proyectos de
desarrollo estudiantil. j) Disefiar proyectos de desarrollo comunitario. k) Disefiar y aplicar instrumentas de investigacidn. ) Apoyar la
elaboracitn de horarios docentes. m) Disefiar y desarrallar tutorfas, en casa necesario. n) Disefiar y desarrallar procesos de nivelacitn
académica. o) Diseiar y desarrollar procesos de reforzamientos. p) Disefiar y desarrallar eventos relacionadas con su campo de
ejercicio. q) Disediar y desarrallar practicas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares, s) Asistir y apoyar
las reuniones docentes. t) Dtras que le sean asignadas por las instancias correspondientes, Dicha trabajadora en ninglin momento podra
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajn, seré bajo su

responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Director (a) de la
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 e
SACATEPEOUEZ NO 0 0 1 3 4 3 .

Escuela Oficial Urbana Mixta Lézaro Axpuaca. CUARTA: Los servicios serdn prestados en la Escuela Oficial Urbana Mixta Lazaro Axpuaca

en la 3ra. Calle Il zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente
contrata es a partir del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia quince de diciembre del afio dos mil veinticuatro,
entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (09) meses y quince (15) dias, bejo el rengldn 027 del presupuesto municipal
vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articula BB del
Cadigo de Trabajo Vigente: dicha contrata se podré rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando la trabajadora incurra
en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipn de contratacidn, SEXTA: La jornada de trabajo
serd de lunes a viernes en jornada matutina. SEFTIMA: I salario serd de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES QUETZALES CON CINCUENTA
SEIS CENTAVIS (X 3.403.56), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA DUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn
incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. OCTAVA: Manifestamos que con las calidades con que actuamas y en los términos
-relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales. ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralara

General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

g ) %

Kenia Daniela Castro Herndndez

DPI CUI 3502 12503 0501
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e MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
! DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
)\ 74 DE ALCALDIA MUNICIPAL
By o T
oue i N° 002174
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 097-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLO MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE

SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLONM 022 de fecha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
través del cual soliciia lo aprebacién de NUEVE (9) Confrafos suscritos baje renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromises adguirides por ambaos
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que en punio
resolutivo NOVENO del ACTA NUMERO VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobd el Convenio de Cooperacién Inferinstitucional enire el Ministerio de Fducacién, Direccién
Departamental de Educaciéon de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Alas,
departomentc de Sacatepéquez, pora brindar el cpoyo en lo contratacién de maestros.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe
del drgano ejecutive del Gobierne Municipal le corresponds, desempefiar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, a los empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia
Municipal, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
y sus reformas; Articule 4 de lo Ley de Servicio Municipal Dacreto 1-87 del Congreso de o
Repiblica de Guatemala; ACUERDA: I) Aprobar NUEVE (9) Contraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacidn de servicios de personal temporal, del aciual Presupuesto Municipal: los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. : NOMBRE DEL FECHA DE

No. | conTRATO | RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO | ¢\ )scriPCION
T oo | o

01 | 150-2024 | 022 mlv/?3 CUEVAS DE BILINGOE ANERD A S | @ 34,455.07 | 01/03/2024

LAZARO AXPUACA
INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
{ PROFESORA DE GRADO ESCUELA |

OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO | Q 34,455.07 | 01/03/2024

MARTIN ROBERTO

02 | 151-2024 | 022 ASPUAC BENITEZ

CRISTIAN RICARDO

03 | 152-2024 022 AXPUAC CAMEY

04 | 153-2024 022 ICENIA DANIELA CASTRO

HERNANDEZ porie
INSTRUCTOR DE INGLES EN LA
05| 154.2024 | o022 | KARIA P xpune T UAC | ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
CLENDA ALEJANDRA | MAESTRA DE GRADO EN LA

06 | 155-2024 022 | Q 34,455.07 | 01/03/2024

CHICCP VELASQUEZ ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS

5 N Fb./ 2862 CI 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97, - 500 J, - DEL 2,001 - 2,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
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eyl MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
PN DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N¢ 002175

SACATEPEQUEZ

LUZ MARIA AXPUAC CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

VELASQUEZ EDUCACION BASICA INEB Q 34,455.07 | 01/03/2024

07 | 156-2024 022

INGRID ALEJANDRA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

08 | 157-2024 022 Q 34,455.07 | 01/03/2024

GUERRERO GARCIA EDUCACION BASICA INEB
SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
o9 | 198-2024 | 022 MARTINEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INEB Q 3445507 | 01/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en ‘bien de los intereses
de la Municipalidad.- Il) Que se proceda al registro de los contrgfos antes indidados en el PORTAL
web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto de conirol y fiscalizacidn correspondiente.-

inpediotos iendo lo Sscretorin

) El presenie couerdo de olealdic municipal, surte sus efscio

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-

PEM. Robén Efnésto Axpuac Velasquez
Alcallde Mupicipal - -

! b,/ 2862 Glas.; 365-12-8-1-4-97 dsl 1-4-97. - 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 /5 - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
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VRIS Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

No 001344
CONTRATE INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO CINCUENTA Y CUATRO GUITN DOS MIL VEINTICUATRO (154-2024) RENGLON
072 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia

viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

NOSOTROS: Par una parte. Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil soltern,
Buatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilia en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de dentificacian CUL 134! 91281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Buatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursas Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicosy Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segun acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del aiio dos mil veintiuno, sefalo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte la seforita: Karla Dinora Axpuac
Axpuac, de veintisis (B) afios de edad. Maestra de Educaciin Preprimaria, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca,
originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. quien s identifica con Documento
Personal de Identificacian CUI 306! 81355 0307 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 2da. Calle A
0-2 zana 02, del municipin de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, con Namero de Identificacian Tributaria
05728357 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos "La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: BASE LEGAL f presente contrato se suscribe en base al
Convenio namern 003-2024 de cooperacidn interinstitucional entre el Ministerio de Fducacidn y la Municipalided de Sen Bartolomé
Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez, de fecha quince (I5) de febrero del afio dos mil veinticuatro, y con fundamento en los
articulos 2,71, 72 y 194 literales a) y ) 253 y 255 de la Constitucitn Politica de la Repablica de Guatemala: B, 7. 8, 33, 36 numeral | a3l
literal b), 70, 98 del Decreto nomero 12-31 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de Educacidn Nacional; Cadigo Municipal:
Acuerda Ministerial nimero ciento setenta y nueve guion dos mil diecinueve (173-2018), y mediante aprobacin por el Honorable Goncejo
Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta ndmera veintitrés guion dos mil veinticuatra (No. 23-2024) de Sesidn Pblica (rdinaria
de fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La relacidn de trabajo inicio el dia uno de marzo del afin
dos mil veinticuatro. TERCERA: La trabajadora prestard los servicios como Instructora de Ingles en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Lézarn Axpuaca, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje. b) Realizar la recuperacidn o
activacidn de conocimientos previos. o) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar la evaluacidn, segin curriculum y tiempo establecidos.
e) Entregar resultados de evaluacidn, segin lo establecido. f) Realizar retroalimentacion a partir de los resultados de |a evaluacidn. g)
Hlaborar materiales didécticos. h) Disefiar proyectos de investigacian. i) Disefiar proyectos de desarrallo estudiantil. j) Disefiar
proyectos de desarrollo comunitario. k) Diseiar y aplicar instrumentos de investigacidn. 1) Apoyar la elaboracidn de horarios docentes.
m) Disefiar y desarrollar tutorfas, en caso necesario. n) Disefiar y desarrollar procesos de nivelacion académica. o) Disefiar y
desarrollar procesos de reforzamientos. p) Disefier y desarrollar eventos relacionados con su campo de ejercicio. q) Disefiar y
desarrollar practicas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar las reuniones docentes.
t) Otras que le sean asignadas por las instancias correspondientes. Dicha trabajadora en ningtn momento podré excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las narmas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cuslquier decisidn persaonal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia

civil, administrativa y penal, sequn sea el caso, Estard bajo las 6rdenes inmediatas del Director (a) de la Escuela Oficial Urbana Mixta
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RRleipa Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
: Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

o LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
SJ‘:C&\'\:EFE::JEZ L 9

Lazara Axpuaca. CUARTA: Los servicios serén prestados en la Escuela Dficial Urbana Mixta Lazaro Axpuaca en la 3ra. Calle |- zona |
del municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepequez. BUINTA: La duracion del presente contrato es a partir del
dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia quince de diciembre del aio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del
contrato es por nueve (09) meses y quince (15) dias. bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuya vencimiento la
terminacién del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho
contrato se podrd rescindie en farma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que
determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. SEXTA: a jornada de trabajo serd de lunes a viernes en jornada
matutina, SEFTIMA: I salario sera de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES QUETZALES CON CINCLIENTA SEIS CENTAVOS (0. 3403.6), afectos
a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Banificacidn incentivo, siendo cancelado a través
de |a DAFIM. OCTAVA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados, aceptamos el presente
contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamosy firmamos
en dos hojas del libro de Actas Varias para Renglon 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no

asi en el reverso.

Karla Dinora Axpuac Axpuac
DPI CUI 3061 81355 0307

Directoy de Recursos Hum\angféj_ Rt

& -
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MUNIGIPALIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME M]LPAS ALTAS
. DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

o Ne 002174
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 097-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTD DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZQ DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDQ: Que se tiene a la vista el OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual soliciia lo aprobacion de NUEVE (9) Confrates suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecio
se procedid con el ondlisis de las clusulos contractucles y compromises adquiridos por ambaos
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutivo NOVENO del ACTA NUMERO VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobd el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministeric de Educacién, Direccidn
Departamental de Educacion de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departementc de Socutepéquez, para brindar el apoyo en la confratacidn de maoesiros.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe
del drgano ejecutive del Gobierno Municipal le corresponde, desempehar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, o los empleados municipales. POR TANTO; Esta Akaldia
Municipal, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
y sus reformas; Articule 4 de lo ley de Servicie Municipal Decreto 1-87 del Congreso de o
Republica de Guatemala; ACUERDA: 1) Aprobar NUEVE (9) Contraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacién de servicios de personal femporal, del aciual Presupueste Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. NOMBRE DEL FECHA DE
Ne.| conTRATO | RENGLON TRABAJADOR CARGH MONTO | ciiscrIPCION
oo | BRI
01 | 150-2024 | 022 OLIVA CUEVAS DE L DE e T EORA Ly suussiny [lo1/03/3024

GUERRA LAZARO AXPUACA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
{ - PROFESORA DE GRADO ESCUELA

04 | 153-2024 | o022 | ENIADANIELA CASTRO | opiciy i URBANA MIXTA LAZARO | @ 34,455.07 | 01/03/2024
HERNANDEZ oy

INSTRUCTOR DE INGLES EN LA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA

GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADO EN LA
CHICOP VELASQUEZ ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS

MARTIN ROBERTO

02 | 151-2024 022 ASPUAC BENITEZ

CRISTIAN RICARDO

03 | 152-2024 022 AXPUAC CAMEY

KARLA DINORA AXPUAC

05 | 154-2024 022 AXPUAC

06 | 155-2024 | 022 | Q 34,455.07 | 01/03/2024 |

P T 1 CUENTAS SIRES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365.12.8.1-4-97 del 1-4-97. - 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 §/8 - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 081172021
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
N DE ALCALDIA MUNICIPAL
o A w (1]
| sié’:éép'e*éiz N¢ 002175
LUZ MARIA AXPUAC | CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
07 | 156-2024 | 022 e ey i Q 34,455.07 | 01/03/2024
INGRID ALEJANDRA | CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
08 | laraozs ¢ a2 GUERRERO GARCIA EDUCACION BASICA INEB Q 34,455.07 | 01/03/2024
SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
09| 158-2024 1 022 | papriNEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INEB. | @ 3445507 | 01/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contragiuales en bien de los intereses

de la Municipalidad.- II} Que se proceda al re

gistro de los contrgfos antes indiqudos en el PORTAL

web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de conirol y fiscalizacidn correspondiente.-

Il) El presente gcverde de alcaldia municipal, surte sus efecto

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-

CORRELATIVO 03-2021 DE

L_ MAli‘ ECI’I; ] ‘ L
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 >
s.»\.'::\ll:'ﬂl;;utz N? 0 0 1 3 4 6 J

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO CINCUENTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (155-2024) RENGLON
077 CLUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamentn de Sacatepéquez, el dia

viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatrn en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bf) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemaltecn, Psiclago Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1941 81281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Buatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segan acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiunn, seAalo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
- zona uno del municipio de San Bartalomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Glenda Alejandra
Chicop Velasquez, de veinticuatro (24) afios de edad, Maestra de Educacion Preprimaria. de estado civil soltera, nacionalidad
quatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica
con Dacumento Personal de Identificacion CUI 3061 82351 0307 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en
la | Avenida 4-22 zona 01, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez. con Namera de |dentificacidn
Tributaria 99928418 v quienes en lo sucesiva nos denominaremos "La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: BASE LEGAL F presente contrato se suscribe en
base al Convenio nimero 003-2024 de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacidn y la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, de fecha quince (1) de febrera del afio dos mil veinticuatro, y con fundamento
en los articulos 2, 71, 72 y 194 literales a) y ) 253 y 755 de la Constitucidn Politica de la Repdblica de Guatemala; B, 7, 4, 35, 36 numeral
153! literal b), 70, 98 del Decreta ndmera 12-81 del Congreso de |a Repiblica de Guatemala, Ley de Educacidn Nacional; Cadigo Municipal:
hcuerdo Ministerial nimera ciento setenta y nueve guion dos mil diecinueve (173-2019), y mediante aprobacidn por el Hanorable Concejo
Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta nimero veintitrés guion dos mil veinticuatro (No. 23-2024) de Sesidn Pablica Ordinaria
de fecha veintinueve (29) de febrero del afia dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La relacion de trabajo inicio el dia uno de marzo del afio
dos mil veinticuatro. TERCERA: La trabajadora prestard los servicios como Maestra de Grado en la Escuela Oficial de Parvulos,
teniendo dentra de sus funciones: a) Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje. b) Realizar |a recuperacitn o activacidn de
conocimientos previos. c) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar la evaluacidn, segin curriculum y tiempn establecidos. e) Entregar
resultados de evaluacidn, segin |o establecido. ) Realizar retroalimentacidn a partir de los resultados de la evaluacidn. g) Elaborar
materiales didacticos. h) Disedar p}uyentus de investigacicn. i) Disenar proyectos de desarrollo estudiantil. j) Disefiar proyectos de
desarrallo comunitario, k) Disefiar y aplicar instrumentos de investigacitin. |) Apoyar la elaboracidn de horarios docentes. m) Disefiar y
desarrollar tutorfas, en caso necesario. n) Disefiar y desarrollar procesos de nivelacion académica. o) Disefiar y desarrollar procesos
de reforzamientos. p) Disefiar y desarrollar eventos relacionados con su campo de ejercicio. q) Disefiar y desarrallar précticas
innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar las reuniones docentes. t) Otras que le sean
asignadas por las instancias correspondientes. Dicha trabajadora en ningdn momento podré excederse en sus funciones, i podré actuar
en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad can la ley y cualquier decisidn
persanal al margen de la ley que ella tome en hararia de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,

segun sea el caso. Fstard bajo las Grdenes inmediatas del Director (a) de la Escuela Oficial de Parvulos. CUARTA: Los servicios serén

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GEMERAL DE CUENTAS S/RES. No, - Fh/ 2662 Clas 2-8-1-4.97 del 0140487, - 600 J. - DEL 1001 - 1.500 S/S - EMYID MUNICIPAL No 44817 DF FECHA 28i07/2022
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e Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

43,

N? 001347

prestados en la Escuela Oficial de Parvulos en la la. Avenida final zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de

Sacatepéquez. UINTA: La duracian del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia quince de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrata es por nueve (08) meses y quince (1) dias, bajo el
rengldin 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes
de canformidad con el Articuln 8B del Cédigo de Trabajo Vigente: dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualguier
momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de
contratacion, SEXTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes en jornada matutina. SEPTIMA: I salario serd de TRES MIL
CUATROCIENTOS TRES OUETZALES CON CINCUENTA SEIS CENTAVOS (0. 3403.56), afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS
CINCUENTA DUETZALES EXACTDS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. OCTAVA: Manifestamos
que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido integramente y
 bien enterados de su contenido. objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del libra de Actas

Varias para Renglon 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

7 b
Elenda%up Veldsquez

DPI CUI 3061 82351 0307
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i MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
= - DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
) LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
\ o DE ALCALDIA MUNICIPAL
‘? - .
SACATEFEQUEZ L\ ":’ 0 0 2 1 7 4

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 097-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se fiens a la vista &l OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLOM 022 de facha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
traves del cual solicita lo aprobacién de NUEVE (9) Confratos suscrites hajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedid con o andlisis de los clausulas contractuales v compromises adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutivo NOVENO del ACTA NUMERQ VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRQ, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobd el Convenio de Cooperacitn Interinstitucional entre el Ministerio de Educacidn, Direccidn
Departamental de Educaciéon de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departomentc de Sacatepéquez, para brindar el apoyo en lo contratacién de maestros.

CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe

del drgano ejecutive del Gobierne Municipol le corresponde, desempehar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, o los empleados municipales. POR TANTO: Esta Alcaldia
Municipal, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
v sus veformas; Articulo 4 de lo Ley de Servicio Municipal Decrsio 1-87 del Congreso de lo
Repiblica de Guatemala; ACUERDA: I) Aprobar NUEVE (9) Contraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacidn de servicios de personal temporal, del acival Presupuesioc Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. - NOMBRE DEL FECHA DE
No. CONTRATO RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO SUSCRIPCION
| coumson aow | EOPECTAT BB ETE
01 150-2024 022 OLIVA CUEVAS DE BILINGUE ANEXO A EOUM Q 34,455.07 | 01/03/2024

GUERRA LAZARO AXPUACA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION

EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q@ 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
FROFESORA DE GRADO ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO | Q 34,455.07 | 01/03/2024

AXPUACA
INSTRUCTOR DE INGLES EN LA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA | Q@ 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA

GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADO EN LA
CHICCP VELASQUEZ ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS

MARTIN ROBERTO

02 151-2024 022 ASPUAC BENITEZ

CRISTIAN RICARDO

03 | 152-2024 022 AXPUAC CAMEY

| KENIA DANIELA CASTRO

04 | 153-2024 022 HERNANDEZ

KARLA DINORA AXPUAC

05 ) 154-2024 022 AXPUAC

06 | 155-2024 022 | Q 34,455.07 | 01/03/2024

R LA CONT NERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 C|as.: 365-12-0-1-4-07 dal 1-4-97, - 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 SIS - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
SACATEPEQUEZ NEI 0 O 2 1 7 5
LUZ MARIA AXPUAC CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
07 | 156-2024 | 022 ity el ooyl 1 34,455.07 | 01/03/2024
INGRID ALEJANDRA | CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
OB 192024 | B22 GUERRERO GARCIA EDUCACION BASICA INEB 34,455.07 | 01/03/2024
SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE
09| 1582024 | 022 | |\ ¢TINEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INEB 3445507 | 01/03/2024

AUTORIZADO PUR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS SIRES. No. - Fb./ 2662 Clos.: 365-12-8-1-4-87 del 1-4-87. - 500 J,
CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No. DE CUERTA T3-3-7

%) El presente acuerdo de alcaldia municipal, surte sus efectos

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

—, LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
SACATEPEDUET & (.]

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO CINCUENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (156-2024) RENGLAN
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas. municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia

viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

NOSOTROS: Por una parte. Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y una (B1) afios de edad, estado civil solterc,
Guatemalteco, Psicdlogn Industrial / Organizacional, con domicilin en el departamento de Sacatepéquez quien se identifica con
Documenta Personal de |dentificacicn CUI 1341 91281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita sequn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de techa uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
. zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Luz Marfa Axpuac
Velasquez, de veinticuatro (24) afios de edad, Maestra de Educacidn Preprimaria, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca,
originaria del municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica can Documenta Personal de Identificacion CUI 3037 25871 0301 extendido por el
RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 0 Avenida 3-2| zona 02, del municipio de San Bartalomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Nimero de Identificacin Tributaria 39708760 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La
Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente. celebramos CONTRATO INDIVIDUAL OE TRABAJD, contenida en las siguientes cldusulas:
PRIMERA: BASE LEGAL. £l presente contrata se suscribe en base al Convenio nimero 003-2024 de cooperacidn interinstitucional entre
el Ministerio de Educacidn y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, de fecha quince (1) de
febrero del afio dos mil veinticuatro, y con fundamentn en los articulos 2, 71, 72 y 194 literales a) y f) 253 y 253 de |a Constitucidn Politica
de la Repablica de Guatemala; B, 7, 9, 35, 36 numeral |, 531 literal b), 70, 96 del Decreto nimero 2-31 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, Ley de Educacidn Nacional: Cddiga Municipal: Acuerdo Ministerial nimera ciento setenta y nueve guion dos mil diecinueve
(179-209), y mediante aprobacidn por el Honorable Concejo Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta ndmero veintitrés guion
dos mil veinticuatro (No. 23-2024) de Sesidn Piblica Ordinaria de fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro.

SEGLNDA: La relacitn de trabajo inicio el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. TERCERA: La trabajadara prestard los servicios

como Catedratica en el Instituto de Educacidn Bésica INEB, teniendn dentro de sus funciones: a) Planificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. b) Realizar |a recuperacion o activacidn de conocimientos previos. ¢) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar la evaluacidn,
sequin currfculum y tiempo establecidos. e) Entregar resultados de evaluacitn, segdn lo establecido. f) Realizar retroalimentacicn a
partir de los resultados de |a evaluacitn. g) Elaborar materiales diddcticos. h) Disefiar proyectos de investigacitn. i) Disefiar proyectos
de desarrollo estudiantil. j) Disefiar proyectos de desarrollo comunitario. k) Disefiar y aplicar instrumentas de investigacidn. |) Apoyar
la elaboracidn de horarios docentes. m) Disefiar y desarrollar tutorfas, en caso necesario. n) Disefiar y desarrollar procesos de
nivelacidn académica. o) Disefiar y desarrollar procesos de reforzamientos. p) Disefiar y desarrollar eventos relacionados con su campo
de ejercicio. g) Disefiar y desarrollar précticas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar
las reuniones docentes. t) Otras que e sean asignadas por |as instancias correspandientes. Dicha trabajadara en ningiin momento podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su

responsabilidad en materia civil, administrativa y penal. segin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Director (a) del
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

' 0 ?P LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
e No 001349

Instituto de Educacian Basica INEB. CUARTA: Los servicios seran prestados en el Instituto de Educacidn Bésica INEB en la 3ra. Calle [-11

zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente contrato es a
partir del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia quince de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el
plaza del contrato es por nueve (09) meses y quince (13) dias, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento
|a terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo BF del Cadigo de Trabajo Vigente;
dicho contrata se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando |a trabajadora incurra en cualquiera de las faltas
que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en
jornada vesperting. SEPTIMA: FI salario sera de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES QUETZALES CON CINCUENTA SEIS CENTAVOS (0.
3.403 58). afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacion incentive, sienda
canceladn a través de la DAFIM. OCTAVA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relzcionados.
- aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos,
aceptamos y firmamos en dos hojas del libro de Actas Varias para Renglan 072, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas,

imprﬂsa EN SU @nverso y no asi en el reversa.

S Luz Marfa Axpuac Velésquez
Director/ de Recursos Huha@s g DPI CUI 3057 25371 0301
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S| MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
ok DE ALCALDIA MUNICIPAL
7
Sowe | No 002174

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 097-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTD DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO .-

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a lo vista &l OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de NUEVE (9) Contrafes suscrites baje renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedié con el andlisis de los cldusulas contractuoles y compromises adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutive NOVENO del ACTA NUMERO VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobd el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién, Direccién
Departamental de Educacién de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departomentc de Sccatepéquez, peara brindar el apoyo en lu confrafacién de maoestros.

CONSIDERANDQ: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe

[

del érgano ejecutive del Gobierne Municipal le corresponde, desempeiiar la jefatura superior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, a los empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldic
Munfcipcl, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
y sus reformas; Articule 4 de la Ley de Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de lo
Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1) Aprobar NUEVE (9) Coniraios, suscritos bajo renglén
022 para la prestacidn de servicios de personal temporal, del aciual Presupueste Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. NOMBRE DEL FECHA DE |

No. | conTRATO | RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO | o\ iscrIPCION
oo | ST

01 | 150-2024 | 022 OLIVA CUEVAS DE BUNEOE o A bt B iy SHAS5.07 | 0120873074

GUERRA LAZARO AXPUACA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
| PROFESORA DE GRADO ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO | Q 34,455.07 | 01/03/2024
AXPUACA
INSTRUCTOR DE INGLES EM LA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA | Q 34,455.07 | 01/03/2024

LAZARO AXPUACA

GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADD EM LA
CHICOP VELASQUEZ ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS

MARTIN ROBERTO

02 | 151-2024 022 ASPUAC BENITEZ

CRISTIAN RICARDC

03 | 152-2024 022 AXPUAC CAMEY

| KENIA DANIELA CASTRO

04 | 153-2024 022 HERNANDEZ

KARLA DINORA AXPUAC

05 | 154-2024 022 AXPUAC

06 | 155-2024 022
s

Q 34,455.07 | 01/03/2024
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| MUNIGIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

| amEr N¢ 002175
07 | 156-2024 | 022 R \“;‘E’ifggﬁgzu"c CATEE’BTJ’%TA%?GES SOCNINTOPE | @ 3445507 | 01/03/2024
o orane| o | SN | MBI MSTIOE i v
o none | o | s OISO o oo | o1en

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracfuales en

de la Municipalidad.-

i} Que se proceda al regisiro de los conirgfos antes indi

ien de los intereses

dos en el PORTAL

web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de conifol y fiscalizacidn correspondiente.-

i) El presente acverdo de alcaldia municipal, surte su

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
par T No 001350
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO CINCUENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (157-2024) RENGLON
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia

viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B!) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psiclogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI {341 81281 0301 extendido por el RENAP de Ia Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita seqn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afin dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte la seforita: Ingrid Alejandra
Guerrero Barcia, de veintiuno (21) afios de edad, Maestra de Educacion Preprimaria, de estado civil soltera, nacionalidad quatemalteca,
originaria del municipio de Chimaltenango, del departamento de Chimaltenango y vecina del municipio de Santiago Sacatepéquez, del
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 3064 35546 0401 extendido por el
RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 4ta. Avenida |-80 zana 04, del municipio de San Bartalomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Nomero de |dentificacian Tributaria 11683726 y quienes en In sucesivo nos denominaremos “La
Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente. celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRAEAJU. contenido en las siguientes cléusulas:;
PRIMERA: BASE LEGAL. El presente contrato se suscribe en base al Convenio namero 003-2074 de cooperacidn interinstitucional entre
el Ministerio de Educacidn y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, de fecha quince (13) de
febrera del afio dos mil veinticuatra, y con fundamento en los articulos 2, 71, 72 y 134 literales &) y f) 203 y 255 de la Constitucidn Politica
de la Repablica de Guatemals; B, 7, 3, 35, 36 numeral 1, 53! literal b), 70, 96 del Decreto nimern 12-31 del Congreso de la Repablica de
Guatemala, Ley de Educacian Nacional; Cadigo Municipal: Acuerdo Ministerial nimero ciento setenta y nueve quion dos mil diecinueve
(178-2013), y mediante aprobacidn por el Honorable Concejo Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta nimern veintitrés guion
dos mil veinticuatro (No. 23-2024) de Sesidn Pdblica Ordinaria de fecha veintinueve (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro.
SEGUNDA: La relacitn de trabajo inicio el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. TERGERA: La trabajadora prestard los servicios
como Catedratica en el Institutn de Educacidn Bésica INEB, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. b) Realizar la recuperacitn o activacion de conocimientos previos. c) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar la evaluacidn,
segdn currfculum y tiempo establecidos. e) Entregar resultados de evaluacidn, segin |o establecido. f) Realizar retroalimentacidn a
partir de los resultados de la evaluacidn. g) Elaborar materiales didécticos. h) Disefiar proyectos de investigacidn. i) Disefiar proyectos
de desarrollo estudiantil. j) Disediar proyectos de desarrollo comunitario. k) Disediar y aplicar instrumentos de investigacidn. ) Apoyar
la elaboracidn de horarios docentes. m) Disefiar y desarrollar tutorias, en caso necesario. n) Disefiar y desarrollar procesos de
nivelacion académica. o) Disefiar y desarrallar procesos de reforzamientos. p) Disefiar y desarrollar eventas relacionados con su campo
de ejercicio. g) Disefiar y desarrollar practicas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar
las reuniones docentes. t) Otras que le sean asignadas por las instancias correspondientes. Dicha trabajadora en ningiin momento podra
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar
de conformidad con [a ley y cualquier decision personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su

responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segun sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director (a) del
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

NS LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
e’ No 001351

Institutn de Fducacicn Bésica INEB. CUARTA: Los servicios seran prestados en el Instituto de Educacicn Basica INEB en la 3ra. Calle (-l

[

zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente contrato es a
partir del dia una de marzo del afin dos mil veinticuatro al dia quince de diciembre del aiio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el
olazo del contrata es por nueve (09) meses y quince (15) dias, bajo el renglan 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyn vencimiento
la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente;
dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando |a trabajadora incurra en cualquiera de las faltas
que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes en
jornada vespertina. SEPTIMA: El salarin sera de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES QUETZALES CON CINCUENTA SEIS CENTAVDS (1L
3403 58), afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA BUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian incentivo, siendo
cancelado a través de la DAFIM. OCTAVA: Manifestamos que con las calidades con que actuames y en los términos relacionados,
aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados de su contenido, ohjeto, validez y efectos legales, ratificamos,
aceptamos y firmamos en dos hojas del libro de Actas Varias para Rengldn 022. autorizada por la Contralorfa General de Cuentas,

impresa en su anversa y no asi en el reverso.

// 8
Lic. Dstar Gabriel Vides bsales Ingrid Alejandra Guerrern Garcia
Director/de Recursos Humanos_ .~ DPI CUI 3064 95545 D401
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i MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
% DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
/P)biom an®

ot No 002174
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 097-2024.-

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-

20
R

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista &l OFICIO 151-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 01
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, «
través del cual soliciia la aprobacion de NUEVE (9) Contrates suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupueste municipal; para el efecto
se procedid con el ondlisis de las cldusulas contractuales vy compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que en punto
resolutiva NOVENO del ACTA NUMERQ VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO, celebrada
por el Honorable Concejo Municipal el dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
aprobd el Convenio de Cooperacién Interinstifucional enire el Ministerio de Educacién, Direccidn
Departamental de Educacion de Sacatepéquez y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
departomentc de Sacatepécuez, para brindar ¢l apoyo en lu confratacién de maoestros.

CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y Jefe

del érgano sjecutive del Gobierne Municipal le corresponde, desempefiar la jefutura suparior de
todo el personal administrativo de la municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y
remover de conformidad con la ley, o los empleados municipales. POR TANTO; Esta Alcaldia
Muﬁicipal, con base a lo estipulado en los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002
y sus reformaos; Articulo 4 de lo ley de Servicio Municipal Dacreto 1-87 del Congreso de la
Repiblica de Guatemala; ACUERDA: [) Aprobar NUEVE (9) Contratos, suscritos bajo renglén
022 para la presiacién de servicios de personal femporal, del aciual Presupuesto Municipal; los

cuales se detallan de la manera siguiente:

NO. i NOMBRE DEL FECHA DE
No. | conTRATO | RENGLON TRABAJADOR CARGO MONTO | ¢\;scriPCION
o o | RS
01| 150-2024 | 022 OLIVA CUEVAS DE BILINGOE ANED A Eoun | @ 3445507 | 01/03/2024

GUERRA LAZARO AXPUACA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q@ 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA ANEXA

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
MIXTA LAZARO AXPUACA
| PROFESORA DE GRADO ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO | Q 34,455.07 | 01/03/2024

MARTIM ROBERTO

02| 151-2024 022 ASPUAC BENITEZ

CRISTIAN RICARDO

03 | 152-2024 022 AXPUAC CAMEY

04 | 153-2024 022 ICENIA DANIELA CASTRO

HERNANDEZ g
INSTRUCTOR DE INGLES EN LA
05| 154-2024 | o022 | KARLA Dﬂgﬁfc“xp““c ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA | Q 34,455.07 | 01/03/2024
LAZARO AXPUACA
GLENDA ALEJANDRA MAESTRA DE GRADO EN LA

06 | 155-2024 | 022 Q 34,455.07 | 01/03/2024 |

CHICOP VELASQUEZ ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS
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”ﬁ‘;‘:'”‘” MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
=, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
NS DE ALCALDIA MUNICIPAL
SACATEPEQUEZ N’(;'. D 0 2 1 7 5

LUZ MARIA AXPUAC CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

| 07 | 156-2024 | 022 e e AON EASIA INes | @ 34,455.07 | 01/03/2024
INGRID ALEJANDRA | CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

OB 1y OR GUERRERO GARCIA EDUCACION BASICA INEg | @ 3445507 | 01/03/2024
SUSAN MARIELA CATEDRATICA EN EL INSTITUTO DE

C9 | 1aBz024 | 022 MARTINEZ GONZALEZ EDUCACION BASICA INEB Q 34,455.07 | 01/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los intereses
de la Municipalidad.- ) Que se proceda al registro de los controfos antes indiqados en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de conirol y fiscalizacidn correspondiente.-
itl) E! presenie acuerdo de olcoldia municipal, surle sus efecioy inpnediatos deliendo la Secretaria

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese.-

PEM. Ribén Efnésio Axpuac Velasquez
Aleallde Mupicipal -

MUNICIEALIL ik ,rh“ EARTOLOME = MA /r'/
= s = _\ s '
T 1 1 £ i
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I |
N oL

O WNoadO
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VERl BB Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N\ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 ol
SACATEPEQUEZ N[n] 0 0 1 3 5 2 :

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTD CINCUENTA Y OCHO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (158-2024) RENGLON

027 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia

viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad. estado civil soltero,
Buatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilin en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1941 91281 D301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanaos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeian de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiung, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Susan Mariela
Martinez Gonzalez, de veintinueve (29) afios de edad, Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnica en Administracitin
Fducativa y Maestra de Educacién Preprimaria, de estado civil saltera, nacionalidad guatemalteca. originaria y vecina del municipio de
San Bartolomé Milpas Atas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn GUI 2507
37718 0307 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 2 Calle 0-12 zona 02, del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nimern de |dentificacidn Tributaria 84623843 y quienes en lo sucesivo
nos denominaremos “La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD. conterida en
las siguientes cléusulas: PRIMERA: BASE LEGAL. I presente contratn se suscribe en base al Canvenio nimero 003-2024 de cooperacitn
interinstitucional entre el Ministerio de Educacian y la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, de
fecha quince (15) de febrero del afio dos mil veinticuatro, y con fundamento en los articulos 2, 71, 72 y 194 literales a) y f) 233 y 200 de
|a Constitucidn Palitica de la Republica de Buatemala; B. 7.9, 35, 36 numeral 1, 53! literal b), 70, 96 del Decreto nimero |2-31 del Congreso
de |a Republica de Guatemala, Ley de Educacidn Nacional: Cadign Municipal: Acuerda Ministerial namerao ciento setenta y nueve guion dos
mil diecinueve (173-2019), y mediante aprobaitn por el Honorable Concejo Municipal, contenida en el punto NOVEND del Acta nimero
veintitrés quion dos mil veinticuatro (No. 23-2024) de Sesidn Publica Ordinaria de fecha veintinueve (283) de febrero del afio dos mil
veinticuatro, SEBUNDA: La relacidn de trabajo inicio el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. TERCERA: La trabajadora prestard
los servicios como Catedrética en el Instituto de Educacian Basica INEB, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. b) Realizar la recuperacion o activacidn de conocimientes previos. c) Asignaf* y corregir la tarea. d) Realizar
la evaluacign, segin curriculum y tiempo establecidos. e) Entregar resultados de evaluacidn, segin lo establecido. f) Realizar
retroalimentacidn a partir de los resultados de la evaluacitn. g) Flaborar materiales diddcticos. h) Disefar proyectos de investigacion.
i) Disefiar proyectos de desarrollo estudiantil. j) Disefiar proyectos de desarrollo comuniterio. k) Disediar y aplicar instrumentos de
investigacidn. 1) Apoyar la elaboracitn de horarios docentes. m) Disedar y desarrollar tutorfas, en caso necesario. n) Disefiar y
desarrollar procesos de nivelacidn académica. o) Disefiar y desarrollar procesos de reforzamientos. p) Disefiar y desarrollar eventos
relacionados con su campo de ejercicio. q) Disefiar y desarrollar précticas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades
curriculares. s) Asistir y apoyar las reuniones docentes. t) tras que le sean asignadas por las instancias correspondientes. Dicha
trabajadora en ningtin momenta podré excederse en sus funciones, i podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario

de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil. administrativa y penal. segin sea el caso. Estard bajo las trdenes inmediatas
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i Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
c Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 y s
e Ne 001353 ¢
del Directar (a) del Instituto de Educacidn Basica INEB. CUARTA: Los servicios serdn prestados en el Instituto de Educacidn Basica INEB

o

en la 3ra. Calle |1l zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. BUINTA: La duracidn del presente
contrato es a partic del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia quince de diciembre del afio dos mil veinticuatro,
entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (08) meses y quince (15) dias. bajo el renglon 027 del presupuesta municipal
vigente, a cuyo vencimientn la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del
Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato s podrd rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra
en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn, SEXTA: La jornada de trabajo
seré de lunes a viernes en jornada vespertina. SEPTIMA: | salario sera de TRES MIL CUATROCIENTOS TRES (UETZALES CON CINCUENTA
SEIS CENTAVOS (0. 3.403.58). afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacitn
incentivo, sizndo cancelado a través de la DAFIM. OCTAVA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos
relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objetn, validez y efectos
legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del libro de Actas Varias para Rengldn 072, autorizada por la Contraloria

General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reversn,

i 3 Susan Mariela Martjnez Gonzélez
‘ x DRI CUI 2537
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MUNIGIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 002177
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SACATEPEQUEZ ‘

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 099-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 160-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 05
de marzo del afio 2024, presentade por el Directer de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacion de siete (7) Coniratos suscritos bajo renglén 022 para
la prestucidon de servicios de personal lemporal, del aclual presupuesio municipal; para el
efecto se procedio con el andlisis de las cldusulas coniractuales y compromisos adquiridos por
ambas parfes y feniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, conirato o cualquier oiro vinculo legalmente
esitablecide, mediante el cual queda obligade a p
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y lefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempeifiar la jefaiura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancienar y aceptar lo renuncia y remover de conformidad con la ley, a

restar sus servicios o a ejscutarle vna obra

los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congrese de la Repiblica de Guaiemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

No.' Co]:ior ;:fo Renglén | Nombre del irabajader Cargo Monto SE:::}:::;“
01 | 159-2024| o022 |MRIAM Lccl’::g‘;\, AAEHAC ENCARC;,‘AU% cD|§ J&RCHWO Q.34,778.20 | 04/03/2024
02 | 1602024 | 022 e | MATEIETS D ARES | aigurenn | oaynsyiozk
08 | B O | N R e | it | DAY
o# || Teaagon | opr |V DANENER SN | REGRICEANEIUACE |G supvean | o4r0s/02s
05 | 1632024 | o022 | MARCAFABIOLA sURay | ASTERIERE RO 1 o 34,778.20 | 04/03/2024

VEES G MUNICIPAL

06 | 164-2024 | 022 C&’iﬁ?j{‘;‘;ﬂ:’g MUQg?’:IED[EET;AA;g%'ﬁ, wr) | Q-34778.20 | 04/03/2024
o vsn| om | mmesmem | sosverenrouds Tosug oo

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales
intereses de la Municipalidad. II) Que se proceda al regisiro de los coniratg
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto d
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surté

Wil

ob ' Yhes
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e Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

N¢
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO CINCUENTA Y NLIEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (159-2024) RENGLGN 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes cuatro
de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Por una
parte, Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (61) afios de edad, estada civil soltero, Guatemalteco, Psicalogo Industrial
/ Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Dacumento Personal de Identificacidan CUI 341
9128 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de |a
Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para |a suscripcidn de Contratos de personal
municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |o acredita segan acta del Concejo Municipal
nimern sesenta y siete quion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefiglo como lugar para recibir
notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiora: Miriam Lorena Axpuac Chiroy, de cincuenta y tres (53) efios de edad, Bachiller
en Ciencias y Letras por Madurez, de estado civil casada, nacionalidad quatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartalomé Milpas
Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de ldentificacidn CUI 2247 46464 0307 extendido por
gl RENAP de |a Repdblica de Guatemals, con residencia en la Gta. Calle 4-17 zona OI, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del

‘departamento de Sacatepéquez, con Nmero de Identificacion Tributaria 7733060 y quienesen lo sucesivo nos denominaremos “la
Municipalidad yla Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes
clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGLINDA: La trabajadora prestard los
servicios comn Encargada de Archiva Municipal, teniendo dentro de sus funciones; a) Archivar toda documentacidn que ingresa. b) Escanear
la documentacién que soliciten. c) Analizar y distribuir a donde corresponda, todos los expedientes que ingresan a la Municipalidad y darle el
diligenciamiento respectivo, procurando su pronta resolucidn. d) Llevar el contral de expedientes que ingresan a la Municipalidad. f) Realizar
liquidacidn mensual de expedientes ingresados. g) Llevar el control de los expedientes del archivo general. k) Llevar el control automatizado
de los expedientes que las dependencias solicitan para revisidn. i) Establecer los mecanismos de control de los diferentes expedientes
administrativos ingresados al Archivo General de la Municipalidad. j) Recibir e ingresar en el archiva general los expedientes y documentos
debidamente foliados e identificados para una fécil y rapida localizacidn. k) Rendir un informe periddico de los expedientes que se ubican en
el archivo general. 1) Clasificar el archivo para un répido acceso. m) Digitalizar todos los expedientes que se encuentran en el archiva general.
n) Digitalizar los expedientes que ingresen diariamente al archivo general. n) Llevar el control automatizado de los expedientes que se
encuentran en el archivo general de forma organizada por tomo. o) Establecer los mecanismos de control de los diferentes expedientes
administrativos ingresados al Archivo General de la Municipalidad. p) Realizar auditoria mensual de los expedientes ingresados. o) brindar la
correcta orientacién e informacidn a los vecinos y pablico en general. r) Otras funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningtn
momento podré excederse en sus funciones. ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cuslquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Secretario Municipal.
TERCERA: Los servicins serén prestados en el Predia Municipal Fl cerro, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dfa uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrata es por diez (10) meses, bajo el rengldn 072 del presupuesto
municipal vigente, dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera
de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de trabajo seré de lunes a
viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a [7.00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). SEXTA: H salario serd de TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (8. 3,227.82), afectos a descuentos de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA
(UETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentiva, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamas que can las
calidades con que actuamos y en los térmings relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados de su

contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022,
autorizada por |a Dontralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

_ \ : I\
oy HFenmy M -.\ 7 ‘il
= Sy Rl —#,!".flf/
Lic. O¢car/Gabriel Vides Kosales .-/ Miriam Lorena Axpuac Chiray
Director/de Recursos Humanos: ..~ DPI CLI 2247 46464 D307
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 099-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE MARZO DOS MiL VEINTICUATRO, -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 160-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 05
de marzo del afic 2024, presentade por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para
la presiucion de servicios de personal lemporal, del aclual presupuesto municipal; paro &l
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, conirato o cualquier oiro vinculo legalmente
esiablecido, madiante el cual queda obligade a prestar sus servicies o a sjecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefotura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancienar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guaiemala; ACUERDA: )
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No.’ Co'::_;m Renglén | Nombie del iabajador Curgo Monto SE:E:::;':“
o) | ispaspd| ma |WEMISELSRRUNG| ENGMCIESTIONENS | missmreac | owjbajioss
02 | 1602024 | 022 poimintin i A aro DE IPEZA | Q.34778.20 | 04/03/2024 |
03 | 161-2024 | 022 | AR A A Lo Homans | | @ 34778.20 | 04/03/2024
04 | 162-2024| oz | SLYANOHEM ASPUAC | RECEPTORADE PARMACIA | @.34778.20 | 04/03/2024
05 | 163.2024| o022 | MARCIAFABIOLA SURAY | ARt Rl T | @ 34,778.20 | 04/03/2024
VELASQUEZ MUNICIPAL
06 | 164-2024| 022 ?)EPLL?ASCAE;SJT? MUhﬁgf’ﬂED[;ETlﬁikﬁg{:giﬁ’ wr) | S 3477820 | 04/03/2024
o o] o | peen | scseoeroun T o

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contraciuales
intereses de la Municipalidad. 1) Que se proceda al registro de los conirates antes indicados en
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto d
correspondiente. lll) El presente Acverdo de Alcaldia Municipal, su

debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Lertifiguese. -

’

puac Valusquez
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
: Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

= LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

rontrboes No¢
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO SESENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRD (IBO-2024) RENGLON 022
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas. municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
cuatra de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psictlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Persanal de Identificacian CUI 1941 91781 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para |a suseripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segiin acta del Cancejo Municipal namero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiung, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte |a sefiorita: Brenda Marleny
Axpuac Chévez, de treinta y siete (37) afios de edad. Conserje, de estado civil soltera, nacionalidad quatemalteca, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, originaria del Municipio de Santa Lucfa Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez y vecina del

- municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacian CUI 2597 22804 0309 extendido por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, con residencia en |a ota. Galle "A" 0-17 zona
02, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. con Numero de ldentificacian Tributaria 7028177,
Muien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y La Trahajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro.
SEGLINDA: La trabajadora prestard Ios servicios comn Mantenimienta de Limpieza para Finca el Cerra, teniendo dentro de sus
funciones: a) Limpiar las oficinas, instalaciones, servicios sanitarios del sector que le corresponde. b) Colocar, en el sector
correspondiente, los utensilios de limpieza, asf coma los enseres en los servicios sanitarios (papel, toalla y jabdn). ¢) Colocar garratones
de agua en los dispensadores. d) Mantener café en el drea que le ha sido designada. e) Colocar vasos y azicar en los sectores que |e
corresponden. f) Reportar cualguier dafo en las instalaciones del centro educative &l jefe inmediato. g) Apoyar en el traslado de
documentos y mensajerfa interna. h) Trasladar mobiliario y equipo dentro y fuera de las instalaciones. i) Mantener en perfecto estado
las plantas ornamentales. j) Realizar el lavado y limpieza de mantelerfa y cristalerfa utilizada en reuniones. k) Informar de la existencia
de insumos de limpieza para su compra. |) Manejo del libro de existencia de insumos de limpieza bajo su responsabilidad. m) Respansable
de entregar insumas de limpieza a los departamentos y éreas que lo soliciten. n) Otras funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora
BN ningtn momenta podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectiva,
siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decision persanal al margen de la ley que ella tome en horario de trabaje,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas de la Gestora
de Educacian, Cultura y Deportes Municipal. TERCERA: Los servicios serén prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro
al dia treinta y una de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por diez (I0) meses, bajo el
renglon 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes
de conformidad con el articulo 86 del cadigo de Trabajo vigente; dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier
momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de
contratacion. BUINTA: La jornada de trabajo seré de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para
ingerir sus alimentos (almuerzn). SEXTA: Fl salario ser4 de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE GUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS
(0. 3.22782). afectos a descuentos de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA (UETZALES EXACTOS (0. 750.00) de Bonificacion incentive,
siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enteradas de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos,
aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa
en su anversa y no asf en el reversa.
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b MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 002177

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 099-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 160-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 05
de marzo del afio 2024, presentade por el Director de Recursos Humanes de ésta municipalidad,
a trovés del cual solicita la aoprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para
la prestucion de servicios de personal temporal, del aclual presupuesio municipal; pora &l
efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adguiridos por
ambas partes y feniendo en cuenia que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera frabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
esiablecide, mediante el cual queda obligade o prestar sus servicies o ¢ ejecuiarle una obra
formalmente o cambio de un salario, bajo ta dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulade en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guaiemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siefe (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la presiacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguienie:
No.’ cﬂ'::_ ;:fo Renglén | Nombre del trabajador Cargo Manio S:jzri:c?gn
o1 | 1500024 oup | MRIAM Lgﬁ;gﬁ AXPUAG | ENCARGADA BEZRCIVO 1 @.34778.20 | 04/03/2024
02 | 1602024 | 022 e ol e o ey | aw77e20 | Da/03/2024
03 | 161.2024 | 022 | AR e A A RS Hunanis | @-3477820 | 04/03/2024
oa { rpagnne| opp | P O A A ey N | .3497808 | Oafun/024
05 | 1632024 o0g2 | MARCIEFABIOLA SURAY e s, | & 34,778.20 | 04/03/2024
MUNICIPAL
06 | 164-2024| o022 C:XR;&SCTJSE? MU&EE:[ED’EET;‘;;;%% wr) | G- 3477820 | 04/03/2024
o [ voomne] oz | e | sosmorronts 1o [
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracivales ien de los

infereses de la Municipalidad. i) Que se proceda al registro de los contrat
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto d
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, su
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control y fijcalizacion
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S Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

’,,:j S LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N

R No 001356
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CIENTD SESENTA Y UND GLION DOS MIL VEINTICUATRO (161-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA Z022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamentn de Sacatepéques. el dia lunes
cuatro de marza del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psicdlogn Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacidn CUI 1341 91281 0301 extendido por el RENAP de la Repiiblica de Guatemala, quien actiia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita seqin acta del Concejo Municipal ndmera sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiung, sefalo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cern dos
zona uno del municipio de san Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Marilyn Isabel Chitay Barrios, de
veintiocho (28) afios de edad, Licenciada en Psicologfa Industrial / Organizacional, de estado civil soltera, nacionalidad quatemalteca,
ariginaria del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecina del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del
- departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 2963 68180 0101 extendido por el
RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 0 Calle 147 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento
de Sacatepéquez, con Nimerao de |dentificacian Tributaria 92243266 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y
La Trabajadora” respectivamente, celebramas CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La
relacidn de trabajo inicia el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestara los servicios como
Asistente Administrativa lll de Recursos Humanos, teniendo dentra de sus funciones: a) Elaborar juntamente can |os jefes de cada
departamento, unidad o direccidn, el calendario anual de vacaciones del personal municipal. b) Verificar el cumplimiento del calendario
anual de vacaciones del persanal municipal. c) Elaborar y ejecutar programa de motivacion a empleados municipales. d) Control de
suspensiones de |GSS. e) Control de expedientes. f) Coordinar los procesns relacionados con la prevencitn de riesgos laborales. g)
Lomunicacidn con los empleados municipales y resolucian de dudas relacionadas con aspectos propios de recursas humanos. h) Llevar
el control con la asistencia y cumplimiento de horarios de labores del personal. i) Apoyar al o la Asistente Administrativa | y |1, j) Dtras
inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningdn momenta padrd excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualguier decisidn personal al margen de
la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil. administrativa y penal, sequin sea el caso. Estara
bajo las drdenes inmediatas del Director de Recursos Humanos. TERCERA: Los servicios seran prestados en la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42, Calle 7-07, zona 01 del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez.
CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afin dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veinticuatro, entendigndose que el plazo del contrato es por diez (I0) meses. bajo el rengltn 022 del presupuesto
municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrata serd sin responsabilidad para las partes de confarmidad con el articulo
86 del cadign de Trabajo vigente; dicho contrata se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador
incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacion. BUINTA: La jornada de
trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), con
la salvedad que si hubiera una emergencia o comision da sébado o domingo se presentard a trabajar. SEXTA: El salario sera de TRES
MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE GUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacitn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos
que con las calidades con que actuamosy en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leida integramente
y bien enteradas de su contenido. objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas

Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anversa y no asf en el reverso.
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 099-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 160-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 05
de marzo del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para
la presiacién de servicios de personal temporal, del aclual presvpuesto municipal; para el
efecto se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y feniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, conirato o cualquier otro vinculo legalmente
esiablecido, mediante el cual queda obligade o prestar sus servicies o ¢ ejecutarle una obra
formalmente o cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del érgano ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancicnar y aceptar lo renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guaiemala; ACUERDA: )
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera
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g1 | 15004 ) pga |MNNARICIEUAANNAE] RSNG| o servenn | ouspaionas
o veoans] o | SEOAMNEN | WTEMOTOSEIRER |z | oueson |
03 | 1612024 | oz | RH O A A A e B | @ 34778120 | 04j03/2024
04 | 162:2024| o022 | SLYAROFEM ASPUAC | RECEFTORADE FARMACIA | @.24,778.20 | 04/03/2024
05 | 163-2024| o0z | MARCIAFABIOLA SURAY A CESTION AMBENTAL | @ 34,778.20 | 04/03/2024
MUNICIPAL
06 | 164-2024 | 022 pesserinblioble MUI\‘:EE,&IED'EET;‘;@%"?P wny | @ 34778.20 | 04/03/2024
07 | 165-2024| o022 s sl MUQgET\IED?ET&S%gG, w | @ 2477820 | 04/03/2024

£ :\.'. hi
U YA

an ';
(RS

Q%sx%u\eﬂqd(y‘z
obH oyhs

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. N
o . CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No. DE EUENTA T3.3-7 LIBRO L

Fb.l 2662 Clas.: 365-1

1-4.87 del 1-4-97. . 500 J,

: AXpuac Velasquez '
de Mumclpal i

« DEL 2,001 - 2 500 5/85 - ENVIO MUNICIPAL Na 43503 DE FECHA 08f11/2021
3 156 FOLIO 26 - SUMIN!STROS Y SER\I‘ICIOS NIT.; 4068347-6 - TEL.: 2336-1892 / 93



e Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

N° 001357
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO SESENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (162-2024) RENGLON D22
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
cuatro de marzo del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B) afos de edad, estado civil soltero,
Guatemaltecn, Psicilogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. guien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1341 31281 D301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actta en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, delegado
para la suscripein de Contratos de personal municipal, servicios técnicas y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (87-2021) de fecha una de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefalo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zana uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepequez y por otra parte la sefiora: Silvia Nohemi Aspuac
barcia de Ramos, de cincuenta (50) afios de edad, Tercern Basico y Encargado de Venta Social de Medicamentos, de estada civil casada,
nacionalidad guatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, quien

- se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 2565 71201 0307 extendido por ol RENAP de la Repablica de Guatemala, con
residencia en la 4ta. Calle 0-41 zona 02, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nimera
de Identificacidn Tributaria 88286447y quienes en lo sucesiva nos denominaremos “La Municipalidad y La trabajadara” respectivamente,
celebramas CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno
de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestard los servicios como Receptora de Farmacia Municipal,
teniendo dentra de sus funciones: a) Atencidn personalizada al piblico que requiere comprar o consultar sabre la medicina a la venta,
b) Llevar el inventario dz Ios productos al dia. c) Hacer el pedido de medicina con suficiente tiempo de anticipacidn. d) Llevar el registro
del valor de la medicina. €) Llevar el contral de los vencimientos de la medicina. ) Llevar el control de la venta diaria. g) Llevar el contral
de [a entrega de dinero a la Tesoreria Municipal, h) Mantener limpias las instalaciones de la Farmacia Municipal. i) Asesorar en la compra
y venta de medicamentos. j) Aender al Supervisor de PROAM cuando realice la visita. k) Entregar cuentas a la Tesareria Municipal.
Mantener su documentacidn en orden y cumplir con los requisitos de documentacion que exige el cargo. m) Tadas las funciones
inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningtin momento padré excederse en sus funcianes, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad can la ley y cualquier decisian persanal al margen de
la ley que ella tome en harario de trabajo. serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard
bajo las drdenes inmediatas del Alcalde Municipal. TERCERA: Los servicios serén prestados en la Farmacia Municipal ubicada en el
interior del Mercado Municipal de la zona 01 del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La
duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por diez (10) meses, bajo el rengln 022 del presupuesto municipal
vigente, a cuyn vencimiento la terminacion del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad can el articulo 85 del
cddigo de Trabajo vigente: dicho contrato se padrd rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra
en cualguiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacien. BUINTA: La jornada de trabajo
serd de lunes a viernes de ocho a diecisgis horas (08:00 a 16:00), can una (1) hora para ingerir sus alimentns (almuerza) y los sabados
de ocho a trece horas (08:00 a (3:00). SEXTA: El salario ser4 de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS
CENTAVDS (0. 3.22782). afectos & descuentos de ley. mas DOSCIENTDS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian
incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM, SEPTIMA: En cumplimiento con el articulo B3 literal g) del Cadigo de Trabajo vigente,
la trabajadora debera dejar toda la informacitn creada o elaborada por el tiempo que preste sus servicios. DETAVA: Manifestamas que
con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados. aceptamos el presente contrato el que leido mtegramente y bien
enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias
para Renglon 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reversa.

Z4 6

Silvia Nohemi Aspuac Garcia de Ramos
DPI CUI 2565 71201 0307
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NICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 002177

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 099-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
SACATEPEQUEZ; CINCO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

DE

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 160-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 05
de marzo del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para
la prestacion de servicios de personal lemporal, del aclual presupuesto municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas coniractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y feniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDQ: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombromiento, conirato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual quaeda obligude o prestar sus servicies o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del érgano ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal adminisirativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, o
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congrese de la Republica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temperal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se defallan de la manera

siguiente:
7 No. P . Fecha de
No. Conirato Rengléon | MNombre del frabajador Cargo Meonto Soserindbn
MIRIAM LORENA AXPUAC | ENCARGADA DE ARCHIVO ,
01 | 1592024 | o022 i sy Q. 34,778.20 | 04/03/2024
BRENDA MARLENY MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA
il M W AXPUAC CHAVEZ PARA FINCA EL CERRO 8- 377820 | DAy 2024
MARILYN (SABEL CHITAY | ASISTENTE ADMINISTRATIVA i
03 | 161.2024| 022 e O BECURSOS HumANGS | @ 3477820 | 04/03/2024
) | SILVIA NOHEMI ASPUAC | RECEPTORA DE FARMACIA Sl ey
04 | 162.2024| 022 bl iy W Q.34,778.20 | 04/03/2024
ASISTENTE DE LA UNIDAD DE
05 | 1632024 o2 | MARCE FABIOLA SURAY GESTION AMBIENTAL Q.34,778.20 | 04/03/2024
MUNICIPAL
) CARLOS ANTONIO AGENTE DE LA POLICIA
il Biocanis Wi AXPUAC AXPUAC MUNICIPAL DE TRANSITO (pmT) | S 34778:20 | 04/03/2024
JIMMY ALEXANDER AGENTE DE LA POLICIA
- : : 4,778. /03/
07 1 Teead| 022 ASPUACA GARCIA | MUNICIPAL DE TRANSITO (pat) | & 3477820 | 04/03/2024
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales ien de los

intereses de la Municipalidad. i) Que se proceda al regisiro de los coniraig
el PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto d

antes indicados en
s/ control y ficalizacién
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G Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

Ne 001358

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABA.JO NUMERD CIENTO SESENTA Y TRES GLION DOS MIL VEINTICUATRA (163-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
cuatro de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas.
NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (6I) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psictlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI {341 31281 D301 extendido por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, quien actta en calidad
de Director de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la Licenciada: Marcia Fabinla
Suray Veldsquez, de treinta y dos (32) afios de edad, Licenciada en Administracidn de Empresas, de estado civil soltera, nacionalidad
guatemalteca, originaria del municipin de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas
~ Mltas, departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI 2128 03148 001 extendido por
el RENAP de la Repiblica de Guatemala. con residencia en la O Calle 7-47 zana 0I, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del
departamenta de Sacatepéquez, Nomero de Identificacidn Tributaria 71872743, Quien en lo sucesivo nos denominaremos “La
Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes
clausulas. PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestara
los servicios como Asistente de la Unidad de Gestidn Ambiental Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Apoyar en la
coordinacitin de las actividades de gestidn y educacion ambiental. b) Apoyar otras iniciativas que puedan surgir como parte del trabajo
en el érea de Diversidad, Ciudadanfa y Ambiente. c) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe
inmediato. Dicho trabajador en ningin momento podra excederse en sus funcianes, ni podré actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ey y cualgquier decision personal al margen de la ley que
tame en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segdn sea el caso. Estard bajo las
drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Unidad de Restign Ambiental Municipal (IGAM). TERCERA: Los servicios serdn prestados en
la Munizipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42 Calle 2-02, zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente cantrato es a partir del dia uno de marzo del afic dos mil veinticuatro
al dfa treinta y uno de diciembre del afin dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por diez (I0) meses, bajo el
rengldn 022 del presupuestn municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes
de conformidad con el articulo BB del codigo de Trabajo vigente: dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualquier
momento cuando |a trabajadora incurra en cualquiera de las faltes que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de
contratacion. BLINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1) hora para
ingerir sus alimentos (almuerzo). SEXTA: El salario ser4 de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA'Y DOS CENTAVOS
(0. 3.22782), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacion incentive,
siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos,

aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglén 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa
en su anversa y no asf en el reversa.

Marcia Fabiola Suray Veldsquez
DPI CLI 2128 09148 0101
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
_ LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
¢ 4 DE ALCALDIA MUNICIPAL
R L
eI No 002177

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 099-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
SACATEPEQUEZ; CINCO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. =

DE

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 160-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 05
de marzo de! afic 2024, presentade por el Direcior de Recursos Humanos de ésia municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para
la prestuacion de servicios de personal iemporal, del aclual presupuesto municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, medionte &l cual queda obligado a prestar sus servicies o © ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represenianie y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decrete 1-87 del Congreso de lu Republica de Guatemaia; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

No. Ca':{:: 1.1(0 Renglén | MNombre del frabajador Cargo Meonto Sﬁ::;:iizn
01 | 1592024 | 022 | MRAMLORERA AXPUAC R s I | & paipresg | jon/a0m
or | vnzon | omr | VEOAMLEY | WRTRWRIONIEEA | G erezn | v
63 | Te1-a024| ozz | MARIYEEOSELCHIAY | ASSIENTE ADMISTAMING | aLaarzeao | oaj0s72024
04 | 162-2024 | o022 | SLYLNOIEM ASPUAC | RECEPTORADE FARMACIA | @.34778.20 | 04/03/2024
05 | 163-2024| 022 MARC'sEﬁgg';‘;ZSUR” As{séi?ﬁfﬁ)?ﬁﬁné?ﬁﬁ " Q. 3477820 | 04/03/2024

MUNICIPAL
06 | 164-2024 | 022 ?XEPLl?ASCA:XT[ElJJT? MUh’;gf,";[EDEE’ET;‘;:g%"; wny | Q3477820 | 04/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales

bien de los

antfes ingdicados en

infereses de la Municipalidad. If) Que se proceda al registro de los conirate
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto d
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, su

o' control y fijcalizacién
sus efectos Jnmediatos
debiendo la Secretaria Municipal ceriificar a donde corresponde; V) Lerifiguese. -

MUNICTEALIDAD DF S

Kpuac Velusquez'

Alcalge Munu:lpul
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T Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

g 2 LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

Saye i

T ' No 001359

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO SESENTA Y CUATRD GLION DOS MIL VEINTICUATRO (164-2024) RENGLON
022 CLUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
cuatro de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado eivil solters,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI (341 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanaos, de [a Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. delegado
para la suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita sequn acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Carlos Antanio Axpuac
Axpuac, de cuarenta y seis (46) afios de edad, Tercero Bésico, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CUI (306 08285 0307 extendido por el RENAP de |a Repablica de Guatemala, con residencia en la 4 Avenida 8-13 zona Of,
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, Nomero de Identificacion Tributaria 72206578, Quien
en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD,
contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dfa uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA:
El trabajador prestaré los servicios como Agente de la Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas las siguientes
funciones: a) Supervisar y regular transito vehicular, b) Realizar operativos de control (alcoholimetro, transporte pesado, etc.), )
Prestar apoyn a eventas sociaculturales, recreativos y deportivas, d) Prestar apoyo a la infraestructura, sefializacidn y cambios de via,
e) Velar por la prevencién de accidentes y orientacidn a los conductares en los cambios ejecutados, f) Cuidado de dtiles de equipo de
trabajo e insumos que le sean asignados, g) y otras inherentes al cargo, ademas de las contenidas en el reglamento interno de |a policia
municipal de trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningéin momento podré excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con
|a ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que él tame en horaria de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segtin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Dficial de |a Policia Municipal de Transito (PMT).
TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La
duracitn del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por diez (I0) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesta municipal
vigente, a cuyo vencimiento la terminacion del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del
Cadigo de Trabajo Vigente: dicho contrato se podrd rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuanda el trabajador incurra en
cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contrataciin. BUINTA: La jornada de trabajo
serd de veinticuatro por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando y otro descansando, haciendn constar que de requerirlo
en caso de emergencia deberd presentarse a la jefatura correspondiente, con horario de entrada y salida de ocho (08:00) de la mafiana.
SEXTA: El salario seré de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE BUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.277.82), afectos a
descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (L. 250.00) de Bonificacicn incentivo, siendo cancelado a través
de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términas relacionados aceptamos el presente
contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos

en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no
asi en el reverso.

Lic. Osca Eahnel‘a’udes 0 Ies*“ * arioé Anfonio Axpuac Axpuac
Director de Recursos Humanus ......... s DPI CUI 1906 08285 0307
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 MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

o T
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SACATEPEQUEZ |
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 099-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO, —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 160-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 05
de marzo del afic 2024, presentado por el Direcior de Rchrsos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para
la prestacion de servicios de personal lemporal, del aclual presupuesto municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y feniendo en cuenta que se encuentran conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, conirato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual gueds obligode o prestar sus servicios o o ejecutarle una obra
formalmente a combio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, o
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congreso de lo Republica de Guatemalo; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de

personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

002177

AUTORIZADOD FDRcLA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. -

siguiente:
No.’ Col:::: ;io Renglon | Nombre del frabajador Cargo Maonte Szz::‘i;:i':n
or | swaezal paz (OO CUZENRRUAL | RECARGIERTCARYS o snmein | ogmy
02 | 160-2024 | 022 i o | AT e | o auz7aon | 04)08/2024
03 | 1612024 | 022 | RN A A o oA | ©-34778.20 | 04/03/2024
04 | igaduga ] o | VUL IENEC ARG | R e A, g aa77e00 | pejosfbony
05 | 163-2024 | 022 | MARCI FABIELA SURAY o el 3477820 | 04/03/2024
MUNICIPAL
06 | 164-2024 | 022 %(RF’LL?ASCA:!XTIE:JT? MUJE}IE?:IEDIEETEAASEI{E:E’;’ wr) | S 3477820 | 04/03/2024
07 | 165.2024| 022 g i) MUQSE’:IED'EET;’;:%E@ win | Q- 3477820 | 04/03/2024

. =

imiento de las obligaciones contraciuales
intereses de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro de los conirate
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto d
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surié

Con especial observancia y cumpl bien de los

antes in

icados en

PEM. Rubén Ern (puac Velusquez' .'
Alcalgde Mumc:pul

Fb.! 2662 Clas,: 365-12-8-1-4-87 dal 1-4-87. . E00 J,

RRELATIVO 03-2021 DE FECHA 0B/11/2021 No, DE GUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINESTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: 4068047-6 - TEL.: 2336-1882 f 93

- DEL 2,001 - 2,500 8/8 - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021



Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

N° 001360
CONTRATA INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD CIENTO SESENTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (I65-2024) RENGLAN
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
cuatro de marzo del afin dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas.
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (61) afios de edad, estado civil soltero,
Buatemalteco, Psicélogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica can
Documento Personal de [dentificacion CUI 141 81281 D301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Buatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita segtn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (57-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo camo lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle das guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Jimmy Alexander
Aspuaca Garcia, de treinta y dos (32) afios de edad, Maestro de Educacién Primaria, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca,
originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento
Personal de Identificacion CUI 2100 56282 0307 extendido por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, con residencia en la 5 Avenida 9-
62 zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, Namern de ldentificacidn Tributaria
84010762. Quien en lo sucesivo nos denominaremos “la Municipalidad y Fl Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenida en las siguientes clausulas: PRIMERA: |a relacitn de trabajo inicia el dia uno de marza del aio dos
mil veinticuatro. SEBUNDA: E| trabajador prestara los servicios como Agente de la Policia Municipal de Trénsito (PMT), teniendo
asignadas las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito vehicular, b) Realizar operativos de contral (alcoholimetro,
transporte pesado, etc.), ¢) Prestar apoyo a eventos socioculturales, recreativos y deportivas, d) Prestar apoyo a la infraestructur,
sefializacion y cambios de vfa, e) Velar por la prevencidn de aceidentes y orientacion a los conductores en Ios cambios gjecutaduos, f)
Cuidado de dtiles de equipa de trabajo e insumos que le sean asignados, g) y otras inherentes &l cargo, ademés de las contenidas en el
reglamento interno de la policia municipal de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin
momentn podra excederse en sus funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre
deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decision persanal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, sers bajo
su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqiin sea el caso. Estaré bajo las drdenes inmediatas del Oficial de la Palicia
Municipal de Transito (PMT). TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartalomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afia dos mil veinticuatro al dia treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plaza del contrato es por diez (10) meses, bajo el rengldn 022 del
presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad
con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el
trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecta a este tipo de contratacidn, [UINTA: La
jornada de trabajo serd de veinticuatro par veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando y otro descansando, hacienda constar
que de requerirlo en caso de emergencia debera presentarse a la jefatura correspondiente, con horario de entrada y salida de ocho
(08:.00) de la mariana. SEXTA: £l salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES GON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0.
3.22781). afectos a descuentos de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian incentivo, sienda
cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contratn el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos,

aceptamos y tirmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 022, autorizada por la Contralorfa Beneral de Cuentas, impresa
Bn su anversa y no asf en el reversa.

isales. - Jimmy Aspuaca Garcia
% > P
; gt
de Recursos Huh'nan_ns s DPI CLI ZID0 56282 0307
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MUNICIPALIDAD ‘

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
I SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

i No

e c,
7oy ome i e?
SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 102-2024.-
ALCALD[A; MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
SACATEPEQUEZ; SIETE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

DE

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 164-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 07
de marzo del afioc 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal lemporal, del aciual presupuesio municipal; para &l
efecto se procedio con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambaos partes y feniendo en cuenta que se encuentiran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, madionie ! cual quedo obligode o prestar sus se
formalmente a combio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar lo jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a

rvicios © cutarle uno obro

a »..]

los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar seis (6) Contrafos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallun de la manera

002180

siguiente:

: No. " 3 Fecha de
No. Coniraio Renglén Nombre del trabajador Cargo Monte Suscripcibn
01 |166-2024] 022 | YESBEL JUDITH AXPUAC AR IS SRRETENN Q. 34,778.20 |06/03/2024

MUNICIPAL _
MIGDALIA CECILIA
: MADRE CUIDADORA EN LA
02 167-2024] 022 | AsPUAC vELAsQuezoe |  MADRECUDADORAENLA | o 3477820 lo/03/2024
AXPUAC
MANTENIMIENTO EN LA ESCUELA
: OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO
03 (168-2024] o022 | MAGDALCIAMARTINEZ | \ypuaca ¥ MANTENIMIENTO ENEL | Q. 24778.20 |06/03/2024
> INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
INEB
GERBERTH BLADIMIR | GUARDIAN Y MANTENIMIENTO DEL
OF (192034 02 MURO? POUDEPORTIVO MuNICIPAL | O 34:553.82 106/03/2024
CARLOS OTTONIEL | OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL
05 |TRNEA| B33 | oD ste Hyis Q. 42,08871 |06/03/2024
CARLOS DANIEL CASTRO | AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL . "
06 |171-2024] 022 PR S RSO D | @.34320.45 |06/03/2024

AUTORIZADO FORCI..I CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS SIRES. No. + Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 dal 1-4-97.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones copfractuales en\ bien de los
infereses de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro de lof coniratos antes fndicados en
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y ffiscalizacion
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municigal, surte sus efecto
debiendo la Secretaric Municipal certificar o donde correspon

inmediatos
; V) Ceriifiguese. -

ot e
LIt . |
" ; ‘r .r'r l"lr-"ul‘. L ;I}L IIE:I ] /
|\ et UL ’: PEM. Rubén E Axpuuc Velasquez
] \j{ C) s e e Alcglde Municip

![9 e Iy '

_..-—~"/
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aieEALEAS Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

N¢ 001361
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOIMERD CIENTD SESENTA Y SEIS GLION DOS MIL VEINTICUATRO (166-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamenta de Sacatepgquez, el dia miércoles
seis de marzo del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTRUS: Por
una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicélogo
Industrial / [rganizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con  Documento Personal de
Identificacidn CUI 1941 91281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala. quien actda en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segdn
acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiunc.,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zana uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte |a sefiorita; Yesbel Judith Axpuac, de dieciocho (18) afios
de edad, Secretaria Bilingte (Espafiol - Inglés). de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria del municipio de Antigua
Luatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez,

- quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI 2737 85407 0301 extendido por el RENAP de la Repblica de Guatemala,
con residencia en la 0 Avenida 3-53 zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez, con Nimero
de ldentificacion Tributaria 279785402 y quienesen lo sucesivo nos denominaremos “la Municipalidad yla Trabajadora”
respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo
inicia el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestard los servicios coma Auxiliar de Secretar(a
Municipal, teniendo dentro de sus funciones A) Revisar y coordinar el trabajo de Secretarfa Municipal con el oficial |, oficial Il y
Secretario/a Municipal. B) Archivar las actas de Concejo Municipal. C) Elaborar convocatarias a sesién de Consejo Municipal. D) Elaborar
acuerdos de Alcaldia y Concejo Municipal que le delegue el Secretario Municipal. £) Llevar y ordenar el archivo de |a Secretarfa. F)
Transcribir la correspondencia de salida de la secretaria y trasladar al Secretario la correspondencia de entrada. B) Redaccidn de
actas varias segin se |e solicite, para su aprobacidn por el Secretario Municipal. H) Dar seguimiento a solicitudes internas de las
dependencias municipales que lo requieran. 1) Otras funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningin momento podré
excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo; siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decisian personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil. administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Secretario Municipal.
TERCERA: Los servicios serdn prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42 Calle 2-02, zona | del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del
dia uno de marza del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y unn de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo
del contrato es por diez (I0) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podra rescindir en forma
unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra en cualguiera de las faltas que determinan las leyes en la materia
respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a (7.00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). SEXTA: Fl salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON
OCHENTA Y DOS CENTAVOS ([0 3,227 82), atectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA DUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de
Bonificacian incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM, SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los
términos relacionados aceptamos ef presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenidn, objeto, validez y

efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn D22, autorizada por la Contraloria
General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

Yesbel Judith Axpuac

- 15 -
Director de Recursos Humanos:. DPI CLI 2797 85402 0301
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MUNICIPALIDAD

SACATERPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 102-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SIETE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

N? 002180

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 164-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 07
de marzo del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de seis (6) Contratos suscrifos bajo renglén 022 para la
presiacion de servicios de personal lemporal, del actual presupuesio municipal; para el
efecto se procedio con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y feniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por

el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, medionte 8! cual quedao obligudo o prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a

los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Replbiica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar seis (6) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se defallan de la manera

siguiente:
. No. 5 2 Fecha de
No. Conirato Renglén Nombre del trabajador Cargo Monto Sustindéii
AUXILIAR DE SECRETARIA
01 [166-2024] 022 | YESBEL JUDITH AXPUAC ik, Q.34778.20 |06/03/2024
MIGDALIA CECILIA
: MADRE CUIDADORA EN LA
e 5 > A
02 1672024 022 | AspuAC VeLAsQuezDE | . MAPRECUDAPORATE A | @ 3477820 l06/03/2024
AXPUAC
MANTENIMIENTO EN LA ESCUELA
) OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO
03 |168-2024| 022 | MACDAUGIA MARTINEZ | AxpuACA Y MANTENIMIENTO ENEL | @.24,778.20 06/03/2024
: INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
INER
GERBERTH BLADIMIR | GUARDIAN Y MANTENIMIENTO DEL
el i N MUROZ POUDEPORTIVO muNiCIPAL | O 34,553.82 106/03/2024
CARLOS OTTONIEL | OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL =l
65 FROE0BA BB |ad ol oo Wiy i Q. 42,08871 |06/03/2024
CARLOS DANIEL CASTRO | AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL
= & % 4 mnars
| 06 |171-2024| o022 by e e s e ©.34329.45 |06/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones copfractuales en\ bien de los

intereses de la Municipalidad. Il) Que se procedo al registro de |
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldic Munici
debiende la Secretaria Municipai certificar o donde correspon
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PN o Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

o o

e &
Ctome we""
SACATEPEAUED

No

1N

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO SESENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (167-2024) RENGLAN 072
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. Fn San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamenta de Sacatepéquez, el dia migrcoles seis
de marzo del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altes, NOSOTROS: Par una
parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicélogo Industrial
/ Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de ldentificacidn CUI 1941
Ji281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de |a
Municipalidad de San Bartolome Milpas Altes, del departamento de Sacatepéquez, delegada para la suscripeidn de Contratos de personal
municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que In acredita segin acta del Concejo Municipal
nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuna, sefalo coma lugar para recibir
notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez y por otra parte |a sefiora: Migdalia Cecilia Aspuac Velasquez de Axpuac, de cuarenta y tres (43) afios de
edad, Bachiller en Turismo y Hotelerfa, de estado civil casads, nacionalidad guatemalteca, ariginaria y vecina del municipio de San Bartolomeé
Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 2640 77105 0307 extendido
por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 52 Calle 0-31 zona 02, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Nimero de Identificacion Tributaria 8580944 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La
Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD. contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La relzcidn de trabajo inicia el dfa uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La trabajadora prestard los servicios como
Madre Cuidadora en la Buarderia Infantil Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Organizar y preparar las actividades y los juegos,
asl como establecer el entorno de los nifios. b) Observar y vigilar las actividades de los nifios. c) Instruir 2 los nifios en habitos de salud ¥
hébitos personales como son los habitos de comida, descans e higiene. d) Disciplinar a los nifios e iniciar otras medidas para controlar el
comportamienta, coma es el cuidado de la propia ropa, ordenar los juguetes y los libros. Se eliminan las recomendaciones que son tarea de
los padres. €) Mantener registro de cada uno de los nifios, incluyendo observaciones diarias, manifestandolas de forma verbal a donde
corresponde. f) Ocuparse de las necesidades basicas de los nifius, por ejemplo, poner pariales, vestir y alimentar & los bebes o ayudar a los
nifios con las rutinas diarias como son el aseo, el vestide, la comida o el dormir. g) Preparar los alimentos correspandientes, haciendn uso de
medidas higiénicas y alimentos propios para las dietas. h) Las demés atribuciones inherentes a la naturaleza del puesto de trabajo y de las
actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato. i) Realizar la limpieza respectiva del 4rea. ) Dtras funciones inherentes que se deriven
de [a naturaleza del puesto. Dicha trabajadora en ningdn momento podrd excaderse en sus funciones, ni padrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de conformidad can 2 ley y cuslquier decisidn personal al margen de la ley
que ella tome en harario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segan sea el caso, Estarg bajo las
Grdenes inmediatas de la Directora Municipal de la Mujer. TERCERA: Los servicios seran prestades en la 2da. Avenida Final zona 0 Finca Fl
Cerra. del municipio dz San Bartolomé Milpas Altes. departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir
del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndase que el plazo del
contrata es por diez (10) meses, bajo el renglan 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento 2 terminacidn del contrato seré
sin responsabilidad para les partes de conformidad con el Articulo 88 del Cadign de Trabajo Vigente; dicho contrato se padré rescindir en
forma unilateral en cualquier momento cuando la trabjadora incurra en cualquiera de las faltas que determinen las leyes en la materia
respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabsjo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), can
una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). SEXTA: Hl salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE RUETZALES CON OCHENTA Y
DOS CENTAVOS ([L 3.227.82), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Borificacian
incentiva, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos
relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales,

ratificamas. aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas,
impresa en su anverso y no asf en el reverso.

3 P
s

Lic. Oscay/Gabriel Vid Rdéglht_z‘s'q “f’ Migdalia Cecilia Aspuac Ve squez de Axpuac

de Recursos Humanos DPI CUI ZB40 77105 0307
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES

DE ALCALDIA MUNICIPAL
SACATERPEQUEZ NQ 0 0 2 1 8 0
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 102-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE

SACATEPEQUEZ; SIETE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 164-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 07
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
presiacién de servicios de personal lemporal, del aciual presupuesto municipal; para el
efecto se procedidé con el andlisis de las clausulas contracmales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contraio o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante &l cual quedo obligudo o prestar sus servicios o o ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la

municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar seis (6) Coniratos, suscrifos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

: No. = Fecha de
No. Contreils Renglén Mombre del frabajadar Cargo | Monto Suscripcién
01 |166-2024] 022 | YESBEL JUDITH AXPUAC e Q. 34778.20 |06/03/2024

MIGDALIA CECILA
; MADRE CUIDADORA EN LA
R - ]
02 1167-2024) 022 ASPUACA;E}G?;\S((:QUEZ DE | npDERs INEANTE MuNicioay | @ 3477820 106/03/2024
MANTENIMIENTO EN LA ESCUELA
OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO
02 |168-2024| 022 | MAGDAUGIAMARTINEZ | 5vpaca v MANTENIMIENTO ENEL | @. 24,778.20 [06/03/2024
INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
INEB
GERBERTH BLADIMIR | GUARDIAN Y MANTENIMIENTO DEL
04 [169-2024| 022 o A e e e Q. 34,553.82 |06/03/2024
CARLOS OTTONIEL | OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL ,
05 (I7PRAl R | CEEHMNEL oo e Q. 42,088.71 |06/03/2024
CARLOS DANIEL CASTRO | AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL
n i a 4320 /i
| 06 [171-2004| 022 Gh i e s 0. 34,329.45 |06/03/2024

intereses de la Municipalidad. l) Que se proceda a! registro de |
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para

. z.D:_l- IR
|: IIIII..l‘-._ e I. 'I If I ‘
PTD T iy
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 s
oA, Ne 001364
CONTRATO INDIVIDLAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO SESENTA Y DCHO GUION DOS MIL VEINTICUATRD (168-2024) RENGLON 022
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia miércoles
seis de marzo del afio dos mil veinticuatro en |as instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Por
una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltera, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
Identificacion CUI 1941 91281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala. quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcitn de
Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |o acredita segiin
acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afo dos mil veintiuno,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos zona uno del municipio de
Jan Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiora: Magdaligia Martinez Martinez de Diaz, de
cincuenta y seis (ob) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, de estadn civil casada, nacionalidad guatemalteca, con
domicilin en el departamenta de Sacatepéquez, originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de

- Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI 1856 33102 0307 extendido por el RENAP de |a Repiblica
de Guatemala, con residencia en la 0 Avenida 3-2Z zona 0I, del municipio de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, con Namero de |dentificacidn Tributaria 34917985, Quien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y La
Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenidn en las siguientes clausulas: PRIMERA: La
relacidn de trabajo inicia el dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestard los servicios como
Mantenimiento en la Escuela Dficial Urbana Mixta Lazaro Axpuaca y Mantenimiento en el Instituto de Educacidn Bésica INEB,
teniendo dentro de sus funciones: a) Preparar los alimentos. b) Certificar el sabor y |a calidad de cada plato. c) Controlar la temperatura
de cada elementa de la cocina. d) Cocinar y presentar los platos. ) Adaptar o cambiar el mend del establecimienta. f) Organizar los
pedidos. g) La limpieza e inspeccidn de la cocina. h) Flexibilidad. i) Realizar las labores de aseo y limpieza en las instalaciones del plantel
en que labaran. j) Limpiar y suministrar areas designadas del edificio (limpiar el polvo, barrer, aspirar, fregar, limpiar las salidas de
aire del techo, limpiar los servicios, etc.). k) Otras funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningin momento podré excederse
en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, seqdn sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas de |la Gestora de Educacidn, Cultura y
Deportes Municipal. TERGERA: Los servicios serén prestados en la Escuela Oficial Urbana Mixta Lazaro Axpuaca y el Instituto de
Educacidn Basica INEB en la Sra. Calle I-1l zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez. CLUARTA:
La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por diez (I0) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal
vigente, a cuyo vencimiento la terminacién del contrato seré sin responsabilidad para las partes de conformidad con el articulo 86 del
codigo de Trabajo vigente: dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra
en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacitn. BUINTA: La jornada de trabajo
serd de lunes a viernes de siete treinta a once treinta horas (0730 a 11:30) y de catorce a dieciocho horas (14:00 a 18:00), con la
salvedad que al requerirla en caso de emergencia o fuerza mayor, debera presentarse a la jefatura correspondiente. SEXTA: El salario
serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINHSIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (D. 3,727.82), afectos a descuentos de ley, mas
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (M. 250.00) de Bonificacion incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enteradas de su contenido, objeto, validez y efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del
libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reversa.

T~
LT TGN
f g, Fehe .\‘.
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NG "-
e Magdaligia Martinez Martinez de Diaz
’ DPI CLI 1856 33102 0307
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W T MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
4}0 Su ‘P-:" =
o No 002180
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 1 02-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE

SACATEPEQUEZ; SIETE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 164-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 07
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
presiacion de servicios de personal lemporal, del acival presupuesto municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractucles y compromisos adquiricdos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier oiro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual g
formalmente a cambic de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le

quado cbligudo a presiar sus servicios o o ejecutarle una obru

corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, o
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guaiemala; ACUERDA: 1)
Aprobar seis (6) Coniratos, suscrifos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del aclual Presupuesto Municipal; los cuales se detallun de la manera

siguiente:

T Ne. _ . Fecha d
No. Contrato Renglén Nombre del trabajador Cargo Monte Sus:ri:ci;u
01 |166-2024] 022 | YESBEL JUDITH AXPUAC —— Q.34,778.20 |06/03/2024

MIGDALIA CECILIA '
02 1672024 022 | ASPUAC VELAsquezDe |  MADRECUDADORAENLA | Q3477820 06/03/2024
AXPUAC GUARDERIA INFANTIL MUNICIPA
MANTENIMIENTO EN LA ESCUELA
; OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO
03 |168-2024| o022 | MASBRLGIA MARTNEZ | AXPUACA Y MANTENIMIENTO ENEL | @.34,778.20 06/03/2024
. INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
INEB
GERBERTH BLADIMIR | GUARDIAN Y MANTENIMIENTO DEL
04 |169-2024| 022 i SOUDEPORTVG muniCPaL | Q- 3455382 |06/03/2024
CARLOS OTTONIEL | OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL
a5 |i7widona) o2n | . SRS STIONEL i b g Q. 42,08871 |06/03/2024
r CARLOS DANIEL CASTRO | AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL S i
il i Whsad HERMANDEZ DE TRANSITO (PMT) @ SaareAs jos/os 20

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones copfractuales en\ bien de los

intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de |
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municigal, surte sus efecto

debiende la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; 1Y) Certifiquese. -
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

,} = LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
Sl N° 001365
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO SESENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (169-2024) RENGLON
077 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipin del departamento de Sacatepéquez, el dia
miércoles seis de marzo del afo dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciadn Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civi soltero,
Buatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacicn CUI 1941 91281 0301 extendido par el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actiia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segan acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha una de septiembre
del afio dos mil veintiuna, sefialo camo lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
z0na una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Berberth Bladimir
Muiinz, de cincuenta y seis (56) afios de edad, Sexto Primaria, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, ariginario del municipio
de Marales, del departamento de |zabel y vecino del Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien
se identifica con Documenta Personal de dentificacian GUI 1764 99480 1804 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con
residencia en la 72. Calle “A” 1-07 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, Nimera de
|dentificacian Tributaria 30880254 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente,
celebramos CONTRATI INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenida en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacion de trabajo inicia el dia tres
de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEBUNDA: El trabajador prestard los servicios como Buardidn y Mantenimiento del
Palideportive Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Mantenimiento, limpieza y cuidada de las instalaciones. b) Permanecer
en las instalaciones durante su horario laboral. ¢) Cuidar del buen uso de las instalacianes por parte de los usuarios. d) Custodio de las
llaves y puertas de acceso. e) Atender el ingresn y egreso de todas las personas que visitan las instalaciones. f) Recorrido diurno y
nocturno del drea asignada. g) Realizar los repartes del turno correspondiente. h) Realizar los conocimientas en el libro de registro
cuando sea necesarin. i) Cuidar los dtiles, insumos y equipo de radiocomunicacitn que le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas
precautorias en cuanto a sequridad concierne. k) Todas las funciones inherentes al cargo que e sean asignadas por su jefe inmediato.
Dichn trabajader en ningdn momento podra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad can la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en
horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el casn. Estard bajo las drdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). TERCERA: Los servicios serén prestados en el Polideportivo Municipal Las Majadas
zona 07, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidin del presente contrato es a
partir del dia tres de marzo del afia dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatrn, entendiéndose
que el plazo del contrato es por nueve (09) meses y veintinueve (29) dias, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo
vencimiento la terminacién del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad can el articulo 86 del cadigo de Trabajo
vigente: dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momenta cuando el trabajador incurra en cualquiera de las
faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacicn. QUINTA: La jornada de trabajo incluye veinticuatro
haras en servicio y veinticuatrn horas de descanso, con la salvedad que, al requerirl en caso de emergencia o fuerza mayor, deberd
presentarse a la jefatura correspondiente con horario de entrada y salida a las siete (07:00) de la mafiana. SEXTA: H salario seré de
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE BUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.22782), afectos a descuentos de ley. mas
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacitn incentivo, sienda cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enteradas de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos. aceptamos y firmamos en una hoja del
libro de Actas Varias para Rengln 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reversn.

s 6=~ of Gerbe adimir Mufioz
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NUMERO 102-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
SACATEPEQUEZ; SIETE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

DE

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIQ 164-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 07
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para o
prestacion de servicios de personal iemporal, del aciual presupuesio municipal; para &
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, medionte e} cual queda obligado a presiar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal e
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar vy aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar seis (6) Conirafos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal femporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera
siguiente:

3 No. 7 z Fecha de
No. Cotdticio Renglén Nombre del irabajador Cargo Meonte Sustiipdbin
AUXILIAR DE SECRETARIA ,
01 [166-2024] 022 | YESBEL JUDITH AXPUAC et Q.34778.20 |06/03/2024
MIGDALIA CECILIA
: MADRE CUIDADORA EN LA
s 2 11 o 5 2
02 1167-2024| 022 | ASPUACVELASQUEZDE | Nt URAPEAER L 1 Q3477820 106/03/2024
AXPUAC
MANTENIMIENTO EN LA ESCUELA
) OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO
03 |168-2024] 022 Mﬂffgﬂ;g‘ﬁﬂ;ﬂ AXPUACA Y MANTENIMIENTO ENEL | Q. 24,778.20 106/03/2024
INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
INEB
GERBERTH BLADIMIR | GUARDIAN Y MANTENIMIENTO DEL
04 [169-2024| 022 i POLIDEPORTIVG MUNICPAL | O 3455382 |06/03/2024
CARLOS OTTONIEL | OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL
05 |170-2024) 022 | &oNZALEZ Y GONZALEZ DE TRANSITO (PMT) Q.42,088.71 |06/03/2024
CARLOS DANIEL CASTRO | AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL
171- 5 ; A 5. 0. /03 /
06 [171-2024] 022 i ks s Q. 34,320.45 |06/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones copfractuales en\ bien de los

infereses de la Municipalidad. ll) Que se proceda al registro de |
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municigal, surte sus efecto
debiendo la Secrefaria Municipal certificar o donde correspon
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 o

b T No 001366
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOIMERD CIENTO SETENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRO (170-2024) RENGLON 022 CUENTADANCIA
2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez. el dfa miércoles seis de marzo del afio dos
mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Dscar Gabriel
Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afos de edad, estado civil soltern, Guatemalteco, Psicélogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de [dentificacian CUI (341 81281 0301 extendido por el RENAP de |a
Repiblica de Guatemala, quien actiia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepequez. delegado para la suscripeidn de Contratos de persanal municipal, servicios téenicos y Profesionales que requiera
esta municipalidad, competencia que |o acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha
uno de septiembre del afio dos mil veintiuna, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera
dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y par otra parte el sefior: Carlos Ottoniel Gonzalez y
Bonzalez, de cuarenta y ocho (48) afos de edad, Bachiller en Computacidn con Orientacion Comercial, de estado civil casado. nacionalidad
Gustemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originario del municipio de Guatemals, del departamento de Guatemala y vecino
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de [dentificacian CUI 2443
33246 010! extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 3 Avenida 3-30 zona 04 Finca Los Engafios, del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. con Nomero de Identificacion Tributaria 36382733. fuien en lo sucesiva nos
denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes
clausules: PRIMERA: La relacitn de trabajo inicia el dia cuatra de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: Ef trabajador prestara los servicins
como Dficial de la Policfa Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Pasar asistencia del persanal y revisar el
uniforme de los agentes quince minutos antes del inicio de turno y reportar al personal faltante. b) Supervisar que los agentes cumplan con su
trabajo en los puntos de servicio. c) Patrullar todos los circuitos del municipio verificando el desemperio de los agentes, de acuerdo a normativas y
reglamento interno de |a Policia Municipal de Transito. d) Mantener informado &l director y subdirector de la Policia Municipal de Transito sobre
acontecimientos ocurridos con el desempefio de los agentes. e) Ejecutar todas las drdenes y consignas giradas por su superioridad. f) Reportar al
personal que incurra en faltas al reglamento interno. g) Evaluar en forma periddica al personal bajo su cargo. h) Brindar seguridad al agente
mediante patrullajes constantes. i) Realizar cierre de turno en el libro correspondiente anotando todo |o sucedido durante el turno, verificar cierre
de boletes y lahores sociales en las papeletas de servicio y adjuntarlas al libro. j) Contralar vehiculos a cargo de la Policia Municipal de Trénsita. k)
Velar por que se cuiden los vehiculos y equipo asignados a su persona. |) Repartar toda situacian que se relacione con la municipalidad y que sea
detectada durante su patrullsje. m) Tener disponibilidad para situaciones de emergencia y actividades relevantes tanto municipal y nacional, en
apresto al llamado. n) Cumplir con la misi6n y alcanzar la vision y abjetivos de la Policia Municipal de Transito. o) Acatar todas las disposiciones de
|a superioridad en asistir a las reuniones perifdicas que el directar o subdirector de la Policia Municipal de Trénsito dispanga. p) Elaborar los
informes relacionados de acuerdo a su que hacer como instructor de la Policia Municipal de Transito -PMT. g) Dar instruccion al personel da le PMT,
relacionada a un pensum de capacitaciones aprobado por la superiaridad. r) Realizar evaluaciones peritdicas relacionadas a los cursos impartidas.
s) Otras funciones inherentes a su cargo. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funcicnes, ni podrd actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al margen de la ley
que €l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el cas. Estard bajo las 6rdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsito (PMT). TERCERA: Los servicios serén prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia cuatro de marzo del afio dos mil veinticuatro
al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (09) meses y veintiocho (28)
dias, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyn vencimiento la terminacitn del contrato sera sin responsabilidad para las partes
de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrata se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando
el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacign. BUINTA: La jornada
de trabajo serd de lunes a viernes de siete a once horas (07:00 & IL00) y de catorce a dieciocho horas (14:00 a [8:00), domingo de once a quince
horas (1100 a 15:00), haciendo constar que de requerirlo en caso de emergencia debera presentarse a la jefatura correspondiente, con horario de
entrada y salida de ccho (08:00) de ls maiiana. SEXTA: Fl salario sera de CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (0. 4,000.00). afectos a descuentos de
ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamas el presente contrato el que leido integramente y
bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hejas del libro de Actas Varias para
Renglén 022, autarizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.
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MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES

DE ALCALDIA MUNICIPAL

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 102-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SIETE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

N° 002180

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 164-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 07
de marzo del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal lemporal, del acluul presupuesio municipal; para el

efecto se procedié con el andlisis de las clausulas coniractuales y compromisos adquiridos por
ambas paries y feniendo en cuenta que se encuentran conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que

se considera frabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por

el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cuclquier otro vinculo legalmente

esiablecido, madianis ! cual

guedao obligodo o prestar sus

servicios © O

ejecutarie ung obra

formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero legal y Jefe del érgano ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la

municipalidad; nombrar, sancionar y acepior la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar seis (6) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del aclual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

: No. 5 Fecha de
No. Contrato Renglén Nombre del irabajador Cargo ‘ Manto Susepaidii
01 |166-2024] 022 | YESBEL JUDITH AXPUAC N e, Q. 34,778.20 |06/03/2024

MIGDALIA CECILIA
02 1167-2024| 022 | AspuacVELAsQuezpe |  NADRECUDADORAEN A | @ 3477820 los/03/2024
AXPUAC CGUARDERIA INFANTIL MUMNICIPAL
MANTENIMIENTO EN LA ESCUELA
; OFICIAL URBANA MIXTA LAZARO
03 |168-2024/ o022 | MASDALCIA MRTINEZ | AXPUACA Y MANTENIMIENTO ENEL | Q. 24,778.20 |06/03/2024
: INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
INEB
GERBERTH BLADIMIR | GUARDIAN Y MANTENIMIENTO DEL
e (el DE MUNOZ POLIDEPORTIVO MUNICIPAL | S 3455382 106/03/2024
CARLOS OTTONIEL | OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL
05 |170-2024) 022 | GonzALEz Y GONZALEZ DE TRANSITO (PMT) QLARREETT |Gn/00 202
CARLOS DANIEL CASTRO AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL
. ¥ A i 3 A / T
| 06 1712004 022 il | gl b @.34,320.45 |06/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones copfractuales en\ bien de los

intereses de la Municipalidad. ll) Que se procedo al regisiro de |
el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municigal, surte sus efecto
debiendo la Secretaria Municipal ceriificar o donde correspon
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MR Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

3
2

k) = o
Oty it

N° 001367 -

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABA.ID NOMERD CIENTD SETENTA Y LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRD (171-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartalomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia miéreoles
seis de marzo del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Por
una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero, Guatemaltecn, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CLI 341 31281 D301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Buatemala, quien actiia en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, delegadn para la suscripciin de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia gue o acredita seqan
acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion das mil veintiung (§7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiung,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle das quion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Carlos Daniel Castro Herndndez, de veintitrés
(23) afios de edad, Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracitn Educativa, de estado civil soltero, nacionalidad
quatemaltecn, originario del municipio de Escuintla, del departamento de Fscuintla y vecino del municipio de Santa Lucia Cotzumalguapa,
- del departamento de Escuintla, quien se identifica con Documenta Personal de Identificacian CUI 3133 07202 0501 extendido por el RENAP
de la Repblica de Guatemala, con residencia en la Bta. Avenida 4-12 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. Namern de Identificacion Tributaria 11B386436. Ouien en lo sucesivo nos denominaremos “la
Municipalidad y I Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La relacitn de trabajo inicia el dia cinco de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: EI trabajador prestard los servicios
como Agente de la Policia Municipal de Trénsito (PMT), teniendo asignadas las siguientes funcianes: a) Supervisar y regular trénsita
vehicular, b) Realizar operativos de contral (alcohalimetro, transporte pesado, etc.), c) Prestar apoyo a eventos socioculturales,
recreativos y deportivos, d) Prestar apoyo a la infraestructura, sefializacidn y cambios de via, ) Velar por la prevencidn de accidentes
y orientacidn a los conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidadn de dtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean asignadus,
g)y otras inherentes al cargo, ademés de las contenidas en el reglamento interno de la policia municipal de trénsito, de la Municipalidad
de San Bartolomé Milpas Altas. Dicho trabajador en ningin momento podra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con | ley y cualguier decisitn personal al
margen de Ia ley que ¢l tome en horaria de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el
caso. Estard bajo las Grdenes inmediatas del Dficial de la Palicia Municipal de Transito (PMT). TERCERA: Los servicios serdn prestados
en el municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir
del dia cinco de marza del afin dos mil veinticuatrn al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el
plazo del contrato es por nueve (09) meses y veintisiete (27) dias, baja el renglin 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo
vencimiento la terminacitn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad can el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo
Vigente; dicho contrato se padré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las
faltas que determinan las leyes en la materia respecta a este tipo de contratacicn. BUINTA: La jornada de trabajo sera de veinticuatro
por veinticuatro esclareciendo un fin de semana laborando y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en caso de
emergencia deberd presentarse a la jefatura correspondiente. con horario de entrada y salida de ocho (08:00) de la mafiana. SEXTA:
El salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82), afectos a descuentos de
ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA DUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacisn incentive. siendo cancelado a través de la DAFIM.
SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que
leido integramente y bien enteradas de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamas en una hoja

del libro de Actas Varias para Renglén 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el
FEVErSD.
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Y MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
N\ DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL
. LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
| o ;ffx‘f;r’? DE ALCALDIA MUNICIPAL
| > "‘-‘“—:&.”{'p&
e Ne 002190

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 111-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; QUINCE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 173-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 14
de marzo del aiio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de dos (2) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del aciual presupuesio municipal; para el
efecto se procedid con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuenfran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante &l cuval quedo obligade o prestar sus servicios o a ajecutarle una shra
formalmente a cambio de un salario, baje la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represenianie y Personero Legal y Jefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le

corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la
municipalidad; nombrar, sancionor y oceptor la renuncia y remover de conformidad con la ley, o
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 dei Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar dos (2) Conirafos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del aclual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No. Sy Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Fech.q d?
Conirate - Suscripcidén

GABRIELA ALEJANDRA AGENTE DE LA POLICIA

Ol | 1722004 ©32 IBARRA JACINTO | MUNICIPAL DE TRANSITO (PMT)

Q. 33,656.32 | 13/03/2024

CRISTIAN DAVID URIZAR | AGENTE DE (A POLICIA
CANTEO MUNICIPAL DE TRANSITO (PMT) W3 13/03/2024

7

02 |173-2024 | 022

el PORTAL web de ia Coniraloria General de Cuenias para efegio de conirol y fiscalizacion
correspondiente. i) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal/ surte ius efectos [inmediatos

debiendo la Secretaria Municipal certificar o donde corresponde; [V) Certifiquese. -

; | s
il CI15 MAR 024 | PEM. Rubén Efnesto xpu;:] VQIug_q_ij,g_‘zl
£ " |J Alcalde Municiped = - "7

RN B Wm0 & 1 2 TT
—— Loy =
5 /L

a
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MG Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

= LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
SACATEPEOUEZ : 19 [-)

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTD SETENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (172-2024) RENGLON 022
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia migrcoles trece de
marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTRDS: Por una parte.
Licerciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil soltero, Buatemalteco, Psicdlogo Industrial /
Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI (941 31281 D30I
extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcién de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y
Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil
veintiuno (67-2021) de fecha una de septiembre del afio dos mil veintiuna, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada
en cuarta calle dos guion cero dus zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte |a sefiorite:
Babriela Alejandra Ibarra Jacinto, de treinta (30) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, de estado civil soltera, nacionalidad
quatemalteca, originaria del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecina del municipio de Santa Rosa, del departamento de
Barberena, quien se identifica con Documento Personal de dentificacian CUI 2225 21562 001 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala,
con residencia en la 4ta. Calle “L" 2-21 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, Nimero de
\dentificacidn Tributaria 8001558, Quien en lo sucesiva nos denominaremos “Le Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacion de trabaja inicia el dia once de marzo del afio dos
mil veinticuatro, SEBUNDA: La trabajadora prestara los servicios coma Agente de la Policia Municipal de Transito (PMT), teniendo asignadas las
siguientes funciones; a) Portar el uniforme completo e insignias que lo identifiquen correctamente cuando este de servicio. b) Ser el responsable
del cuidado, limpigza, resguardo y buen uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos, separadores, radios, y otros medins que faciliten su
trabajn). c) Repartar a su jefe inmediato la fluidez vehicular durante las horas pica en los puntos de servicios o patrullgies asignados. d) Tener
disponibilidad para situaciones de emergencia y actividedes relevantes municipal y nacional, en apresto al llamado. e) Comunicar a base cualquier
anomalia que coordinen can PNG. f) Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos autorizados. g) Proporcionar los recibos correspondientes
aos usuarios. h) Proporcionar informacidn al pablico en general. i) Llevar el control de cabros por parqueos. j) Seller boletos para estacionamiento.
k) Realizar corte del estacionamiento. |) Asistir a capacitaciones. reuniones y juntas que solicite su jefe inmediato. m) Rendir corte de caja
diariamente, a la Direccign Administrativa Financiera Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cobro de parquen por medio del formulario 318,
n) Realizar cuglquier actividad de apoyo conexa a su puesto y drea, ademés de las contenidas en el reglamento interno de la Policia Municipal de
Trénsito, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. Dicha trabajadora en ningtin momento podrd excederse en sus funciones, ni podré actuar
en contra de las narmas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberé actuar de canformidad con la ley y cualquier decisitn personal al
margen de la ley que &l tome en horario de trabgjo. serd bajo su responsabilidad en materia civil. administrativa y penal, segfin sea el caso. Estard
hajn las 6rdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal de Trénsita (PMT). TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del die once de marzo del afin dos
mil veinticuatrn al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (03) meses y
veintion (21) dies. bajo el renglan 022 del presupuesta municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad
para las partes de conformidad con el Articulo BB del Cadigo de Trabajo Vigente: dicho contrata se podra rescindir en forma unilatersl en cualquier
momenta cuanda |a trabajadora incurra en cuslquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn.
[UINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a I7.00). con una (1) hora para ingerir sus alimentos
(almuerzo) y ln sabados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece a diecisiete horas (I3:00 a 7:00), dependiendo el rol de turnos que se
realice para ese dia; con |a salvedad que los dias domingo en casa de fuerza mayor o una emergencia hacerse presente, SEXTA: El salario serd de
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTAY DOS CENTAVOS (0. 3.227.82), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA
OUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacicn incentivo, siando cancelado a través de |a DAFIM, SEPTIMA: Manifestamos que con las calidedes can
que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y hien enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, ratificamas, aceptamos y firmamos en una haja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa
Beneral de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

DPI CUI 2225 21562 0i01

AUTORIZADO FOR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No, - Fb.f 2662 Clas @ 365-12-8-1-4-67 del B1/04/87 - 500 J. - DEL 1,001 - 1,500 5/5 - ENVIO MUNICIPAL No. 44817 DE FECHA 20/07/2022

CORBELATIVO D1-2072 DE FECHA 29/07/2022 No. DE CUENTA T3.3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.. A068947.6 - TEL.: 2336-1892 [ 93




MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 002190

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 111-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; QUINCE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 173-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 14
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de dos (2) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
presiacion de servicios de personal lemporal, del aclual presupuesio municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante &l cwal quedo obligude @ prestar sus servicies o o ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero Legal y Jefe del érgano ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponce, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a

los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Codigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 dei Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar dos (2) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No. Mo Renglén | Nombre del frabajador Cargo Monto 1 FECh.u de
Confraie Suscripcion

GABRIELA ALEJANDRA AGENTE DE LA POLICIA

04 | Weages ) G2e [BARRA JACINTO MUNICIPAL DE TRANSITO (PMT)

Q. 33,656.32 [ 13/03/2024

CRISTIAN DAVID URIZAR | AGENTE DE LA POLICIA
R B CANTEO MUNICIPAL DE TRANSITO (PMT) WB IRt

g

el PORTAL web de la Coniraloria General de Cuenias para efegio de conirol y fiscalizacion
correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal,/ surte ;us efectos finmediatos

debiendo la Secretaria Municipal ceriificar a donde corresponde; V) Certifiquese. -

PEM. Rubén Efneste Axpua Valasquezl
! Alculdgh'lumup : '
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 el

N° 001372
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO SETENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (173-2024) RENGLAN 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipin del departamento de Sacatepéquez, el dia migrcoles
trece de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas,
NOSOTROS: Por wna parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estadn civil saltern,
Guatemaltecn, Psicdlngn Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacian CUI 1341 31281 0301 extendida por el RENAP de |a Repablica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, delegado
para la suseripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita segun acta del Concejo Municipal nimerao sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre
del afin dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepequez y por otra parte el seiior; Cristian David Urizar
Canten, de treinta (30) afios de edad, Bachiller en Computacitn con Orientacién Comercial, de estado civil solters, nacionalidad
quatemalteco, originario del municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecino del municipio de Mixco, del departamento
de Guatemala, quien se identifica con Documenta Persanal de |dentificacidn CUI 2227 28833 0101 extendido por el RENAP de 12 Repablica
de Guatemala, con residencia en la Gta. Avenida 0-32 “A" zona 03, del municipio de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamenta de
Sacatepéquez, Nimero de |dentificacidn Tributaria 74039148, Quien en lo sucesivo nos denominaremos "La Municipalidad y El Trabajador”
respectivamente, celebramos CONTRATI INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacian de trabajo
inicia el dfa doce de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: E trabajador prestard los servicios como Agente de la Policia
Municipal de Transita (PMT), teniendo asignadas las siguientes funciones: a) Supervisar y regular trénsito vehicular, b) Realizar
operativos de control (alcoholimetro, transporte pesado, etc.). c) Prestar apoyo a eventos socioculturales, recreativos y deportivos, d)
Prestar apoyo a la infraestructura, sefializacion y cambios de via, e) Velar por la prevencidn de accidentes y orientacidn a los
conductores en los cambios ejecutados, f) Cuidado de itiles de equipo de trabajo e insumos que le sean asignados, g) y otras inherentes
al cargn, ademds de las contenidas en el reglamento interno de la policia municipal de transito, de la Municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas. Dicha trabajadar en ningdn momento podré excederse en sus funcianes, ni padré actuar en contra de las normas contenidas
en el Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal &l margen de la ey que &l
tome en horario de trabajo, sera bajo su respansabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el casn. Estard hajo las
drdenes inmediatas del Oficial de la Policta Municipal de Transito (PMT). TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San
Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia doce de marzo
del afio dos mil veinticuatro al dfa treinta y uno de diciembre del afin dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es
por nueve (09) meses y veinte (20) dias. bajo el renglén 027 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacién del
contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo BB del Cadigo de Trabajo Vigente: dicho contrato se
podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las
leyes en la materia respecto a este tipo de contratacion. QUINTA: La jornada de trabajo serd de veinticuatro por veinticuatro
esclareciendn un fin de semana laborando y otro descansando, haciendo constar que de requerirlo en caso de emergencia debers
presentarse a la jefatura correspondiente, con horaria de entrada y salida de ocho (08:00) de la maiana. SEXTA: Fl salario sera de
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVOS (Q. 322782), afectos a descuentos de ley, mas
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del
libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

GUl 2227 28833 0101

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GEMERAL DE CUENTAS S/RES. Mo, - Fb ./ 2662 Clas.. 385-12-8-1-4-97 del 01/04/97. - 500 J_ - DEL 1.001 - 1,500 5/5 - ENVIO MUNICIPAL Na. 44817 DE FECHA 29/07/2032
CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 29/07/2022 Mo, DE CUENTA T3-3.7 LIBRD L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT  4068947-6 - TEL - 2136-1092 / 93




MUNICIRALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N° 002193

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 113-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; QUINCE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Barfolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 173-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 14
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cval solicita lu aprobacién de dos (2) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacidn de sarvicios de personal temporal, del aciual presupuesio municipal; parg el
efecto se procedi6 con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a lo ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, medionte el cual queda obligado o prestar sus servicios o o ejecutarle una obro
formaimente a cambio de un salario, bajo ia dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar lo renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Reptblica de Guatemala; ACUERDA: i)
Aprobar dos (2) Contratos, suscrilos bajo renglén 022 para lo presiacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupueste Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
Ne. Mo Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Fed!u de
Confrato Suscripcidn

GUARDIAN Y MANTENIMIENTO

ERIC ORLANDO MEJIA | ™ pe) pREDIO MUNICIPAL EL | Q. 33,431.95 | 14/03/2024

01 |174-2024| 022

UBEDO il
JABES STIVEN JUAREZ AGENTE DE LA POLICIA
02 | 1752024 | 022 VELASQUEZ MUNICIPAL DE TRANSITO (pm1) | & 3331976 113/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuale$” en bitn de los

MUNICIPALIDAD DE SAN 3ARTOLOME M A
e e PEICINA DE BR Hi '
[T ===

| 15 MAR 2024
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

NI LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 i

LT No 001373 -
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CIENTO SETENTA Y CUATRO GUION DOS MIL VEINTICUATRD (174-2024) RENGLAN
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
jueves catorce de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psicélogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documentn Personal de |dentificacian CUI 1941 91281 D301 extendidn por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para |a suscripcidn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita sequn acta del Goncejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cern dos
zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Erik Orlando Mejia
Ubedo, de cuarenta y tres (43) afios de edad, Cuarto Primaria, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteco, originario del municipio
de Guatemala, del departamento de Guatemala y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez,
quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 726 60003 0101 extendido por el RENAP de |a Repdblica de Guatemala,
con residencia en la 42. Avenida [-63 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, Nimero
de Identificacion Tributaria 63260373, Quien en lo sucesivo nos denominaremos “la Municipalidad y El Trabajador” respectivamente,
celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: Ls relacitn de trabaja inicia el dia trece
de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGLNDA: El trabajador prestaré los servicios como Guardi&n y Mantenimiento del Predio
Municipal El Cerro, teniendo dentro de sus funciones: a) Mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones. b) Permanecer en las
instalaciones durante su horario laboral. c) Cuidar del buen uso de las instalaciones por parte de los usuarios. d) Custodio de las llaves
y puertas de acceso. e) Atender el ingreso y egreso de todas las personas que visitan las instalaciones. f) Recorrido diurno y nocturno
del érea asignada. g) Realizar Ios reportes del turno correspondiente. h) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuando sea
necesario. i) Cuidar los dtiles, insumos y equipn de radiocomunicacidn que le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas
precautorias en cuanto a seguridad concierne. k) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediata.
Dichn trabajadar en ningin momenta podrd excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en
horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes
inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). TERGERA: Los servicios seran prestados en el Predio Municipal El Cerro, del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contratn es a partir del
dia trece de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y una de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo
del contrato es nueve () meses y diecinueve (19) dias, bajo el renglén 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la
terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho
contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que
determinan las leyes en |a materia respecto a este tipo de contratacion. DUINTA: La jornada de trabajo incluye veinticuatro horas en
servicio y veinticuatro horas de descansn, con |a salvedad que, al requerirlo en caso de emergencia o fuerza mayor, deberd presentarse
a |a jefatura correspondiente con horario de entrada y salida a las siete (07:00) de la mafiana. SEXTA: Bl salario serd de TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (. 3.22782), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA DUETZALES EXACTOS (L. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado & través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos
que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien
enteradas de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias
nara Rengldn 027, autorizada par |a Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

Lok o el o Sater vlootiy
Erik Orlando Mejia Ubedo
DPI CUI 1726 OO0 DiDt
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N° 002193

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 113-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; QUINCE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDQ: Que se tiene a la vista OFICIO 173-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 14
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita lu aprobacién de dos (2) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal lemporal, del actual presupuesto municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado o presiar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represeniante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal e
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, o
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicic Municipal Decreto 1-87 del Congreso de lo Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar dos (2) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
Ne. Na- Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto PFecl'Ea de
Confrafo Suscripcion

GUARDIAN Y MANTENIMIENTO

ERIC ORLANDO MEJIA | ™ pE| pREDIO MUNICIPAL EL | Q. 33,431.95 | 14/03/2024

01 | 174-2024| 022

UBEDO ok |
JABES STIVEN JUAREZ AGENTE DE LA POLICIA
B | TFs-goms| N VELASQUEZ MUNICIPAL DE TRANSITO (pm) | & 3331976 113/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bidn de los

PEM. Rubén Ers o4f6 Axpudc Velasquez
2 Municipal -
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

f;; =/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 =

ol Noe 001374 -
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CIENTO SETENTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (I75-2024) RENGLON D22
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jueves catorce de
marzn del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Por una parte,
Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil solters, Guatemalteco, Psicdlogn Industrial /
Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de dentificacicn CUT (341 31281 0301
extendido por el RENAP de la Repblica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y
Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |o acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil
veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, seiialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada
en cuarta calle dos quion cero dos zona uno del municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven:
Jabes Stiven Juarez Veldsquez, de dieciocho (I8) afios de edad, 4to. Grado en Perito Contador con Orientacion en Computacidn, de estado civil
soltero, nacionalidad guatemalteco, originario del municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecino del municipio de San
Bartalome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 2808 480563 D301
extendido por el RENAP de la Repriblica de Guatemala, con residencia en la 3ra. Calle 0-21 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del

 departamento de Sacatepéquez, Nomero de Identificacion Tributaria 280348068, Quien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipelidad y
Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacian de trabajo
inicia el dia catorce de marzo del afio dos mil veinticuatro, SEGUNDA: £l trabajador prestar los servicios como Agente de la Policia Municipal de
Trénsito (PMT), teniendo asignadas las siquientes funciones: a) Portar el uniforme completo e insignias que lo identifiguen correctamente cuando
este de servicio. b) Ser el responsable del cuidado, limpieza, resguardo y buen uso del equipo que se le asigne (vehiculos, conos, separadores, radios,
y otros medios que faciliten su trabajo). c) Reportar a su jefe inmediato la fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de servicios o
patrullajes asignados. d) Tener disponibilidad para situaciones de emergencia y actividades relevantes municipal y nacional, en apresto al llamade.
&) Comunicar a base cualquier anomalia que coordinen con PNC. f) Recibir pagos de los usuarios de estacionamientos autorizados. g) Proporcionar
|os recibos correspondientes a los usuarios. h) Proporcionar informacitin al pablico en general. i) Lievar el control de cobras por parqueos. j) Sellar
boletos para estacionamiento. k) Realizar corte del estacionamiento. |) Asistir a capacitaciones, reuniones y juntas que solicite su jefe inmediato. m)
Rendir corte de caja diariamente, a la Direccidn Administrativa Financiera Integrada DAFIM, relacionada a los ingresos de cabro de parqueo por
medio del formulario 3IB. n) Realizar cualquier actividad de apoyo conexa a su puesto y érea, ademés de las contenidas en el reglamenta interno de
la Policia Municipal de Transita, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altes. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre debers actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisitn personal al margen de la ley que €l tome en horario de trabajo. seré bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y
penal, sequin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policfa Municipal de Transita (PMT). TERCERA: Los servicios serén
prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es & partir
del dia catarce de marzo del afio dos mil veinticuatro al dfa treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatra, entendiéndose que el plazo del
contrato es por nueve (09) meses y diecinueve (IB) dias. bajo el renglon 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacin
del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo BB del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho cantrata se podré
rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia
respectn a este tipn de contratacion. DUINTA: La jornada de trabajo seré de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 & I7:00), con una (1)
hora para ingerir sus alimentos (almuerzo) y lo sabados de ocho a doce horas (08:00 a 12:00) o de trece a diecisiete horas (13:00 a 17.00),
dependiendo el rol de turnos que se realice para ese dia; con la salvedad que los dies domingo en caso de fuerza mayor o una emergencia hacerse
presente. SEXTA: Fl salario seré de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA'Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82). afectos a descuentos
de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacitn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SERTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y
bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para
Renglan 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

I]Fl EI.II 28049 48063 0301
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MUNICIPALIDAD
a

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
S DE ALCALDIA MUNICIPAL
et T
SACATEPEQLEZ N L} 0 0 2 2 0 1

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 121-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTIDOS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Alias, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 186-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 22
de marzo del afioc 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de tres (3) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestucién de servicios de personal temporal, del acival presupuvesie municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las cldusulaos contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante e} cual queda obligade o prestar sus servicios o a 2jecutarle uvna obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represenianie y Personero Legal y Jefe del érgano ejecuiive del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal adminisirativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, o

los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Codigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar tres (3) Coniratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
Mo. iy Renglén | Nombre del trabajadar Cargo Mento Feclfa de
Confraio Suscripcién

ENCARGADO DE
01 |176-2024| 022 CARLOS ENRIQUE JOP | MANTENIMIENTO DEL ESTADIO | Q. 33,095.38 | 21/03/2024

MUNICIPAL
JOSE ESTUARDO GUARDIAN PREDIO PARQUEQ
4t | TeA2e4] 022 VELASQUEZ OLIVARES MUNICIPAL Q. 33,095.38 | 21/03/2024

MARIA TEREZA AGUILAR | GUARDIAN PREDIO PARQUEQ
03 |178-2024| 022 DEL CID MUNICIPAL /WB 21/03/2024

L

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones gontractuales en Hien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se procedo al registro de fos contratos antes ifdicados en
fiscalizacion

inmediatos

el PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para fefecio de conirol y
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MRS Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

N¢
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CIENTO SETENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (176-2024) RENGLON 022
CLIENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jueves
veintiuno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (6l) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psicilogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1341 31281 0301 extendido por el RENAP de |a Repiblica de Buatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, delegado
para |a suscripeidin de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita seqtin acta del Concejo Municipal namern sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zana uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefor: Carlos Enrique Jop,
de sesenta y dos (62) afios de edad, Sexto Primaria, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteco, originario y vecino del municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 1985
27059 0307 extendido por el RENAP de |a Repiiblica de Guatemala, con residencia en la 2da. Avenida “B” 2-12 zona 01, del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, Numera de |dentificacian Tributaria 53263154 y quienes en lo sucesivo nos
denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las
siguientes clausulas: PRIMERA:; La relacitn de trabajo inicia el dia dieciséis de marzo del afio dos mil veinticuatro, SEGLINDA: El
trabajador prestard los servicios como Encargado de Mantenimiento del Estadio Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a)
Mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalacianes. b) Corte de grama, limpieza y riego de la cancha. c) Cuidar del buen uso de las
instalaciones por parte de los usuarios y el reportar el estado en que son devueltas las instalaciones. d) Realizar los reportes del turno
correspondiente. e) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuando sea necesario. f) Cuidar |os dtiles, insumas y equipo de
radiocomunicacion que le entregan para sus labores. g) Tomar las medidas precautorias cuando entran y salen los vehiculos del parguen.
h) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningin momento podra
excederse en sus funciones. ni podré actuar en contra de las normas cantenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, seqtn sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargado (a) de la Unidad de Gestitn
Ambiental -UGAM-. TERCERA: Los servicins seran prestados en el Estadio Municipal del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia dieciséis de marzo del afio dos mil
veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (8)
meses y dieciséis (IG) dias, bajo el renglén 027 del presupuesto municipal vigente. a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd
sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se podré rescindie
en forma unilateral en cualquier momenta cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia
respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17.00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). Sébados de ocho a doce (08:00 & 12:00) horas. SEXTA: El salario seré de TRES
MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3,227.82), afectos a descuentas de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacin incentive, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos
que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrata el gue leido integramente y bien
enteradas de su contenidn, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias
para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

Sy L

Carlos Enrigie Jop

Lic. I]sr:ar Gabriel Vides Rnsales

{5
L7

Director de Recursos Humanus ‘-- 2 0PI CLI 1995 27059 0307
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
e DE ALCALDIA MUNICIPAL
‘92-03’4 o C "
b Ne 002201

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 121-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTIDOS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Alias, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 186-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 22
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de tres (3) Coniratos suscritos bajo renglén 022 para la
presiacién de servicios de personal lemporal, del acival presupuesio municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virfud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante &) cval queda obligado o prestar sus servicios © o gjecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, baojo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero lLegal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempenar la jefatura superior de todo el personal odministrativo de la

municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley,
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulade en los
articulos 52 y 53 del Codigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congrese de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar tres (3) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
Neo. Mo Renglén | Nombre del irabajador Cargo Monto Fecl‘fu de
Confraio Suscripcidn

ENCARGADOQ DE
01 | 176-2024| 022 CARLOS ENRIQUE JOP | MANTENIMIENTO DEL ESTADIO | Q. 33,095.38 | 21/03/2024

MUNICIPAL
JOSE ESTUARDO GUARDIAN PREDIO PARQUEQ
02 |177-2024 | 022 VELASQUEZ OLIVARES MUNICIPAL Q. 33,095.38 [21/03/2024

MARIA TEREZA AGUILAR | GUARDIAN PREDIO PARQUEQ

03 | 178-2024| 022 DEL CID MUNICIPAL /,Q’J?NS 21/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones

ien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de dos contratos antes irfjdicados en
el PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para fefecio de conirol y

gontractuales en

fliscalizacian
inmediatos
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
Tl No 001377
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO SETENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (177-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartalomé Milpas Altas, municipio del departamentn de Sacatepéquez, el dia jueves
veintiuno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B!) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1941 91281 0301 extendido par el RENAP de |a Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeidn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita seqin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
de! afio dos mil veintiuno, sefalo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cern das
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefor: Jose Estuardo
Velasquez Olivares. de sesenta y uno (61) afos de edad, Sexta Primaria, de estado civil soltero, nacionalidad guatemalteco, originaria
y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacian CUI 1688 44664 0307 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en la Sta. Calle 0-15 zona 01,
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nomero de |dentificacidn Tributaria 7851944 y
quienes en |o sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacitn de trabajo inicia el dia dieciséis de marzo del afio dos mil
veinticuatro, SEGUNDA: I trabajador prestard los servicios como Guardidn Predio Parquen Municipal, teniendo dentro de sus
funciones: a) Cuidar y Mantener limpias las instalaciones. b) Resguardar las llaves del edificin y puertas de acceso. ¢) Atender las puertas
de ingreso a todas las personas. d) Realizar recorrido diurno y nocturno de todas las instalaciones. ) Realizar los reportes del turno
correspondiente. ) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuanda sea necesario. g) Cuidar los dtiles e insumos de limpieza
y equipo de comunicacidn que le entregen para sus labores. h) Tomar las medidas precautorias cuandn entran y salen los vehiculos del
parguen del predio municipal. i) Manejo de talonario 318 para realizar cobros de parqueo. j) Todas las funciones inherentes al cargo que
le sean asignadas par su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningin momento podra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en
contra de las normas contenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualguier decisidn
personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil, administrativo y penal,
seg(in sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policfa Municipal (PM). TERCERA: Los servicios serdn prestados
en el Predio Municipal. ubicado en la [ Avenida 5-12, zona Of del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez.
CUARTA: L duracin del presente contrato es a partir del dia dieciséis de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, bajo el
rengldn 022 del presupuesta municipal vigente, dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el
trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipn de contratacidn. BUINTA: La
jornada de trabajo incluye veinticuatro horas en servicio y veinticuatra horas de descanso, con |a salvedad que &l requerirlo en caso de
emergencia o fuerza mayor, deberé presentarse a la jefatura correspondiente con horario de entrada y salida a las siete (07:00) de la
mafiana. SEXTA: El salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3,227.82), afectos
a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentive, siendo cancelado a través
de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos-que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente
contrato el que leido integramente y bien enteradas de su contenido, objetn, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos

en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anversa y no
asf en el reverso.

Lic. Dscar
Oirector d# Recursos Humanos

Jose Estuar'du Velésquez Olivares
DPI CUI 1688 44664 0307
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i MUNIGIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 121-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTIDOS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. ~

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 186-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 22
de marzo del ciic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de tres (3) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del acival presupvesto municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado o prestar sus servicios o o ejecutarle una obhra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero legal y Jefe del drgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y acepiar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guaiemalo; ACUERDA: 1)
Aprobar tres (3) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No. Wi Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Fecltn de
Confrato Suscripcién

ENCARGADQ DE
01 | 176-2024 022 CARLOS ENRIQUE JOP | MANTENIMIENTO DEL ESTADIO | Q. 33,095.38 | 21/03/2024

MUNICIPAL
JOSE ESTUARDO GUARDIAN PREDIO PARQUEQ
02 |177-2024 022 VELASQUEZ OLIVARES MUNICIPAL Q. 33,095.38 [21/03/2024

MARIA TEREZA AGUILAR | GUARDIAN PREDIO PARQUEQ
03 | 178-2024| 022 DEL CID MUNICIPAL /,G’.HTUN{B 21/03/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones

tien de los
infereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de Aos contratos antes irfdicados en

Zontractuales en

el PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas pora fefecio de conirol y fiscalizacion
correspondiente. ll) El presente Acverdo de Alcaldia Munig inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar @ donde corresponde; IV)
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MONGEIAD Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

Noe 001378
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO SETENTA Y OCHO GLION DOS MIL VEINTICUATRO (178-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jusves
veintiuno de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltero,
Buatemalteco, Psicaloga Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Persanal de ldentificacian CUI 1941 91781 0301 extendido por el RENAP de |a Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanes, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegadn
para la suseripeion de Contratos de personal municipal, servicios téenicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte |a sefiora: Marfa Tereza Aguilar
Del Cid, de cincuenta y seis (56) afios de edad, Ama de Casa, de estado civil Unida de Hecho, nacionalidad guatemalteca, ariginaria del
municipio de San Vicente Pacaya, del departamenta de Escuintla y vecina del municipin de San Bartolomé Milpas Mtas, departamentn
de Sacatepéquez quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI (634 22876 0512 extendido por el RENAP de la
Repiiblica de Guatemala, con residencia en la 0 Avenida 2-32 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, con Nimero de Identificacian Tributaria 74556833 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos "La Municipalidad y La
Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La
relacion de trabajo inicia el dia dieciséis de marzo del afo dos mil veinticuatro. SEGUNDA: |a trabajadora prestard los servicios come
Buardian Predio Parguen Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Cuidar y Mantener limpias las instalaciones. b) Resguardar
las laves del edificio y puertas dz acceso. c) Atender las puertas de ingreso a todas las personas. d) Realizar recorrido diurno y nocturno
de todas las instalaciones. e) Realizar los reportes del turno correspondiente. f) Realizar los conocimientos en el libro de registro
cuando sea necesario. g) Cuidar los dtiles e insumas de limpieza y equipo de comunicacin que le entregan para sus labores. h) Tomar
las medidas precautarias cuando entran y salen los vehiculos del parquen del predio municipal. i) Manejo de talonarin 318 para realizar
cobros de parqueo. j) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicha trabajadora en ningln
momento podré excederse en sus funciones, ni padré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre
deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo
su responsabilidad en materia civil, administrativo y penal. segun sea el caso. Estard bajo las 6rdenes inmediatas del Director de la
Policia Municipal (PM). TERCERA: Los servicios seran prestados en el Predio Municipal, ubicado en la 0 Avenida 3-12, zona 0l del municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracion del presente contrato es a partir del dia diecisgis
de marza del afio dos mil veinticuatrn al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del
contrata es por nueve (09) meses y dieciséis (15) dias, bajo el renglan 022 del presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podrd
rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes
en |a materia respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo incluye veinticuatro horas en servicio y veinticuatro
horas de descanso, con la salvedad que al requerirlo en caso de emergencia o fuerza mayor, deberd presentarse a la jefatura
carrespondiente con horario de entrada y salida a las siete (07:00) de la maana. SEXTA: Bl salario sera de TRES Ml DOSCIENTOS
VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82), afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA
NUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacitn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las
calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamas el presente contrato el que leido integramente y bien enteradas
de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una haja del libro de Actas Varias para Rengldn
022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

%

Maria Tereza Aguilar Del Cid
DPI CUI 1694 22976 0512
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTOQ DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 125-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISEIS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 189-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 25
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacion de tres (3) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
presiacion de servicios de personal teinporal, del sciual presupuesio municipal; para el
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme o lo ley. CONSIDERANDO: Que
se considera frabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otfro vinculo legalmente
estoblecido, medionte el cwal queda obligado a prestar sus servicios © o ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la
municipalidad; nombrar, soncionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, o
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar tres (3) Confratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del octual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No. ” . Fecha de
No. Contraio Renglén | Nombre del frabojador Cargo Monte Shecribebn
o1 [179-2024| o022 | ZYYY o SN BOMBERA MUNICIPAL Q. 32,085.69 | 25/03/2024
WENDY PAOLA
02 |180-2024| 022 Pl BOMBERA MUNICIPAL Q. 32,085.69 | 25/03 /2024
OPERATIVO MUNICIPAL DE
03 |181-2024| 022 fg&?f&“&ﬁﬁ% MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA | Q. 32,085.69 | 25/03/2024
DE CALLES Y AVENIDAS

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en biem de los
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

No 001380 -

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTD SETENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (179-2024) RENGLAN
022 CUENTADANCIA 2022-

d00-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes

veinticinco de marzo del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Par una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad. estado civi soltern,
Guatemalteco, Psicalogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacidn CUI 1941 91781 0301 extendida por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de |a Municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita sequn acta del Concejo Municipal namero sesenta y siete quion dos mil veintiuno (7-2021) de fecha uno de septiembre
del aiio dos mil veintiung, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cern dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte la sefiora: Zuly Mariela Cuy(in
Lépez, de cuarenta y dos (42) afios de edad, Perita Contadar, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, con certificacian de Bamberg
Profesional | Clase, de estado civil casada, nacionalidad guatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originaria del
-municipio de Antigua Guatemala, del departamenta de Sacatepéquez y vecina del muricipio de San Bartoloms Milpas Altas, departamenta
de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 2559 B3450 D301 extendida por el RENAP de a
Republica de Guatemala, con residencia en |a 32 Averida 5-80 de Ja zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento
de Sacatepéquez, Nimero de |dentificacion Tributaria BRISIG4L (uien en lo sucesivo nos denominaremas “La Municipalidad y La
Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD. contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: Lg
relacidn de trabaj inicia el dia veinticinca de marzo del afio dos mil veinticuatra, SEGUNDA: La trabajadura prestars los servicios comn
Bombera Municipal, teniendo dentra de sus funciones: a) Mender las emergencias y accidentes que ocurran dentro de la jurisdiccidn
del municipio, sin distincion alguna, b) y otras inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningan momento podré excederse en sus
funciones. ni podra actuar en contra de las normas cantenidas en gl Reglamentn respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cualquier decisian persanal al margen de |a ley que &l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, seqin sea el casn. Fstars baja las drdenes inmediatas del Comandante de Bomberos Municipales, TERCERA: Los
servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolomeé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez. CUARTA: La duracian del
presente contrato es a partir del dia veinticinco de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticuatra. entendi¢ndose que el plaza del contrato es por nueve (3) meses y siete (7) dias. bajo el renglan 022 del presupuesto
municipal vigente, a cuya vencimiento la terminacidn del contrata serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con &l articulg
86 del cadiga de Trabajn vigente: dicho contrato se podrd rescindir en forma unilateral en cualquier momenta cuands la trabajadora
incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de
trabajo incluye veinticuatro horas en servicio y veintiouatro horas de descansa, con horarin de entrada y salida a las ocho (08:00) de
mafiana. SEXTA: El salario ser4 de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVDS (0. 3,227.82), afectos
a descuentos de ley, mds DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTLS (U 250.00) de Banificacitn incentiv, siendo cancelada a traves
de la DAFIM. SEPTIMA: Marifestamas que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente
contrato el que ledo integramente y hien enterados de su contenido, objetn, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos

en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anversa y no
asi en el reversp.
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MR PRk MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
_ ) DE ALCALDIA MUNICIPAL
ot WS N 002205

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 125-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISEIS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Alias, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 189-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 25
de marzo del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de tres (3) Contratos suscritos bajo renglon 022 para la
presiacidn de servicios de personal lemporal, del aclual presupuesto municipal; para 2l
efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, medionte &l cval gueda obligads o prestar sus servicios © o ejecvtarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencics. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represenianie y Personero Legai y Jefe del érgano ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a
los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Replblica de Guatemala; ACUERDA: [)
Aprobar tres (3) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No. e Renglén | Nombre del frabojador Cargo Monio Fechu de
Conlrafo Suscripeién
01 | 179-2024 022 ZULY M?g?é CUYUN BOMBERA MUNICIPAL Q. 32,085.69 | 25/03/2024
02 |180-2024| 022 YERDY EAGLA BOMBERA MUNICIPAL Q. 32,085.69 | 25/03/2024

ASPUAC BENITEZ

OPERATIVO MUNICIPAL DE
MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA | Q. 32,085.69 [25/03/2024
DE CALLES Y AVENIDAS

SONIA ANGELICA

03 |181-2024| 022 IGNACIO IXPATA
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direcciéon de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 i

T No 001381
CONTRATO (INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO DCHENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRO (130-2024) RENGLON D022
CUENTADANCIA 2072-300-807-22-001, En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
veiticinco de marzo del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Par una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psicdlogn Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. guien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1941 81281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala. quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicosy Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del aiio dos mil veintiuno, sefalo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
7ona unn del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez y por ofra parte |a sefiora: Wendy Panla Aspuac
Benitez, de treinta y dos (32) afios de edad, Bachiller en Computacidn con Orientacion Cientifica, con certificacion de Bombero
Profesional |1l Clase, de estadn civil casada, nacionalidad guatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originaria
del municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacidn CUI 2081 36537 030! extendido por el
RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 52 Calle “B" 4-22 de la zona 01, del municipin de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, Nimero de ldentificaciin Tributaria 79173929, Muien en lo sucesivo nos denominaremos “La
Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas.
PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia veinticinco de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestard los
servicios como Rombera Municipal, teniendo dentrn de sus funciones: a) Atender las emergencias y accidentes que ocurran dentro de
|a jurisdiccidn del municipio, sin distincign alguna, b) y otras inherentes al cargo. Dicha trabajador en ningtin momenta podrd excederse
en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisidn persanal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, seré bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segtn sea el caso. Estard baja las grdenes inmediatas del Comandante de Bomberos Municipales.
TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La
duracidn del presente contrato es a partir del dia veinticinen de marzo del afio dos mil veinticuatra al dia treinta y uno de diciembre del
aiio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del cantrato es por nueve (9) meses y siete (7) dfas, bajo el renglén 022 del
presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacitn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad
con el articulo 86 del codign de Trabajo vigente; dicho cantrato se podrd rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la
trabajadora incurra en cualguiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacion. BUINTA:
La jornada de trabajo incluye veinticuatro horas en servicio y veinticuatro horas de descansa, con horario de entrada y salida a las ocho
(08:00) de maniana. SEXTA: Fl salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTAY 00S CENTAVOS (0.3.227.82).
afectos a descuentas de ley, més DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado
2 través de la DAFIM. SEPTIMA: Marifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el
presente contratn el que leido integramente y bien enterados de su contenido, bjetn, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos
y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglén 022, autorizada por |a Contralorfa General de Cuentas, impresa en su
anverso y no asf en el reverso.
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MUMICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
I DE ALCALDIA MUNICIPAL

P | No 002205

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 125-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISEIS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista OFICIO 189-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha 25
de marzo del aiie 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a fravés del cual solicita la aprobacién de tres (3) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacidon de servicios de personal temporal, del acluval presupuesio municipal; para al
efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, medionte &l cwal gueda obligado o presiar sus servicios © o ejecutarle una obrag
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de
la municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDQ: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represeniante y Personero Legal y Jefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar lao jefatura superior de todo el personal administrative de la
municipalidad; nombrar, sancionar y acepiar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a

los empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guaiemala; ACUERDA: )
Aprobar tres (3) Coniratos, suscrifos bajo renglén 022 para la prestaciéon de servicios de
personal femporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No. . Fecha de
No. Eantito Renglén | Nombre del trabajadar Cargo Menio SuscripGon
01 [izo004| oga | UK MOEEA SUVUR BOMBERA MUNICIPAL Q. 32,085.69 | 25/03/2024
WENDY PAOLA
02 |180-2024| 022 bobinbenins BOMBERA MUNICIPAL Q. 32,085.69 | 25/03/2024
OPERATIVO MUNICIPAL DE
03 {181-2024| 022 IO SERCR | MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA | Q. 32,085.69 | 25/03/2024
DE CALLES Y AVENIDAS

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales” en biet\ de los
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Ao Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 e :
T | N° 001382
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NIMERD CIENTO DCHENTA Y LINO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (181-2024) RENEGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001, En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
veinticinco de marzo del afin dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psicélogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Persanal de |dentificacion CUI {941 91281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actiia en calidad
de Directar de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suseripeion de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal ndmera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (§7-2021) de fecha una de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Sania Angelica
Ignaci Ixpatd, de treinta y cuatro (34) afios de edad, Sexto Primaria, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria del
municipio de Escuintla, del departamento de Escuintla y vecina del municipio de San Lucas Sacatepéquez, del departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacitn CUI 2526 76483 0501 extendido por el RENAP de la Repdblica
de Buatemala, con residencia en la 42. Avenida 3-B1 de la zona D4, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, can Nimero de |dentificacin Tributaria 87205572 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y La
Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siquientes clausulas: PRIMERA: La
relacion de trabajo inicia el dia veinticinco de marzo del afia dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La trabajadora prestaré los servicios como
Operativo Municipal de Mantenimiento de Limpieza de Calles y Avenidas, teniendo dentro de sus funciones: a) Limpiar las calles y
avenidas del municipio. b) Al final de |a jornada llevar la basura al lugar indicado. c) Cuidar los dtiles, insumos y equipo de limpieza que
le entreguen para realizar sus labores. d) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho
Trabajador en ningtn momenta podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal &l margen de la ley que tome en horario de
trabajo, sera baja su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segtn sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas de
la Encargada de Mantenimiento de Limpieza de Calles y Avenidas del Municipio. TERCERA: Los servicios serdn prestados en las calles y
avenidas del municipio de San Bartolomé Milpas Altes, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: Ls duracitn del presente contrato es
a partir del da veinticinco de marzo del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro,
entendiéndose que el plazo del cantrato es por nueve (3) meses y siete (07) dias, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente,
a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el articulo 86 del cadigo
de Trabajo vigente; dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra en
cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de trabajo serd
de lunes a viernes de siete a diecisgis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza), y los sabados de
siete a once horas (07:00 a 11:00). SEXTA: Fl salario ser4 de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVES
(0. 3.77787). afectns a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QGUETZALES EXACTOS (. 2530.00) de Bonificacidn incentivo,
siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente cantrato el que efdo integramente y bien enterados de su contenido. obieto. validez y efectos legales, ratificamos,

aceptamas y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa
EN Su anversn y no asi en el reverso.

s \ : §ania Angelica lgnacio Ixpata
‘: DPI CUI 2526 76483 0501
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

g N° 002171

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 095-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene
G la vista oficio 153-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha wno de marzo del afio 2024, presentado
por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita se aprueben tres
(3) adendum realizados a contratos bajo renglén 022 del actual presupuesic municipal; para los
efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos ddquirid-os por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuenira conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempefiar la jefatura
superior de todo el personal administrativo de la municipalidad, de conformidad cor lo establecido
en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; POR
TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: [) Aprobar fres (3) Adendum realizades a Confratos
bajo renglén 022 para prestar servicio de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal;

los cuales se detallan de la moanera siguiente:

No. de No. de ——— Nombre del Chiio Fecha de
Adendum | Contrato | 2 Trabajador '9 Suscripcién

Clausulas

SEGUNDA:

De: Del uno de enersc del ano dos mil veinticuatro al
veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro
como: Subdirector de la Policia Municipal (PM).

H4: Del uno de marzo del afio dos mil veiniicuairo al
treinfa y uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
como: Agente de la Policia Municipal (PM).

QUINTA:

De: Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al
veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro la | 01/03/2024
jornada de trabajo sera de lunes a viernes de ocho a
diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1) hora para
ingerir sus alimentos [almuerzo], los dias sdbodos y |

DANILO GARCIA

01-2024 [108-2024 02 ;
08-20 022 ez

domingos debera de presentarse a la supervision del
personal a cargo y presentarse en caso de fuerza
mayor o emergencia, cumplimienic que dehberd
documentar en informe detallado mensualmente.

A: A partir del uno de marzo del afio dos mil
veinticyaire al treinta y wno de diciembre del afie dos |
mil veinticuatre lo jornada de trabaje serd de
veinticuatro por veinticuatre, con horario de entrada y
salida a las ocho (08:00) de la mefiana.

Clausula
SEGUNDA:
De: Del uno de snero del ano dos mil veinticuairo al |
JAYLINNE OTILIA veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro
01-2024 |03-2024| 022 GUISSELLE JUAREZ | como: Auxiliar de Secretaria Municipal. 01/03/2024
SHVA A: Del uno de morzo del oho dos mil veiniicuairo ol
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
como: Mensajera del IUSH
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

\t‘*@_zﬁ— A,:,w |
SACATEPEQUEZ N {,} 0 0 2 1 7 2

No. de No. de Renglén Nombre del Carao Fecha de
Adendum | Contrate Trabajador . Suscripcién
Clauvsula
SEGUNDA:
EAY NAYEL De-: I'Jel uno de enen? del Gﬁo.. dos mil \teinticfu?fro al
01-2024 |06-2024| 022 VELASQUEZ veintinueve de febrero .del cunci .dcs mil veinticuatro 01/03/2024
ASPUAC como: Encc:rgad_o de Archivo Municipal.
A: Del uno de marzo del oiio dos mil veinticuaire al
| treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
como: Auxiliar de Archive Municipal.

Con especicl observancia y cumplimiento de las obligaciones coniractuales en bien de los infereses de

la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de los adendum a lg os antes indicados en el
PORTAL web de la Controloric General de Cuentas para/efecto de Yontrol y fiscalizacién

correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal/ surte sus efectod inmediatos debiendo

la Secretaric Municipal ceriificar a donde corresponde; V) Certifiquese. -

=x€to Axpuac Velasquez
lde Municipal .

Alc
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MUNGEALIOAD Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

SACATEMEQUEZ

ADENDLIM N(IMERO CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D1-2024) AL CONTRATO NOMERD CERO TRES GUION DOS MIL

VEINTICLIATRO (03-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas, Departamento

de Sacatepéquez, el dia viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel Vides

Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad. estadn civil soltero, Guatemalteco, Psicélogo/Organizacional. con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con documenta Personal de Identificacidn CUI 1341 91281 0301 Extendida por el RENAP
de I Repiblica de Guatemala, quien actiia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita sequn acta del Concejo Municipal Numero sesenta y siete
quion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, y por otra parte la sefiorita: Jaylinne Otilia Guisselle Juarez Silva, de veintiséis (76) afios de edad, Perito Gontador
con Orientacidn en Computacidn, de estado civil soltera, nacionalidad quatemalteca, originaria del municipio de San Andrés Itzapa, del
departamentn de Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se
identifica can Documento Personal de |dentificacian CUI 3121 93058 0413 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con
residencia en la 32 Calle 9-06 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. con Namero
de |dentificacin Tributaria 34645582, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles
y que la representacidn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracin Idel ADENDUM NUMERD CERD UND BUION DOS
MIL VEINTICUATRD (D1-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CERD TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRA (03-2024). y para
los efectos del mismo en |o sucesivo los otargantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA,
de conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro
(D4/01/2024) suscribimos el Contrato nimero cero tres guion dos mil veinticuatro (03-2024) entre la Municipalidad de San Bartolome
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y la seiorita Jaylinne Dtilia Guisselle Juarez Silva, para la prestacicn de servicios
como Auxiliar de Secretaria Municipal. SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 83 incisos a) y g) del Cadigo
Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Repablica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante
ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD CERD OCHENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. D87-2024) de fecha veintisiete de
febrero del afio dos mil veinticuatro (27/02/2024). TERCERA: OBJETD DEL ADENDUM: El presente documento tiene por objeto llevar

a caho la modificacian de la siguiente clausula; SEEUNDA, del contrato ndmero cero tres guion dos mil veinticuatro (03-2024) de

facha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo,
acordamos madificar |o establecido en dicha clausula quedando de la siguiente farma: SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro (01/01/2024) al veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro (79/02/2024) la trabajadora prestard los servicios
como Auxiliar de Secretaria Municipal, teniendo dentro de sus funciones A) Revisar y coordinar el trabajo de Secretarfa Municipal
con el oficial |, oficial || y Secretario/a Municipal. B) Archivar las actas de Concejo Municipal. C) Flabarar convocatorias a sesitn de
Consejo Municipal. D) Elaborar acuerdos de Alcaldia y Concejo Municipal que le delegue el Secretario Municipal. E) Llevar y ordenar el
archiva de la Secretarfa. F) Transcribir |a correspondencia de salida de |a secretaria y trasladar al Secretario la correspondencia de
entrada. G) Redaccidn de actas varias segin se |e solicite, para su aprobacion por el Secretario Municipal. H) Dar seguimiento a
solicitudes internas de las dependencias municipales que lo requieran. 1) Otras funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora en

ningtn momento podré excederse en sus funciones, ni padrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
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ALy Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

&

No 001333

siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al margen de a ley que ella tome en horario de trabajo,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del
Secretario Municipal. Il) A partir del uno de marza del afio dos mil veinticuatro (01/03/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (31/12/2074) |a trabajadora prestard los servicios como Mensajera de IS, teniendo dentro de sus funciones: a)
atender a los vecinos que acuden a la Oficina del - IUSI-. b) notificar al contribuyente la resolucidn de su tarifa, c) realizar notificaciones
a los contribuyentes. d) Realizar la revision continua de la cuenta de los morosos. ) entregar los avisos de cobro a los contribuyentes.
f) notificar los convenios de pago. g) entregar documentacidn cuando sea necesario a los contribuyentes. h) Todas las funciones
inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicha trabajadora en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni pudrd actuar en contra de las normas cantenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de conformidad con
la ley y cualquier decisidn persanal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las drdenes inmediatas de Encargado(a) de la Oficina del Impuesto Unico Sabre
[nmuebles -IUSI-. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de marzo del afia dos mil veinticuatro. QUINTA:
(uedan vigentes todas y cada una de las demés cléusulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos
canstar que hemaos leido integramente cada una de las cléusulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamas y firmamos en dos

hojas para actas varias rengldn 022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anverso,

x;"-l ene .\\
Lic. DscafrGabriel Vides Rosales =~ Jaylinne [Dtilia Guisselle Juarez Silva
Directat de Recursos Humanas. " OPICUI 3171 98058 0413

/
/
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B MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

Ne 002171
S!\CHTEF'EQ‘UEZ 1Y .

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 095-2024.-
ALCALDL@ MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene
o la vista oficio 153-RRHH-2024 RENGLOM 022 de fecha vno de marze del ofio 2024, presentado
por el Director de Recursos Humanos de ésta municipc:lidad,.o través del cual solicita se aprueben tres
(3) adendum reclizados o contratos bajo renglén 022 del acival presupueste municipal; para los
efectos se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
paries y feniendo en cuenta que se encuenira conforme o la ley, CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempeiiar la jefatura
superior de todo el personal administrative de la municipolidad, de conformidad con lo establecido
en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; POR
TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: ) Aprchar tres (3) Adendum realizados o Confrafos
bajo renglén 022 para prestar servicio de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal;

los cuales se delalion de la manera siguiente:

No. de No. de Nombre del Fecha de

Adendum | Contrate Reiighin Trabajodor e Suscripcion

Clauvsulas

SEGUNMDA:

De: Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al
veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro
como: Subdirector de la Policia Municipal (PM).

Az Del uno de marzo del afo dos mil veinticuairo al
treinta y uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
como: Agente de la Policia Municipal (PM).

QUINTA:

. De: Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al
01-2024 108-2024] 022 DANILQ GARCIA veintinveve de febrero del ofic dos mil venticuairo la 01/03/2024
HOreE jornada de trabaijo sera de lunes a viernes de ocho o
diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una {1) hora para
ingerir sus alimentos [almuerzoj, los dias sdbados y
domingos debera de presentarse a la supervision del
personal a cargo y presentarse en caso de fuerza
mayor o emergencia, cumplimienio que deherd
documentar en informe detallade mensuaimente.
A: A portir del uno de marzo del afio dos mil
vainticuatro ol trainta ¥ uno de diclembre del aofio dos |
mil veinticvatre la jornada de trobajo serd de
veinticuatro por veinticuatro, con horario de entrada y
salida a las ocho (08:00) de o maiiane.
Clausvla
SEGUNDA:
De: Del vno de enero del afio dos mil vainiicuairo al
JAYLINNE OTILIA veintinveve de febrero del ano dos mil veinticuatro
01-2024 |03-2024| 022 GUISSELLE JUAREZ | como: Auxiliar de Secretaria Municipal. 01/03/2024
SIEVA A: Del uno de morzo def afio dos mil veiniicuairo ol

treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinficuatro
como: Mensaijera del IUSI.
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MUN]CIPAUDAD"

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
SACATEFEQUEZ N(;_' 0 0 2 1 7 2
No. de No. de Renglén Nombre del e Fecha de
Adendum | Conirate Trabajador 2 Suscripcién
Cigusula
SEGUNDA:
EAY NAYEL De:: F)el uno de enert? del aﬁoﬂ dos mil \feinﬁt.:uc-:fro al
01-2024 |06-2024| 022 VELASQUEZ veintinueve de febrero 'del cnci -dos mil veinticuairo 01/03/2024
ASPUAC como: Encargadg de Archivo ﬁﬂumcupa!.. o
A: Del uno de marzo del afio dos mil veinticuatro al
freinta y uno de diciembre del afio dos mil veiniicuairo
como: Auxiliar de Archive Municipal.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los intereses de

la Municipalidad. If) Que se proceda al registro de los adendum a |
PORTAL web de la Coniraloria Generol de Cuentos pare/efecto de
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipa

la Secretaric Municipal cerfificar o donde corresponde; IV) erfificuese. -

confraos antes indicados en el
ontrol y fiscolizacidén

surte sus efectod inmediatos debiendo

PEM. Rubén Erpesio Axpuac Velasquez
Alcglde Municipal .
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- Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
. Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

R LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 s
S No 001334

ADENDUM NOMERD CERD UND BUION DOS MIL VEINTICUATRO ([i-2024) AL CONTRATO NUMERD CERD SEIS BUION DOS MIL
VEINTICUATRD (DB-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento

de Sacatepéquez, el dia viernes uno de marzo del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Babriel Vides

<

Rusales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicologo/Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de |dentificacion CUL 1841 81281 0301 Extendido por el RENAP
de la Repablica de Buatemala, quien actia en calidad de Director de Recursas Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. delegado para la suscripcitn de contratos de persanal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal Nimero sesenta y siete
quion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zana uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez y por otra parte |a sefiarita: Emy Nayeli Velasquez Aspuac, de veintiuno (21) afios de edad, Secretaria Bilingte (Espafiol-
Ingles), de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria del municipio de Antigua Guatemala, del departamento de
Sacatepéquez y vecina del municipio de Santa Lucia Milpas Altas, del departamenta de Sacatepequez, quien se identifica con Documento
Persanal de Identificacisn CUI 3057 54661 D301 extendido por el RENAP de |a Republica de Guatemala, con residencia en la 3 Avenida
28-4 zona 05, del municipio de Magdalena Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Namern de |dentificacidn Tributaria
{09261997. Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacicn
que se gjercita es suficiente conforme a la Ley para celebracian del ADENDUM NOMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRD (a1
2074) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CERD SEIS GLION DOS MIL VEINTICUATRO (0B-2024). y para los efectos del mismo
en Io sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamas LA MUNICIPALIDAD Y LA TRABAJADORA, de conformidad con
las siguientes cléusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatra de enero del afio dos mil veinticuatra (04/01/2024) suscribimos

el Contrato ndmero cero seis guion dos mil veinticuatro (0B-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez y la sefiorita Emy Nayeli Veldsquez Aspuac, para la prestacién de servicios como Encargada de
Archiva Municipal. SEGUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreto 12-
7002 del Cangreso de la Repiblica y sus reformas; articulo 43 inciso ¢) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA
MUNIGIPAL NIMERD CERO OCHENTA Y OCHO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. D88-2024) de fecha veintisiete de febrero del afio dos mil
veinticuatro (27/02/2024). TERCERA: DBJETO DEL ADENDUM: £l presente documento tiene por objeto llevar a cabuo la modificacidn

de la siguiente clausula; SEBUNDA, del contrato nimera cero seis quion dos mil veinticuatro (06-2024) de fecha cuatro de enern del

ain dos mil veinticuatra (04/01/2024) por |o que por este medin, Ins otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar |o establecido
en dicha cléusula quedando de Ia sigiuiente farma: SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro (01/01/2024) al veintinueve
de febrero del afio dos mil veinticuatro (29/02/2024) la trabajadora prestard los servicios como Encargada de Archivo Municipal,
teniendo dentro de sus funciones; a) Archivar toda documentacitn que ingresa. b) Escanear la documentacicn que soliciten. c) Analizar
y distribuir a donde corresponda, todos los expedientes que ingresan a la Municipalidad y darle el diligenciamiento respectiva,
procurando su pronta resolucidn. d) Llevar el control de expedientes que ingresan a la Municipalidad. f) Realizar liquidacidn mensual de
expedientes ingresados. g) Llevar el control de los expedientes del archivo general, h) Llevar el control automatizado de los expedientes
que las dependencias solicitan para revisidn. i) Establecer los mecanismos de control de los diferentes expedientes administrativos
ingresados al Archivo General de la Municipalidad. j) Recibir e ingresar en el archivo general los expedientes y documentos debidamente

foliados e identificados para una facil y rapida localizacidn. k) Rendir un informe periddico de los expedientes que se ubican en el archivo
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

=+ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
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general. |) Clasificar el archivo para un répido acceso. m) Digitalizar todos los expedientes que se encuentran en el archivo general. n)
Digitalizar los expedientes que ingresen diariamente al archive general. n) Llevar el control automatizado de los expedientes que se
encuentran en el archivo general de forma organizada por tomo. o) Establecer los mecanismos de contral de los diferentes expedientes
administrativos ingresados al Archivo General de la Municipalidad. p) Realizar auditoria mensual de los expedientes ingresados. q)
brindar la correcta orientacion e informacion a los vecinos y piblico en general. r) Dtras funciones inherentes al cargo.
Dicha trabajadara en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamentn respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome
en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes
inmediatas del Secretario Municipal. II) A partir del uno de marzo del afin dos mil veinticuatro (01/08/2024) al treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veinticuatra (31/12/2024) |a trabajadora prestara los servicios como Auxiliar de Archiva Municipal, teniendo dentro
- de sus funciones: a) Preparar los materiales o elementos requeridos para el desarrollo de sus labores. b) Participar y apoyar en las
actividades de mejoramientn de los procesos propios de su cargo, de formacidn personal y en los procesos de mejoramientn de la
calidad de Unidad, c) Responder juntamente con la Encargada de Archivo Municipal, por |a informacidn puesta a su disposicitn para el
cumplimiento de sus funciones y suministrarla cuando sea requerida. d) Mantener actualizado y organizada el archivo de su érea de
desempefio. e) Preparar y presentar los informes que le sean solicitados y relacionados can |a informacitn del area de su especialidad.
) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de los documentos de archivo y es responsable de su organizacion y
conservacidn. g) Responder por los documentos puestos a su disposicion para el cumplimientu de las funciones y suministrarla cuando
sean requeridas. h) Apoyar las actividades de mejoramiento y actualizacidn que coordine el drea. i) Preparar y presentar los informes
que |e sean solicitados. |) Realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar la conservacitn de los documentas en el
archivo municipal. k) Participar en los planes de capacitacidn relacionados con su drea de desempeiio. ) Informar al Jefe inmediato
sobre el estado y condician de los elementos de trabajo o herramientas para su oportuno suministro y reposicidn. m) Las demés
funciones relacionadas con el oficio que le asigne el Jefe inmediato. Dicha trabajadora en ningin momento podré excederse en sus
funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, seré bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las drdenes inmediatas de Encargada de Archivo Municipal. CUARTA: El presente

ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de marzo del afin dos mil veinticuatro. QUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las

demés clausulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente
cada una de las clausulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas para actas varias renglon 022,

autorizado por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anversa.

.....

Eiy Ndyelr Velasquez Aspuac
DPICUI 3057 54661 0301
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MR MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
f % DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 095-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTQO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene
o la vista oficio 153-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha vno de marzo del ofic 2024, presentado
por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a fravés del cual solicita se aprueben tres
(3) adendum reclizados o contratos bajo renglén 022 del actua! presupueste municipal; pora los
efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquirid'os por ambas
partes y teniendo en cuento que se encuenira conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempeiiar la jefatura
superior de todo el personal administrative de la municipalidad, de conformidad con lo establecido
en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; POR
TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: [) Aprobar tres (3) Adendum realizades a Contrafos
bajo renglén 022 para prestar servicio de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal;

los cuales se delalian de le monera siguiente:

No. de No. de ——— Nombre del Carao Fecha de
Adendum | Contrate g Trabajador 8 Suscripcion

Clausulas

SEGUNDA:

De: Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al
veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro
como: Subdirector de la Policia Municipal (PM).

#i: Del uno de marzo del aiio dos mil veiniicuaire al
treinta y uno de diciembre del afic dos mil veinticuatro
como: Agente de la Policia Municipal (PM).

QUINTA:

, De: Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al
01-2024 (108-2024, 022 DANItg;;RCIA veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuairo la 01/03/2024

jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho o
diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1} hora para
ingerir sus climenios [almuerze), los dias sdbados y
domingos deberd de presentarse a la supervision del
personal a cargo y presentarse en caso de fuerza
mayor o emergencia, cumplimienic que  deberd
documentar en informe detallado mensualmente.
A: A portir del uno de marzo del afic dos mil
| vainticuairo al treinta ¥ uno de diciembre del afio dos
mil veinticuatro la jornada de trabaje sera de
veinticuatro por veinticuatro, con horario de entrada y
salida ¢ las ocho (08:00) de la mafiana.

Clausula

SEGUNDA.:

De: Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al
JAYLINNE OTILIA veintinveve de febrero del ofo dos mil veinticuatre
01-2024 [03-2024| 022 GUISSELLE JUAREZ | como: Auxiliar de Secretaria Municipal. 01/03/2024
SILVA A: Del uno de marzo del afio dos mil veinticuaire ol
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
como: Mensaijera del IUSI
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
i DE ALCALDIA MUNICIPAL
SACATEPECHIEZ | N ? O 0 2 1 ? 2
No. de No. de Renglén Nombre del Coiiga Fecha de
Adendum | Conirato Trabajador Suscripcién
Cigusula
SEGUNDA:
EMY NAYEL Dt{: i.)el uno de ener:_:u del aﬁc)h dos mil \feinﬁ?uc-:fro al
01-2024 |06-2024! 022 VELASQUEZ veinfinueve de febrero del afio dos mil veinticuairo 01,/03/2024
ASPUAC como: Encurgadg de Archivo Municipal.
A: Del uno de marzo del cfio dos mil veinticuatro al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuairo
como: Auxiliar de Archive Municipal.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contraciuales en bien de los intereses de

la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de los adendum a |
PORTAL web de lo Controloria General de Cuentas paro/efecto de
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipa

la Secretaria Municipal cerfificar o donde corresponde; V) eriifiquese. -
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos
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ADENDLUM NOMERD CERD LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO NUMERD VEINTICINCGO GLION DOS MIL
VEINTICUATRO (25-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento

de Sacatepéquez, el dia viernes uno de marzo del afin dos mil veinticuatra. NOSOTRIS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel Vides

Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad. estado civil soltero, Guatemalteco. Psicdlogo/Urganizacional. con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de |dentificacian CUI 134 9128t 0301 Extendido por el RENAP
de la Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolome Milpas
Altas, departamentn de Sacatepéquez, delegado para la suscripcifn de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |o acredita segin acta del Goncejo Municipal Nimero sesenta y siete
guion dos mil veintiuno (57-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de
-Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Danilo Garcia Lapez, de cincuenta y siete (57) afios de edad, Sexta Primaria, de estado civil
casado, nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de San Felipe Retalhuleu, del departamento de Retalhuleu y vecino del
municipic de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de
Identificacion Gl 1622 24753 1105 extendido por el RENAP de |a Repiiblica de Guatemala, con residencia en la 52. Calle “B" 4-37 zona D,
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. con Nomero de |dentificacian Tributaria 14975389,
Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita
es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del ADENDUM NUMERD CERD UND GUION DS MIL VEINTICUATRD (01-2024) AL CONTRATD
INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD VEINTICINCO GUIDON DOS MIL VEINTICUATRD (25-2024), y para los efectos del mismo en lo sucesive los
ntorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes
clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enera del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) suscribimos el Contrato

nimera veinticinco guion dos mil veinticuatro (23-2024) entre |a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de

Sacatepéquez y el sefior Danilo Garcia Ldpez, para la prestacion de servicios como Subdirector de la Policfa Municipal (PM).
SEGLINDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreto 12-2007 del Congreso de
la Repiiblica y sus reformas; articulo 43 inciso ¢) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERD
CERD SETENTA'Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (Na. 072-2024) de fecha veinte de febrera del afio dos mil veinticuatra (20/02/2024).
TERCERA: OB.JETO DEL ADENDUM: El presente documento tiene por objeto llevar a cabo la modificacién de las siguientes cléusulas;

SEGLINDA Y QUINTA, del contrato nimero veinticinco guion dos mil veinticuatro (25-2024) de fecha cuatro de enero del afio dos mil
veinticuatra (04/01/2024) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar lo establecido en dicha
clausula quedando de la siguiente forma: SEGLNDA: ) Del una de enero del afin dos mil veinticuatro (01/01/2024) al veintinueve de
febrero del afio dos mil veinticuatra (28/02/2024) el trabajador prestard los servicios como Subdirector de la Policia Municipal
(PM), teniendo dentro de sus funciones; a) Encargadn directo del grupo de turno de trabajo. b) Rendir informe directo a Director de la
Policia Municipal y Policia Municipal de Transito. c) Realizar servicios de su turno. e) Supervisar cada puesto de servicio de la Policia
Municipal y guardiania. f) Planificar quincenalmente las drdenes de operaciones para funcionamiento de su turno. g) Sequridad
preventiva en los edificios municipales sub coordinacidn y supervisidn. h) Cumplimiento de las ordenanzas de Concejo Municipal. Y otras
inherentes que se |e asignen al cargo Dicha trabajador en ninglin momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra
de las normas contenidas en el Reglamento respectiva, siempre deberd actuar de conformidad can la ley y cualquier decisidn personal

al margen de la ley que él tome en horario de trabajo. serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segtin sea
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el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Directar de la Policia Municipal (PM). Il) A partir del uno de marzo del afio dos mil

3]

veinticuatro (01/03/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024) el trabajador prestard los servicios
como Agente de la Policia Municipal (PM), tenienda dentro de sus funciones: a) Encargada de la proteccitn y resguarda de los bienes
municipales, b) Resguardo de |a tranquilidad pablica de los mercados municipales, c) Cuidada de atiles. equipo de trabajo e insumos que
le sean asignados, asf mismo las que determina el reglamento respectivo y sequridad preventiva. Dicho trabajador en ningdn momentg
podré excederse en sus funciones, ni podeé actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con la ley y cualguier decisidn personal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, seré bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqan sea el caso. Estara bajo las Grdenes inmediatas del Uficial de la Policta
Municipal (PM). DUINTA: 1) Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro (01/01/2024) al veintinueve de febrero del afin dos mil
veinticuatro (29/02/2024) la jornada de trabajn serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17.00), con una (1) hora
para ingerir sus alimentos (almuerzn), los dias sébados y domingos deberd de presentarse a la supervisiin de personel & cargo y
presentarse en casn de fuerza mayor o una emergencia, cumplimiento que deberd documentar en informe detallado mensuelmente. 1))
A partir del uno de marzo del afo dos mil veinticuatro (01/03/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatra
(31/12/2024) 1a jornada de trabajo seré de veinticuatro por veinticuatro, can harario de entrada y salida a las ocho (08:00) de la mafiana
CLIARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de marzo del afin dos mil veinticuatro. BUINTA: Quedan vigentes
todas y cada una de las demés cléusulas del Contrato ohjeto def presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemas
|eido integramente cada una de las cldusulas del presente ADENDUM que aceptamas, ratificamos y firmamos en dos hojas para actas

varias renglén 022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anverso.

OPI CUI 1622 24753 1i0a
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RRER N MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
; DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 104-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; ONCE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Alias, Sacaiepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene
a la vista oficic 167-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha oche de marzo del afic 2024, presentado
por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita se apruebe un
(1} aodendum realizade a conirate baje rengldn 022 del aciual presupuestc municipal; para los
efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cventa que sz encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDOC: Que & Alcaide
Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempefiar la jefatura
superior de tode el personal administrative de la municipalidad, de conformidad con lo establecido
en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; POR
TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: ) Aprobar un {1) Adendum realizodo a Contrato bajo
renglén 022, para prestar servicio de personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual

se defalla de la manero siguienie:

No. de No. de Renglén Neombre del Ciifije Fecha de
Adendum | Conirato Trabajador Suscripcién
Clausula del Adendum:
TERCERA:
De: Del diecisisie de enero del afic dos mil
veinticuatro al dos de morzo del afic dos mil
veinticuatro como: Guardidn y Mantenimiento del
Polideportiva.
A: A partir del tres de marzo del afio dos mil
veinticuatro al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticugiro como: Ayudanie de
Albapil.
TERCERA:
De: Del diecisiete de enero del afio dos mil
veinticuatre al dos de maorzo del oo dos mil
02-2024 |112-2024| 022 nj‘:\i;\‘:iiii% veinticuatro los servicios serén prestados en el | 08/03/2024

Polideportivo Municipal Las Majadas zena 02,
del municipic de Son Bortolomé Milpos Alios,
departaomento de Sacatepéquez.

A: A partir del fres de marzo del afio dos mil
veinticuctive al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro los servicios serdn
prestados en el municipio de San Bartolomé
Milpas Altas, depariamenio de Sacaiepéquez.

Clavusula del Contrato:
QUINTA:

De: Del diecisiete de enero del afio dos mil

veinticuatro ol dos de marzo del afio dos mil

veinticuatro Lo Jornada de trabajo incluye
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
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veinticuatro horas en servicio y veinticuatro horas
de descanso, con la salvedad que, al requerirlo
en caso de emergencia o fuerza mayor, deberd
presentarse a la jefatura correspondiente con
horario de entrada y salida o las siete {07:00)
de la madiana.

A: A partir del fres de marzo del ofio dos mil
veinficvatro al freinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro La jornada de trabajo
serc de lunes a viernes de siefe a dieciséis horas
(07:00 a 16:00), con una (1) horas para ingerir
sus alimentos (almuerzo), y los dias sdbados de
[ | 07:00 @ 11:00 hores.

Cen especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los intereses de

PORTAL web de lo Controloric General de Cuentas pora gfecic de contrd)l y fiscalizocién
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, sGrte sus efectos inmediatos debiendo

la Secretaria Municipal certificar a donde carresponde; IV) Cepfifi
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

No 0
ADENDUM NOMERD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (02-2024) AL ADENDUM NUMERD CERD LIND GUION DOS MIL
VEINTICUATRO ([1-2024) DEL CONTRATO NIMERD CIENTO DOCE GUIDN DOS MIL VEINTICUATRD (112-2024) CUENTADANCIA:
2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartalomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez, el dia viernes ocho de marzo

del afi dos mil veinticuatra. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Gl) afins de edad,
estado civil soltero, Guatemalteco, Psicalogo/ Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepgquez, quien se identifica con
documento Persanal de Identificacian CUI 1941 31281 030! Extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez, delegado para
la suscripeidn de contratos de personal municipal, servicins técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que
| acredita segin acta del Concejo Municipal Namera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre del
afin dos mil veintiun, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona
uno del municipio de San Bartoloma Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el joven: Luis Wylfreda Maten
Axpuac, de veinticuatro (24) afios de edad, Tercero Bésico, de estado civil soltero, nacionalidad quatemalteca, originarin del municipio
de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecino del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal de Identificacian CUI 2908 48407 0301 extendida por el RENAP de [ Republica
de Guatemala, con residencia en |a 4ta. Calle 7 Avenida zona 03, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, con Ndmero de Identificacion Tributaria 98899567, Ambas otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre gjercicio
de nuestros derechos civiles y que la representacidn que se ejercita es suficiente cunfurhe a la Ley para celebracion del ADENDUM
NUMERD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (02-2024) AL ADENDUM NOMERG CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRD (DI-2024)
DEL CONTRATO NUMERD CIENTO DOCE GUION DOS MIL VEINTICUATRE (2-2024). y para los efectos del mismo en lo sucesivo los otorgantes
en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de canformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA:
ANTECEDENTES: Caon fecha cinco de enera del afin dos mil veinticuatra (05/01/2024) suscribimas el Contrata nimero ciento doce guion
dos mil veinticuatra (112-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y el joven Luis
Wylfredn Maten Axpuac, para la prestacidn de servicios como Guardidn del Mercado Municipal La Cuchilla y dz fecha diecinueve de
enera del afia dos mil veinticuatra (19/01/2024) suscribimos el Adendum ndmero cern uno quion dos mil veinticuatro (01-2024) entre
la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez para la prestacidn de servicios como Buardian y
Mantenimiento del Polideportive. SEGUNDA: BASE LEGAL: De confarmidad can los articulos 57 y 38 incisos a) y g) del Cadign Municipal
Decreto (2-2002 del Congresa de la Repablica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD
DE ALCALDA MUNICIPAL NOMERD CERD NOVENTA Y OCHD GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 038-2024) de fecha cinco de marza del afio
dos mil veinticuatro (05/03/2024). TERCERA: OBJETO DEL ADENDUM: £l presente documento tiene por objeto llevar a caba la

modificacidn de la siguiente cldusula del Contrato; QUINTA, y modificacién de la siguiente clausula del Adendum: Tercera, del

contrata nimera ciento doce guion dos mil veinticuatro (1(2-2024) de fecha cinco de enero del afin dos mil veinticuatro y Adendum
nimero cero una guion dos mil veinticuatra (01-2024) fecha diecinueve de enern del aiio dos mil veinticuatro (18/01/2024) por lo que
por este medio, lus otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar lo establecido en dichas clausula quedandn de |a siguiente
forma: TERCERA DEL ADENDLIM: I) De! diecisiete de enero del afa das mil veinticuatro al dos de marzo del afio dos mil veinticuatrg el
trabajador prestard los servicios como Guardign y Mantenimiento del Polideportiva, teniendo dentro de sus funciones: a)
Mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones. b) Permanecer en las instalaciones durante su hararig laboral. c) Cuidar del

buen uso de las instalaciones por parte de los usuarios. d) Custodio de las laves y puertas de acceso. e) Atender el ingreso y egreso de
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
- Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 )
SACATEREOUES N(,.‘ 0

gt

01369

todas las personas que visitan las instalaciones. f) Recorrido diurno y nocturno del drea asignada. g) Realizar los reportes del turno

carrespandiente. h) Realizar los canocimientos en el libro de registra cuando sea necesario. i) Cuidar los dtiles, insumos y equipo de
radiocomunicacidn que le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas precautorias en cuanto a sequridad concierne. k) Todas las
funciones inherentes al cargo que |z sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en
sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad
con la ey y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, ser bajo su responsabilidad en materia
civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). I1) A partie
del tres de marzo del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro el trabajador prestaré los
servicios como Ayudante de Albaiiil, teniendo dentro de sus funciones: a) Asistir  los albafiiles en la mezcla de martero, transparte
de ladrillos y otros materiales, y limpieza de sitios de trabajo. b) Ayudar a construir y reparar paredes, aceras, chimeneas y otras
estructuras. c) Limpiar y mantener herramientas y equipos. d) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que |e sean asignadas.
Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el
Reglamenta respectiva, siempre debera actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn persanal al margen de la ley que ella tome
en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes
inmediatas del Albaril. TERGERA DEL ADENDUM: 1) Del diecisizte de enero del afio dos mil veinticuatro al dos de marzo del afio dos mil
veinticuatrn los servicios serdn prestados en el Polideportive Municipal Las Majadas zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. lI) A partir del tres de marzo del afio dos mil veinticuatra al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro los servicios seran prestados en-es-servieias-serér-prestadas-en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. OUINTA DEL CONTRATD: 1) Del diecisiete de enero del aio dos mil veinticuatra al dos de marzo del afio
dos mil veinticuatro La jornada de trabajo incluye veinticuatro horas en servicio y veinticuatro horas de descanso, con la salvedad que,
al requerirlo en caso de emergencia o fuerza mayar, deberd presentarse a la jefatura correspondiente con horario de entrada y salida
a las siete (07:00) de la mafiana. ) A partir del tres de marzo del afin dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticuatra La jornada de trabajo seré de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (0700 a (6:00), con una (1) hora para ingerir sus
alimentos (almuerzo). y los dias sabados de 07:00 a .00 horas. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia tres
de marzn del afin dos mil veinticuatro. BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés clausulas del Contrato objeto del presente
ADENDUM. SEXTA: L os ntorgantes hacemos constar que hemos |eido integramente cada una de as clausulas del presente ADENDUM que
aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas para actas varias renglan 022, autorizado por la Cantraloria General de Cuentas

impresa solamente a su anverso. TESTADO: en los servicios serén prestados, OMITASE. -

Luis Wylfredo Matea Axpuac
DPI CUI 2808 48407 0301
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
) LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
N DE ALCALDIA MUNICIPAL
s i
SACATEPEQUEZ h i.: O 0 2 1 8 6

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 107-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; ONCE DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 168-RRHH-2024 RENGLON 023 de fecha once
de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad,
a través del cual solicita la aprobacién de un {1} Ceonirate suscrilo bajo renglén 023 para lo
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el
efecto se procedié con el andlisiz de las cldusulas contraciuales y compromisos adquiriclos por
ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que
de conformidad con lo establecido en &l articule 48 Ley de Contratacionss del Estade Decreto
57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, estcblece que el contrato serd aprobado
por la misma avtoridad que determing el articule @ numeral 6 inciso o) de lo presente ley segin
el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley Acverdo Gubernativo 122-2016, reformado por
Acuerdo Gubernative 172-2017, gue sstablece: Lo suscripcién de coniraio deberd hocerlo el
funcionario de grado jerdrquico inferior al de la autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del
Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estade; POR TANTOQ, esia Alcaldia Municipal
ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contrato suscrito bajo renglén 023 para la prestacién de servicio
de personal femporal, del aciual Presupuesto Municipal; el cual s detalla de la manera

siguiente:

No. Renglén| Nombre del Trabajador Cargo Monto Fe':h.u de
Conftrato Suscripcion

Kondy Aideli Mortinez Auxilior de Archivo

03-2024 | 023 Valdéz Interina

Q. 3,477.82 | 11/03/2024

Con especial observancia y cumplimienio de las obligaciones coniraciugles en bien de los

intereses de lo Municipalidad. Il) Que se proceda al registro del conjrato antey indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efegfo de conirol|y fiscalizacién

correspondiente. lll) El presente Acuerde de Alcaldia Municiptl, surte sus efeftos inmediatos

tLd ) q 4 RAAD anal |
HERE R P MAN LuLs |

Algalde Municipal

|
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s Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
Eba Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 023

Departamento de Recursos Humanos
SACATEPEQUEZ N'?

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD CEROD TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (03-2024) RENGLON 023
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas, Sacatepéquez, el dia lunes once de marzo
del aiio dos mil veinticuatro, NOSOTROS: Por una parte el licenciadn Dsear Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de
edad, de estado civil soltero, Guatemalteco, Psicalogo Industrial /Organizacional, can domicilio en el departamentn de Sacatepéquez,
quien se identifica con Documenta Personal de [dentificacian CU 1941 31281 0301 Extendido por el RENAP de la Repiblica de Buatemala,
quien actila en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera
esta municipalidad, competencia que |o acredita sequn acta del Concejo Municipal ndmern sesenta y siete guion dos mil veintiuna
(67-2021) de techa uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La Municipalidad ubicada en
cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de san Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita:
Kandy Aideli Martinez Valdéz, de veintiséis (26) afios de edad, de estado civil soltera, Perito Contador con Orientacin en
Computacidn, nacionalidad guatemalteca, originaria del municipio San Juan Sacatepéquez, del departamento de Guatemala y vecina
del municipio de Pachalum, del departamento de Huiche, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 3037
T4787 OND extendido por el RENAP, Namero de Identificacion Tributaria NIT 36366990 con domicilio en |a 4ta. Calle 4-22 zona 03,
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez, lugar que sefialo para recibir notificaciones, con
el objeto de hacer constar lo siquiente: [uien en lo sucesiva nos denominaremos “la Municipalidad y La Trabajadora”
respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: La relacitn de
trabajo inicia el dia lunes once de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestard los servicios como como
Auxiliar de Archivo Interina teniendo dentro de sus funciones: a) reunir, organizar, conservar y difundir I documentacian cuya
custodia le corresponde a la DAFIM, con |a finalidad de servir al contral y fiscalizacidn, conforme a las reglamentaciones que se
dicten. b) sera la encargada de la recepeidn y cuadre de formularios 318, utilizados para los cabros ambulantes y debera de cumplic
con el registra en los plazos establecidos en ley. c) actualizara y registrara los expedientes de compras de baja cuantia al sistema
de Guatecompras. d) Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicha trabajadora en
ningtn momento podrd excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el reglamenta respectivo.
Siempre debera actuar de conformidad can la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que €l tome en horario de trabajo,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del
Director Financiero. TERCERA: Los servicios serdn prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42
Calle 2-02 zona I del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente
contrato es a partir del dia lunes once de marzo del dos mil veinticuatrn, al dia miércoles diez de abril del afio dos mil veinticuatro,
bajo el rengldn 023 del presupuesto municipal vigente, dicha contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento
cuanda la trabajadora Incurra en cuslquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de Contratacidn,
OUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete haras (08:00 a 17.00), con una (1) hora para ingerir sus
alimentos (almuerzn). SEXTA: El salario seré de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES GON OCHENTA Y DOS GENTAVOS (0.
3.27182), afectos a descuentos de ey, mas DOSCIENTOS CINCUENTA OUETZALES EXACTOS (Q. 250.00) de Banificacitin incentivo,
siendo cancelado mensualmente a través de la DAFIM, pago proporcional a los dias laborados. SEPTIMA: Manifestamos que con las
calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien
enterados de su contenido, objeto. validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una haja mavil para actas varias,
Rengldn Presupuestario 023 autorizado por la Contraloria Beneral de Cuentas.

anljv Aideli Martinez Valdsz
DPI CLh. 3037 74737 01O
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el MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

|
| N¢ 002202

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 122-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTIDOS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. ~

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene o la vista Oficic 187-RRHH-2024 RENGLON 023 de fecha
veintidés de marzo del afioc 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a fravés del cual solicita la aprobacién de vn {1) Contrale susaiilo bajo renglén
023 para la prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo establecide en el articulo 48 ley de Coniratacionss del Estado
Decreto 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece que el contrato serd
aprohade por la misma autoridad que determina el articule @ numeral 6 inciso a) de la presente
ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamentio de lo Ley Acuerdo Gubernative 122-20156,
reformado por Acverdo Gubermative 172-2017, qus astablece: La suscripcién de contrato
deberd hacerla el funcionario de grado jerdrquico inferior al de lo autoridad que lo aprobarg;
y articulo 75 del Decreto 57-922 Ley de Conirotaciones del Esiado; Por Tanfe; esia Alcaldia
Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Conirato suscrito bajo renglon 023 para la prestacién
de servicio de personal lempeoral, del actual Presupuesteo Municipal; el cval se detalla de la

manera siguienfe:

No. . . Fecha de
Contrato Renglon] MNombre del Trabajador Cargo Monto Suseripcin
04-2024 | 023 | RUDY VIRULA SALAZAR PILOTQ INTERING Q. 3,227.82 | 21/03/2024

Con especial observancia y cumplimienio de las obligaciones contracivales en bien de los

iscalizacién
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sty Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
P\ Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 023

Departamento de Recursos Humanos

NO 0462
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERO CERO CUATRO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D4-2024) RENGLON 023

CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas, Sacatepéquez. el dia jueves veintiuno de marzo
del afio dos mil veinticuatro, NOSOTROS: Por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad,
de estado civil soltern, Guatemalteca, Psiclogo Industrial/Organizacional. con domicilio en el departamenta de Sacatepéquez, quien se
identifica con Documento Personal de |dentificacidn CU 1941 31281 030! Extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actia
en calidad de Director de Recursos Humanos. de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepsquez,
delegado para la suscripcion de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad,
competencia que o acredita seqan actz del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fechs una de
septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona una del municipio de san Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Rudy Virula Salazar, de cincuenta (50)
afios de edad, de estadn civil casado, Cuarto Bachiller en Computacidn, originario del municipio de Jutiapa, del departamentn de Jutiapa y
vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CUI 2353 33733 2201 extendido por el RENAP de |a Repablica de Guatemala, Namera de |dentificacidn Tributaria NIT BE780314
con domicilio en la 32 Avenida “A" 7-42 Los Guachipilines zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, lugar que sefialo para recibir notificaciones. con el objeto de hacer constar lo siguiente: Ouien en lo sucesivo nos
denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las
siguientes clausulas. PRIMERA: La relacion de trabajo inicia el dia martes diecinueve de marzo del afio dos mil veinticuatro. SEGLINDA: FI
trabajador prestaré los servicios como Pilota Intering, teniendo dentro de sus funciones: a) Sacar ripio. tierra, adoquin. b) colocar los
toldos y sillas para cualquier evento en el municipio. c) Realizar las diligencias que le sean encomendadas por el Alzalde Municipal. d)
Responsable del cuidado, mantenimiento y buen uso del vehiculo y equipo asignada para el correcto desempeiio de sus labores. e) Informar
a la autoridad inmediata superior cualquier desperfecta, deteriora o perjuicio encontrado en el vehiculo bajo su responsabilidad, cuando
el mismo sea utilizado por otro funcionario o dependencia. ) Transportar al personal de las diferentes unidades. g) Todas las funciones
inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningéin momento podra excederse en sus funciones.
ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualguier decision personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal. segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediates del Encargadn de la Unidad de Gestidn Ambiental Municipal
y Alcalde Municipal. TERCERA: Los servicios seran prestados en las calles y avenidas del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia martes diecinueve de marzo del dos mil
veinticuatro, al dia jueves dieciocho dz abril del afio dos mil veinticuatro, bajo el rengldn 023 del presupuesto municipal vigente. dicho
contrato se podrd rescindir en forma unilateral en cualguier momenta cuando el trabajador Incurra en cualquiera de las faltas que
determinan las leyes en |a materia respecto a este tipo de Contratacitn. DUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de siete
a dieciseis horas (07:00 a |6:00). con una (1) hara para ingerir sus alimentos (almuerzo). y los sabados de siete a once horas (07.00 a
I1:00). con la salvedad cuando se necesite el apoyo en actividades que se efectten en fines de semana prestar dehida colaboracion. SEXTA:
El salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82). afectos a descuentos de ey,
més DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacion incentivo, siendn cancelado mensualmente a través de la
DAFIM, pago proporcional a los dias laborados. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los terminos
relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo fntegramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales,

ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja mavil para actas varias, Rengldn Presupuestario 073 autorizado por la Contralorfa General
de Cuentas.

DPI CUI. 2353 39733 2201
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL -
g, S :
SHEATEPBE"OUEZ h {J 0 0 2 2 0 8

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 128-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; UNO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El infrascrito Alcalde Municipal, de San Bariolomé Milpas Alias, Departamenio de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el oficio 199-RRHH-2024 RENGLON 029 de fecha 01
de obril del cic 2024, presentado por la Directora de Recursos Humanos Interina de esta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de wn (1) Centrate baje renglén
presupuestario 029 del actual presupuesto municipal; para el efecto se procedié con el andlisis
de las clausulas confracivales y compromisos adquirides por ambas paries y feniendo en cuenia
que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDQ: Que de conformidad con lo establecido en
el arficulo 44 inciso e) reformado por el Decreto 9-2015 y articulo 48 de La ley de
Contrataciones, Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece que los
contratos seran aprobados por la misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6 inciso a)
de la presente ley segin el caso, y articule 42 del Acuerdo Gubermative 122-2014, reformado
por Acuerde Gubernativo 172-2017, que establece: La suscripcidn de contrato deberd hacerla el
funcionario de grado jerdrquico inferior al de lo autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del
Decreto 57-92 Ley de Contrafaciones del Estado; POR TANTO, esta Alcaidia Municipal
ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contrato bajo renglén presupuestario 029 del Actual Presupuesio
Municipal; el cual se defalla de la manera siguiente:

No. ’ Nombre del Fecha de

Conirato Rangion Coniratado Senvirioy Memts Suscripcidn

Instructer de Cursos para
Agentes de la Policia Q. 8,250.00 | 26/03/2024
Municipal

05-2024 029 Woalter Hugo Ortega
Blanco

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contkgctuales en bien de los intereses
de Lo Municipalidad. - lIl) Que se proceda al registro delfonirato\antes indicado en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecio de conirol y \fiscalizacién correspondiente.
Ill) El presente acuerdo de alcaldia municipal, surte sus/efectos inmediatos debiendo la Secretaria

Municipal cerfificar o donde corresponde; IV) Ceriifiqug

PEM. Rubén Erneéia A\ipuuc Velasquez
2 Municipal

\V\’O\Q:O H\NQ(OdO
\Se 2\ O
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AUTORIZADD POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. Na. - Fb.! 2662 Clas.- 365-12-8-1-4-07 dal 01/04/97, - 500 J. - DEL 501 - 1,000 55 -

Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029

Direccion de Recursos Humanos M@

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS TECNICOS NUMERO CERO CINCO GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (D5-2024) RENGLON 029, CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001 En San Bartolomé Milpas Altas,

municipic del departamenta de Sacatepéquez, siendo las once horas con cincuenta y un minutos del dia veintiséis de

marza del afio dos mil veinticuatra NOSOTROS: Por una parte Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios
de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica can Documento Personal de |dentificacidn CUI 134! 31281 D301 extendido por el Renap de
la Republica de Guatemala del Departamento de Sacatepéquez. quién actda en su calidad de Director de Recursos
Humanos, de la municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez delegadu para la

suseripcidn de contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad,

'pumpetencia que |o acredita sequn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (57-2021) de
'fjscha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefald como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada

~_“en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez

y por la otra parte Walter Hugo Drtega Blanco, de cincuenta y cuatro (34) afios de edad, de estado civil soltero,
quatemalteco, Bachiller En Ciencias Y Letras Por Madurez, originario vecino del municipio de San Bartolome Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, identificado con Documento Personal de Identificaciin -CUI- numera mil ochocientos
veintiséis espacio cero cern novecientos sesenta y tres espacio cero trescientos siete (1826 00363 0307) extendido por
el RENAP. de la Repablica de Guatemala, con residencia en la 32, Calle 2-12 zona |, del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, con Numero de |dentificacion Tributaria veintinueve millones cuatrocientos veintinueve mil setecientos sesenta y
cinco (29479765). Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que
la calidad con que actia |a primera es suficiente conforme a la ley para la celebracidn del presente contrato, que la
documentacidn relacionada se tuvo @ la vista y en lo sucesivo los otorgantes en su orden nos denominaremos “la
Municipalidad y “El Instructor”, respectivamente, consentimos en celebrar el presente contrato de SERVICIOS TECNICOS,
contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: BASE LEGAL. El presente contrato se suscribe con fundamento en lo que
para el efecto preceptan el acverds de Alcaldia Municipal Numero cienta veinticuatro guion dos mil veinticuatro
(124-2024) de fecha veinticinca de marzo del afio dos mil veinticuatro (25/03/2024) y los articulos cincuenta y dos (32) y
cincuenta y tres (33) del Codign Municipal. Decreto No. 12-2002 del Congresa de la repdblica de Guatemala y sus
Refarmas, Articula 44 &) del Decreto nidmers cincuenta y siete guion noventa y dos (57-32) del Congreso de la Repiblica,
que contiene |a Ley de Contrataciones del Fstado y sus reformas. SEGUNDA: DBJETO DEL CONTRATO. “E Instructor” se
compromete a prestar servicios técnicos como Instructor De Cursos Para Agentes De La Policia Municipal Prestando los
servicios en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez con las actividades siguientes: a) Acondicionamiento fisico a
los elementos de la Policfa Municipal, b) defensa persanal. c) Instrucciones para el buen uso de armamenta, d) tiro con
armas de fuego. “El Instructor” deberé prestar sus servicios todos los dias sdbados, Cada asistencia seré respaldada con
fotograffas y firmas de los asistentes de cada actividad. TERGERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD: "La Municipalidad”
conviens en pagar a "El Instructor” por los servicios que preste. la cantidad de OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES
EXACTOS (0. B,250.00) cantidad que incluyz el monto del contrata y el impuesto al valor agregado IVA, dichos fondos provienen de
los recursos de la Municipalidad asignados  la partida presupuestaria, la sume se hara efectiva TRES (03) PAGDS consecutivos, de
los meses de abril a junio del afio dos mil veinticuatro (2024). con honorarios de DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
[UETZALES EXACTOS (0. 2,750.00) & partir del uno de abril del afio dos mil veinticuatro (01/04/2074) al treinta de

junic del afio dos mil veinticuatro (30/06/2024) cada uno y en periodos no menores de treinta (39,)“5!"35- haciendo la

10 MUNICIPAL Mo, 43547 DE
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e Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
: Departamento de Sacatepéquez
7/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029
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SACATEPE DLEZ

aclaracitn que a partir del ejercicio fiscal 2024 queda obligada a presenter su Factura Electrdnica en Linea -FEL-.

Dehi¢ndose realizar el dltimo pago al presentar el informe final de labores. CUARTA: PLAZU DEL CONTRATD. £l plazo del

presente contrato estard vigente durante el pericdo correspondiente del dia uno dz abril del afio dos mil veinticuatro (01/D4/7024)

al dia treinta de junin del afio dos mil veinticuatro (30/06/2024). DUINTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. "El instructor” se obliga a

presentar a favor de “La Municipalidad” previo a la aprobacién de este contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al diez por

ciento (I0%). de su valor, que garantizara el fiel cumplimiento de sus obligaciones, y que se hard efectiva por parte de “la

Municipalidad”, si se incumpliere cualquiera de las clausulas del presente contrato, para cuyo efecto "La Municipalidad” dara

, "' . P "'.'_?'---\\audienc:ia por un terming de diez (10) dias a la Institucion Afianzadore para que exprese lo que considere legal y pertinente. Una vez
. _.'fj!ump'lidn o anteriormente relacionada o vencida la audiencia sin que se presente ninguna oposicidn, sin mas tramite se ordenaré el
..rjéquerirnientu respectivo y la Institucidn Mfianzadora hard el pago dentro del térming de treinta (30) dias, contados & partir de la
f_-"fer.ha del requerimiento, circunstancia que se hara canstar en la paliza respectiva. La fianza debe mantenerse en vigor, hasta que "La
Municipalidad” extienda constancia a favor de “El instructor”, que acredite haber recibido a satisfaccian los servicios prestados.
SEXTA: PROHIBICIONES. “El instructor” tiene prohibido ceder o enajenar en cualquier forma los derechas provenientes del presente
contrato, asf camo proporcionar informacion a terceros sobre los asuntos que son de su conocimiento, como consecuencia de los
servicios que presta. SEFTIMA: DECLARACION JURADA. "El instructor” declara baja juramento que no se encuentra comprendida en
las prohibiciones contenidas en el articulo ochenta (80) de la ley de contrataciones del Estado. DCTAVA: INFORMES. “El instructor”

presentard los informes que le fueren requeridos por “La Munivipalidad” mensualmente y un informe final. El propietario de estos

infarmes y toda documenta que se presente en su caso es “La Municipalidad” si lo considera conveniente para el mejor desempefio de
la actividad contratada. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. “La Municipalidad” sin respansabilidad de su parte podré dar por
terminado unilateralmente el presente contrato necesidad de declaracian judicial alguna, por las causales siguientes: a) En ceso de
evidente negligencia de “El instructor”, en la presentacian de los servicios contratados; b) Si se le embargare a El instructor” sumas
que debieran pagarse por los servicios prestados siempre que le impida cumplir con sus ohligaciones : ¢) Por vencimienta del plazo;
d) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales; ) Par convenir a los intereses de La Municipalidad. y f) Por la acurrencia de

caso fortuito o fuerza mayor. Cuando “El instructor” incurre en cualquiera de las causas previstas en los incisos &), b) y d) "La

Municipalidad” en caso lo considere necesario, dictard providencia sefialanda el término de diez dias para que 'El instructor”
acompanando las pruebas necesarias, exprese lo que estime conveniente en defensa de sus intereses. Vencido el termino antes
indicado, "La Municipalidad” resolvera de acuerdo con las pruebas presentadas, dando por terminado el contrato, o en su caso,
cuando asi praceda dando por desvanecido el cargo formulada, Si “La Municipalidad”, injustificadamente retrasara los pagos a que s
refigre la clausula tercera de este contrato. transcurrido treinta dias hébiles después de haber concluido los trémites de
autarizacitn del pago de servicios “Fl instructor” podré dar por terminada el contrato sin responsabilidad de su parte. “El instructar”
nor otras causas podré dar por terminado el contrato dando aviso a “La Municipalidad” con anticipacian minima de treinta (30) diasy
tendré derecha al pago correspondiente a este periodo, siempre que sus servicios hayan sido prestados a entera satisfaccidn de‘la
Municipalidad". En caso fortuito o fuerza mayor que impidiere a cuslguiera de les partes cumplir con sus obligaciones contractuales,
se conviene en dar aviso por escrito de tal imposibilidad tan pronto coma se tenga noticia de la causa. ninguna de las partes incurra
en responsabilidad por incumplimiento. Asimismo se podré declarar fa terminacidn del presente contrato por rescision acordada
entre ambas partes. DECIMA: APROBACION. £l presente contrato debe ser aprobado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos nueve (3) numeral seis (B) y cuarenta y ocho (48) de Is ley de contrataciones del estado y el articulo veintiséis (26) del
Reglamento de la referida ley. DECIMA PRIMERA: IMPUESTO Y RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que se
haga a "Fl instructor” esté efecto a cualquier pago de indole tributaria o de cualquier otra naturaleza que se establezca en las leyes
de la Repablica de Buatemala. DECIMA SEGUNDA: SANCIONES. En caso que “El instructor” no cumpla con prestar los servicios
contratados dentro del plazo  estipulado, sera sancionado por “la Municipalidad” conforme el siguiente procedimiento: a)

Amonestacion verbal: b) Amonestacian escrita; y, ©) Terminacidn del contrato. DECIMA TERGERA: DISPOSICIONES GENERALES: Forman
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parte del presente contrato y quedan incorporados a él: a) El Expediente que sirvio de base para la formalizacion del presente
instrumentc: b) Toda la documentacitn que se produzca hasta la terminacidn del contrato; c) El presente contrato no crea relacion
laboral entre las partes. por lo que “El instructor” no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de carécter laboral que a ley
otorga a los servidores publico, en consecuencia no esta amparado por ninguna de las estipulaciones contenidas en el Codigo de
Trabajo; y, d) "El instructor” autariza a “Ls Municipalidad” a que se | efectden descuentos en los honorarios que perciba con base en
el presente contrato, por ocasionar deterioro o destruccidn de bienes que le asigna "La Municipalidad”, para el desempefio de sus
actividades, “La Municipalidad” resolverd y autorizard dichos descuentos en cada caso. DECIMA CUARTA: EVALUACIDN. Los servicios
contratados serdn evaluados por el Alcalde Municipal, el Jefe inmediato superior de “Hl instructor” o por el funcionario que designe
“La Municipalidad", debiendn recibir a entera satisfaccién los servicios presentados. lna vez recibidos los servicios prestados a
entera satisfaccion. Se ordenaré la cancelacion de la fianza de cumplimiento. DECIMA OUINTA: CONTROVERSIAS. Toda controversia
relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacitn y efectas de este contrata, se dirimiran de conformidad con la ley de la materie.
DECIMA SEXTA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA AL COHECHD: Yo la profesional, manifiesto que conozea las penas relativas
al delito de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el capftula [Il del Trtulo XIll del Decreto 17-73 del Congresa

de |a Republica, Codigo Penal. Adicionalmente, conozco las normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la

entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyenda la inhabilitacidn
que corresponda. DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DEL CONTRATO. Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los
términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en tres hojas del Libro de Actas Varias Para Renglon 029, autorizada

por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en su reverso

- ol

Licenciada DscayGabriel Vides Kosales Walter Hugo ﬂrtu‘{l;"él"ﬂlanp.n__
Directar de Recursos Humanos DPI C.LLI 1826 DO963 0307
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ASEGURADORA
BANRURAL RURAL
ASEGURADORA RURAL, S.A. i R

Autorizada para operar Seguros er: la Reptblica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.825.00

DATOS DEL FIADO
Nombre: WALTER HUGO ORTEGA BLANCO
Direccion: 3 CALLE 2-12,, ZONA 01, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DF CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1017941

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacion que e fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de OCHOCIENTOS VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS (Q.825.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLON'E MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de WALTER HUGO ORTEGA BLANCO, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECN:iCOS No. 05-2024 celebrado en San Bartolomé Milpas Altas,
Municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia 26 de Marzo del 2024, por medio del cual se compromete a prestar
SERVICIOS TECNICOS a partir del 01 de Abril del 2024 al 30 de Junio del 2024 de conformidad con todas y cada una de
las especificaciones contenidas en el referido instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS TECNICOS es de OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.8,250.00) INCLUYE
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucion se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de
su valor total, o sea hasta por la suma de OCHOCIENTOS VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS (Q.825.00) y estara
vigente por el periodo comprendido del 01 de Abril del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, extienda la constancia de recepcién o al 30 de Junio del 2024, lo que
ocurra primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagaré el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este
seguro de caucion, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos
términos como todo acontecimiento o suceso que no se Suede prever o que previsto ne se puede resistir.

La presente péliza se expide con sujecion a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza. .
ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigh Civil de la Replblica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, s¢ somete expresamente a la jurisdiccidn de los Tribunales de
Guatemala. B

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente poliza en la Ciudad de Guatemala, a los 26 dias del mes de Marzo de

2024
¢ ASEGURADORA RURAL, S. A.
! peara
A il g}\
('S_Zfbéhi'. all
W A
Revisado T Representante Legal
COD. 804554 v

Este texto es responsabilidad de la Aseguraiora y fue registrado por la
Superintendencia de Bancos segun Resolucién !\lll 799-2011 del 02 de junio de 2011.
Escanea el cédigo para descargar las Condicines Generales de la poliza

Av. La Reforma 9-30 Zona 9 Tercer Nivel » email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999
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BANRURAL SR AL

Te ayuda a crecer seguro y tranguilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-49065-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la poliza de seguro de caucion No. 10-908-
1017941 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucién) v que el firmante de la pdliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: WALTER HUGO ORTEGA BLANCO

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q.825.00

Contrato numero: 05-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 26 dias del mes de
Marzo de 2024.

Evelyn Munoz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

Av. La Reforma 9-30 Zona 9 Tercer Nive| = email:serw‘cip.cliente@aseguradorarural,com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-0999




En el Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez, siendo
las trece horas del dia veintiséis de marzo del afio dos mil veinticuatro; Yo: BENITO
JUAREZ MARTINEZ, Notario, constituido en mi oficina profesional ubicada en la primera
avenida, cuatro guién cero ocho, zona uno de este Municipio, soy requerido por WALTER
HUGO ORTEGA BLANCO, de cincuenta y cuatro afios de edad, soltero, guatemalteco,
Bachiller en Ciencias y Letras, con domicilio en el Departamento de Guatemala, quien se
identifica con el Documento Personal de Ildentificacién con Cédigo Unico de Identificacion
nimero un mil ochocientos veintiséis, cero cero novecientos sesenta y tres, cero
trescientos siete (1826 00963 0307), extendido por el Registro Nacional de las Personas -
RENAP-, quien me asegura ser de los datos de identificacion personal que han quedado
consignados y hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles, para hacer constar a
través de la presente ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA lo siguiente:
PRIMERO: El sefior WALTER HUGO ORTEGA BLANCO, es advertido por el Infrascrito
Notario de las penas relativas al delito de perjurio y en consecuencia promete conducirse
con la verdad. SEGUNDO: Manifiesta el requirente, que esta enterado de la sancién a
imponer por la comision del ilicito penal descrito en el punto primero de la presente acta
notarial y que por este acto BAJO JURAMENTO DECLARA: Que de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Decreto 54-2022 “Ley del presupuesto general de
ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés” vigente para el afio
dos mil veinticuatro, no presta servicios con cargo al renglén cero veintinueve “Otras
remuneraciones de personal temporal” en ninguna otra entidad del Estado o entidad que
reciba fondos del Estado, y que Unicamente presta servicios como contratista para la
Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez. TERCERA: En virtud de lo
antes expuesto, manifiesta el requirente, que comparece ante el infrascrito Notario para
dejar plena constancia de lo descrito anteriormente, y que esta enterado de los alcances
legales de esta declaracion, asi como el contenido de los preceptos legales anteriormente
relacionados. No habiendo mas que hacer constar, se termina la presente acta notarial en
el mismo lugar y fecha, veinte minutos después de su inicio, la que consta en una hoja de
papel bond, la cual es leida por el requirente, ngjen, enterado de su contenido, objeto,
validez y demas efectos legales, la ac
autorizante quien DA FE de todo lo relacignado

S\ |
Lu: ‘Bemto udre mnez
ABOGAD Y NOTARIO




i MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
| DEPARTAMENTOQ DE SACATEPEQUEZ

I | SECRETARIA MUNICIPAL
ol LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
| % | DE ALCALDIA MUNICIPAL
' ”P’“o o ¥ :
| e | N¢ 002203

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 123-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTIDOS DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO .-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene
a la vista oficio 188-RRHH-2024 RENGLON 029 de fecha 22 de marzo del afio 2024, presentado
por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita se apruebe un
(1) adendum realizado a contrato bajo renglén 029 del aciual presupuesto municipal; para los
efectos se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuenira conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidoad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempeiiar la jefatura
superior de todo el personal administrativo de la municipalidad, de conformidad con lo establecido
en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; POR
TANTO, esta Alcaldia Municipal ACUERDA: [) Aprobar un (1) Adendum realizado a Contrato bajo
renglon 029 del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. de No. de —— Nombre del Cardio Fecha de
Adendum | Conirato 9 Trabajador 3 Suscripcién

Clausula

TERCERA:

De: Del veintitrés de enero del afic dos mil
veinticuatro al veintinueve de febrero del afic dos
mil veinticuatro con honorarios de TRES MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.3,000.00).

A: A partir del uno de marzo del afic dos mil
veinticuatro al treinta y uno de diciembre del aiio
dos mil veinticuatro “La Municipalidad” conviene en
pagar al Técnico por los servicios que preste, la
JOSE BAYRON | cantidad de CUARENTA Y UN MIL QUETZALES
Dl-20ca | OV:2008 | 022 VALLE SANCHEZ | EXACTOS (Q.41,000.00) cantidad que incluye el 08/03/2024
monto del contrato y el impuesto al valor agregado
IVA, dichos fondos provienen de los recursos de la
Municipalidad asignados para tal fin, la suma se
hard efectiva en (10) pagos consecutivos de
CUATRO MIL CIEEN QUETZALES EXACTOS
(Q.4,100.00), cada uno y en periodos no menores
de treinta (30) dias, haciendo la aclaracién que a
partir del ejercicico fiscal 2024 queda obligada a
presentar su Factura Eleciréonica en Linea -FEL-.

Debiéndose realizar el ultimo o~gl presentar el
informe final de labores.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contragtuales en bien|de los intereses de
la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro del adendum/al contrato anfes indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para [efecto de conirol y fiscalizacion
correspondiente. ll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, strte sut efectos ifmediatos debiendo

la Secretquc Municipal | certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese
ML fies s T

Il PEM- _Ruben r ¢ Velasquez
X’f BS\u« -_nelms ?u{ Loz 0 Alleald ipal
!58h(= ey
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R Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez

: LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029
e Direccion de Recursos Humanos NC 000659

ADOENDUM NUMERD CERD LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (D1-2024) AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS TECNICOS NUMERD CERD UNO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (O1-2024) RENGLON 029,
CLENTADANCIA 2027-300-307-2Z-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de

dacatepéquez, siendo las trece horas con cincuenta y tres minutos del dia ocho de marzo del afo dos mil

veinticuatro, NOSOTROS por una parte José Bayron Valle Sanchez, de cuarenta y un (4]) afios dz edad, de estado civil
casado, guatemalteco, de profesién Técnico en Informatica, originario y vecing del municipin de Pastores, del
departamentn de Sacatepéquez, identificado con Documento Personal de Identificacion -CUl- numero mil ochocientos
noventa y dos espacio ochenta y nueve mil setecientos cincuenta y nueve espacio cero trescientos tres (1832 89759
0303) extendido par el RENAP, de la Reptblica de Guatemala, con residencia en Calle del Volean, Casa L2I, Barrio la Cruz,
municipio de Pastores, departamento de Sacatepéquez, Numero de |dentificacidn Tributaria diez millanes cuatrocientos
veinte mil doscientos noventa (I0420290). Y por la otra parte el Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta ¥
una (Bl) afios de edad. estado civil soltero, Guatemalteco, Psicalogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el

ﬂeparlamenta de Sanatepequez quien se identifica con Documento Personal de |dentificacion CUI 1941 91281 0301

yo® q;/ Dlrer:tm' de Recursos Humanas, de |2 municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departaments de Sacatepéquez
& delegado para la suscripeion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta
municipalidad, competencia que lo acredita sequn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil
veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiune, sefiald como lugar para recibir notificaiones
La Municipalidad ubicada en cuarts calle dos quion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez quien certifica: que estando reunidos en la Direccidn de Recursos Humanos,
manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que s representaciin que se
ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracion del ADDENDUM NUMERD CERD UND GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS TECNICOS NUMERD CERD LUND BUIDN DOS MIL
VEINTICUATRD (01-2024) de conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha
veintitrés de enero del afio dos mil veinticuatro suscribimos el contrato de servicios técnicos numera cern uno
7" quion dos mil veinticuatro (D0I-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de
H--Sacatepéquez y el Técnico José Bayron Valle Sanchez, para la prestacian de servicios de la Municipalidad de San

Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez. SEBUNDA: BASE LEGAL: De conformidad con el punto

resolutivo del Acuerdo de Alcaldia Municipal numern cien quion das mil veinticuatro (100-2024) de fecha cinco de
marza del afio dos mil veinticuatro a través de la cual se aprobd un aumento de MIL CIEN QUETZALES EXACTOS (0.
1100.00) mensuales a los honorarios del sefior José Bayran Valle Sanchez que presta sus servicios como Técnico
de Informatica, Asi mismo se requirid a la Direccidn de Recursos Humanos de esta Municipalidad realizar |a
modificacion correspandiente al contrato de servicios técnicos bajo el Renglon 029 del presupuesto municipal
vigente. TERGERA: OBJETD DEL ADDENDUM: El presente documento tiene por abjeto llevar a cabo la modificacin
de la clausula TERGERA Contrato Administrativa De Servicios Técnicos Numera Cern Uno Buion Dos Mil Veinticuatra
(0-2024) de fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinticuatro (21/01/2024), por |o que por este medin,

acordamos modificar lo establecido en dicha cléusula quedando de la siguiente forma: TERCERA: 1) Del veintitrss

GENERAL D NTAS S/RES. No. « Fb.l 2662 Clas,: 365-12-B-1-4-67 del 01/04/37. - 500 J. - DEL 501 - 1,000 S/5 - ENVIQ MUNICIPAL No. 43547 DE FECHA 00/02/2022
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KUNGERA0 Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
' Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029 "
Direccion de Recursos Humanos N'? 000660

honorarios
de enero del afio dos mil veinticuatro al dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro con-herarasiss-de

TRES MIL QUETZALES EXACTDS (. 3.000.00). 1) y del uno de marza del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro “La municipalidad” conviene en pagar al Técnico por los servicios que preste, la
cantidad de CUARENTA Y UN MIL GUETZALES EXACTOS (0. 41,000.00) cantidad que incluye el monto del contrato y el
impuesta al valor agregado IVA. diches fondos provienen de los recursos de la Municipalidad asignados para tal fin, la
suma se hard efectiva en (10) PAGOS consecutivos de CUATRO MIL CIEN DUETZALES EXACTOS (0. 4,100.00). cada uno
y en periodos no menores de treinta (30) dias, haciendo la aclaracion que a partir del ejercicio fiscal 2024 queda
obligada a presentar su Factura Electrdnica en Linea -FEL-. Debiéndose realizar el dltimo pago al presentar el informe
final de labores. CLARTA: El presente ADDENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de marzo del afo dos mil
veinticuatro. OUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés clausulas del contrato por servicios y la del
presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las
cléusulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamos en dos hojas para actas varias rengldn

023, autorizadn par la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su adverso, Testado: honorari-
as. omitase. Entrelineas, honorarios, leace.

Directar dn Recursos Huma ﬁa%

DPICLLL IEEZ 89759 0303
E‘:ﬂémﬁ” /
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BANRURAL RSURALA

El amigo que te ayuda a crecer

Te ayuda a crecer sequro y tranguilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que el Anexo No. 001-137 de la
poliza de seguro de caucién No. 10-908-1000118 ha sido emitido en cumplimiento de la
Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de Caucion) y que el firmante de la péliza
posee las facultades y competencias respectivas, los datos consignados en el anexo de

la péliza son los siguientes:

Nombre Fiado: JOSE BAYRON VALLE SANCHEZ
Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q. 3,387.10

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 15

dias del mes de marzo del 2024.

Evelyn Munoz
Jefe Suscripcion y Emisién
Seguros de Caucién
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg » email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999




_—a

BANRURAL RURAL

Te ayuda a uecer seguro y tranduilo

ANEXO No. 001-137

POLIZA No. 10-908-1000118

CLASE C-2 (CUMPLIMIENTO)

FIADO JOSE BAYRON VALLE SANCHEZ

BENEFICIARIO MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE: De conformidad con ADDENDUM No. 01-
2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO 01-2024, de fecha 08 de marzo
de 2024, el monto de la péliza arriba identificada AUMENTA en SETECIENTOS DOCE QUETZALES CON
90/100 (Q. 712.90), en consecuencia el monto total asegurado es hasta por la suma de CUATRO MIL CIEN
QUETZALES CON 03/100 (Q. 4,100.03).

Para los efectos correspondientes se emite el presente endoso en los mismos términos y condiciones de
la pdliza original de la cual forma parte integrante.

En fe de lo cual, se firma y sella el presente anexo, en la ciudad de Guatemala, a los 15 dias del mes de
Marzo del 2024,

ASEGURADORA RURAL, S.A.

Revisado Representante Legal

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporalivo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacidn y emergencia: 2338-9999




MUNICIPALIDAD

| MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
i DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
: SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

‘sacmpmuez N I? 0 0 2 j. 7 3

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 096-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MiL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal de San  Bartolomé Milpas  Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene o la vista Oficio. 154-RRHH-2024 RENGLON 181 de fecha 01
de marzo del 2024, preseniado por el Director de Recursos Humanos de esta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacién de dos (2) Contrates por Estudios de Planificacién, bajo
renglon presupuesiario 181 del aclual presupuesto municipal; para los efecios se pracedié con
el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo
en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 del Cédigo Municipal y articulo 44 inciso ) de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto 57-92, reformado por Dio. 9-2015 del Congreso de la
Repiblica y articule 32 del Acverdo Gubemative 122-2018, Reglomento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas; POR TANTO; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1)
Aprobar dos (2) Coniratos por Estudios Técnicos de Planificacién, bajo renglén
presupuestario 181 del Actual Presupuesto Municipal; los cuales se detalian de s manera

siguiente:
Ne; Renglén Nombre dnl Servicios Monto Fechade
Contrato 9 Conifratisia Suscripcién

Servicios Técnicos y/o Profesionales para
la elaboracion de la planificacién del
proyecio denominado: CONSTRUCCION

01-2024 181 ing. Marco Tulio SISTEMA DE ALCANTARILLADO
. Chacén Martinez | SANITARIO EN 8A AVENIDA FINAL ZONA
3, SECTOR PANIMAQUIN, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ,

Q.15,000.00 | 21/02/2024

Servicios Técnicos y/o Profesionales para
ta elaboeracidn de la planificacion del
proyecto denominado: CONSTRUCCION
Ing. Marco Tulio SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
02-2024 | 181 Chacén Martinez RESIDUALES Y LINEA DE Q.25,000.00 | 22/02/2024
ALCANTARILLADO SANITARIO EN 8A
AVENIDA A DE LA ZONA 3, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS,

| SACATEPEQUEZ.

AUTORIZADO PORGI.A CONTRALORIA %ENER»\L DE CUENTAS S/R SnENo. - Fhb./ 2862 Clas.: 365-1 2 4-97 dal 1-4-97. - 500 J. - DEL 2.00

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones coniraefuales en bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de los cofitratos antes iddicados en
el PORTAL web de la Contraloric General de Cuentas para efecit
correspondiente. lll) El presente acuerdo de alcaldia municipal,

debiendo la Secretaria Municipal ceriificar o donde corresponde; PV

de control y fiscalizacién
surte sus efectos/inmediatos

PEM. Rubén Erpésio Axpuac Vel.usquez
Alcalde Municipal

2.500 88 - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
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MUNICIPALIDAD DE

(San LBartaleme O)Vilpas CAttas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y

PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO UNO GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (01-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001.

En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las

SACATEPEQUEZ

instalaciones que ocupa la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas el dia veintiuno de
febrero del afio dos mil veinticuatro, Nosotros: por una parte Oscar Gabriel Vides Rosales,
de sesenta y un (61) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicologo
_ Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se
‘-identiﬁca con Documento Personal de Identificacion CUI 1941 91281 0301 extendido por el

Rqenap de la Republica de Guatemala del Departamento de Sacatepéquez, quién actua en su

ydlldad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas
% '/ Altas, delegado para la suscripeion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del
Concejo Municipal niimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno
de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé como lugar para recibir notificaciones La
" Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy
respetuoso de las leyes y de las atribuciones que me fueron delegadas seguin los acuerdos
descritos, a excepciéon de los que competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion
respectiva de la autoridad competente en cumplimiento de lo establecido en la ley de
contrataciones del estado articulo 42 y articulo 48 del reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016 y sus reformas, me comprometo a no excederme
- _i de mis atribuciones o facultades: quien en el presente contrato simplemente se denomina
| “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra Marco Tulio Chacén Martinez de cincuenta y
ocho (58) afios de edad, soltero, Ingeniero Civil, Guatemalteco, con nimero de colegiado activo
tres mil seiscientos cuarenta y cinco (3645), quien se identifica con Documento Personal de

Identificacion (CUI) dos mil quinientos noventa y uno espacio sesenta y un mil cuatrocientos

noventa y siete espacio cero novecientos uno (2591 61497 0901) extendido por el RENAP, con
residencia en 5Sta. Avenida “E” 17-43 colonia primero de julio zona 5 de Mixco, Guatemala y
con numero de Registro Tributario Unificado seis millones novecientos sesenta y nueve mil
quinientos cincuenta (6969550). Y toda la documentacion relacionada se tiene a la vista y
fotocopia simple quedan formando parte del mismo en lo sucesivo en su orden nos
denominaremos como “LA MUNICIPALIDAD”, que es la municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas y el profesional que es “EL CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes manifestamos
hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacién que se ejercita
es amplia y suficiente conforme a la Ley para la celebracion del presente contrato de

S de acuerdo a los términos de referencia Creados por la Direccion

Ja. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome ViilpasAltas, Sa peguicz & Telk (502) 7957-6600
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MUNICIPALIDAD DE

(San Bartolome O) Viilpas CAlas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

de Recursos Humanos y aprobados por el sefior Alcalde Municipal y las siguientes

clausulas. PRIMERA: BASE LEGAL: El presente contrato se suscribe con

SACATERPEQUEZ

fundamento en lo que al respecto determina el articulo dieciocho y diecinueve

de la Ley de Servicio Municipal, decreto niimero uno guion ochenta y siete (1-87) del

Congreso de la Repblica y segiun Acuerdo Municipal numero cero sesenta y nueve guion

dos mil veinticuatro (069-2024) de fecha veinte de febrero del afio dos mil veinticuatro.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: “El CONTRATISTA” se compromete a

brindar servicios técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacion del

Proyecto denominado: CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO

# . ““ SANITARIO EN 8A AVENIDA FINAL ZONA 3, SECTOR PANIMAQUIN, SAN
"~ " "BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. Para “LA MUNICIPALIDAD”,

-/ ‘giendo todas aquellas funciones a desempefiar que sean delegadas, por la autoridad

/competente y establecidas en los Términos de Referencia, recomendindose fiel
cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto del presente contrato “EL
CONTRATISTA? debera tomar en cuenta la responsabilidad que le asigna el decreto 57-92
Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que le haga “LA
UNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
“La Municipalidad” pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de QUINCE MIL
QUETZALES EXACTOS (Q. 15,000.00) como HONORARIOS POR SERVICIOS
TECNICOS Y PROFESIONALES, que se harin efectivos de manera inmediata al
momento de la entrega de su Factura Electrénica en Linea -FEL-. he informe de los
productos establecidos en los Términos de Referencia que seran: (03) tres estudios con planos
A-1, (02) dos estudios con planos tamafio oficio, y un disco con el estudio técnico, y planos
en PDF y AUTOCAD. y que los mismos puedan estar sujetos a cambios. queda obligado a
_ presentar copia de su acuerdo Tributario Unificado -RTU- y fotocopia del pago de sus
f]impuestos de acuerdo al régimen que se encuentre registrado en la Superintendencia de
}r' Administracién Tributaria -SAT- el pago de HONORARIOS POR ESTUDIOS
o ' TECNICOS DE PLANIFICACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
; ’ PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual sera cargado al rengléon 181 y partida

| =\ | presupuestaria 181 32-0101-0014. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. El plazo del

presente conirato surte sus efectos a partir de la presente fecha hasta un plazo méaximo de
quince (15) dias del afio dos mil veinticuatro para la entrega de lo requerido. QUINTA:
PROHIBICIONES “EL. CONTRATISTA” no podra delegar, subcontratar o utilizar forma
alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para el servicio que
desempefia, asi como proporcionar informacion a terceros sin la autorizacion

correspondiente, sobre los asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio

B
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MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

N que presta. SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “EL

::&Mépg\a\faz CONTRATISTA?” se obliga dentro del plazo de diez (10) dias posteriores
a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LA

MUNICIPALIDAD”, EN LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO

SESENTA Y CINCO (65) DEL Decreto nimero cincuenta y siete guién noventay dos (57-

92) del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado, y articulos treinta y

seis (36) y treinta y ocho (38) del acuerdo Gubernativo Numero mil cincuenta y seis guion

noventa y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado fianza de

cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO “LA MUNICIPALIDAD” sin

A . responsabilidad de su parte podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato por
, Jas causas siguientes: a) “EL CONTRATISTA” no cumple con las clausulas contractuales;

b) por vencimiento del plazo; Por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados;

\ ‘ 4 "y, d) Por rescisién acordada entre las partes de mutuo acuerdo. “EL CONTRATISTA” sin
responsabilidad de su parte podrda dar por terminado el presente contrato si “LA
MUNICIPALIDAD” Injustificadamente retrasa el pago al que se refiere la clausula tercera
de este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de haber concluido el tramite de
autorizacién del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS SERVICIOS DEL
CONTRATO: El presente contrato no constituye firme relacion laboral entre las partes, por
cuanto la retribucion acordada por los servicios no tiene caracter o calidad de sueldos o
salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil
veintisiete (2027) y dos mil veintiocho (2028) del Decreto Ley namero ciento (106) (Codigo
Civil) (solo para profesionales). Ademas “EL. CONTRATISTA” no tiene cardcter de

Servidor Publico de conformidad con lo preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de

' servicio civil, Decreto niimero mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la
5 8 Repilblica consecuentemente no adquiere derecho de las prestaciones de caracter laboral que
la Ley otorga a los Servidores Publico, por lo que no otorgaré la Indemnizacion al finalizar
J ¢l presente contrato. NOVENA: APROBACION DEL CONTRATO: Para que el presente

contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes deberé ser aprobado de conformidad

a1, ¢

= 2
£

=

con la ley, mediante Acuerdo de la Autoridad Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde
Municipal segin lo dispuesto por el inciso seis 6 del articulo nueve literal a) y el articulo
cuarenta y ocho (48) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete guion
noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica. DECIMA: DOCUMENTACION:
Forma parte de este contrato y quedan incorporado a ¢l los documentos que integran el
expediente que sirve de base para acreditar las calidades del contratado, los términos de
referencia, las funciones asignadas y los informes periddicos al que esta obligado a presentar.

DECIMA PRIMERA CONFIDFNCIAL[DAD “EL CONTRATISTA” queda obligado

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome:Viljpas
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MUNICIPALIDAD DE

(San LBartalome OV lilpas C-AMas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

a guardar la maxima confidencialidad de los documentos e informacion de

IS ATERERCIES los libros de toda clase de los asuntos de “La Municipalidad™ que en el
curso de sus accesos por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra realizar los
procedimientos legales si se  comprueba la falta de cumplimiento por parte de “EL

CONTRATISTA” de la presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes

convenimos expresamente en que cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre
ambos, derivado de la aplicacién o la interpretacion de este contrato, serd resuelta
directamente entre nosotros mismos con carcter conciliatorio, pero si no fuere posible
arribar a un  acuerdo satisfactorio, la cuestion o cuestiones litigiosas a dilucidarse se
someteran a los Tribunales de lo Contencioso Administrativo. DECIMA TERCERA:
ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones estipuladas “LA
MUNICIPALIDAD” Y “ EL CONTRATISTA™ aceptamos el presente contrato, en el
mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que previa su lectura y enterados
de su contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en
cuatro (4) hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, del departamento de Sacatepéquez en dos originales y una copia distribuidas asi: La
original para la Direccion de Recursos Humanos y otra original para “EL. CONTRATISTA”™
y la copia deberd ser remitida a la Direccion de Administracion Financiera Municipal -

DAFIM-.

Ingenierc Ci .
Colegiade No. 3405 |

Lic. Oscar oS _f;_'_{_}-’ingeniero Civil. 0 Chacén Martinez
Director de Recursos Humanos =~ Colegiado Activo Numero 3465
Contratista
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3a. Avenida 9-33, Zona 10 - PBX 2503 9200 - Guatemala, Guatemala, C.A. .

AUTORIZADA PARA OPERAR FIANZAS EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CONFORME ACUERDO
GUBERNATIVO No. 471-83 EMITIDO A TRAVES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA EL DIA ONCE DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES.

CLASE (C=2 , Péliza: 2401 563

CUMPLIMIENTO

Vigoncila: 29 Dias Desde: 21/02/2024 Hasta: 20/03/2024
SEGUROS PRIVANZA, S A., en uso de la autorizacion que le fue otorgada por el MINISTERIO DE ECONOMJA se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de | i
Q 1,500.00
Fn Quetzales ** UN MIL QUINIENTOS CON 010 ==

Ante (Beneflmarm}

LEALL DE S5AN BARTOLC

MILFAS ALTAS, DEPARTA

Asegurado
COTIL
|
N.LT.
nHhdL5-0
GARARTIZAR que adguirid
irtad onales

:.IC:T"‘I\["
especificaciones
1S, mul ¥y osan

VBT OLOME
lo anterior,

garantiza ci.mr}'z Y

segquridad social, tregas tardlas, diwv T < dn  de
“’n""“:.u"lru-:“— 3 o bl o 02 a proveadores atistas, pagoe de manoc obfa : cada
wadas  da nes  legales y  den e} n = en materia de trabalp ¥ prmri":inn
personas riesgos o pardidas total ¢ parciales de la obra gue no sean imputahb
ones: al aminant-_ El dimporte total del Contrato lr'.H"z..IdD asciende & 1la cantidad de QUINCH E:
1 sente’ Flanza: de Cy mie se otorga por Quivalente al diez por cilenteo (10%) #He dic >.
presente fisnza, deberi cbservarse 1o dlspuf:s'.‘.u en el articule 102 de la Ley de Contrataci 1
| E 30, e la Repiiblica, dlrima linea**

De conformidad con la resclucion JM-20-2014 emitida por la Junta  Monelaria vy con la inscripcion de la medificacion  numero tres  de cambio de la  denominacién
social efectuada  por el Registro  Mercanfl General de la  Repiblica baje el ndmero 10219, folio 72 dol  libro 56 de Sociedades Mercanliles, Afianzadara
General, Sociedad Andnima cambi¢ su dencminacion social a SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONMIMA; por lo que toda relacian que se haga a Afianzadora
General, Sociedad Andnima, Tanto en las condiciones particulares como en las generales de |3 presente péliza, debe entenderse que se refierg a  Seguros
Privanza, Sociedad Andnima.

e conformidad con los articulos 3, literal b, 106y 109del Decrele  25-2010 del Congreso de la Repiiblica, Ley  de la Actividad Aseguradora, y para los  efectos
de su aplicacidn, teda  referencia en  esle documento a fianza se  enlendord como seguro de caucion; afianzadora  como aseguradora y  reafianzamienio  como
reasequro

La presente piliza de fianza se expide con sujecidn a las condiciones que se expresan al dorso de la misma. SEGUROS PRIVANZA, S.A., conforme el

articulo 1027 del Codigo de Comercio, no gozara del beneficio de excusion a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guat la, y para la
interpretacion y cumplimiento de la garantia que esta pbliza representa, se somete expresamente a la jurisdicciin de los Tribunales de la Ciudad de
Guatemala,

EN FE DE LO CUAL, extiende, sella y firma la presente Péliza en la Ciudad de Guatemala. a los wveintinfieve dias del mes de
febrero de dos mil veinticuatre,
& SEGUROS PRIVANZA, S.A.

ESTE TEXTO £S
RESPONSABILIDAD DE
-2 2401563 0/2024 SEGUROS PRIVANZA, 5. A,
29/02/2024 - ARAMIREZ i Firma Autorizada

No /143741




AN
¥ Privanza

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado Decreto 57-92, reformado
por el Decreto No. 8-2015 del Congreso de la Republica, el Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 y el
Decreto No. 25-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de la Actividad Aseguradora,
la Infrascrita Gerente General y Representante Legal de SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA,
en pleno ejercicio de sus facultades y competencias CERTIFICA, la autenticidad y veracidad de la

naliza del sepuro de caucién descrito a continuacién:

CERTIFICADO

Seguro de Caucidn No.: C-2 2401563
Asegurado: MARCO TULIO CHACON MARTINEZ

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ

Monto del Seguro: Q 1,500.00
Para Garantizar: CUMPLIMIENTO

Fecha de Emision: 29/02/2024

Confirmando que la misma ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la  emisién de
fianzas; y para los usos legales correspondientes, se extiende la presente certificacion en la ciudad
de Guatemala, alos veintinueve dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro.

Lucrecia Jeanette Guzman Debroy de Roldan
Gerente General y Representante Legal

C-2 2401563 0/2024

23/02/2024 - ARAMIREZ
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 002173

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 096-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MiL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San  Bartolomé Milpas  Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDOQ: Que se tiene o la vista Oficio. 154-RRHH-2024 RENGLON 181 de fecha 01
de marzo del 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de esta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacion de dos (2) Contratos por Estudios de Planificacién, bajo
renglén presupuesiario 187 del aclval presupuesto municipal; para los efactos se procedié con
el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo
en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 del Cédigo Municipal y orficulo 44 inciso €) de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto 57-92, reformado por Dio. 9-2015 del Congreso de la
Repiblica y articulo 32 del Acverdo Gubermative 122-2016, Reglomento de la ley de
Contrataciones del Esiado y sus Reformas; POR TANTO; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1)
Aprobar dos (2) Coniratos por Estudios Técnicos de Planificacién, bajo renglén
presupuesiaric 181 del Actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
No, Renglén Mk shet Servicios Monto Facha de
Contirato f Contratista Suscripcion

Servicios Técnicos y/o Profesionales para
la elaboracién de la planificacién del
proyecio denominado: CONSTRUCCION

ing. Marco Tulio | SISTEMA DE ALCANTARILLADO
Chacén Martinez | SANITARIO EN 8A AVENIDA FINAL ZONA
3, SECTOR PANIMAGIUIN, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

Servicios Técnicos y/o Profesionales para
la elaboracién de o planificacién del
proyecto denominado: CONSTRUCCION

Ing. Marco Tulio SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS

02-2024 | 181 Chacén Martinez RESIDUALES Y LINEA DE Q.25,000.00 | 22/02/2024

ALCANTARILLADO SANITARIO EN 8A
AVENIDA A DE LA ZONA 3, SAN

_ BARTOLOME MILPAS ALTAS,

i | SACATEPEQUEZ. |

01-2024 | 181 Q.15,000.00 | 21/02/2024

correspondiente. lll) El presente acuerdo de alcaldia municipal, /surte sus efectos/ inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal cerfificar a donde corresponde;

L PEM. Rubén Erpésto Axpuac Velasquez

Ll L MAR 2024 m
| \i I o o 1 e
= T Alcade MUﬂiCipul

AUTORIZADO P RALORIA GENERAL DE CUENTAS S/IRES. No. - Fh./ 2662 Cips.! 365.12+8.1.4-97 dal 1.4-97. . 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
IR ORéOaR%%EITIVON -2021 DE FECHRI]%EHHOZT No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMJNJBTRDS ¥ SERVICIOS - NIT.: 40680847-6 - TEL.: 2336-1892 /



MUNICIPALIDAD DE

San LBaitaleme O Vllpas CAltas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y

PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO DOS GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (02-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001.

En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las

SACATEPEQUEZ

instalaciones que ocupa la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas el dia veintidés de
febrero del afio dos mil veinticuatro, Nosotros: por una parte Oscar Gabriel Vides Rosales,
de sesenta y un (61) aifos de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicologo
Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se

<77 identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 1941 91281 0301 extendido por el

“Renap de la Repiblica de Guatemala del Departamento de Sacatepéquez, quién actia en su
\a 1 S f-' q%l]dad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas

X \ ,Z’-\ltas delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y

sl

profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del
Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno
de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé como lugar para recibir notificaciones La
Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy
respetuoso de las leyes y de las atribuciones que me fueron delegadas segtin los acuerdos
descritos, a excepciéon de los que competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion
respectiva de la autoridad competente en cumplimiento de lo establecido en la ley de
contrataciones del estado articulo 42 y articulo 48 del reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016 y sus reformas, me comprometo a no excederme
de mis atribuciones o facultades: quien en el presente contrato simplemente se denomina
~“LA MUNICIPALIDAD” y por la otra Marco Tulio Chacon Martinez de cincuenta y
_' ocho (58) afios de edad, soltero, Ingeniero Civil, Guatemalteco, con namero de colegiado activo
tres mil seiscientos cuarenta y cinco (3645), quien se identifica con Documento Personal de

Identificacion (CUI) dos mil quinientos noventa y uno espacio sesenta y un mil cuatrocientos

noventa y siete espacio cero novecientos uno (2591 61497 0901) extendido por el RENAP, con
residencia en 5ta. Avenida “E” 17-43 colonia primero de julio zona 5 de Mixco, Guatemala y
con numero de Registro Tributario Unificado seis millones novecientos sesenta y nueve mil
quinientos cincuenta (6969550). Y toda la documentacion relacionada se tiene a la vista y
fotocopia simple quedan formando parte del mismo en lo sucesivo en su orden nos
denominaremos como “LA MUNICIPALIDAD”, que es la municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas y el profesional que es “EL CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes manifestamos
hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacion que se ejercita

es amplia y suficiente conforme a la Ley para la celebracion del presente contrato de

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MilpasAltas, Sacatepequez S Teli(502) 7957-6600
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MUNICIPALIDAD DE

San LBartialeme O Viilpas (Allas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

SERVICIOS TEMPORALES de acuerdo a los términos de referencia

Creados por la Direccion de Recursos Humanos y aprobados por el sefior

Alcalde Municipal y las siguientes clausulas. PRIMERA: BASE LEGAL:

SACATEPEQUEZ

El presente contrato se suscribe con fundamento en lo que al respecto determina el articulo

dieciocho y diecinueve de la Ley de Servicio Municipal, decreto nimero uno guion ochenta

y siete (1-87) del Congreso de la Repiiblica y segiin Acuerdo Municipal numero cero setenta

guion dos mil veinticuatro (070-2024) de fecha veinte de febrero del afio dos mil veinticuatro.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: “El CONTRATISTA” se compromete a

brindar servicios técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacion del

.+ ~_ Proyecto denominado: CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS
/’ _"ffﬁf‘j_‘::z'.'C_'f"-"gESIDUALEs Y LINEA DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN 8A AVENIDA
;\ * J ﬁ}{ DE LA ZONA 3, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. Para
J;}‘ELA MUNICIPALIDAD”, siendo todas aquellas funciones a desempenar que sean

e A ',?’

delegadas, por la autoridad competente y establecidas en los Términos de Referencia,
recomendandose fiel cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto del
presente contrato “EL CONTRATISTA” debera tomar en cuenta la responsabilidad que le
asigna el decreto 57-92 Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y los
requerimientos que le haga “LA MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “La Municipalidad” pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de VEINTICINCO MIL QUETZALES EXACTOS
(Q. 25,000.00) como HONORARIOS POR SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES, que se haran efectivos de manera inmediata al momento de la entrega
de su Factura Electrénica en Linea -FEL-. he informe de los productos establecidos en los
B Términos de Referencia que seran: (05) cinco estudios con planos A-1, (02) dos estudios
: ri con planos tamafio oficio, y un disco con el estudio t¢enico, y planos en PDF y AUTOCAD.
\ 'y que los mismos puedan estar sujetos a cambios. queda obligado a presentar copia de su
/ acuerdo Tributario Unificado -RTU- y fotocopia del pago de sus impuestos de acuerdo al
régimen que se encuentre registrado en la Superintendencia de Administracion Tributaria -
\ B _iSAT- el pago de HONORARIOS POR ESTUDIOS TECNICOS DE PLANIFICACION,
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual sera
cargado al renglon 181 y partida presupuestaria 181 32-0101-0014. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. El plazo del presente contrato surte sus efectos a partir de la presente
fecha hasta un plazo maximo de quince (15) dias del afio dos mil veinticuatro para la entrega
de lo requerido. QUINTA: PROHIBICIONES “EL CONTRATISTA” no podra delegar,
subcontratar o utilizar forma alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos
para el servicio que desempefia, asi como proporcionar informacion a terceros sin la

autorizacion correspondiente, sobre los asuntos que son de su conocimiento, como resultado

i

da. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome VithpagAltas, Sacatepéguez s Tol: (502) 7957-6600
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SNCTAL, MUNICIPALIDAD DE

San LBartialené O Viilpas CAtas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

—~ g del servicio que presta. SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “EL
SAG ggp‘g&;ﬂ CONTRATISTA” se obliga dentro del plazo de diez (10) dias posteriores
a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LA

MUNICIPALIDAD”, EN LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
SESENTA Y CINCO (65) DEL Decreto numero cincuenta y siete guion noventay dos (57-

92) del Congreso de la Repiiblica, Ley de Contrataciones del Estado, y articulos treinta y

seis (36) y treinta y ocho (38) del acuerdo Gubernativo Nimero mil cincuenta y seis guion
noventa y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado fianza de
cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO “LA MUNICIPALIDAD” sin

s . : | “responsabilidad de su parte podré dar por terminado unilateralmente el presente contrato por

M. las causas siguientes: a) “EL CONTRATISTA” no cumple con las clausulas contractuales;

i_,-:b) por vencimiento del plazo; Por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados;
> y, d) Por rescision acordada entre las partes de mutuo acuerdo. “EL CONTRATISTA™ sin
responsabilidad de su parte podra dar por terminado el presente contrato si “LA
MUNICIPALIDAD” Injustificadamente retrasa el pago al que se refiere la clausula tercera

¢ este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de haber concluido el trdmite de
autorizacion del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS SERVICIOS DEL
. CONTRATO: El presente contrato no constituye firme relacion laboral entre las partes, por
cuanto la retribucion acordada por los servicios no tiene caracter o calidad de sueldos o
salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil
veintisiete (2027) y dos mil veintiocho (2028) del Decreto Ley niimero ciento (106) (Codigo
Civil) ( solo para profesionales). Ademas “EL. CONTRATISTA” no tiene cardcter de
B Servidor Publico de conformidad con lo preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de
}_ '5 - :i_‘;:ﬂservicio civil, Decreto nmimero mil setecientos cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la
© ¢ |Republica, consecuentemente no adquiere derecho de las prestaciones de caracter laboral que

: la Ley otorga a los Servidores Publico, por lo que no otorgara la Indemnizacion al finalizar

/= | ol presente contrato. NOVENA: APROBACION DEL CONTRATO: Para que el presente

contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes debera ser aprobado de conformidad
con la ley, mediante Acuerdo de la Autoridad Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde
Municipal segin lo dispuesto por ¢l inciso seis 6 del articulo nueve literal a) y el articulo
cuarenta y ocho (48) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete guion
noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica, DECIMA: DOCUMENTACION:
Forma parte de este contrato y quedan incorporado a él los documentos que integran el
expediente que sirve de base para acreditar las calidades del contratado, los términos de
referencia, las funciones asignadas y los informes periodicos al que estd obligado a presentar.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATISTA” queda obligado

vz le (IS 02 7957-66 00

217 www. munisanbartolome.gob.gt



\)KA\GF’L/O MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

s -, a guardar la maxima confidencialidad de los documentos e informacion
Lo M\L?Pﬁ . r— ’ .
ke A";’EPEOUEZ de los libros de toda clase de los asuntos de “La Municipalidad” que

en el curso de sus accesos por lo que “LLA MUNICIPALIDAD” podra
realizar los procedimientos legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “EL

CONTRATISTA™ de la presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes

convenimos expresamente en que cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre
ambos, derivado de la aplicacién o la interpretacion de este contrato, serd resuelta
directamente entre nosotros mismos con caracter conciliatorio, pero si no fuere posible
arribar a un  acuerdo satisfactorio, la cuestion o cuestiones litigiosas a dilucidarse se
someteran a los Tribunales de lo Contencioso Administrativo. DECIMA TERCERA:
ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones estipuladas “LA
MUNICIPALIDAD” Y “ EL CONTRATISTA” aceptamos el presente contrato, en el

mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que previa su lectura y enterados
de su contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en
cuatro (4) hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, del departamento de Sacatepéquez en dos originales y una copia distribuidas asi: La
original para la Direccion de Recursos Humanos y otra original para “EL CONTRATISTA”

y la copia debera ser remitida a la Direccion de Administracion Financiera Municipal -
DAFIM-.

-
Marco Tulio Chacon M. |
Ingenierc Civit

Colegiado i\h:-_. "j_:__ )
s~ -/ Ingeniero Civil. Marce Tulio Chacén Martinez

Directoy de Recursos Hlﬁl’ii@_‘l}g{;;;/y Colegiado Activo Numero 3465
Contratista

da. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome Milas.Altas, Sacatepaguiez S Tal (502179576600
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3a. Avenida 8-33, Zona 10 - PBX 2503 9200 - Guatemala, Guatemala, C.A.

AUTORIZADA PARA OPERAR FIANZAS EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CONFORME ACUERDO _
GUBERNATIVO No. 471-83 EMITIDO A TRAVES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA EL DIA ONCE DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES.

CLASE C-2 Poliza: 2401556

= |
CUMPLIMIENTO _

Vigencia' 29 Dias Desde: 22/02/2024 Hasta: 21/03/2024

SEGUROS PRIVANZA, S.A., en uso de la autorizacién que le fue otorgada por el MINISTERIO DE ECONOMIA se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de

Q 2,500.00
En Quetzales ** DOS MIL QUINIENTQOS CON 00/100 **

Ante (Beneficiario)
HMUMIC

AL DE 3AM BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACAT

Asegurado
MARCO TULIO

N MARTINEZ Y/O CONSTRUCTORA CHACOW

beneficiaria de la presente
mil wen ¥ooque
PROYECTO
A DE. I

difae]
PLANIF Tf_h{

. En virtud
ur.alr- y e
ofesionales
derivadas de
as o propi

Lon2s  al  medas

(9.25,000.00) vy la prese
i a la ejecucidn de la
Estado, decreto 57-92 del Congreso

pado

de  mano

al o diez por ciento
articulo | 102 de 1a

de| la

De conformidad con la resolucian JM-20-2014 emitida por la Junta  Monetaria y con la inscripcion de la modificacion  nimero fres de  cambio de la  denominacion
social efecluada  por el Registro  Mercantil General de la  Republica bajo el namero 10219, folic 72 del libro 56 de Sociedades Mercantiles, Afianzadora
General, Soaedad Andnima cambid su denominacien social a SEGUROS FRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA, por lo gue loda relacién que se haga a Afianzadora
General, Sociedad Anomima. Tanto en las condiciones pariculares como  en las genorales de la presente poliza, desbe entenderse que se refiere a Seguras
Privanza, Sociedad Andnima, |

De conformidad con los aniculos 3, literal b), 106y 109del Decrelo 25-2010 del Congreso de la Republica, Ley de la Actividad Ascguradera, y  para los  efeclos

de su aplicacion, loda  referencia en  esle documento a fianza se  enlenders como sequro de caucion,  afianzadora

come aseguradora y reafianzamiento  como
reasequre.

La presente poliza de fianza se expide con Sujecion a las condiciones que se expresan al’ dorso de la misma. SEGUROS PRIVANZA, SA., conforme el

articulo 1027 del Cdédigo de Comercio, no gozara del beneficio de excusion a que se refigre el Cédigo Civil de la Repiblica de Guatemala, y para la

interpretacién y cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de
Guatemala,

EN FE DE LO CUAL, extiende, sella y firma la presente Péliza en la Ciudad de Guatemala, a 1los

/
veintinueve dias del mes de
Tebrero de dos mil weinticuatro.

SEGUROS PRIVANZA, S.A,

ESTE TEXTO ES
RESPONSABILIDAD DF

€-2 2401556 0/2024 SEGUROS PRIVANZA, §. A,
29/02/2024 - ADIAZ

Firma Autorizada Pa




O
Z

SEGURDS

Privanza

CERTIFICADO

En cumplimiento a lo establecido en la Lley de Contrataciones del Estado Decreto 57-92, reformado
por el Decreto No. 9-2015 del Congreso de la Republica, el Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 vy el
Decreto No. 25-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Lley de la Actividad Aseguradora,
la Infrascrita Gerente General vy Representante Legal de SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA,
en pleno egjercicio de sus facultades y competencias CERTIFICA, la autenticidad y veracidad de la
poliza del seguro de caucidn descrito a continuacion:

Seguro de Caucion No.: C-2 2401556

Asegurado: MARCO TULIO CHACON MARTINEZ Y/O CONSTRUCTORA CHACON

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ

Monto del Seguro: Q 2,500.00
Para Garantizar: CUMPLIMIENTQ

Fecha de Emision: 29/02/2024

Confirmando que la misma ha sido emitida en cumplimiento de |la Ley que rige la emision de
fianzas; y para los usos legales correspondientes, se extiende la presente certificacion en la ciudad
de Guatemala, alos veintinueve dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro. :

-d""-'_‘-_-‘-—_—-"\.

) b4
1&;9 GUATEMALA,

0
o C. A 59

*

Lucrecia Jeanette Guzman Debroy de Roldan
Gerente General y Representante Legal

€-2 2401556 /2024

29/02/2024 - ADINZ

3A. AVENIDA 9-33, ZONA 10. PBX: 2503-9200




MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
== DE ALCALDIA MUNICIPAL
e N° 002198

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 118-2024.-
AI.CALDIA} MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTIUNO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infroscrito  Alcalde Municipal de San  Bartolomé Milpas  Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 183-RRHH-2024 RENGLON 181 de fecha 21
de marzo del 2024, preseniado por el Director de Recursos Humanos de esta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato por Estudios Técnicos de Planificacién,
bajo renglén presupuestario 181 del aclual presupuesio municipal; para los efectos se
procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Cédigo Municipal y articulo 44 inciso e) de
la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92, reformado por Dto. 9-2015 del Congreso
de la Repiblica y articulo 32 del Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglumento de lu Ley de
Contrataciones del Estado y sus Reformas; POR TANTO; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1)
Aprobar un (1) Contrafo por Estudios Técnicos de Planificacién, bajo renglén presupuestario
181 del Actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera siguiente:

Mo, Renglén Narabredel Servicios Monto Fecha de
Contrato Contratisia Suscripcién

Servicios Técnicos y/o Profesionales para
la elaboracién de la planificacién del
proyecto denominado: MEJORAMIENTO
CALLE CON ADOQUINADO SOBRE LA | Q.35,000.00 | 12/03/2024
3A AVENIDA DE LA ZONA 2, SECTOR

LOS GUACHIPILINES, SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. & /_\\

Ing. Marco Tulio

032024 181 Chacén Martinez

MUNITIPAL 'r'.u[ DE SAN SARTOLOME MA
. DFICINADE RK HH
'“’ el '_L\'—"_l—_r‘j

fl '|: 2 L MAR 2024
.J Ul ST\l
MGG A\ooedo
0Bt OM

No. - Fh.} 2662 Cias.: 385-12-8-1-4-97 dal 1-4-07, - 500 J, - DEL 2,001 - 2.500 8/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/1112021
AUFARIZADO pmééﬂcﬂtéplil?l“\flgQ?ZUGZEINDEERI"EEEACC};EHECFZ?ﬁESDE E‘.UENT.# T3.3-7 LIBRO LZ 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 ] 93



MUNICIPALIDAD DE

D 0 : Guatemala C. A.
CONTRATO AR OSR oS 6 BV i1 0 IT R ICos v
PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
“tomg e DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO TRES GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (03-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001.

En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepeéquez en las

instalaciones que ocupa la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas el dfa doce de marzo
del afio dos mil veinticuatro, Nosotros: por una parte Oscar Gabriel Vides Rosales, de
sesenta y un (61) afos de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicélogo

/@’cﬁ; ;;j ;;9“_};{\IndustrlaUOrgamzacmnal, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se
A 22

< B I 2 ,"‘?ﬁdentiﬁca con Documento Personal de Identificacion CUI 1941 91281 0301 extendido por el
= & } © 3
5 / }g’f{enap de la Republica de Guatemala del Departamento de Sacatepéquez, quién actia en su

s

/ {:Liﬁ;?g}calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas
N Altas, delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segun acta del
Concejo Municipal namero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno
de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefiald como lugar para recibir notificaciones La
Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy
respetuoso de las leyes y de las atribuciones que me fueron delegadas segtin los acuerdos
descritos, a excepcion de los que competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion

respectiva de la autoridad competente en cumplimiento de lo establecido en la ley de

contrataciones del estado articulo 42 y articulo 48 del reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016 y sus reformas, me comprometo a no excederme
de mis atribuciones o facultades: quien en el presente contrato simplemente se denomina

“LA MUNICIPALIDAD” y por la otra Marco Tulio Chacon Martinez de cincuenta y

do No. 3465

niero Civil

ocho (58) aiios de edad, soltero, Ingeniero Civil, Guatemalteco, con nimero de colegiado activo

tres mil seiscientos cuarenta y cinco (3645), quien se identifica con Documento Personal de

Marco Tulio Chacon M.

o

Identificacion (CUI) dos mil quinientos noventa y uno espacio sesenta y un mil cuatrocientos

noventa y siete espacio cero novecientos uno (2591 61497 0901) extendido por el RENAP, con

AR

residencia en 5ta. Avenida “E” 17-43 colonia primero de julio zona 5 de Mixco, Guatemala y
con numero de Registro Tributario Unificado seis millones novecientos sesenta y nueve mil
quinientos cincuenta (6969550). Y toda la documentacion relacionada se tiene a la vista y
fotocopia simple quedan formando parte del mismo en lo sucesivo en su orden nos
denominaremos como “LA MUNICIPALIDAD”, que es la municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas y el profesional que es “EL CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes manifestamos
hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacion que se ejercita
es amplia y suficiente conforme a la Ley para la celebracién del presente contrato de

SERVICIOS TEMPORALES de acuerdo a los términos de referencia Creados por la Direccidn

Aa. Calle 2-02 zona 1 San Bartolom cvVipasAltas, Sacatepeuez fiel: (502) 7957 6600

alcaldiamunicipalsbhma@yahoo.com ° alcaldia@munisanbartoleme.gob. g ;ww.munisanbartolome.gob.gt




WC!PAL, MUNICIPALIDAD DE

(San LBartolome O Viipas CAltas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

[5)
4 q;i‘ de Recursos Humanos y aprobados por el sefior Alcalde Municipal y las siguientes

clausulas. PRIMERA: BASE LEGAL: El presente contrato se suscribe con

SACATEPEQUEZ

fundamento en lo que al respecto determina el articulo dieciocho y diecinueve

de la Ley de Servicio Municipal, decreto nimero uno guion ochenta y siete (1-87) del

Congreso de la Republica y segiin Acuerdo Municipal numero cero ochenta guion dos mil

TR veinticuatro (080-2024) de fecha veintitrés de febrero del afio dos mil veinticuatro.

o% o Huy, X, :
//rig"\'ro?’ wj{%'-q EGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: “El CONTRATISTA” se compromete a
E: 2

B
& &Proyecto denominado: MEJORAMIENTO CALLE CON PAVIMENTO SOBRE LA 3A

f 21 "lgb- ";‘f
AVENIDA DE LA ZONA 2, SECTOR GUACHIPILINES, SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. Para “LA MUNICIPALIDAD”, siendo todas

rindar servicios técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacién del

aquellas funciones a desempefiar que sean delegadas, por la autoridad competente y
establecidas en los Términos de Referencia, recomendandose fiel cumplimiento en sus
-~ labores. Para el cumplimiento del objeto del presente contrato “EL CONTRATISTA”
deberd tomar en cuenta la responsabilidad que le asigna el decreto 57-92 Ley de
contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que le haga “LA
MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
“La Municipalidad” pagard a “EL CONTRATISTA” la cantidad de TREINTA Y CINCO
MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 35,000.00) como HONORARIOS POR
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES, que se haran efectivos de manera

inmediata al momento de la entrega de su Factura Electronica en Linea -FEL-. he informe
de los productos establecidos en los Términos de Referencia que serdn: (03) tres estudios con

planos A-1, (02) dos estudios con planos tamario oficio, y un disco con el estudio técnico, y

ngeniero Civil
giado No. 3465

planos en PDF y AUTOCAD. y que los mismos puedan estar sujetos a cambios. queda

Marco Tulio Chacon M.
e

&

obligado a presentar copia de su acuerdo Tributario Unificado -RTU- y fotocopia del pago

de sus impuestos de acuerdo al régimen que se encuentre registrado en la Superintendencia
de Administracion Tributaria -SAT- el pago de HONORARIOS POR ESTUDIOS
TECNICOS DE PLANIFICACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual serd cargado al renglén 181 'y partida
presupuestarias 181 32-0101-0014. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. El plazo del

A@j

presente contrato surte sus efectos a partir de la presente fecha hasta un plazo maximo de
quince (15) dias del afio dos mil veinticuatro para la entrega de lo requerido. QUINTA:
PROHIBICIONES “EL CONTRATISTA™ no podra delegar, subcontratar o utilizar forma
alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para el servicio que
desempefia, asi como proporcionar informacién a terceros sin la autorizacion
correspondiente, sobre los asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio

que presta. SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “EL CONTRATISTA?” se obliga

da. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MilpasAltas, Sacatepeglieas Tel: (502 79576600

alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com ° alcaldia@munisanbartoleme.gob. gt * www.munisanbartolome.gob.gt
= = e -




MUNICIPALIDAD DE

(San Lartalome O)Vlilpas C-Aas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

- dentro del plazo de diez (10) dias posteriores a la firma del presente contrato a
P

SR E IR presentar a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, EN LA FORMA'Y PLAZO

ESTABLECIDA EN EL ARTICULO SESENTA Y CINCO (65) del Decreto

namero cincuenta y siete guién noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica, Ley

de Contrataciones del Estado, y articulos treinta y seis (36) y treinta y ocho (38) del acuerdo

Gubernativo Niimero mil cincuenta y seis guion noventa y dos (1056-92) Reglamento de la

3\ Ley de Contrataciones del Estado fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento
e

10%) del valor del presente contrato. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO

i,

/ I
&{{5“ LA MUNICIPALIDAD” sin responsabilidad de su parte podrda dar por terminado

o g‘ié"‘unilateralmente el presente contrato por las causas siguientes: a) “EL. CONTRATISTA™ no
- cumple con las clausulas contractuales; b) por vencimiento del plazo; Por caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente comprobados; y, d) Por rescision acordada entre las partes de
mutuo acuerdo. “EL CONTRATISTA™ sin responsabilidad de su parte podrd dar por
terminado el presente contrato si “LA MUNICIPALIDAD” Injustificadamente retrasa el
pago al que se refiere la cldusula tercera de este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias
después de haber concluido el tramite de autorizacion del pago; OCTAVA: CARACTER
DE LOS SERVICIOS DEL CONTRATO: El presente contrato no constituye firme
relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucion acordada por los servicios no tiene
caracter o calidad de sueldos o salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo a lo

establecido en los articulos dos mil veintisiete (2027) y dos mil veintiocho (2028) del Decreto

Ley numero ciento (106) (Cédigo Civil) ( solo para profesionales). Ademds “EL

5

CONTRATISTA” no tiene caréacter de Servidor Publico de conformidad con lo preceptuado
por el articulo cuatro (4) de la Ley de servicio civil, Decreto nimero mil setecientos cuarenta
y ocho (1748) del Congreso de la Republica, consecuentemente no adquiere derecho de las

prestaciones de cardcter laboral que la Ley otorga a los Servidores Publico, por lo que no

Marco Tulio Chacén M.
Ingeniere Civil

._*Co§giado No. 346

otorgara la Indemnizacion al finalizar el presente contrato. NOVENA: APROBACION

A

DEL CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y obligue a las
partes debera ser aprobado de conformidad con la ley, mediante Acuerdo de la Autoridad
Administrativa Superior, siendo esta el Alcalde Municipal segun lo dispuesto por el inciso
seis 6 del articulo nueve literal a) y el articulo cuarenta y ocho (48) de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del
Congreso de la Republica. DECIMA: DOCUMENTACION: Forma parte de este contrato
y quedan incorporado a él los documentos que integran el expediente que sirve de base para
acreditar las calidades del contratado, los términos de referencia, las funciones asignadas y
los informes periddicos al que estd obligado a presentar. DECIMA PRIMERA:
CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATISTA” queda obligado a guardar la méaxima

confidencialidad de los documentos e informacién de los libros de toda clase de los asuntos

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MihpasAltas, Sacatepequez @ Tel: (502)7957 6600

alcaldiamunicipalshma@yahoo.com ° alcaldia@munisanbartoleme.gob.gt ° www.munisanbartolome.gob.gt



MUNICIPALIDAD DE

(San Latialome O)Vlilpas, C-as

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

de “La Municipalidad” que en el curso de sus accesos por lo que “LA

i MUNICIPALIDAD” podra realizar los procedimientos legales si se
comprueba la falta de cumplimiento por parte de “EL. CONTRATISTA” de la
presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes convenimos expresamente en que

cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos, derivado de la aplicacion
o la interpretacion de este contrato, sera resuelta directamente entre nosotros mismos con
caracter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo satisfactorio, la cuestion
o cuestiones litigiosas a dilucidarse se someteran a los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo. DECIMA TERCERA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los
términos y condiciones estipuladas “LA MUNICIPALIDAD” Y “ EL CONTRATISTA”

aceptamos el presente contrato, en el mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después
la que previa su lectura y enterados de su contenido, objeto validez y efectos legales, lo
ratificamos, aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond con membrete de la
Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez en dos
originales y una copia distribuidas asi: La original para la Direccion de Recursos Humanos
y otra original para “EL CONTRATISTA” y la copia deberd ser remitida a la Direccion de

Administracion Financiera Municipal -DAFIM-.

Marco Tulio Chacon M,
Ingeniero Civil
égiado No. 3465

Ingeniero Civil. Marco Tulio Chacén Martinez
Colegiado Active Numero 3465
Contratista

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome MilpasgAltas, Sacatepequez & el (50279576600
alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com ° alcaldia@munisanbartoleme.gob.gt ° www.munisanbartelome.gob.gt
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3a. Avenida 9-33, Zona 10 - PBX 2503 9200 - Guatemala, Guatemala, C.A. .

AUTORIZADA PARA OPERAR FIANZAS EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CONFORME ACUERDO |
GUBERNATIVO No. 471-83 EMITIDO A TRAVES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA EL DIA ONCE DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES.

CLASE C-2 .. Poliza: 2401944

" CUMPLIMIENTO
|
Vigencia; 31 Dias Desde: 12/03/2024 Hasta: 11/04/2024

SEGURGS PRIVANZA, 8.A., en uso de la autorizacién que le fue otorgada por el MINISTERIO DE ECONOMIA, se
conslituye fiadora solidaria hasta por la suma de /

Q 3,500.00
En Quetzales ** TRES MIL QUINIENTOS CON (00/100 **

)

Ante (Beneficiario)
MUNTCTPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPA

ITRMENTO DE SACATEPEQUEZ

Asegurado
MARCO TULIO CHACON MARTINEZ

N.LT.
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De conformidad con la resolucion JM-20-2014 emitida por la Junta  Monataria y con la inscripeion de la modificacion nomers tres de  cambio de la denominacion
social efectuada por el Registro  Mercantil General  de |a Repliblica bajo el nomero 10219, folio 72 del  libra 56 de Sociedades Mercantiles, Afianzadora
General, Socicdad Anorima cambid su denominacién social a SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA: por lo aue toda relacian que se haga a Adianzadora
General, Sociedad Ancnima. Tanto en las condiciones particulares como en las generales de la presente poliza, debe enlenderse que se refierd a Seqguros
Privanza, Sociedad Angnima, /

De conformidad con los articulos 3, literal b), 106y 108 del Decrate  25-2010 del Congreso do la Republica, Ley | de la Aclividad Aseguradora, y para los  efectos
de su aplicacion, loda  referencia en este documenle a  fianza se  entenderd como segura de caucion,  aflanzadora  como aseguradora y  reafianzamiento coma
reasagun,

La presente pdliza de fianza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan al dorso de la misma. SEGUROS PRIVANZA, SA. conforme ol
articulo 1027 del Codige de Comercio, no gozara del beneficio de excusion a que se refiere el Codigo Civil de la Repiblica de Guatemala, y para la
interpretacion y cumplimiento de fa garantia que esta poliza fepresenta, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de la Giudad de
Guatemala,

EN FE DE LO CUAL, extiende, sella y firma la presente Péliza en la Ciudad de Guatemala, a los diccinueve dias del mes de marzo

SEGUROS PRIVANZA, S.A.

de cdeos mil veinticuatro.

ESTE TEXTO ES
RESPONSABILIDAD DF
C-2 2401944 012024 SEGUROS PRIVANZA, S. A,

19/03/2024 - ARAMIREZ g FivrAilrEas e
Ne /143750




Fa s
Z

SEGUROS
®

Privanza

CERTIFICADO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado Decreto 57-92, reformado
por el Decrete No. 9-2015 del Congreso de la Republica, el Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 vy el
Decreto  No. 25-2010 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de la Actividad Aseguradora,
la  Infrascrita Gerente General y Representante Legal de SEGUROS PRIVANZA, SOCIEDAD ANONIMA,
en pleno ejercicio de sus facultades y competencias CERTIFICA, la autenticidad y veracidad de |la

poliza del seguro de caucidén descrite a continuacion:
Seguro de Caucion No.: C-2 2401944

Asegurado: MARCO TULIO CHACON MARTINEZ

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ

Monto del Seguro: Q 3,500.00
Para Garantizar: CUMPLIMIENTO

Fecha de Emision: 15/03/2024

Confirmande que la misma ha sido emitida en cumplimiento de la Lley que rige la emision de
fianzas; y para los usos legales correspondientes, se extiende la presente certificacion en la ciudad
de Guatemala, a los diecinueve dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro, '

Eompmd

Lucrecia Jeanette Guzmdn Debroy de Roldan

Gerente General y Representante Legal

C-2 2401944 0/2024
19/03/2024 - ARAMIRE?
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o MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
: DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N? 002170

SACATEPEQUEZ |

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 094-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MiL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el Oficio 152-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
uno de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésia
municipalidad, u fravés del cual solicita se apruebe la suscripcidn de cuatro rescisiones de contrato
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir cuatro contratos por servicios de personal temporal.
CONEIDERANDQ: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal ¥
Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempeiiar la
jefatura superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad nombrar, sancionar ¥
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; POR TANTO, con
base a lo estipulado en el articule 52 ¥ 52 del Cédige Municipal Decreta 12-2002, del Congreso
de la Repuiblica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de Servicio Municipal; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar lo Suseripeién de cualro rescisiones de contrato bajo renglén

022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

Fecha de Fecha de
No.De | No.De | ign| Nombre del Cargo Inicio de Rescisién de
Rescision | Contrate Trabajador
Labores Conirato
, SANDRA ELIZABETH
01-2024 | 11-2024 | 022 HERNANDEZ MENSAJERA DEL IUSI | 01/01/2024 29/02/2024
POSADA
MANTENIMIENTO DE
01-2024 | 83-2024 | 022 | AWENNNETIE | yapieza pARA FINCA | 01/01/2024 |  29/02/2024
., GONZALEZ CATUN ; !
EL CERRC
MARIA TOMASA
RODRIGUEZ RECEPTORA DE
- . - A f =
01-2024 {100-2024! 022 CHIGUICHON DE | FARMACIA MUNICIPAL | ©1701/2024 29/02/2024
BARILLAS
: - ROBINGER JOSE INSTRUCTOR DE
01-2024 (33-2024 | 022 | o2l = EDUCACION VIAL | 01701/2024 | 29/02/2024

I) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al regispro de las restisiones antes
indicadas en el PORTAL web de la Contraloria General de Cuenfas pora efecto [de control y

fiscalizacion correspondiente. Ill) El presente Acverdo de Alcaldia Municipal, surfe sus efecios

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar o donde cbrrespgnde. IV) C rtifiquese. -

A CONTR, i ERAL DE CUENT, ES. N Fb.! 2662 Clas.: 365-12-B-1-4-07 dal 1.4.07_. 500 J. . DEL 2,004} 2,500 5/S . ENVIO MUNICIPAL Mo. 43503 DE FECHA 0m/11/2021
RAREEIEARE A LUR(;R%LQT&O(,B‘S‘!D%EINM FECHA 0!51 ll;lisils.‘l?o DE OCI.IEHTA T3.3-7 LIBRO L2 53158 FOLIO 26 - SUMINFSTRDS ¥ SERVICIOS - NIT.: 4068247-6 - TEL.: 2336-1892 /




o Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

A LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 . "
A No 001326

RESCISIAN DE CONTRATD NOMERD CERO LND (0f) DEL CONTRATO NOMERD ONCE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (11-2024)
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, siendo el dia

ey

LEMAL

jueves veintinueve de febrero del ano dos mil veinticuatro nosotros por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales,
identificado con Documenta Persanal de Identificacion -CUI- 1941 91281 0301 con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, en
calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra
parte |a sefiorita; Sandra Elizabeth Hernandez Posada, de treinta y cinco (35) afios de edad, Hachiller en Computacidn can Orientacién
Cientifica, de estado civil soltera, nacionalidad Salvadorefia, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, vecina del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de ldentificacidn GUI 2537
B6753 010! extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescisidn sujeto a las
siguientes clausulas: PRIMERA: (ue a partir del dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, queda formalmente rescindido
. ¢l contrata suscrito con fecha cuatro de enero del aio dos mil veinticuatro, entre ambos por Remacidn al cargo de Mensajera de ILSI
segun ACUERDD DE ALCALDIA NUMERD CERD SETENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 076-2024) de fecha veintitrés de febrera
del afio dos mil veinticuatrn (23/02/2024). SEBLUNDA: Se deja sin efecto alguno el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD ONCE
GUION DOS MIL VEINTICUATRD (1-2024), bajo el (reglan 022), suscrito entre ambas partes con fecha cuatro de enero del afio dos mil
veinticuatro (04/01/2024), declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre sf, como consecuencia de la celebracicn del
mismo. TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo 63 literal b) Por destitucian o remacidn, de |a Ley de
Servicio Municipal Decreto Numero 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; Artfculns 52 y 53 del Cadigo Municipal, Decreto No.
{2-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos que corresponden a la indemnizacién y las prestaciones
irrenunciables que en la ley corresponde serdn cancelados a través de la Direccidn de ﬁdmini#raciﬂn Financiera Integrada Municipal

DAFIM. QUINTA: Que se archive para los controles de Recursos Humanos, a partir del dia veintinueve de febrero del afio dos mil

veinticuatra, en la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que fa
sefiorita antes mencionada no tiene ningun pendiente en bodega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades
con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescision el que lefdo integramente y bien enterados de
contenido, objeta, validez y efectos legales, ratificamas, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas Varias para Rengldn 022,

autorizada por la Gontraloria General de Guentas, impresa en su anverso y no asf en su reverso.

Lic. Dzar Gabriel Vides' osales - Sandra Elizabeth Hernandez Posada

Director/de Recursos Humanos DPI CLI 2537 66753 0101

Ay

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GEMERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb.) 2662 Clas - 365.12-8-1.4.57 del D1/04/97 - 600 J - BEL 10071 - 1,600 5/5 - ENVIO MUNICIPAL Mo 44817 DE FECHA 200712022
CORRELATIVO D1.2022 OE FECHA 2907/2022 No DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.. 4068847-6 - TEL .. 2336-1892.4 91




. MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
o Ny DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
e = DE ALCALDIA MUNICIPAL
N o ) -
SACATEPEQUEZ h c:] 0 0 2 1 7 0

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 094-2024.-
ALCALDL@ MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el Oficio 152-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
uno de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita se apruebe lo suscripcidn de cuatro rescisiones de contrato
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir cuatro contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personerc Legal vy
Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempefiar I
jefatura superior de todo &l persenal administrative de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; POR TANTO, con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002, del Congreso
de la Repiblica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de Servicio Municipal; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar lo Suscripeidén de cualre rescisiones de contrato bajo renglén

022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. De No. De s Nombre del Feflfa An Fec.h.u e
57 Renglén : Cargo Inicio de Rescision de
Rescision | Conirato Trabajador
. Labores | Conirato
: SANDRA ELIZABETH
01-2024 | 11-2024 | 022 HERNANDEZ MENSAJERA DEL IUSI | 01/01/2024 29/02/2024
| POSADA

01-2024 | 83-2024 | 022

VILMA NINNETTE | MANTENIMIENTO DE

GONZALEZ CATUN

01-2024 | 33-2024 | 022

EL CERRO
MARIA TOMASA
RODRIGUEZ RECEPTORA DE " .
01-2024 {100-2024; 022 CHIGUICHON DE | FARMACIA MUNICIPAL 01/01/2024 29/02/2024
BARILLAS
ROBINGER JOSE INSTRUCTOR DE

ARGUETA IXCOY EDUCACION VIAL

e

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES, No. - Fb.f 2662 Clas.: 365

) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al regisiro de las restisiones antes
indicadas en el PORTAL web de la Contralorioc General de Cuenfas para efecto |de control y
fiscalizacion correspondiente. lll) El presente Acverdo de Alcalgfia Municipal, surfe sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar o donde correspgnde. V) Cértifiquese. -

PEM. Rubén Ernes
Alcal

-12-8-1-4-97 del 1-4-87, - 500 J. - DEL 2.001
CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No. DE GUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 / 93

LIMPIEZA PARA FINCA | 01/01/2024 29/02/2024

01/01/2024 29/02/2024

2,500 5/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021



Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

Ne 001329
RESCISIAN DE CONTRATD NOMERD CERD LIND (D) DEL CONTRATO NOMERD TREINTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (33-
70024) CUENTADANEIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, siendo

el da jueves veintinueve de febrera del aio dos mil veinticuatro nosotros por una parte el Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales,

hy
toye "
SACATEPEQUEL

identificado con Documento Personal de Identificacin -CUI- 1941 91281 0301 con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. en
calidad de Directar de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez, por otra
parte el sefior; Robinger José Argueta Ixcay, de veintinueve (23) afios de edad, Perito en Administracidn de Empresas, de estado civil
soltero. nacionalidad gquatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originario y vecing del municipio de
Malacatancito, del departamenta de Huehuetenango, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 2551 05940 1303
extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescisidn sujeto a las siguientes
clausulas: PRIMERA: (ue a partir del dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, queda formalmente rescindido el contrato
 suserito con fecha cuatro de enera del afin dos mil veinticuatro, entre ambos por Remagitin &l cargo de Instructor de Educacitn Vial
seqdn ACUERDD DE ALCALDIA NOMERD CERO NOVENTA Y UND GUION DOS MIL VEINTICUATRI (Na. 031-2024) de fecha veintiocho de febrero
4el afio dos mil veinticuatea (78/02/2024). SEGUNDA: Se deja sin efectn alguna el CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD TREINTA
Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (33-2024), bajo el (reglén 027), suscrito entre ambas partes con fecha cuatro de enero del afio
dos mil veinticuatra (04/01/2024), declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre si. como consecuencia de la
celebracin del mismo. TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo B3 literal b) Por destitucidn o remocidn,
de |a Ley de Servicio Municipal Decreto Nimera -87 del Congreso de la Repiblica de Euaﬂamaiﬂ: Articulos 52 y 93 del Cadiga Municipal,
Decreto No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los mantos que corresponden a la indemnizacitn y [as
prestaciones irrenunciables que en laley corresponde serdn cancelados a través de la Direccitn de Administracitn Financiera Integrada
Municipal DAFIM. BLINTA: Oue se archive para los controles de Recursos Humanos, a partir del dfa veintinueve de febrern del afio dos
mil veinticuatro, en la municipalidad de San Bartolamé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que el
sefior antes mencionadn no tiene ningin pendiente en bodega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con
que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que leido integramente y hien enterados de contenido,
objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamas y firmamos en una hoja del Libra de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada

por a Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en su reverso.

A7 / ACIEE
Lic. Dgcar Babriel Vides Rbsales .

Director/de Recursos Humarios
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- MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
s DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
N7 4 LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
N DE ALCALDIA MUNICIPAL
g o
o No 002170

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 094-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO. ~

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el Oficio 152-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
uno de marzo del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de é&sta
municipalidad, o fravés del cual solicita se apruebe la suscripcién de cuatro rescisiones de conirato
bajo renglon 022; siendo necesario rescindir cuatro contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Represeniante y Personero Llegal v
lefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempeiiar la
jefatura superior de todo el persenal administrative de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; POR TANTO, con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédige Municipal Decreto 12-2002, del Congreso
de la Republica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de Servicio Municipal; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar la Suscripcidn de cunlio rescisiones de conirato bajo renglén

022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. De | No. De < Nombre del Feflfa s Fe":h.ﬂ . de
o Renglon s Cargo Inicio de Rescision de
Rescision | Controto Trabajador
Labares | Conirafo
. SANDRA ELIZABETH
01-2024 | 11-2024 | 022 HERNANDEZ MENSAJERA DEL IUSI | 01/01/2024 29/02/2024

POSADA

VILMA NINNETTE | MANTENIMIENTO DE

01-2024 | 83-2024 | 022 GONZALEZ CATON LIMPIEZA PARA FINCA | 01/01/2024 29/02/2024
EL CERRO |
MARIA TOMASA
RODRIGUEZ RECEPTORA DE
‘4 . i 2 / i3
01-2024 {100-2024! 022 CHIGUICHON DE | FARMACIA MUNICIPAL 01/01/2024 29/02/2024
BARILLAS
ROBINGER JOSE INSTRUCTOR DE

01-2024 | 33-2024 | 022 01/01/2024 |  29/02/2024

ARGUETA IXCOY EDUCACION VIAL

.

ll) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al regispro de las restisiones antes
indicadas en el PORTAL web de la Coniralorio General de Cuenfas para efecto [de control y
fiscalizacion correspondiente. 1) El presente Acverdo de Alcaldia Municipal, surfe sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar o donde cbrrespgnde. V) Cériifiquese. -

PEM. Rubén Ernes __ 'cl\_t_gll__i_i__slqugz
Alcal b8 o) 5
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

DL LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
SACATEPEQUEZ NO 0 0 1 3 2 7
RESCISIGN DE CONTRATD NOMERD CERD LND (D1) DEL CONTRATO NIMERD DCHENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRI (83-
7024) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas departamenta de Sacatepéquez, siendo

el dia jueves veintinueve de febrera del aio dos mil veinticuatro nosotros por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales,

identificado con Documento Personal de |dentificacian -CUI- 1941 91281 0301 con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. en
calidad de Director de Recursos Humanas de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra
parte |a sefiora; Vilma Ninnette Gonzdlez Catdn, de cincuenta (50) afios de edad, Secretaria y Oficinista. de estado civil soltera,
nacionalidad quatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originaria del municipio de Guatemala, del departamento
de Guatemala y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1775 21430 0101 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala. Acuerdan en celebrar
el presente contrato de rescisidn sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA: Que a partir del dia veintinueve de febrero del afio dos
* mil veinticuatro, queda formalmente rescindido el contrato suscrito con fecha cuatro de enero def afio dos mil veinticuatra, entre ambos
por Remacitin al cargo de Mantenimiento de Limpieza para Finca el Cerro, segun ACUERDD DE ALCALDIA NOMERD CERD SETENTA Y
SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. 0I76-2024) de fecha veintitrés de febrera del afin dos mil veinticuatra (23/02/2024). SEGUNDA:
Se deja sin efecto alguno el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD OCHENTA Y TRES GUIDN DOS MIL VEINTICUATRI (83-2024), bejo
el (regldn 022), suscrito entre ambas partes con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuateo (04/01/2024), declarando ambas
partes que nada tienen que reclamar entre sf, como consecuencia de la celebracitn del mismo. TERCERA: Se deja constancia por la
causal establecida en el Articulo B3 literal b) Por destitucidn o remocidn, de la Ley de Sarvicio Municipal Decreto Nomero -87 del
Congreso de la Repablica de Buatemala; Articulos 52 y 53 del Cadiga Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejanda
constancia que los montos que corresponden a la indemnizacién y las prestaciones irrenunciables que en la ley corresponde serdn
cancelados a través de la Direccidn de Administracian Financiera Integrada Municipal DAFIM. UINTA: Oue se archive para los controles
de Recursos Humanos, & partir del dia veintinueve de febrera del afio dos mil veinticuatra, en la municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que la sefiora antes mencionada no tiene ningdn pendiente en bodega

y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la

presente rescisitn el que leido integramente y bien enterados de contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y
firmamos en una hoja del Libra de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su

anverso y no asf en su reverso.

I]lr'e::tur_, e Recursos Humanos DPICUI 1775 2143[1 I]Iﬂl
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il MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
u DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
| SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

“aar il L

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 108-2024.-
ALCALDIiA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOCE DE MARZC DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, .Sccotepéquez. CONSIDERANDO:
Que se tiene ¢ le vista Oficio No. 169-RRHH 2024 de fecha 11 de marzo 2024, presentado por
el Director de Recursos Humanos, en el cual solicita Acuerdo de alcaldia para la suscripcién de una
rescision de un (1) contrato bajo renglén 022, siendo necesario rescindir un contrato por servicios

de personal temporal. CONSIDERANDO: Que al Alcalde Municipal le corresponde desempefiar

Lai Jefatura Superior de todo el personal adminisirative de la Municipatidad; nombrar, sancionar y
remover a los empleados municipales en los casos que considera necesarios; POR TANTO: Con
base o lo establecido en el ariicvio 63 fiteral b) de La Ley de Servicio Municipal, Decreio No. 1-
87 del Congreso de la Repiblica; articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y
sus reformas esta Alcaidia Municipal ai Resoiver; ACUERDA: i) Aprobar la Suscripcién de una

rescisién de contrato bajo renglén 022, el cual se detalla de la manera siguiente:

No. de No. de Renalé Nombre del Caiiia fﬁ:::: j: REE;E‘?. dé;
Rescision | Conirato engion Trabajador g scision de
Labores Contrato

1 GUARDIAN Y
JUAN FRANICISCO MANTENIMIENTO DEL

01-2024 | 91-2024 | 022 | Vg SQUEZ JUAREZ PREDIO MUNICIPALEL | ©01/01/2024 | 11/03/2024
CERRO

la rescisién antes

) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al regi

indicada en el PORTAL web de lo Contraleria General de Cusnigh parc ef

cto de conirsl v
fiscalizacién correspondiente. ) El presente Acuverdo de Alcal ici surfe sus efecios

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde cgrregponde. V) Certifiquese. -

PEM. Rubén Ernesto Axpuac Velasquez
Alcalde Municipal

.\a‘.'l_:-\'lf_:IPP.:_{[;{. }OE SAN w‘F‘l‘ DLOME MA

.||| 1 HH

IHH 17 MAR 207 2k |

--'ql’-;l L |)- J| | ines

MoK Avoadd
W3 om
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 oo
T No 001370
RESCISION DE CONTRATO NOMERD CERD LN (D1) DEL CONTRATD NUMERD NOVENTA Y UIND GUION DOS MIL VEINTICUATRD (31-

20124) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001, En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, sienda

el dfa lunes once de marzo del afio dos mil veinticuatra nosotras por una parte el Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, identificadn

can Documento Personal de |dentificacian -CUI- 1941 31281 0301 con domicilia en el departamento de Sacatepéquez, en calidad de Directar
de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartoloms Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra parte el sefior; Juan
Francisco Velasquez Juarez, de cuarenta y cinco (45) afios de edad. Misico de Marimba, de estado civil saltern, nacionalidad
quatemalteca, con domicilio en el departamenta de Sacatepéquez, ariginario y vecino del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal de Identificacian CUI 2542 0TI D307 extendido por el
RENAP de la Repiiblica de Guatemala, Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescisitn sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA:
(ue a partir del dia once de marzo del afio dos mil veinticuatr, queda formalmente rescindido el contrato suscrito eon fecha cuatra de
- enera del afio dos mil veinticuatro, entre ambos por Renuncia al cargo de Guardién y Mantenimienta del Predio Municipal El Cerra,
segan ACUERDD DE ALCALDIA NOMERD CIENTD TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 103-2074) de fecha once de marzo del afio dos
mil veinticuatro (Il/03/2024). SEGUNDA: Se deja sin efecta alguno el CONTRATD INDIVIDUAL OF TRABAJD NUMERD NOVENTA Y UNO BUION
DOS MIL VEINTICUATRD (91-2024), bajo el (reglén 022), suscrito entre ambas partes con fecha cuatro de enero del afio dos mil
veinticuatro ((14/01/2024). declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre sf, como consecuencia de la celebracin del
mismo. TERGERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo B2 literal a) Por renuncia del trabajador municipal, de |a
Ley de Servicio Muricipal Decreta Namero |-87 del Congresa de la Republica de Huatemaila: Articulo 83 del Cadign de Trabajo, Articulos
a2 y a3 del Cadigo Municipal, Decretn No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejanda constancia que los montos que corresponden a las
prestaciones irrenunciables que en la ley corresponde le seran cancelados a traves de la Direccidn de Administracian Financiera
Integrada Municipal DAFIM. BUINTA: (lue se archive para los controles de Recursas Humanos, a partir del dia once de marzo del afo dos
mil veinticuatro, en la municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que
el sefior antes mencionado no tiene ningdn pendiente en budega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades
con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisian el que leido integramente y bien enterados de
contenido, objeto, validez y efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas Varias para Renglan 022,

autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anversg ¥ N asi en su reversn,

Directyr de Recursos Human’ﬁs&; C
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MUN#CIPALIDAD

‘ MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
' DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES

DE ALCALDIA MUNICIPAL

N©

SACATEPEQUEZ |

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 094-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CUATRO DE MARZO DOS MiL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el Oficio 152-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
uno de marzo del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésia
municipalidad, a través del cual solicita s apruebe la suscrincidn de cuatro rescisiones de contrato
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir cuatro contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDQ: Que ol Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y
Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desemperiar la
jefatura superior de todo el parsonal administrativo de la Municipalidad nombrar, sancionar ¥
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; POR TANTO, con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cadige Municipal Decrefo 12-2002, del Congreso
de la Repiblica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de Servicio Municipal; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar la Suseripcién de cualro rescisiones de contrato bajo renglén

022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

002170

No. De No. De . Nombre del Fef’f“ da Fec.h.a : e
gy Renglén ; Cargo Inicio de Rescision de
Rescision | Conirato Trabajador
Labhores Conirato
. SANDRA ELIZABETH
01-2024 | 11-2024 | 022 HERNANDEZ MENSAJERA DEL IUS! | 01/01/2024 29/02/2024
POSADA
MANTENIMIENTO DE
VILMA NINNETTE
01-2024 | 83-2024 | 022 GONZALEZ CATON | LIMPIEZA PARA FINCA ] 01/01/2024 29/02/2024
EL CERRC
MARIA TOMASA
RODRIGUEZ RECEPTORA DE -
01-2024 {100-2024; 022 CHIGUICHON DE | FARMACIA MUNICIPAL 01/01/2024 29/02/2024
BARILLAS
. ROBINGER 1OSE INSTRUCTORDE |
01-2024 | 33-2024 | 022 ARGUETA IXCOY EDUCACION VIAL 01/01/2024 29/02/2024

AUTORIZADO PDR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.; 365-12-6

H) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al regisifo de las restisiones antes
indicadas en el PORTAL web de lo Coniraloria General de Cuenfos para efecto [de control y

fiscalizacién correspondiente. W) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surfe sus efectos

inmedictos debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde gorrespgnde. V) Cértifiquese. -

MURNICIFALIDAD T

Pl
3
':4
jome
=
o

¥ PEM. Rubén Ernes
' Alcal
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s Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

Ne
RESCISIGN DE CONTRATO NOMERD CERD LIND (0f) DEL CONTRATO NOMERD CIEN GUION DOS MIL VEINTICUATRO (100-2024)
CLUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, siendo el dia

jueves veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro nosotros por una parte el licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales,

identificado con Documento Personal de Identificacian -CUI- 1941 91281 0301 con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, en
calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartalomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra
parte |a sefiora; Marfa Tomasa Rodriguez Chiguichon de Barillas, de cuarenta (40) afios de edad, Auxiliar de Enfermerfa y Bachillerato
en Ciencias y Letras por Madurez. de estado civil casada, nacionalidad guatemalteca. con domicilio en el departamento de Sacatepéquez,
ariginaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento
Persanal de Identificacidn CUI 1787 35826 0307 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente
contrata de rescision sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA: Que a partir del dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro,
queda formalmente rescindido el contrato suscrito con fecha cuatra de enera del afio dos mil veinticuatro, entre ambos por Remacidn
al cargo de Receptora de Farmacia Municipal, segin ACUERDD DE ALCALDIA NUMERD CERD SETENTA Y SEIS GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (No. 076-2024) de fecha veintitrés de febrera del afio dos mil veinticuatrn (23/02/2024). SEGUNDA: Se deja sin efecto
alguna el CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CIEN GUION DOS MIL VEINTICUATRO (100-2024). bajo el (regldn 022). suscrito entre
ambas partes con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024), declarando ambas partes que nada tienen que
reclamar entre sf, como consecuencia de la celebracitn del mismo. TERCERA: Se deja constancia por |a causal establecida en el Articulo
B3 literal b) Por destitucidn o remncitn, de la Ley de Servicio Municipal Decreto Namero 187 del Congreso de la Repiblica de Guatemala;
Articulos 52 y 53 del Cadign Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos gue
correspanden a la indemnizacicn y las prestaciones irrenunciables que en |a ley corresponde seran cancelados a través de la Direccidn
de Administracidn Financiera Integrada Municipal DAFIM. BUINTA: Que se archive para los contrales de Recursos Humanos, a partir del
dia veintinueve de febrero del afo dos mil veinticuatro, en la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de
Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que la sefiora antes mencionada no tiene ningin pendiente en bodega y todo fue entregada.
SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisitn el que
leido ftegramente y bien enterados de contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del

Libra de Actas Varias para Rengldn 022, autarizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anversa y na asf en su reverso.

. Oscar Gabriel ides Rogales Mﬂl‘dlmﬁﬂ odriguez Chiguichon de Barillas

Directgr de Recursos Humanos DPI CUI 1797 35926 0307
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

e NO 002196

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 116-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECIOCHO DE MARZO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Alias, Sacatepéquez. CONSIDERANDO:
Que se tfiene a lg vista Oficio No. 176-RRHH 2024 de fecha 15 de marzo 2024, presentado por

el Director de Recursos Humanos, en el cual solicita Acuerdo de alcaldia para la suscripcién de una
rescision de un (1) contrato bajo renglén 022, siendo necesario rescindir un contrato por servicios

de personal temporal. CONSIDERANDO: Que al Alcalde Municipal le corresponde desempefiar

La Jefatura Superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad; nombrar, sancionar y
remover a los empleados municipales en los casos que considera necesarios; POR TANTO: Con
base a lo establecido en el ariiculo 63 literal b) de La Ley de Servicio Municipal, Decreto No. 1-
87 del Congreso de la Repiblica; articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y
sus reformas esta Alcaldia Municipal al Resolver; ACUERDA: 1) Aprobar la Suscripcién de una

rescisién de contrato bajo renglén 022, el cual se detalla de la manera siguiente:

No. de No. de . Nombre del E.:e.tifg du Fec.hf' s
s Renglén i Cargo inicie de Rescisién de
Rescisién | Contraio Trabajador
Labares Contrato
ENCARGADO DE
01-2024 | 103-2024 | 022 ORLANF?]SEQKPUACA MANTENIMIENTO DEL | 01/01/2024 | 15/03/2024
ESTADIO MUNICIPAL

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-

scision antes

l) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al registro-de la
indicada en ol PORTAL web de la Contraloria Gensral ds Cuventas pora efecto de control y
fiscalizacién correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia/ Municipal, surte sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar o donde corresponde. V) Ceriffiquese. -

Alcalde Municjpal, -

=l

i
i

| | .
= 9 3 NAD 7
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]
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
T | N¢ 001375

RESCISIGN DE CONTRATO NOMERQ CERO LIND (Cf) DEL CONTRATO NUMERD CIENTD TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRD (103-
70724) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamenta de Sacatepéquez, siendo

el dia viernes quince de marza del afio dos mil veinticuatro nosotros por una parte el Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales,

identificado con Documento Persanal de Identificacian -CUI- 1941 91281 030! con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. en
calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra
parte el sefior; Orlando Axpuaca Pineda, de cuarenta y cinco (45) afios de edad, Sexto Primaria. de estado civil soltero. nacionalidad
quatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. originario y vecing del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del
departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 1878 23421 0307 extendido por el
RENAP de la Repiblica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescisidn sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA:
Que a partir del dfa quince de marzo del afio dos mil veinticuatro, queda formalmente rescindido el contrato suscrito con fecha cuatro
de enera del afio dos mil veinticuatro, entre ambos por Remocidn al cargo de Encargado de Mantenimiento del Estadio Municipal
segtn ACUERDD DE ALCALDIA NUMERD CERD NOVENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (No. D82-2024) de fecha veintinueve de
febrern del aio dos mil veinticuatro (29/02/2024). SERUNDA: Se deja sin efecta alguno el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD
CIENTD TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (103-2024), bajo el (reglan 022), suscrito entre ambas partes can fecha cuatro de enero del

afio dos mil veinticuatra (04/01/2024), declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre sf, como consecuencia de |a

celebracidn del mismo. TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo B3 literal b) Por destitucidn o remacidn,
de la Ley de Servicio Municipal Decreto Namera [-87 del Congresn de la Repiblica de Euatémala; Articulos 52 y 53 del Cidigo Municipal,
Decreto No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos que corresponden a la indemnizacion y las
prestaciones irrenunciables que en laley correspande serén cancelados a través de la Direccidn de Administracidn Financiera Integrada
Municipal DAFIM. QUINTA: Oue se archive para los controles de Recursos Humanos, a partir del dia quince de marzo del afio dos mil
veinticuatra, en la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas. departamentn de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que el sefior
antes mencionado na tiene ningdn pendiente en bodega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos que con les calidades con que
actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que leido integramente y bien enterados de contenido,
objeto, validez y efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada

por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en su reverso.

grlanﬁu Axﬁuana Pineda

DPI CUI 1878 23421 0307

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GEMERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fh. 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-07 del 0 1/04/97 - 500 J. - DEL 1,001 - 1,500 §/5 - ENVIO MUNICIPAL I'J -MU 7 DE FECHA 29107/2022
CORRELATIVD 01-2022 GE FECHA 29/07/2022 No. DE CUENT!\ T3.3.7 LIBRO LZ 53156 FOLIO 26 - uLIMINIJIRDS ¥ SERVICIOS - MIT ' 406GR047-6 - TEL : 2335-1882 / 03




MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
/ LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
A D DE ALCALDIA MUNICIPAL
. S C, T
SACATEPEQUEZ N i:: 0 0 2 2 :i 4

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 134-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; TRES DE ABRIL DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito  Alcalde  Municipal de San  Bartolomé  Milpas  Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 206-RRHH-2024, RENGLON 181 de fecha 03
de abril del 2024, presentado por la Direciora de Recursos \Humunos Interina de esta
municipalidad, a fravés del cual solicita la aprobacién de dos (2) Contratos por Estudios
Técnicos de Planificacion, bajo rengldn presupuesitario 181 del actGal presupuesto municipal;
para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuenira conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 52 y 53 del Cédigo
Municipal y articulo 44 inciso e} de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92,
reformado por Dio. 9-2015 del Congrese de la Repiblica y articulo 32 del Acverdo
Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas;
POR TANTO; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar dos (2) Contratos por Estudios
Técnicos de Planificacion, bajo rengién presupuestario 181 del Actual Presupuesto Municipal;
los cuales se detallan de la manera siguiente:

No.
Contrato

Renglén

Nombre del
Coniratista

Servicios

Monto

Fecha de N
Suscripcion

04-2024

181

Ing. Waliher René
Rodas Macario

Servicios Técnicos y/o Profesionales
para la elaboracién de la planificacién
del proyecto denominado:
MEJORAMIENTO MERCADO
MUNICIPAL LA CUCHILLA, UBICADO EN
4A AVENIDA 0-01 ZONA 3, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

Q.40,000.00

25/03/2024

05-2024

181

Ing. Walther René
Rodas Macario

Servicios Técnicos y/o Profesionales
para la elaboracién de la plonificacidén
del proyecio denominado:
CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA
2A AVENIDA 5-82 ZONA 1 FINCA EL
CERRO, SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Q.125,000.00

.

25/03/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12.8-1-4.97 del 1.4.97. - 500 J L .00

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en \bien de los
intereses de la Municipalidad. [l) Que se proceda al regisiro de los/contratos antes jndicados en
el PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para efgcio de conirol y [fiscalizacién
correspondiente. Ill) El presente acuerdo de alcaldia municipal, surté sus efectos inmediatos
debiendo la Secretaria Municipol certificar a donde corresponde* 1v) Cé!’hf;quese -
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MUNICIPALIDAD DE

(San LBattoloms O Vlipas -Atas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y

L ome W PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS

%i%\
a O |

DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO CUATRO GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (04-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el

municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las instalaciones que

ocupa la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas el dia lunes veinticinco de marzo del aflo dos
mil veinticuatro, Nosotros: por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y
un (61) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicologo Industrial/Organizacional, con

domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de

,"x}dentlf' cacion CUI 1941 91281 0301 extendido por el Renap de la Republica de Guatemala del

Departamento de Sacatepéquez, quién actua en su calidad de Director de Recursos Humanos, de

ia municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, delegado para la suscripcion de contratos de

personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segiin acta del Concejo Municipal niimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno
(67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé como lugar para recibir
notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy
respetuoso de las leyes y de las atribuciones que me fueron delegadas segiin los acuerdos descritos,
a excepcion de los que competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion respectiva de la autoridad
competente en cumplimiento de lo establecido en la ley de contrataciones del estado articulo 42 y
articulo 48 del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016
y sus reformas, me comprometo a no excederme de mis atribuciones o facultades: quien en el
presente contrato simplemente se denomina “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra Walther
René Rodas Macario de cuarenta (40) afios de edad, casado, Ingeniero Civil, Guatemalteco, originario
del municipio de la esperanza departamento de Quetzaltenango y vecino del municipio de
Quetzaltenango, Quetzaltengo, con nimero de colegiado quince mil ochocientos cincuenta y cuatro
(15854), quien se identifica con Documento Personal de Identificacion (CUI) dos mil doscientos setenta
y cuatro espacio veintinueve mil novecientos sesenta y seis espacio cero novecientos veintitrés
(2274 29966 0923) extendido por el RENAP, con residencia en 31 Avenida “A” 11-55 zona 3 del
municipio de Quetzaltenango y con numero de Registro Tributario Unificado veinte millones quinientos
setenta y ocho mil ochocientos setenta y tres (20578873). Y toda la documentacion relacionada se tiene
a la vista y fotocopia simple quedan formando parte del mismo en lo sucesivo en su orden nos
denominaremos como “LA MUNICIPALIDAD?”, que es la municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas y el profesional que es “EL. CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes manifestamos hallarnos en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente
conforme a la Ley para la celebracién del presente contrato de SERVICIOS TEMPORALES de

acuerdo a los términos de referencia Creados por la Direccion de Recursos Humanos y aprobados por el

Aa. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome Milipeas

alcaldiamunicipalshma@yahoo.com ° alcwldn@mums‘mf’@ munisanbartolome.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

sefior Alcalde Municipal y las siguientes clausulas. PRIMERA: BASE LEGAL: E]

presente contrato se suscribe con fundamento en lo que al respecto determina el articulo

SACATEPEQUEZ

dieciocho y diecinueve de la Ley de Servicio Municipal, decreto nimero uno guion

ochenta y siete (1-87) del Congreso de la Repiblica y segun Acuerdo De Alcaldia Municipal

numero cero ochenta y cuatro guion dos mil veinticuatro (084-2024) de fecha veintisiete de febrero

del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: “El CONTRATISTA”

.. secompromete a brindar servicios técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacion
/f .f‘-"giel Proyecto denominado: MEJORAMIENTO MERCADO MUNICIPAL LA CUCHILLA,
\::IT;BICADO EN 4A AVENIDA 0-01 ZONA 3, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
w’}iACATEPEQUEZ. Para “LA MUNICIPALIDAD”, siendo todas aquellas funciones a

desempefiar que sean delegadas, por la autoridad competente y establecidas en los Términos de
Referencia, recomendandose fiel cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto del
presente contrato “EL CONTRATISTA” debera tomar en cuenta la responsabilidad que le asigna
el decreto 57-92 Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que le haga
“LA MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
“‘La Municipalidad” pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de CUARENTA MIL
QUETZALES EXACTOS (Q. 40,000.00) como HONORARIOS POR SERVICIOS
TECNICOS Y PROFESIONALES, que se haran efectivos de manera inmediata al momento de
la entrega de su Factura Electronica en Linea -FEL-. he informe de los productos establecidos en
los Términos de Referencia que seran: cuatro (04) estudios con planos  A-1, dos (02) estudios con
planos tamatio oficio, un (01) disco con el estudio técnico, y planos en PDF y AUTOCAD. y que
los mismos puedan estar sujetos a cambios. queda obligado a presentar copia de su acuerdo
Tributario Unificado -RTU- y fotocopia del pago de sus impuestos de acuerdo al régimen que se
encuentre registrado en la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- ¢l pago de
HONORARIOS POR ESTUDIOS TECNICOS DE PLANIFICACION,
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual serd
cargado al Renglén 181 y partida presupuestaria 32-0101-0014. CUARTA: PLAZQO DEL
CONTRATO. El plazo del presente contrato surte sus efectos a partir de la presente fecha hasta un

I
WA

il

& plazo méaximo de treinta (30) dias calendario, del afio dos mil veinticuatro para la entrega de lo
requerido. QUINTA: PROHIBICIONES “EL CONTRATISTA™ no podra delegar, subcontratar o
utilizar forma alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para el servicio que
: desempefia, asi como proporcionar informacion a terceros sin la autorizacion correspondiente, sobre
los asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio que presta. SEXTA: FIANZA
DE CUMPLIMIENTO: “EL CONTRATISTA” se obliga dentro del plazo de diez (10) dias
posteriores a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, EN
LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO SESENTA Y CINCO (65) del

Decreto niimero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica, Ley

e

\Walther René Rodas Maca
INGENIERO CMIL
Colegiado No. 15,854

Aa. Calle 2-02 zona 1 San Bartelome M""'”M
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MUNICIPALIDAD DE

OSan SBaitolemé O Vidpas CAltas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

de Contrataciones del Estado, y articulos treinta y seis (36) y treinta y ocho (38) del

AC ATEPEQUE\Z acuerdo Gubernativo Naumero mil cincuenta y seis guion noventa y dos (1056-92)
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado fianza de cumplimiento equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. SEPTIMA: TERMINACION DEL
CONTRATO “LA MUNICIPALIDAD” sin responsabilidad de su parte podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por las causas siguientes: a) “EL. CONTRATISTA” no cumple

con las clausulas contractuales; b) por vencimiento del plazo; Por caso fortuito o de fuerza mayor

debidamente comprobados; y, d) Por rescision acordada entre las partes de mutuo acuerdo. “EL

\ "CONTRATISTA” sin responsabilidad de su parte podra dar por terminado el presente contrato si
4 & ..'L:‘;‘*"LA MUNICIPALIDAD?” Injustificadamente retrasa el pago al que se refiere la clausula tercera de

este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de haber concluido el tramite de
autorizacién del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS SERVICIOS DEL CONTRATO: El
presente contrato no constituye firme relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucion
acordada por los servicios no tiene caracter o calidad de sueldos o salarios, sino de
“HONORARIOS” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil veintisiete (2027) y dos mil
veintiocho (2028) del Decreto Ley namero ciento (106) (Codigo Civil) ( solo para profesionales).
Ademas “EL CONTRATISTA” no tiene caracter de Servidor Plblico de conformidad con lo
preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de servicio civil, Decreto niimero mil setecientos
cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, consecuentemente no adquiere derecho de las
prestaciones de caracter laboral que la Ley otorga a los Servidores Publico, por lo que no otorgara
la Indemnizacion al finalizar el presente contrato. NOVENA: APROBACION DEL
CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes debera
ser aprobado de conformidad con la ley, mediante Acuerdo de la Autoridad Administrativa Superior,
siendo esta el Alcalde Municipal segin lo dispuesto por el inciso seis 6 del articulo nueve literal a)
y el articulo cuarenta y ocho (48) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete
— /| guién noventa y dos (57-92) del Congreso de la Repiblica. DECIMA: DOCUMENTACION:
Forma parte de este contrato y quedan incorporado a ¢l los documentos que integran el expediente

{ B | que sirve de base para acreditar las calidades del contratado, los términos de referencia, las funciones

~ asignadas y los informes periodicos al que estd obligado a presentar. DECIMA PRIMERA:
CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATISTA” queda obligado a guardar la maxima
?\conﬁdencialidad de los documentos e informacion de los libros de toda clase de los asuntos de “LA

aQ
IWMUNICIPALIDAD” que en el curso de sus accesos por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra
=z

ML

I~
realizar los procedimientos legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “EL

YCONTRATISTA” de la presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes convenimos
\)

|Nq;Nu:_rzo s

expresamente en que cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos, derivado

=
]
3
$
+
>

de la aplicacion o la interpretacion de este contrato, serd resuelta directamente entre nosotros

mismos con caracter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo satisfactorio, la

.—""—_

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome NilpasgAltas, Sacatepequiez 1502179576600
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MUNICIPALIDAD DE

Oan EBuwitoleme O) Viipas C-Alas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

Cuestion o cuestiones litigiosas a dilucidarse se someteran a los Tribunales de lo

s .
SAEAESEATES Contencioso Administrativo. DECIMA TERCERA: ACEPTACION DEL

CONTRATO: En los términos y condiciones estipuladas “LA MUNICIPALIDAD”
En los términos y condiciones estipuladas “LA MUNICIPALIDAD” Y “ EL CONTRATISTA”
aceptamos el presente contrato, en el mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después la que
previa su lectura y enterados de su contenido, objeto validez y efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond con membrete de la Municipalidad de
San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez en dos originales y una copia
: distribuidas asi: La original para la Direccion de Recursos Humanos y otra original para “EL
CONTRATISTA” y la copia debera ser remitida a la Direccion de Administracion Financiera
Municipal -DAFIM-.

: ¢ Rodas Macario
o Activo Numero 15854
Contratista
Walther René Rodas Macario
INC{E_NlE_FZ.C? cMIL
Colegiado No. 15,854

. e j Bl S ;.""'. T ‘-\'4—'
Lic. Oscar G4 osales ¢ ' Ingeniero Civil.

Director d¢ Recursos Humanos—" Colegiad

938

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome NilpasAltas, Sacatepeguez il (502)7957-6600
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BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquilo
ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.4,000.00

DATOS DEL FIADO
Nombre: WALTHER RENE RODAS MACARIO
Direccion: 31 AVENIDA "A" 11-55 ZONA3, DEL MUNICIPIO DE QUETZALTENANGO
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1017020

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.4,000.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de WALTHER RENE RODAS MACARIO, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
PROYECTOS DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO CUATRO GUION DOS MIL VEINTICUATR No. 04-2024 celebrado en EN
EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS. DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ , el dia 25 de Marzo del
2024, por medio del cual se compromete a prestar SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES a partir del 25 de Marzo del
2024 al 23 de Abril del 2024 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido
instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO CUATRO GUION DOS MIL
VEINTICUATR es de CUARENTA MIL QUETZALES EXACTOS (Q.40,000.00) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
IVA; este seguro de caucién se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea hasta por la
suma de CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.4,000.00) y estara vigente por el periodo comprendido del 25 de Marzo
del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ,
extienda la constancia de recepcidn o al 23 de Abril del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora Rural, 5.A. no pagara
el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este seguro de caucién, cuando el mismo se deba a
consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o suceso que no
se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta pdliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusidn a que se refiere el Cadigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion vy
cumplimiento de la garantia que esta péliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente pdliza en la Ciudad de Guatemala, a los 25 dias del mes de Marzo de
2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.
|2, BUkAL | |

Revisado Representante Legal
COD. 803543

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg  email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999
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BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-48254-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la pdliza de seguro de caucion No. 10-908-
1017020 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucion) y que el firmante de la pdliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: WALTHER RENE RODAS MACARIO

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q.4,000.00

Contrato numero: 04-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 25 dias del mes de
Marzo de 2024.

Evelyn Mufioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacidn y emergencia: 2338-9999




MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
: LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
X s DE ALCALDIA MUNICIPAL
\“*—.m/ =] -
SACATEPEQUEZ E\g L? @ U 2 2 1 4

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 134-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; TRES DE ABRIL DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito  Alcalde Municipal de San  Bartolomé  Milpas  Altas, Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 206-RRHH-2024,RENGLON 181 de fecha 03
de abril del 2024, presentado por la Direciora de Recursos '\Humc:nos Interina de esta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de deos (2) Centratos por Estudios
Técnicos de Planificacidon, bajo rengldn presupuestario 181 del actGal presupuesto municipal;
para los efectos se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el arficulo 52 y 53 del Cédigo
Municipal y articulo 44 inciso e) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92,
reformado por Dio. 9-2015 del Congreso de la Repiblica y arficule 32 del Acverdo
Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas;
POR TANTO; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar dos (2) Contratos por Estudios
Técnicos de Planificacion, bajo rengién presupuestario 181 del Actual Presupuesto Municipal;
los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. Nombre del Fecha de
Conirato

Renglén . Servicios Monto

04-2024 181

Servicios Técnicos y/o Profesionales
para la elaboracién de la planificacion
del proyecto denominado:

Ing. Walther René MEJORAMIENTO MERCADO
Rodas Macario MUNICIPAL LA CUCHILLA, UBICADO EN
4A AVENIDA 0-01 ZONA 3, SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

05-2024 181

Servicios Técnicos y/o Profesionales
para la 2laboracién de la planificocidn

g, Welthar René del proyecio denominado:

Rodas Macario

2A AVENIDA 5-82 ZONA T FINCA EL
CERRO, SAN BARTOLOME MILPAS
ALTAS, SACATEPEQUEZ. AT N

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS SIRES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365.12.8:1-4-87 del 1.4

7

Con especial observancio y cumplimiento de las obligaciones coniraciuales en \bien de los
intereses de la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de los/contratos antes jndicados en
el PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas para efgcio de conirol v [fiscalizacién
correspondiente. lll) El presente acverdo de alcaldia mumapq, surt sus efectos inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde* 1) Cerlﬁquese -

: A)gﬁuac Velasquez
Alealde Mun}hpql

[ n Y ALC nann
.\sh'.:,:|'\_"-7——"f§\ =R J
)(’ SHOMUA wluyzjﬂ

19§59 s

CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No. DE CUENTA T3-3-7 LiBRO L2 63156 FOLIO 28 SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 / 93

Contratista Suscripcidén

Q.40,000.00 | 25/03/2024

CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA | Q.125,000.00 25/03/2024

~ 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021



MUNICIPALIDAD DE

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS

DE FACTIBILIDAD NUMERQO CERO CINCO GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (05-2024) RENGLON 181 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el

municipio de San Bartolomé Milpas Altas. Departamento de Sacatepéquez en las instalaciones que

SACATEPEQUEZ

ocupa la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas el dia lunes veinticinco de marzo del afio dos
mil veinticuatro, Nosotros: por una parte el Licenciade Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesentay
un (61) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicologo Industrial/Organizacional, con

domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de

Identificacion CUI 1941 91281 0301 extendido por el Renap de la Republica de Guatemala del
'}‘Departamento de Sacatepéquez, quién actia en su calidad de Director de Recursos Humanos, de
lja municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, delegado para la suscripcion de contratos de
3 J "‘»personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segiin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno
(67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé como lugar para recibir
notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, en la misma declaro que soy
respetuoso de las leyes y de las atribuciones que me fueron delegadas segin los acuerdos descritos,
a excepeion de los que competen al Alcalde Municipal, con la aprobacion respectiva de la autoridad
competente en cumplimiento de lo establecido en la ley de contrataciones del estado articulo 42y
articulo 48 del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado acuerdo Gubernativo 122-2016
y sus reformas, me comprometo a no excederme de mis atribuciones o facultades: quien en el
presente contrato simplemente se denomina “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra Walther
René Rodas Macario de cuarenta (40) afios de edad, casado, Ingeniero Civil, Guatemalteco, originario

ﬂ del municipio de la esperanza departamento de Quetzaltenango y vecino del municipio de

(15854), quien se identifica con Documento Personal de Identificacion (CUI) dos mil doscientos setenta

y cuatro espacio veintinueve mil novecientos sesenta y seis espacio cero novecientos veintitrés

9: g Quetzaltenango, Quetzaltengo, con numero de colegiado quince mil ochocientos cincuenta y cuatro

(2274 29966 0923) extendido por el RENAP, con residencia en 31 Avenida “A” 11-55 zona 3 del

F ‘\q municipio de Quetzaltenango y con numero de Registro Tributario Unificado veinte millones quinientos

setenta y ocho mil ochocientos setenta y tres (20578873). Y toda la documentacion relacionada se tiene

\Y

uy

O q@)_ a la vista y fotocopia simple quedan formando parte del mismo en lo sucesivo en su orden nos
S

a -_z§ denominaremos como “LA MUNICIPALIDAD?”, que es la municipalidad de San Bartolomé Milpas

'E Altas y el profesional que es “EL. CONTRATISTA”. Ambos Otorgantes manifestamos hallarnos en el
O

’cher‘zﬁnéwdasM ant .‘

L

libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente

Wa

conforme a la Ley para la celebracion del presente contrato de SERVICIOS TEMPORALES de

acuerdo a los términos de referencia Creados por la Direccion de Recursos Humanos y aprobados por el

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome - NVilpa

alcaldiamunicipalshma@yahoo.com ° alcaldia@munisanbartole S ; anbwrtolcnu gobh.gt
'-.______‘




MUNICIPALIDAD DE

( Sarn EBatalomé @Wiéjm@ (Aas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

sefior Alcalde Municipal y las siguientes clausulas. PRIMERA: BASE LEGAL: El

presente contrato se suscribe con fundamento en lo que al respecto determina el articulo

SACATEPEQUEZ

dieciocho y diecinueve de la Ley de Servicio Municipal, decreto nimero uno guion

ochenta y siete (1-87) del Congreso de la Republica y segin Acuerdo De Alcaldia Municipal numero
ciento catorce guion dos mil veinticuatro (114-2024) de fecha quince de marzo dos mil veinticuatro.
SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: “El CONTRATISTA” se compromete a brindar
servicios técnicos y/o profesionales para la elaboracion de la planificacion del Proyecto

- '?:‘..t-g;}enominado: CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA 2A AVENIDA 5-82 ZONA 1 FINCA
E CERRO, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. Para “LA

/ NICIPALIDAD?”, siendo todas aquellas funciones a desempefiar que sean delegadas, por la
: JAutoridad competente y establecidas en los Términos de Referencia, recomendindose fiel
cumplimiento en sus labores. Para el cumplimiento del objeto del presente contrato “EL
CONTRATISTA” debera tomar en cuenta la responsabilidad que le asigna el decreto 57-92 Ley
de contrataciones del Estado y su reglamento y los requerimientos que le haga “LA
MUNICIPALIDAD”. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “La
\Municipalidad” pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de CIENTO VEINTICINCO MIL
QUETZALES EXACTOS (Q. 125,000.00) como HONORARIOS POR SERVICIOS
TECNICOS Y PROFESIONALES, que se haran efectivos de manera inmediata al momento de
la entrega de su Factura Electrénica en Linea -FEL-. he informe de los productos establecidos en
los Términos de Referencia que seran: seis (06) estudios con planos A-1, dos (02) estudios con
planos tamafio oficio, un (01) disco con el estudio técnico, y planos en PDF y AUTOCAD. y que
los mismos puedan estar sujetos a cambios. queda obligado a presentar copia de su acuerdo
Tributario Unificado -RTU- y fotocopia del pago de sus impuestos de acuerdo al régimen que se
encuentre registrado en la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- el pago de

‘ HONORARIOS POR ESTUDIOS TECNICOS DE PLANIFICACION,
_ ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO el cual serd
@:z cargado al Renglén 181 y partida presupuestaria 32-0151-0001. CUARTA: PLAZO DEL
m— CONTRATO. El plazo del presente contrato surte sus efectos a partir de la presente fecha hasta un

— plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario del afio dos mil veinticuatro para la entrega
| de lo requerido. QUINTA: PROHIBICIONES “EL CONTRATISTA” no podra delegar,
subcontratar o utilizar forma alguna persona que incumplan el perfil y requisitos establecidos para
el servicio que desempeifia, asi como proporcionar informacién a terceros sin la autorizacion
; correspondiente, sobre los asuntos que son de su conocimiento, como resultado del servicio que

resta. SEXTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “EL CONTRATISTA” se obliga dentro del

Colegiado No. 15854

p

plazo de diez (10) dias posteriores a la firma del presente contrato a presentar a favor de “LA
MUNICIPALIDAD”, EN LA FORMA Y PLAZO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
SESENTA Y CINCO (65) del Decreto niimero cincuenta y siete guion noventay dos (57-92) del

Walther René Rodas Maca
INGENIERO CMIL

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome M'ﬂilpv—ats Altas Sacate (502179576600

alcaldiamunicipalshma@yahoo.com ° alcaldia@mun i?e?lﬁ'r"?@!’{am.ehggg_____;tm unisanbartolome.gob.gt
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Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado, y articulos

o e e treinta y seis (36) y treinta y ocho (38) del acuerdo Gubernativo Numero mil
cincuenta y seis guion noventa y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del presente contrato. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO “LA
MUNICIPALIDAD?” sin responsabilidad de su parte podra dar por terminado unilateralmente el

‘presente contrato por las causas siguientes: a) “EL CONTRATISTA” no cumple con las clausulas
® é&ntractuales; b) por vencimiento del plazo; Por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
& Eé;a}mprobados; y, d) Por rescision acordada entre las partes de mutuo acuerdo. “EL
~“CONTRATISTA” sin responsabilidad de su parte podra dar por terminado el presente contrato si
“LA MUNICIPALIDAD?” Injustificadamente retrasa el pago al que se refiere la clausula tercera de
este contrato, transcurridos TREINTA (30) dias después de haber concluido el tramite de
autorizacién del pago; OCTAVA: CARACTER DE LOS SERVICIOS DEL CONTRATO: El
presente contrato no constituye firme relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucion
acordada por los servicios no tieme cardcter o calidad de sueldos o salarios, sino de
“HONORARIOS?” de acuerdo a lo establecido en los articulos dos mil veintisiete (2027) y dos mil
veintiocho (2028) del Decreto Ley niimero ciento (106) (Codigo Civil) ( solo para profesionales).
Ademis “EL. CONTRATISTA” no tiene caracter de Servidor Piblico de conformidad con lo
preceptuado por el articulo cuatro (4) de la Ley de servicio civil, Decreto nimero mil setecientos
cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica, consecuentemente no adquiere derecho de las
prestaciones de caracter laboral que la Ley otorga a los Servidores Piblico, por lo que no otorgara
la Indemnizacion al finalizar el presente contrato. NOVENA: APROBACION DEL
CONTRATO: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes debera
ser aprobado de conformidad con la ley, mediante Acuerdo de la Autoridad Administrativa Superior,
siendo esta el Alcalde Municipal segan lo dispuesto por el inciso seis 6 del articulo nueve literal a)
y el articulo cuarenta y ocho (48) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto cincuenta y siete
guién noventa y dos (57-92) del Congreso de la Repablica. DECIMA: DOCUMENTACION:
Forma parte de este contrato y quedan incorporado a €l los documentos que integran el expediente
que sirve de base para acreditar las calidades del contratado, los términos de referencia, las funciones
asignadas y los informes periodicos al que esta obligado a presentar. DECIMA PRIMERA:
CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATISTA” queda obligado a guardar la maxima
) confidencialidad de los documentos e informacién de los libros de toda clase de los asuntos de “LA

. MUNICIPALIDAD?” que en el curso de sus accesos por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra

4
>
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realizar los procedimientos legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “EL

CONTRATISTA” de la presente Clausula. DECIMA SEGUNDA: Los Otorgantes convenimos

|ther R.ené Rodas Macatio

expresamente en que cualquier diferencia, reclamo o divergencia que surja entre ambos, derivado

Wa

de la aplicacion o la interpretacion de este contrato, sera resuelta directamente entre nosotros

it

d4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolome'l

alcaldiamunicipalshma@yahoo.com ° alcaldia@munise
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Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

mismos con caracter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo

AEEPE Uz satisfactorio, la Cuestién o cuestiones litigiosas a dilucidarse se someteran a los
Tribunales de lo Contencioso Administrativo. DECIMA TERCERA:
ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones estipuladas “LA
MUNICIPALIDAD?” En los términos y condiciones estipuladas “LA MUNICIPALIDAD” Y “

EL CONTRATISTA?” aceptamos el presente contrato, en el mismo lugar y fecha de inicio, treinta
minutos después la que previa su lectura y enterados de su contenido, objeto validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond con membrete de
la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez en dos
originales y una copia distribuidas asi: La original para la Direccién de Recursos Humanos y otra
original para “EL CONTRATISTA” y la copia deberd ser remitida a la Direccion de
Administracion Financiera Municipal -DAFIM-.

ené Rodas Macario
oleglado Activo Numero 15854
Contratista

Walther René Rodas Macario

INGENIERO C ML
Colegiado No. 15,854
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El amigo que te ayuda a crecer RU RAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquilo
ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.12,500.00

DATOS DEL FIADO

Nombre: WALTHER RENE RODAS MACARIO
Direccion: 31 AVENIDA "A" 11-55 ZONA 3, DEL MUNICIPIO DE QUETZALTENANGO.
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1017018

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacion que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de DOCE MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.12,500.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de WALTHER RENE RODAS MACARIO, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
PROYECTOS DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRO No. 05-2024 celebrado en
MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS. DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ , el dia 25 de Marzo del 2024,
por medio del cual se compromete a prestar SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES a partir del 25 de Marzo del 2024
al 08 de Mayo del 2024 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido
instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD NUMERO CERO CINCO GUION DOS MIL
VEINTICUATRO es de CIENTO VEINTICINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.125,000.00) INCLUYE IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucién se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o
sea hasta por la suma de DOCE MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.12,500.00) y estard vigente por el periodo
comprendido del 25 de Marzo del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, extienda la constancia de recepcién o al 08 de Mayo del 2024, lo que ocurra
primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacion garantizada por medio de este seguro de
caucién, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como
todo acontecimiento o suceso que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente péliza se expide con sujecion a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigo Civil de la Reptiblica de Guatemala, y para la interpretacion vy
cumplimiento de la garantia que esta poliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente pdliza en la Ciudad de Guatemala, a los 25 dias del mes de Marzo de
2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.

Revisado Representante Legal
COD. 803542

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporalivo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9989
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BANRURAL BURAL

Te ayuda a crecer segure y tranquilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-48253-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la poliza de seguro de caucién No. 10-908-
1017018 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucion) y que el firmante de la péliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la pdliza son los siguientes:

Nombre Fiado: WALTHER RENE RODAS MACARIO

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q. 12,500.00

Contrato numero: 05-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 25 dias del mes de
Marzo de 2024.

Evelyn Mufioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg  email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999




