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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 051-2024.-
AI.CALDiA_. MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 081-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha uno de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita lo aprobacion de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicies de personal temporal, del actval presupuesto municipal; para &l efecto
se procedié con el andlisis de las clausulas contraciuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtlud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cval queda cobligado o prestar sus servicios o o sjecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Jefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le
administrative de

Representante y Personero Legal y

corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal la
municipalidad; nembrar, sancionar y aceptar lo renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congrese de la RepUblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar seis (6) Coniratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de

personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la  manera

siguiente:
No. P i Fecha de
No.| Contrato Renglén | Nombre del frabajador Cargo Monto Suscfician
DIRECTORA TECNICA
ANA RAQUEL LOPEZ ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
01 |129-2024 022 s s e Q. 38,256.02 | 01/02/2024
-CEM-
MANUEL DE JESUS
02 |130-2024 022 | B eouEr HERRERO MUNICIPAL Q. 46,750.00 | 01/02/2024
‘ ENCARGADA(O) DE LA UNIDAD
03 |131-2024 022 Axgﬂi%fgiﬂiﬁo " DE GESTION AMBIENTAL Q. 52,250.00 | 01/02/2024
MUNICIPAL (UGAM)
VERONICA TRINIDAD NAZ | GESTORA DE EDUCACION, ;
il licasien . LOPEZ DE CAR CULTURA Y DEPORTES MUNICIPAL | & 41,250.00 101/02/2024
YENER YUNAYQUER
05 |133-2024 022 bl e ENTRENADOR DE BALONCESTO | Q. 38,256.02 | 01/02/2024
OPERADOR DEL CENTRO DE
06 |134-2024 022 R ot mtns "> | MONITOREO DE CAMARAS DE | Q. 38,256.02 | 01/02/2024
SEGURIDAD —
>

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuale‘s/é’r'i bien de los igtereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos ante$ indicado en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y ﬁécalizacién correspgndiente.
III) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 e
NO 001299 -
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CIENTD VEINTINUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRD (129-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2072-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jueves
una de febrera del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTROS: Par
una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estadu civil saltero, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamentn de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacion CUI 1341 31281 0301 extendido por el RENAP de |a Repiiblica de Guatemala, quien actiia en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegadn para la suscripcidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que | acredita segan
acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete quion dos mil veintiung (87-2071) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiung,
sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Ana Raquel Lapez Corado, de cuarenta (40)
afios de edad, Maestra de Educacion Preprimaria y con Pensum Cerrado en Profesorado de Ensefianza Media en Pedagoga y
Administracidn Fducativa, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria del municipio de Guatemala, del departamento
de Guatemala y vecino del municipio de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con
Documento Personal de Identificacicn CUI 2581 64425 0101 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en la
4ta. Avenida 2-17 zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Namero de |dentificacidn
Tributaria 10436328 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicio el dfa uno de febrera
del afio dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La trabajadora prestara los servicios coma Directora Técnica Administrativa del Centro
Educativo Municipal -GEM-, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar, Organizar, Administrar, Supervisar todas las actividades
relativas al cargo. b) Velar por el buen desemperio del claustro de maestros, personal administrativo y alumnado del establecimienta.
c) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningtin momenta podré excederse en sus funciones, ni podra actuar en
contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo. serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,
seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Alcalde Municipal. TERCERA: Los servicios seran prestados en el Centro
Educativo Municipal San Bartalome Milpas Altas, ubicadn en la Finca Fl Cerro 72 avenida final, zona | del municipio de San Bartolomsg
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afig dos
mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (1)
meses, bajo el rengltin 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacian del contrata serd sin responsabilidad
para las partes de conformidad con el Articulo 88 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral
en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este
tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de dieciocha a veintidis horas (18:00 a 22.00). SEXTA: E|
salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES GON OCHENTA Y DOS CENTAVES (0.3.277.82), afectos a descuentos de ley,
ms DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian incentiva, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamus, aceptamos y firmamos en una hoja del
libro de Actas Varias para Rengltn 022, autorizada por la Contraloria Beneral de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reversa.

Ana Raguel Lapez Corado

DPI CUI Z581 64425 DIDM
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 051-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 081-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha uno de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacion de seis (6) Coniratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedié con el andlisis de las cldusulas coniractuales y compromisos adquiridos por ambas
parfes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDOQ: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecide, mediante el cual queda obligodo o presior sus servicios o o sjecutarle una ohro
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
administrativo de la

Representante y Personero Legal y
corresponde, desempeiiar la jefatura superior de todo el
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congreso de la Repolblica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar seis (6) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la  manera

personal

siguiente:

002126

Ne. . . Fecha de
i, U Bantesin Renglon | Nombre del trabajador Cargo Monto Siiscibeion
DIRECTORA TECNICA
ANA RAQUEL LOPEZ ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
01 |129-2024 022 AL B ATV MURICPAL Q. 38,256.02 | 01/02/2024
-CEM-
MANUEL DE JESUS
02 |130-2024 022 MENDOZA VELASGOET HERRERO MUNICIPAL Q. 46,750.00 | 01,/02/2024
ENCARGADA(O) DE LA UNIDAD
03 |131-2024 022 AXEHE\%S?AB!S{E\L?O " DE GESTION AMBIENTAL Q. 52,250.00 | 01,/02/2024
MUNICIPAL (UGAM)
VERONICA TRINIDAD NAZ GESTORA DE EDUCACION,
bl Rkt T LOPEZ DE CAR CULTURA Y DEPORTES MUNICIPAL | & 41,250.00 101/02/2024
YENER YUNAYQUER
05 |133-2024 022 LPEZ: KARTIRIET ENTRENADOR DE BALONCESTO | Q. 38,256.02 | 01/02,/2024
OPERADOR DEL CENTRO DE
106 1342024 | o022 | PRENDALEACHSOUS | ioNITOREO DE CAMARAS DE | Q. 38,256.02 |01/02/2024
SEGURIDAD bt
-

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97. - 500 J. - DEL 2.001 -

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuale;;«éﬁ bien de los intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos anges/; indicado en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalizacion correspgndiente.

6 ’Axpuag” glg'siiuez
e SoSReaurt,
Alcalle Munieipai~-
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

=/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

B T No 001300 -
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD CIENTD TREINTA GUION DOS MIL VEINTICUATRD (130-2024) RENGLON 022
CLIENTADANEIA 2027-300-307-22-001, En San Bartoloms Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jueves

uno de febrera del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Par

43, LS

una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero, Buatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacion CUI 1341 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actda en calidad de Directar de Recursos
Humanas, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de
Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin
acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiung,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos zona una del municipio de
-San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Manuel de Jesis Mendoza Velésquez, de
cuarenta y siete (47) afios de edad, Diplomado Industrial en “Instalaciones Eléctricas Residenciales y Comerciales”, de estado civi
casado, nacionalidad guatemalteca, originario y vecing del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez,
quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 1933 79845 0307 extendido por el RENAP de |a Republica de Guatemala,
con residencia en la 72, Avenida y 22, Calle 7-40 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez,
con Numero de Identificacion Tributaria 39280217 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador”
respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientés cléusulas: PRIMERA: La relacitn de trabajo
inicia el dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: Fl trabajador prestard los servicios como Herrero Municipal,
teniendo dentro de sus funciones: a) Forjar y reparar articulos de metal, tales como pinzas, herramientas de filo, ganchos, cadenas,
méquinas, camponentes estructurales y repuestos. ademés de los encargos que sean especificados mediante diagramas o planos. b) Al
trabajar por encargo, es indispensable reunirse con los clientes a los fines de revisar su requerimiento y tomar las medidas que sean
necesarias, ademas de realizar un disefio original o sequir el haya sido establecido. c) Ajustar y afilar sierras. d) Trabajar con distintos
metales, tales como hierra forjado. e) Calentar el metal en la fragua o en la forja para darle forma. f) Temperar, endurecer y templar
los elementos que sean forjados. g) Darle forma al metal utilizando herramientas manuales, tales como martillos, pinzas, yungues,
cinceles y moldeadores. h) Manejar distintos tipos de herramientas mecanicas, tales como taladros, cinceles neumaticos, amoladaras
y prensas hidréulicas: Utilizar herramientas para cortar, dar forma y juntar partes y piezas. Garantizar el uso sequro de las
herramientas y tener precaucidn al estar expuesto a altas temperaturas. i) Unir piezas de metal utilizando métodos de herreria y de
ensamblaje, tales como la reduccidn, el perforado, entre otros métodos tradicionales. ) Realizar los acabados y dar los dltimos toques
a los productos, puliendo el metal aplicando cera o aceite de linaza: Al realizar alguna pieza a ser ubicada en exteriores, es necesario
tratarla previamente con zinc y aplicar pintura. k) Instalar, reparar y ajustar toda trabajo con metal que se |e solicite. I) Garantizar que
sus productos estén bien construidos y tengan la resistencia necesaria para el uso que se les haya designado. m) Establecer una red
de proveedores, vendedores y clientes. n) Estimar |a cantidad, tipo y costo de los materiales necesarios. o) Martillar, perforar, cortar y
darle la forma deseada al metal. p) Forjar herramientas, dispositivos y plantillas especiales. g) Darle farma al metal utilizando magquinaria
iddnea para ello. r) Seleccionar la plantilla de acuerdo a las especificaciones dadas. s) Revisar que |la maquinaria esté programada para
su uso dptimo. t) Estimar las cantidades, clases y costo de los materiales necesarios. u) Otras funciones inherentes al cargo, que le
sean asignadas. Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas

contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de canformidad con la ley y cualquier decisign personal al margen de

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas. - 365-12-8-1-4-97 del 01/04/97. - 500 J. - DEL 1.001 - 1,500 §/S - ENVIO MUNICIPAL No. 44817 DE FECHA 29/07/2022
CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 29/07/2022 Mo. DE CUENTA T3-3.7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1882 / 93




Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccién de Recursos Humanos

N\ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 ot
SACATEPEQUEZ NQ 0 0 1 3 0 1 ;

la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su respansabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard

bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal (PM). TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del dia uno de febrern
del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plaza del contrato es
por once () meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacian del contrato serd sin
responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadign de Trabajo Vigente: dicho cantrato se podré rescindir en
forma unilateral en cualquier momenta cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia
respecto a este tipo de contratacidn. OUINTA: La jornada de trabaj serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzn), y los dias sébados de ocho a doce haras (08:00 a 12:00) con |a salvedad cuandg
s necesite el apoyo en actividades que se efectden en fines de semana prestar dehida colaboracidn. SEXTA: Fl salario sera de CUATRO
-MIL QUETZALES EXACTOS (0. 4.000.00). afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de
Bonificacidn incentive, siendo cancelado a traves de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los
terminos relacionades aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, obijeto, validez y
efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del libro de Actas Varias para Renglon 022, autorizada por la

Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reversa.

Ma%mmsquez

DPI CUI 1939 79845 0307

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8.1-4.97 del 01/04/97 - 500 J. - DEL 1,001 - 1,500 §/S - ENVIO MUNICIPAL No. 44817 DE FECHA 29/07/2022
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

002126

N¢

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 051-2024.-
ALCALDiA_. MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 081-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha uno de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacién de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecio
se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
paries y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecide, mediante el cual quedo obligodo o presior sus servicios o o esjecutarle una ohro
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero legal y Jefe del orgono ejecuiivo del Gobierno Municipal le
jefatura superior de todo el personal administrativo de
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los

corresponde, desempefiar la la
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar seis (6) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la  manera

siguiente:
Ne. , . Fecha de
No.| Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Susecritscion
DIRECTORA TECNICA
ANA RAQUEL LOPEZ ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
01 |129-2024 022 CORADG EDUEATINGS (AURICIRAL Q. 38,256.02 | 01/02/2024
-CEM-
MANUEL DE JESUS
02 |130-2024 022 NENBOTk VEL SGUIES HERRERO MUNICIPAL Q. 46,750.00 | 01/02/2024
' ENCARGADA(O) DE LA UNIDAD
03 |131-2024 022 Axgﬂiﬁfgﬁm‘fo A DE GESTION AMBIENTAL Q. 52,250.00 | 01,/02/2024
MUNICIPAL (UGAM)
VERONICA TRINIDAD NAZ GESTORA DE EDUCACION,
bl laa Qa2 LOPEZ DE CAR CULTURA Y DEPORTES MUNICIPAL | & 41,250-00 1 01/02/2024
YENER YUNAYQUER
05 |133-2024 022 LOPEE LARTINES ENTRENADOR DE BALONCESTO | Q. 38,256.02 | 01/02/2024
OPERADOR DEL CENTRO DE
06 |134-2024 022 BRENJDSJLEL‘CRﬁ;ZS’OL'S MONITOREO DE CAMARAS DE | Q. 38,256.02 | 01/02/2024
SEGURIDAD TN

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractualegxe/ri bien de los ifjtereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos anl;eé/ indicado en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y dﬁ%calizacién correspgndiente.
III) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria
ici 1cert1ﬁ§rar amgtmde corresponde; IV) Certifiquese. - '

DAl
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO TREINTA Y UND GLION DOS MIL VEINTICUATRO (131-2024) RENGLEN D22

CLENTADANCIA 2022-300-307-22-008. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dfa jueves

una de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Par

una parte, Licenciado Dscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
\dentificacicn CUI 1941 9128t 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. delegadn para la suscripciin de
Contratos de personal muricipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segdn
acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuna,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte licenciada: Eliza Gabriela Axpuaca Samayua, de
veintisiete (27) afios de edad, Licenciada en Criminologfa y Politica Criminal, de estada civil soltera, nacionalidad guatemalteca, originaria
del municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de |dentificacian CUI 3440 08503 0301 extendido por el
RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en la 0 Avenida 10-62 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del
departamento de Sacatepéquez, Nimero de Identificacion Tributaria 89741924. Ouien en lo sucesivo nos denominaremos “la
Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATD IN[]WII]UAL.UE TRABAJD, contenido en las siguientes
clausulas. PRIMERA: La relacitn de trabajo inicia el dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La trabajadora prestard
los servicios como Encargada (o) de la Unidad de Gestin Ambiental Municipal (UGAM), teniendo dentro de sus funciones: a)
Asesorar y prestar asistencia a las autoridades, funcionarios y personal municipal, en la aplicacion de la normativa, instrumentas y
procedimientos nacionales y/o municipales de contenido ambiental y emitir opinidn sobre los expedientes que le sean trasladados. b)
Flaborar en forma participativa, el diagnostico socio-ambiental del municipio y de los planes correspondientes, que incluya el plan
estratégico municipal. ¢) Disefar, proponer e implementar un sistema de gestion ambiental municipal. d) Proponer, coordinar y
monitorear a las politicas, programas, proyectos y acciones ambientales, a ser ejecutados con el presupuesto municipal, fondos del
qobierno central y la cooperacién internacional. Asi misma reglamentos y ordenanzas en materia medio ambiental, cuidando que las
politicas municipales se enmarquen en las correspondientes politicas nacionales. e) Velar por el cumplimiento de las normas
ambientales de orden nacional y municipal, asf como, reportar al Juzgado de Asuntos Municipales o bien al Alcalde Municipal referente
a los infractores. ) Velar porque |as politicas ambientales del municipio estén actualizadas y se cumplan. g) Propaner el presupuesto
para el funcionamiento de la Unidad y los mecanismos que contribuyan a su auto-sostenibilidad. h) Disefar e implementar un sistema
de monitoreo de indicadores ambientales municipales (a partir del manual elaborado par el MARN). i) Recolectar, intercambiar y difundir
informacian hacia la poblacion y las instituciones ambientales (Sistema de Informacidn del MARN, IBN, SIG-MAGA, INE, INAB, CONAP). j)
Gestionar y coordinar la capaitacitn y formacidn ambiental. k) Apoyar en el proceso correspondiente al ordenamiento territarial para
|a adaptacitn y mitigacitn del cambio climético. I) Apoyar en el proceso de calidad ambiental y de adaptacidn y mitigacion. m) Apoyar en
el procese de coordinacidn interinstitucional. n) Apoyar en el proceso correspondiente a la organizacidn y fortalecimienta. fi) Coordinar
acciones con las otras oficinas técnicas municipales. o) Velar y coordinar acciones para el adecuado funcionamiento del vivero
municipal. p) Cumplir con las atribuciones indicadas en el Reglamento de localizacian para Licencia Municipal de funcionamiento de

Establecimientos Abiertos al Pablico. q) Tramitar y realizar las licencias forestales y realizar las reforestaciones. r) Realizar las
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muestras de las aguas residuales. s) Fs responsable del tramite de exhumaciones. t) Gestionar limpieza de basureros clandestinos. u)
Informar de forma mensual sobre lus proyectos a cargo de inversidn social. v) Dar seguimiento a las denuncias ambientales. w) Realizar
los dictamenes ambientales para proyectos ante el MARN. x) Gestionar las compras para las diferentes dependencias a su cargo. y)
Otras funciones inherentes que se deriven de la naturaleza del puestn. Dicho trabajador en ningin momento podrd excederse en sus
funciones, ni podréd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamenta respective, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cualquier decisian personal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civi,

administrativa y penal, segiin sea el casn. Estara bajo las 6rdenes inmediatas del Director Municipal de Planificacidn. TERCERA: Los

servicios serdn prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42 Calle 2-02, zona | del municipio de San
Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero
del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es
por once (1) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente. a cuyo vencimiento la terminacion del contrato serd sin
responsabilidad para las partes de conformidad con el articulo 86 del codigo de Trabajo vigente; dicho contrato se podrd rescindir en
forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia
respecto a este tipo de contratacicn. OUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza). SEXTA: El salario sera de CUATRD MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS
(0. 4,500.00), afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (1. 230.00) de Bonificacién incentivo,

siendo cancelado a través de la DAFIM, SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados

aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos,
aceptamos y firmamos en dos hojas del libro de Actas Varias para Renglan 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas.

impresa en su anverso y no asf en el reverso.

L

isales . - : g Samayoa
¢ Recursos Humanas.. L DPI CLI 3440 DB503 D301
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 051-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 081-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha uno de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacion de seis (6) Contratos suscritos bajo renglon 022 para la
prestacion de servicios de personal lemporal, del actval presupuesio municipal; para el efecio
se procedié con el andlisis de las cldusulas coniraciuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
eraric municipal en virtlud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado o presior sus servicios o o sjecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Jefe del érguno ejecuiivo del Gobierno Municipal le
administrative de
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar seis (6) Contratos, suscritos bajo renglon 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

Representante y Personero Legal vy

corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal la

siguiente:
Neo. . " Fecha de
No. | Contrate Rengléon | Nombre del trabajador Cargo Monto Suscripcion
DIRECTORA TECNICA
ANA RAQUEL LOPEZ ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
01 | 129-2024 022 CORADO EDUCATIVO MUNICIPAL Q. 38,256.02 | 01/02/2024
-CEM-
MANUEL DE JESUS
02 |130-2024 022 MENDOZA VELASQUEZ HERRERO MUNICIPAL Q. 46,750.00 | 01/02/2024
' ENCARGADA{O) DE LA UNIDAD
03 |131-2024 022 A DE GESTION AMBIENTAL Q. 52,250.00 | 01/02/2024
MUNICIPAL (UGAM)
VERONICA TRINIDAD NAZ GESTORA DE EDUCACION,
04 | 1a3-3024 022 LOPEZ DE CAR CULTURA Y DEPORTES MUNICIPAL | & 41,250.00 01/02/2024
YENER YUNAYQUER
05 |133-2024 022 LOPEZ MARTINEZ ENTRENADOR DE BALONCESTO | Q. 38,256.02 | 01/02/2024
OPERADOR DEL CENTRO DE
06 [134-2024 | 022 | PRENDALEICASOUS 1 jONITOREC DE CAMARAS DE | . 38,256.02 | 01/02/2024
SEGURIDAD N

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractualegzéﬁ bien de los intereses
de ]Ja Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos am;eé indicado en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y ’ﬁ/scalizacién correspgndiente.
1) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria

500 $/8 - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO TREINTA Y DOS GLION DOS MIL VEINTICUATRD (132-2024) RENGLON 022
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia jueves
uno de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTROS: Por
una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con  Documento Personal de
|dentificacion CUI 194! 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, quien actiia en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripeidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que |o acredita segtin
acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiung,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte |a sefiora: Verdnica Trinidad Naz Lépez de Car, de treinta
y ocho (38) afios de edad, de estado civil casada, Maestra de Educacion Primaria Urbana, nacionalidad guatemalteca, originaria del
municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento
. de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de |dentificacidn CUI 2525 95890 0301 extendido por el RENAP de la
Repiiblica de Guatemala, con residencia en la 0 Avenida A" 8-21 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento
de Sacatepéquez, Nomero de Identificacidn Tributaria 30866344. (uien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y La
Trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: La
relacitn de trabajo inicia el uno de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGLUINDA: La trabajadora prestard los servicios como Gestora
de Educacidn, Cultura y Deportes Municipal en la Oficina Municipal de proteccidn a |a Nifiez y Adolescencia, teniendo dentro de sus
funciones: a) Trabajar juntamente con los directores de los establecimientos educativos del municipio para el logro de los objetivos en
la educacidn de los alumnos. b) Organizar y realizar plan de estrategias educativas en nifias, nifios y adolescentes, d) Planificar y
promover actividades de cultura, deportes y arte con las nifias, nifios y adolescentes -NNA-, e) Planificar, organizar, gestionar y ejecutar
las olimpiadas académicas municipales, f) Velar por la proteccidn de la nifiez y adolescencia de este municipio, apoyando y promoviendo
acciones que contribuyan al bienestar de esta poblacion apegado a las normas legales que garantizan estos derechos. j) Y todas aquellas
funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respective, siempre deberd actuar de conformidad can la ley y cualquier decisidn personal al
margen de la ley que él tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segdn sea el
casa. Estard bajo las drdenes inmediatas de la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer -DMM-. TERCERA: Los servicios serdn
prestados en municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracicn del presente contrato es
a partir del dfa uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose
que el plazo del contrato es por once (1) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn
del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato
se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan
las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete
horas (08:00 a 17:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), con |a salvedad cuando se necesite el apoyo en actividades
que se efectiien en fines de semana prestar debida colaboracidn. SEXTA: El salario sera de TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTDS
(0. 3.300.00), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q. 250.00) de Bonificacidn incentivo,
siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos gue con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto validez y efectos legales, ratificamos

y firmamos en una hoja del Libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Gontraloria General de Cuentas, impresa en su
anverso y no asf en Su reversa.

Verumca Tmmdé{upez de Car

DRI CLI 2525 35830 0301
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 051-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se fiene a la vista Oficio 081-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha uno de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacion de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal lemporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virlud de nombramiento, contrato o cualquier otre vinculo legalmente
establecido, mediante el cuval queda obligade o prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempeiiar la de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repulblica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar seis (6) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallon de la  manera

Representanie y Personero Legal y

jefatura superior

siguiente:
Ne. . . Fecha de
No.| Conirato Renglon | Nombre del trabajador Cargo Monto Suscripcion
DIRECTORA TECNICA
ANA RAQUEL LOPEZ ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
01 [i22024 022 CORADO EDUCATIVO MUNICIPAL Q. 38,256.02 | 01/02/2024
-CEM-
MANUEL DE JESUS
02 |130-2024 022 ey sy g 8 HERRERO MUNICIPAL Q. 46,750.00 | 01,/02/2024
‘ ENCARGADA(O) DE LA UNIDAD
03 |131-2024 022 Axgﬂiﬁfgﬁi%o A DE GESTION AMBIENTAL Q. 52,250.00 | 01/02/2024
MUNICIPAL (UGAM)
VERONICA TRINIDAD NAZ GESTORA DE EDUCACION,
84 |iazeees ata LOPEZ DE CAR CULTURA Y DEPORTES MUNICIPAL | & #1,250:00]01,/02/2024
YENER YUNAYQUER
05 |133-2024 022 LOPEZ MARTINES ENTRENADOR DE BALONCESTO | Q. 38,256.02 | 01,/02/2024
OPERADOR DEL CENTRO DE
06 |134-2024 022 BREN?&LEECRE;O“S MONITOREO DE CAMARAS DE | Q. 38,256.02 | 01/02/2024
SEGURIDAD N
e

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractualelg-éirl bien de los intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos an§€§ indicado en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y ,ﬁlécalizaci(')n correspgndiente.
I1I) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo 17 ecretaria
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
NO 001305 -

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD TREINTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (133-2024) RENGLAN 022 CUENTADANCIA
2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez el dia jueves uno de enero del afia dos mil
veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel
Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltern, Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Persanal de [dentificacian CUI 1341 31781 0301 extendido por el RENAP de la
Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. delegado para la suscripeion de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera
esta municipalidad, competencia que lo acredita segdn acta del Concejo Municipal niimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha
uno de septiembre del afio dos mil veintiung, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero
dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Yener Yunayquer Lipez
Martinez, de veinticinco (25) afios de edad, Tercero Basico, de estado civil soltero, nacionalidad guatemalteca, con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez, originario del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y vecina del municipio de Guatemala, del
departamento de Guatemala. quien se identifica con Documento Personal de |dentificacin CUI 2375 79959 0307 extendido por el RENAP de la
Republica de Guatemala, con residencia en la 4ta. Calle “D" 3-41 zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez,
Nimero de Identificacion Tributaria 13970503, Quien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente,
celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacicn de trabajo inicia el dia uno de febrero
del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: El trabajador prestaré los servicios comn Entrenador de Baloncesto, teniendo dentro de sus funciones: a)
Organizar, planificar y ejecutar las actividades recreativas y competitivas en la rama de baloncesto. b) Entrenar y evaluar a los deportistas de alta
competencia. ¢) Organizar y coordinar eventos departivos institucionales, d) Asesorar a los deportistas en su disciplina. e) Participar en comisiones
técnicas deportivas. f) Dictar talleres en cada disciplina. g) Orientar a lus atletas en aspectos deportivos, educativos y familiares. h) Participar en
la preparacion técnico-tactica de los equipos i) Asistir y dirigir a los equipos representativos en campeonatos y actividades programadas. j) Evaluar
la preparacidn fisica tactica y técnica de cada equipo. k) Reclutar y seleccionar atletas para la participacitn en |as actividades deportivas, organizar
actividades recreativas para mativar a los atletas. I) Supervisar el desempefio de los atletas. m) Supervisar el uso del material deportiva por parte
de los atletas. n) Presentar alas autoridades responsables el plan de trabajo. fi) Controlar las actividades y asistencia de los atletas. o) Inspeccionar
y velar por el buen estado de las instalaciones deportivas que utiliza. p) Determinar y controlar la dotacién del material a su cargo. q) Representar,
administrar y llevar la logistica del equipo deportivo en eventos municipales e intermunicipales. r) Cumplir con los procedimientos en materia de
seguridad integral. s) Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo. reportando cualquier anomalfa, t) Elaborar informes periddicos de las
actividades realizadas. u) Todas las funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni podra
actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberéd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que &l tome en horarin de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el
caso. Estara bajo las drdenes inmediatas de la Gestora de Educacidn, Cultura y Deportes Municipal. TERCERA: Los servicios seran prestados en
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de
febrero del afio dos mil veinticuatro al da treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por
once (1) meses, bajo el renglon 027 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento |a terminacidn del contrata serd sin responsabilidad para
las partes de conformidad con el Articulo 85 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualguier
momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn.
OUINTA: La jornada de trabajo sera de lunes a viernes de siete treinta a doce treinta horas (07:30 a 12:30) y de quince a dieciocho horas (15:00 a
18:00). con la salvedad cuando se necesite el apoyo en actividades que se efectden en fines de semana prestar debida colaboracitn. SEXTA: Fl salario
serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE GUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (R. 3,227 82), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250,00) de Bonificacian incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las
calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su
contenido, objeto, validez y efectas legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 022, autorizada
por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

Lin.l I]nafahril;l Vides Ruéal_gs; - Yener Yunayquer Lapez Martinez
Director de Recursos Humanos " DPI CLI 2875 79958 0307
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N° 002126

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 051-2024.-
AI.CAI.DiA_ MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 081-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha uno de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacion de seis (6) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecio
se procedié con el andlisis de las cldusulas coniraciuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otfro vinculo legalmente
establecido, mediante el cval queda obligado o presiar sus servicios o o ejecutarle una obrao
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemata; ACUERDA: )
Aprobar seis (6) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
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personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera
siguiente:
Neo. s . Fecha de
No.| Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto [ —
DIRECTORA TECNICA
ANA RAQUEL LOPEZ ADMINISTRATIVA DEL CENTRO |
01 |129-2024 022 CORADO EUCATIVG IMUNICIBAL Q. 38,256.02 | 01/02/2024
-CEM-
MANUEL DE JESUS
02 |130-2024 022 ENDOZA VELCEIES HERRERO MUNICIPAL Q. 46,750.00 | 01/02/2024
‘ ENCARGADA(O) DE LA UNIDAD
03 |131-2024 022 Axﬁﬂiﬁfﬁfﬁ% A DE GESTION AMBIENTAL Q. 52,250.00 | 01/02/2024
MUNICIPAL (UGAM)
VERONICA TRINIDAD NAZ GESTORA DE EDUCACION,
0 192308 022 LOPEZ DE CAR CULTURA Y DEPORTES MUNICIPAL | & 41:250-00 01/02/2024
- YENER YUNAYQUER
05 |133-2024 022 LOPEZ MARTINEZ ENTRENADOR DE BALONCESTO | Q. 38,256.02 | 01,/02/2024
OPERADOR DEL CENTRO DE
06 |134-2024 022 BREN?S‘JLSECR'L‘J\IZSO”S MONITOREO DE CAMARAS DE | Q. 38,256.02 | 01/02/2024
SEGURIDAD i
P \

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractualesJe'ﬁ bien de los intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos ant/e’é‘ indicado en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y yﬁécalizacién correspgndiente.
III) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal surte sus efectos in;fiediatos debiendo la Secretaria
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

Ne 001306
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO TREINTA Y CUATRO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (134-2024) RENGLON
077 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
jueves uno de febrero del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta (B0) afios de edad, estado civil soltern, Buatemalteco,
Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal
de Identificacidn CUI (341 91281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actda en calidad de Director de
Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la
suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que
lo acredita seqdn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del
afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cerg dos zona
uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiora: Brenda Leticia Solis Joj
de Ruiz, de cuarenta y uno (41) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, de estado civil casada, nacionalidad
quatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. originaria del municipio de Sumpango, del departamento de
Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacidn CUI 1826 48354 0304 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la
3ra. Calle 8-l zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Namera de |dentificacidn
Tributaria BA4IBEISL. Ouien en o sucesiva nos denominaremos “La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD. contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dfa una de febrero
del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: La trabajadora prestara los servicios como Operador del Centro de Monitoren de Camaras
de Sequridad, teniendo dentro de sus funciones: a) Supervisign de los acontecimientos en el municipio por medio de las camaras de
sequridad del centro de monitoreo, b) Cuidado de dtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean asignados, c) Dtras inherentes al
cargo, d) y las que determina el reglamento respectivo y seguridad preventiva. Dicha trabajadora en ningtn momento podré excederse
en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de laley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segtn sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Encargado del Centro de Manitoreo
de Cémaras de Sequridad. TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dfa uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al dia treinta
y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (1) meses, bajo el rengldn 027 del
presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la trabajadora
incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de
trabajo serd mixta y en turnos rotativo. SEXTA: Fl salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS
CENTAVOS (0. 3.277.82), afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINGUENTA QUETZALES EXACTOS (H. 250.00) de Bonificacicn
incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos
relacionados aceptamos el presente contratn el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, ratificamos, aceptamas y firmamos en una hoja del libra de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria General
de Cuentas. impresa en su anverso y no asf en el reverso.

IEgALAS

A P
/

Lic. Dscar Gabriel Vides

TR
i o

Director de Recursos Humana

Gl is"loj de Ruiz
DI CUI 1826 48354 0304
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MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N¢ 002127

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 052-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 083-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco
de febrero del afio 2024, preseniado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
fravés del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del aclual presupuesio municipal; para el efecio
se procedidé con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajader municipal, la persona individual que presta un servicio remunerade por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cval queda obligade o prestar sus servicios o @ ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represeniante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecviivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cvales se detallan de la manera

siguiente:
“No. ; " Fecha de
No.| Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Susciieion
01 [135-2024 | o022 | FPYROUINDO CUICUY | xi1iaR DE FONTANERIA | Q. 38,256.02 | 02/02/2024
02 |136-2024 022 60k Cfb’iR’E‘QR"“EZ SUPERVISOR DE JORNALES | Q. 46,750.00 | 02/02/2024
03 [137-2024 022 RUBEN JALLEZ ENCARGADO DE OBRAS Q. 41,250.00 | 02/02/2024
ISRAEL OSORIO .
04 |138-2024 022 T ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
DOMINGO ARTURO DE ,
05 |139-2024 022 AT TOTE ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
06 |140-2024 | o2 | MENRYJOH VELASQUEZ ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
07 |141-2024 oy || LIS i ALBARIL o. 39,993@ }2/02/2024
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales ef bien de 1s intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos antes ifidicados en ¢l PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscAlizacién co spondiente
II) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatgs debiendd la Secretaria
Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
MUNIC
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

= LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 No
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTE TREINTA Y CINCD GUION DOS ML VEINTICUATRD (135-2024) RENGLON 022
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia viernes
dos de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NDSOTROS: Por
una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (61) afios de edad, estado civil soltern, Buatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacian CUI 1941 91281 0301 extendido por el RENAP de |a Repdblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que o acredita segtin
acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuna,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Edy Rolando Cujouy Axpuac, de veinticinco (25)
afios de edad. de estado civil soltern, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 3061 82068 D307 extendido por el
_RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 32. Calle 3-08 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. Nomero de Identificacion Tributaria 9075164 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La
Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas:
PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de febrern del afio dos mil veinticuatro. SEGLINDA: El trabajador prestard los servicios
como Auxiliar de Fontaneria, teniendo dentro de sus funciones: a) La verificacidn de las lecturas de los servicios municipales
entregando el informe detallado de los servicios suspendidos, reinstalaciones, reconexiones, contadores enterrados o en mal estado.
b) Realizar trabajos de campo que se requiera con el personal de fontanerfa. ©) Cuidar los dtiles e insumos de trabajo. d) Todas las
funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningtin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las
normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decision personal al
margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, serd hajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el
caso. Estaré bajo las 6rdenes inmediatas del Encargada (o) de la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento -OMAS- y el Alcalde Municipal
TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La
duracitn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por ance () meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal
vigente, a cuyo vencimiento la terminacitn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el articulo 86 del
cdigo de Trabajo vigente; dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra
en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo
serd de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza), y los sabados
de siete a once horas (07:00 a {1:00) con la salvedad que en caso de emergencia o actividades en las que se necesite su presencia,
acatar dichas disposiciones. SEXTA: El salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA'Y DOS CENTAVDS (0.
3.277872), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA BUETZALES EXACTOS ([. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo
cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos,

aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa
en su anversn y no asf en el revers.

Edy Rolando Cujcuy Axpuac
DPI CUI 3061 82068 0307
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MUN!CIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

No 002127

SACATEPEQUEZ

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 052-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 083- RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco
de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del aclual presupuesio municipal; para el efecio
se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virflud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cval queda obligade o prestar sus servicios o o ejecutarie una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represeniante y Personero Legal y Jefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de Ia
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esia Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guaiemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-2.8-1-4-97 del 1-4-97.

personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:

"No. . ; Fecha de
No.| Contrate Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto SuseripE bn
01 (1352024 | o022 | PYROUHDO CUICUY |, ixiiak DE FONTANERIA | Q. 38,256.02 | 02/02/2024
02 |136-2024 022 038 Cfng’:‘;R"NEZ SUPERVISOR DE JORNALES | Q. 46,750.00 | 02/02/2024
03 |137-2024 022 RUBEN JALLEZ ENCARGADO DE OBRAS Q. 41,250.00 | 02/02/2024

ISRAEL OSORIO -

04 |138-2024 022 it ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
05 |139-2024 022 DOM'”&?%‘%’RO BE ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
06 |140-2024 022 | HENRY J?&:EEZLASQUEZ ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
o [emaoms | (@ SOTORBOLSANK ALBARIL Q. 39,99% §2/02/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales ef bien de 1os intereses

de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro de los contratos antes i

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

MUNICIPALIDAD DE SaN ¢ BARTOLOME M A,

= _GFICINA DE DE RR HH__
I =Tl
Ir‘lljli 05 FER 2004 UH puac Velasquez
I oL
2557 [,J—Q,LCLJ
Lfarsﬁh U
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 e
e No 001308
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NIMERD CIENTO TREINTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (136-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2072-300-3007-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia viernes
dos de febrero del afin dos mil veinticuatro en las instalaciones que ooupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTROS: Par
una parte, Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con  Documento Personal de
|dentificacian CUI 1941 31281 0301 extendido por el RENAP de |a Repiblica de Guatemala. quien actda en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartalome Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segan
acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (§7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuna,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Jose Cruz Martinez Juarez, de sesenta y dos
(BZ) afios de edad, Sexta Primaria, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, griginario y vecino del municipio de San Bartolome
Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI Zoh4 38778 0307

- extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con residencia en la 22 Calle "A" 0-07 zona 02, del municipio de San Bartolome
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Namero de Identificacion Tributaria 14303393 y quienes en lo sucesivo nos
denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramas CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenida en las
siguientes cléusulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEEUNDA: El trabajador
prestard los servicios como Supervisor de Jornales, teniendo dentro de sus funciones: a) Supervision en general del personal
contratado por jornales. b) Registro y asistencia. c) Elaboracidn de planillas, reportes de faltas. d) Responsable de solicitar la realizacidn
la documentacitn de contratos (DP, actualizacidn de RTU, IGSS y boletn de ornato). e) Solicitud de herramientas. f) Control de material
a utilizar. g) Responsable directo de la abra. h) Supervisar al persnal por jornal de los distintos proyectos que se ejecutan por la
Municipalidad. i) Hacer las solicitudes de pedidos de materiales de construceitn para cada obra. j) Realizar el cuadre de materiales
recibidos y entregados, conjuntamente con bodega. k) Supervisar la recepcidn y entrega de materiales de construccidn. 1) Elaborar
informes semanales de acuerdo al pedido y consuma de materiales de construccidn de obras municipales. m) Dtras funciones inherentes
al cargo. que le sean asignadas. Dicho trabajadar en ningtn momento podra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las narmas cantenidas en el Reglamenta respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al
margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el
caso. Estar bajo las Grdenes inmediatas del Director Municipal de Planificacion. TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de
febrera del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y una de diciembre del afio dos mil veinticuatra, entendiéndose que el plazo del contrato
es por once (1) meses, bajo el renglén 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin
responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente: dicho contrato se podré rescindir en
forma unilateral en cualquier momento cuanda el trabajadar incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia
respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo). SEXTA: Fl salario sera de CUATRD MIL QUETZALES EXACTOS (11.4,000.00), afectos
8 descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian incentivo, sienda cancelado a través
de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente
cantrat el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamas

en una hoja del libro de Actas Varias para Renglon 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no
asf en el reverso.

AN —
Lin./ﬂs:ar‘_ﬁahriel ides Ro S Josg'Criiz Martinez Juarez
Director de Recursos Humanos = DPI CUI 2544 98728 0307

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 01/04/97. - 500 J. - DEL 1,001 - 1,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No_ 44817 DE FECHA 29/07/2022
CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 29/07/2022 No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - NIT 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 / 93




. MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

NN .
SACAA:;'E:FEQUEZ R Q 0 0 2 1 2 7

ACUERD'O DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 052-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 083-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco
de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal femporal, del aclual presupueste municipal; para el efecio
se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
parfes y feniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajader municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligade o prestar sus servicios o o ejecvtarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncio y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Cuatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguiente:
"Neo. . . Fecha de
Ni.! Contrats Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Susciipcdbn
01 (1352024 | o022 | FPYROLNDO CUICUY |, ixiuiar DE FONTANERIA @ 38,256.02 | 02/02/2024
02 (136-2024 | 022 JOSE CRUZ MARTINEZ SUPERVISOR DE JORNALES | Q. 46,750.00 | 02/02/2024
03 | 1372024 | 022 RUBEN JALLEZ ENCARGADO DE OBRAS | Q. 41,250.00 | 02/02/2034
ISRAEL OSORIO -
04 |138-2024 | 022 R ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
05 [139-2024 | o022 | POMNCO ARTURODE ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
06 |{140-2024 o2 | HENRY J?&;&‘;LASQUEZ ALBARIIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
07 |141-2024 e POR?@? ESGANS ALBARIIL Q. 39,90800 }‘2/02/2024

MUNICIPAL I“/‘\D DE SAN BARTOLOME MA.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales eh bien de 1s intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos antes ifidicados en ¢l PORTAL

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

c N, “i RR HH

| ! E = [ J{_r ‘ e
JI it ‘ e ..: uac Vel
Nl G 3 ﬁt 2024 ’ A REM. puac Velasquez
i _
I{‘i‘\ = —~¢|[fTJ‘rr 'r*
J 55t M,Lm(fﬂ ’
1o '8 A,
AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97. DEL 2.001 - 2,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021

ORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No, DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMENISTROS Y SER \.'ICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 / 93




Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
N 001309
CONTRAT INDIVIDLAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO TREINTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (137-2024) RENGLAN 022
CLENTADANCIA 2022-300-3007-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia viernes
dos de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, NOSOTROS: Por
una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (61) afios de edad, estado civil soltera, Guatemalteco, Psictlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CLUI 1341 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. delegado para la suscripcian de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin
acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Ruben Jallez, de setenta y ocho (78) afios de
edad, Sexto Primaria, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de Guatemala, del departamento de
Sacatepéquez y vecino del municipio de San Bartolome Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento
Personal de Identificacian CUI 1964 43049 0I0f extendido por el RENAP de la Repiiblica de Guatemala, con residencia en la 52 Calle

- Prolongacitn B-31 La Zarcita zona 3, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nimero de
|dentificacion Tributaria 42624126 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente,
celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJQ, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno
de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: El trabajador prestard los servicios como Encargado de Obras, teniendo dentro de
sus funciones: a) Dirigir toda construccitn, obra o actividad sobre red vial. b) Controlar adecuadamente los recursos. c) Controlar que
los materiales que entran a la obra, cumplan con las especificaciones dadas. d) Administrar y cuidar los bienes de |a Municipalidad y
vigilar que los procesos de adquisicion se realicen en forma 4gil y oportuna. &) Goordinar y controlar las actividades a realizar con el
personal. ) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que |e sean asignadas. Dicho trabajador en ningtin momento podra excederse
en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo. siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisin personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, seré bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Supervisor de Jornales. TERCERA:
Lus servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del
presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once () meses, bajo el renglan 027 del presupuesto municipal vigente, a
cuyo vencimientao la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cddigo de
Trabajo Vigente; dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera
de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo seré de lunes
a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), y los dias sabados de 07:00
a [1:00 horas. SEXTA: El salario sera de TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (0. 3,500.00), afectos a descuentos de ley, méas
DOSCIENTOS CINGUENTA GUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificaci6n incentiva, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido
integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del
libro de Actas Varias para Renglon 072, autorizada por la Contralaria General de Cuentas, impresa en su anversa y no asf en el reverso.
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Lic. Dscar Gabriel Vides Rosales Ruben Jallez
Director de Recursos Humanos DPI CUI 1964 49049 0101
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MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N° 002127

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 052-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. ~

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 083-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco
de febrero del aiio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del aclual presupuesto muaicipal; para el efecto
se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicic remunerade por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligade o prestar sus servicios o @ ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del 6rgano ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la

municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esia Alcaldia Municipal, con base o lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de ia Repiblica de Guatemala; ACUERDA: i)
Aprobar siete (7) Confratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de

personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la  manera

siguiente:

‘No. . . Fecha de
No.!| Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Suscilelbn
01 [135-2024 | o022 | FPYROLAHOO CUICUY | yxiuiar DE FONTANERIA | . 38,256.02 | 02/02/2024
02 |136-2024 022 JQ5E CTSfR"é“Z“RT’NEZ SUPERVISOR DE JORNALES | Q. 46,750.00 | 02/02/2024
03 |137-2024 022 RUBEN JALLEZ ENCARGADO DE OBRAS Q. 41,250.00 | 02/02/2024
04 |138-2024 022 :s:gggz&ilo ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
05 |139-2024 022 DOM’”&??&:&JRO DE ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
06 |140-2024 022 | HENRY ’?&:EEZLASQUEZ ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
07 |141-2024 | o022 | WS POR?{;‘? ESRANA ALBARIL Q. 39,993@ }‘2/02/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales

bien de 1ps intereses

MUNICIPAL J"‘ﬂD DE SAN BARTOL OME M.A,

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES, No. - Fb./ 2662 Clas.: 365.12-8.1-4.97 del 1-4-97, -
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de la Municipalidad. TI) Que se proceda al registro de los contratos antes i

Municipal certificar a donde corresponde; 1V) Certifiquese. -

GINA DE RR HH
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

DN LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
No 001310 -
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO NOMERD CIENTD TREINTA Y OCHOD GUION DOS MIL VEINTICUATRO (138-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-3007-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departaments de Sacatepéquez, el dia viernes
dos de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartoloma Milpas Altas, NOSOTROS: Par
una parte, Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CUI 1341 31281 030! extendido por el RENAP de la Repiblica de Buatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepequez, delegado para la suscripcidn de
Cantratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin
acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete guion dos mil veintiuno (57-2021) de fecha uno de septiembre del afo dos mil veintiuno,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cera dos zona una del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Israel Dsario Bonzélez, de cuarenta y tres (43)
afios de edad, Maestro de Obra Civil de estado civil casado, nacionalidad quatemalteca, originario y vecino del municipio de San Lucas
Sacatepéquez. del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Persanal de Identificacian CUI 1705 35991 0308
extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 0 Calle 4-02 zona 04, del municipio de San Bartalomé Milpas

- Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nimero de |dentificacion Tributaria 119778262 y quienes en lo sucesivo nos
denominaremos “La Municipalidad y El Trabajadar” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenida en las
siguientes cléusulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de febrera del aia dos mil veinticuatro, SEGUNDA: I trabajador
prestard los servicios como Albafiil, teniendo dentro de sus funciones: a) Realizar actividades de trabajo para la ejecucion de obras
municipales, relacionadas con zanjen, cimientas, paredes, repellos, cernidos, elaboracidn y utilizacidn de mezclas, elaboracidn de cajas
de drenajes de aguas pluviales y servidas, fundicion de zanjas, colocacidn de tuberfas. b) Realizar otras atribuciones que, dentro del
dmbito de su competencia, le sean asignadas por el encargado de obra o supervisor. c) Todas aguellas actividades inherentes al cargo
que le sean asignadas. Dicho trabajador en ningtn momento podré excederse en sus funciones, ni padrd actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decision persanal al margen de
la ley que ella tome en horario de trabajo. serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el caso. Estars
bajo las drdenes inmediatas del Encargado de Dbra. TERGERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (1) meses,
bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuya vencimienta la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las
partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadign de Trabajo Vigente; dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en
cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo
de contratacion. OUINTA: La jornada de trabajo sera de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para
ingerir sus alimentos (almuerzao), y los dfas sébados de 07-00 a {1:00 horas. SEXTA: El salario sera de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO QUETZALES EXACTOS (. 3.378.00), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTES (I 250.00)
de Bonificacitn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en
los términos relacionados aceptamos el presente contratn el que leido integramente y bien enterados de su contenida, objeto, validez y
efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengln 022, autorizada por la Contralorfa
General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso,

’
N>

Lic. Dscar Gabriel Vides Rosales” <9 o ) ael [Isgrio Gonzalez
Director dé Recursos Humanos DPI CLI 1705 35991 0308
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MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS AL'TAS
- \ DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
: LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
5, » DE ALCALDIA MUNICIPAL :
ome No 002127

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 052-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 083-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco
de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de &sia municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal femporal, del actual presupuesto municipal; para el efecio
se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
parfes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera frabajader municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virlud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligade o prestar sus servicios o @ ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del érgano ejecutive del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrative de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: I)
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la  manera

siguiente:
"No. ; . Fecha de
No.| Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Suscrineisi
01 |135-2024 | o022 | EPY RO;?(':E?CCUJCUY AUXILIAR DE FONTANERIA | Q. 38,256.02 | 02/02/2024
02 |136-2024 022 JOSE S e SUPERVISOR DE JORNALES | Q. 46,750.00 | 02/02,/2024
03 [137-2024 022 RUBEN JALLEZ ENCARGADO DE OBRAS Q. 41,250.00 | 02/02/2024
04 [138-2024 | 022 BEAEL SASQNIQ ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
GONZALEZ P BHRNG
05 |139-2024 | o022 | POMNCO ARTURODE ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
06 {140-2024 gap | HMENRY J?&é’f_{"”‘m“ﬂ ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
07 |141-2024 | o022 | MWISFORARIOESPANA ALBARIIL a. 39,9?@ ?\2/02/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales eft bien de 1ds intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos antes ifidicados en ¢1 PORTAL

Municipal certificar a donde corresponde; 1V) Certifiquese. -

MUNIPIF-‘AH 'AD DE SAN BART 0| LOME M A,
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iﬂi\ '\ i 05 FER 2024 puac Velasquez
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
N°e 001311 -
CONTRATU INDIVIDUAL DE TRABA.JO NOMERD CIENTO TREINTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (138-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-3007-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamenta de Sacatepéquez, el dia viernes
dos de febrera del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartalome Milpas Altas, NOSOTROS: Por
una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltern, Buatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CUI 1341 91281 0301 extendida por el RENAP de la Repblica de Buatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanas, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segtin
acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete guian dos mil veintiuna (87-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Domingo Artura De Paz Tote, de cincuenta y
seis (ab) afios de edad, Albafiil. de estado civil casado, nacionalidad quatemalteca, ariginario y vecing del municipio de San Bartolome
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 2401 71172 0307
extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en la 32 Calle 9-14 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas
‘Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nomero de |dentificacian Tributaria 878567728 y quienes en |o sucesivo nos
denominaremos “La Municipalidad y Bl Trabajador” respectivamente, celebramas CONTRATO INDIVIDUAL DF TRABAJD, cantenida en las
siguientes clausulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de febrero del afin dos mil veinticuatro, SERUNDA: | trabajador
prestaré |os servicios como Albaiiil, teniendo dentro de sus funciones: a) Realizar actividades de trabajo para la ejecucidn de obras
municipales, relacionadas con zanjen, cimientos, paredes, repellos, cernidos, elaboracidn y utilizacién de mezclas, elaboracian de cajas
de drenajes de aguas pluviales y servidas, fundicidn de zanjas, colocacitn de tuberias. b) Realizar otras atribuciones que, dentro del
&mbito de su competencia, le sean asignadas por el encargado de obra o supervisor. c) Todas aquellas actividades inherentes al cargo
que |e sean asignadas. Dicho trabajador en ningtin momento podrd excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de
la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el caso. Estard
bajo las drdenes inmediatas del Encargado de Obra. TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomeé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del dfa uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (I1) meses,
bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las
partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicha cantrato se podra rescindir en forma unilateral en
cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo
de contratacitn. OUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para
ingerir sus alimentos (almuerzo). y los dias sabados de 07.00 a 1100 horas. SEXTA: El salario sera de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO QUETZALES EXACTOS (0. 3,378.00), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. Za0.00)
de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con |as calidades con que actuamos y en
los términas relacionados aceptamos el presente contrata el que leido integramente y bien enterados de su contenida, objeto, validez y
efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralaria
General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso. -

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb.f 2662 Clas 365-12-8-1-4-97 del 01/04/97. - 500 J. - DEL 1,001 - 1,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 44817 DE FECHA 2910712022
CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 29/07/2022 No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT. 40689476 - TEL.: 2336.1892 / 93




MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

= g . O
SACATEPEQUEZ h »

002127

ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NUMERO 052-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO., ~

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 083-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco
de febrero del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de ésia municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal femporal, del aclual presupuesio municipal; para el efecio
se procedié con el andlisis de las cléusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligudo a prestar sus servicios o @
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represenfante y Personero legal y Jefe del érgano ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con lo ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esia Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: )]
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

ejecutarle una obra

siguiente:
"No. : . Fecha de
Kis. | Bortits Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto Suscripcién
01 |135-2024 022 | oY Rozo;(rzagccwcuv AUXILIAR DE FONTANERIA | Q. 38,256.02 | 02/02/2024
02 [136-2024 | 022 S - SUPERVISOR DE JORNALES | Q. 46,750.00 | 02/02/2024
03 [1372024 | 022 RUBEN JALLEZ ENCARGADO DE OBRAS | Q. 41,250.00 | 02/02/2024
04 |138-2024 | 022 ISRAEL ©50RIO ALBARIL Q. 39,908.00 02/02/2024
GONZALEZ : 39,248
05 |139-2024 | o022 | POMINGO ARTURODE ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
06 |140-2024 tog, | HEMBY A el ALBARIL Q. 39,908.00 | 02/02/2024
07 [141-2024 | o022 | 'UISPORARIOESPANA ALBARIL 0. 39,9800 Nz/oz/zou

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales

bien de 1ps intereses

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS SIRES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97. -

de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos antes i

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -

MUNICIPAI Fr‘a\ D DE SAN BARTOL OME M.A,
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direcciéon de Recursos Humanos

= LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
LT No
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABA.ID NUMERD CIENTD CUARENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRD (140-2024) RENGLON 022
CUENTADANCIA 2022-300-3007-22-001. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamenta de Sacatepéquez, el dia viernes
dos de febrera del afin dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, NOSOTROS: Por
una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bf) afios de edad, estado civil solters, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de
|dentificacidn CUI 134( 31281 030! extendido por el RENAP de la Repiblica de Buatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos
Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. delegadn para la suscripcion de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita seqin
acta del Cancejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2071) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno,
sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Henry Joel Velasquez Juarez, de treinta y uno
(31) afios de edad. Primero Basico, de estado civil soltero, nacionalidad quatemalteca, originario y vecing del municipio de San Bartalome
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 2126 22501 0307
extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 3 Avenida 4-B0 zona 01, del municipio de San Bartolome
Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Namero de |dentificacian Tributaria 80680380 y quienes en lo sucesiva nos
denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente. celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, contenido en las
siguientes cldusulas: PRIMERA: |a relacitn de trabajo inicia el dia uno de febrera del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: Fl trabajador
prestaré los servicios como Albaiiil, teniendo dentro de sus funciones: a) Realizar actividades de trabajo para la ejecucion de obras
municipales, relacionadas con zanjeo, cimientos, paredes, repellos, cernidos, elaboracitn y utilizacian de mezclas, elaboracidn de cajas
de drenajes de aguas pluviales y servidas, fundicidn de zanjas. colocacidn de tuberfas. b) Realizar otras atribuciones que. dentro del
dmbito de su competencia, le sean asignadas por el encargado de obra o supervisor. c) Todas aquellas actividades inherentes al cargo
que le sean asignadas. Dicho trabajador en ningdn mamento podra excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de confarmidad con la ley y cualquier decisin personal al margen de
la ley que ella tome en horario de trabajo. serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segtn sea el caso. Fstard
bajo las drdenes inmediatas del Encargado de Dbra. TERCERA: Los servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolome Milpas
Altas, departamenta de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (1) meses,
bajo el renglan 022 del presupuesto municipal vigente. a cuyo vencimienta la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las
partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en
cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo
de contratacion. QUINTA: La jornada de trabajo seré de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), can una (1) hora para
ingerir sus alimentos (almuerzo), y los dias sabados de 07:00 a 11:00 horas. SEXTA: El salario sera de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO BUETZALES EXACTOS (L. 3,378.00), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00)
de Bonificacitn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos Y BN
los términos relacionados aceptamas el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, obieto, validez y
efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del ibro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria
General de Cuentas, impresa en su anversa y no asf en el reverso. '

/ 7
Henry/Joel Velasquez Judrez
DPI CUI 2126 22501 0307
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SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
) DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUE?Z
4\ SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

omE LT N¢ 002127

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 052-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; CINCO DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 083-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha cinco
de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de siete (7) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal femporal, del actual presupuesio municipal; para el efecio
se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virlud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado o prestar sus servicios o a ejecvtarle una obrag
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero legal y Jefe del érgano ejecuiivo del Gobierno Municipai le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la

municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esia Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repdiblica de Guatemala; ACUERDA: )
Aprobar siete (7) Contratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la  manera
siguiente:

‘Ne.
Contrafo

Renglén

Nombre del trabajador

Cargo

Monto

Fecha de
Suscripcién

01 |135-2024

022

EDY ROLANDO CUJCUY
AXPUAC

AUXILIAR DE FONTANERIA

Q. 38,256.02

02/02/2024

02 |136-2024

022

JOSE CRUZ MARTINEZ
JUAREZ

SUPERVISOR DE JORNALES

Q. 46,750.00

02/02/2024

03 |137-2024

022

RUBEN JALLEZ

ENCARGADO DE OBRAS

Q. 41,250.00

02/02/2024

04 |138-2024

022

ISRAEL OSORIO
GONZALEZ

ALBANIL

Q. 39,908.00

02/02/2024

05 |139-2024

022

DOMINGO ARTURO DE
PAZ TOTE

ALBARNIL

Q. 39,908.00

02,/02/2024

Q6

HENRY JOEL VELASQUEZ

JUAREZ ALBANIL

Q. 39,908.00

140-2024 022 02/02/2024

07

LUIS PORFIRIO ESPANA

101 ALBANIL

141-2024 022

Q. 39,9%

Az/oz/zou
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Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales efi bien de 1s intereses

de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos antes i

Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

SACATEPEQUEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTD CUARENTA Y UND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (141-2024) RENGLON 022

CLENTADANCIA 2022-300-3007-22-001. En San Bartolomeé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia viernes
dos de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTROS: Par
una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo
Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con  Documento Personal de
|dentificacidn CUI 1341 91781 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos
Humanos. de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcian de
Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin
acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno,
sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de
San Bartolome Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Luis Porfirio Espaiia Toj, de treinta y seis (36)
afios de edad, Albaiiil, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de Escuintla, del departamento de
Escuintla y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamenta de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento
Personal de Identificacidn CUI 1935 27083 0501 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en la 4ta. Avenida

-8-10 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nimero de |dentificacidn Tributaria
68300487 y quienes en |o sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATD
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro. SEGUNDA: El trabajador prestara Ios servicios como Albaiiil, teniendo dentro de sus funciones: a) Realizar actividades
de trabajn para la ejecucidn de obras municipales, relacionadas con zanjen, cimientos, paredes, repellos, cernidos, elaboracidn y
utilizacicn de mezclas, elaboracion de cajas de drenajes de aguas pluviales y servidas, fundicién de zanjas, colocacin de tuberfas. b)
Realizar otras atribuciones que, dentro del ambito de su competencia, le sean asignadas por el encargado de obra o supervisor. c) Todas
aquellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funciones,
ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisién personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo. sera bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargado de Obra. TERCERA: Los servicios serédn
prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez. GUARTA: La duracidn del presente contrato
es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatra, entendiéndose
que el plazo del contrato es par once (1) meses, bajo el renglin 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacidn
del contrato seré sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cddigo de Trabajo Vigente; dicho contrato
se podra rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualguiera de las faltas que determinan
las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacion. QUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de siete a dieciséis
horas (07:00 a 16:00), con una (1) hara para ingerir sus alimentos (almuerzo), y los dias sdbados de 07:00 a 1:00 horas. SEXTA: El
salario serd de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHD QUETZALES EXACTOS (M. 3,378.00), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTDS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos
que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y
bien enterados de su cantenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas
Varias para Rengltn 022, autorizada por la Contralorfa General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

Luis Eérfiriu Espaiia Toj

DRI CUI 1895 27083 0501
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MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N¢

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 053-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamenio de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 088-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha seis de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
traves del cual solicita la aprobacién de cinco (5) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para &l efecio
se procedio con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, conirato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cua! queda obligado o prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
lefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le
personal administrativo de la

Representanie y Personero Legal y
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Coniratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de

personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

002128

siguiente:
‘No. 5 " Fecha de
No. | Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto T
FRANCISCO KOYOB'A AGENTE DE LA POLICIA :
01 |142-2024| 022 A PUAC Ty SRR (P Q. 38,256.02 | 05/02/2024
02 [143-2024| 022 FRANC'éigc‘:’AORALES AYUDANTE DE ALBARIL Q. 38,256.02 | 05/02/2024
ABRAHAM MARTINEZ -
03 |144-2024 022 Ayl ALBARIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
04 |145-2024| o022 | MIGUEL ANGEL SABAN ALBARIIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
VICENTE
OSCAR DEMETRIO -
05 |146-2024| 022 | ReRPEHERC ALBARIL ( 39,908\.3S0 05/02/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracfuales en bien|de los intereses
de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro de los contratos Antes indicadog en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control j fiscalizacion [correspondiente.
IID) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos jnmedihitos debjendo la Secretaria
Mumc:lpal certificar a donde corresponde; V) Certifiquese. - ;

MUNICIFALIDAD O

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. Neo. - Fh./ 2862 Clas.: 365-12-8-1-4-07 del 1-4-9

BT

uac Velasquez
unicipal

PEM. Rubén Ernesto
Ale dg

CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No, DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMFNJSTROS ¥ SERVIGIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.! 2336-1892 / 0

97. - 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 EIE3 FECHA 08/11/2021



Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 sl
NO 001314
CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRABAJD NIOMERD CIENTO CUARENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (142-2024) RENGLON 022
CLENTADANCIA 2022-300-307-22-001, En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes
cinco de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bl) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psicdloga Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documenta Personal de [dentificacian CUI 1941 91281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimern sesenta y siete guion dos mil veintiuno (7-2021) de fecha una de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por ntra parte el joven: Francisco Koyob”a
Axpuac Jutzutz, de veinticinco (25) afios de edad, Perito Industrial con Especialidad en Mecanica Automatriz, de estado civil solter,
nacionalidad guatemalteca, originaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, quien se
identifica con Documento Personal de Identificacidn GUI 2915 40082 0307 extendida por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, con
residencia en la B2 Calle D 3-21 zana 02, del municipio San Bartolome Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. Namero de
|dentificacidn Tributaria 281540082, Quien en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y EI Trabajador” respectivamente,
celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siquientes clausulas. PRIMERA: La relacidn de trabajo inicid el dia uno
de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: EI trabajador prestard los servicios como Agente de la Policia Municipal (PM).
teniendn dentro de sus funciones: a) Encargada de la proteccidn y resguarda de los bienes municipales, b) Resquardo de la tranquilidad
publica de los mercados municipales, c) Cuidada de utiles, equipo de trabajo e insumos que [e sean asignados, asi mismo las que
determina el reglamento respectivo y seguridad preventiva. d) Supervision de los acontecimientos en el municipio por medio de las
cémaras de seguridad del centro de monitoren. Dicho trabajador en ningdn momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar
en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectiva, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn
personal al margen de la ley que £l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,
seglin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Oficial de la Policia Municipal (PM). TERGERA: Los servicios serdn prestados
en el municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir
del dia una de febrero del afio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el
plazo del contrato es por ance (1f) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del
contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se
podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las
leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de trabajo serd de veinticuatro por veinticuatro, con
horaria de entrada y salida a las ocho (08:00) de la mariana. SEXTA: El salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE (UETZALES
CON OCHENTAY DOS CENTAVOS (0. 3,227.82). afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTES (1. 250.00)
de Bonificacion incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en
los términas relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y

efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa
General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

s > Francisco Koyoh” a Axpwac Jutzutz
Director/de Recursos Humanbsg.<.==" DRI CLI 2915 40082 0307
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MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N¢

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 053-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bariolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene o la vista Oficio 088-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha seis de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacién de cinco (5) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenia que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cua! quedo obligado o prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal e
administrativo de la

Representanie y Personero Legal vy
jefatura superior de todo el
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los

corresponde, desempeifiar la personal
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Coniratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestaciéon de servicios de
personal femporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

002128

siguiente:
‘No. 5 . Fecha de

No. | Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Meonto Suserpeinh

FRANCISCO KOYOBR'A AGENTE DE LA POLICIA 4

01 | 142-2024 022 AXPUAC JUTZUTZ MUNICIPAL (PM) Q. 38,256.02 | 05/02/2024

02 |143-2024| 022 FRANC'éigC’:’LORALES AYUDANTE DE ALBARIL Q. 38,256.02 | 05/02/2024

ABRAHAM MARTINEZ .
03 [144-2024 | 022 CTNZALEE ALBANIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
6d |14500%4) Goy | MGHELANGEL GABAN ALBARIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
VICENTE
OSCAR DEMETRIO .

05 |146-2024| 022 |\ 3eer VELASQUEZ ALBARIL .39,908\.\0 05/02/2024
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracfuales en bien|de los intereses
de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro de los contratos gntes indicadog en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control fy fiscalizacion /correspondiente.
III) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos jnmedifitos debjendo la Secretaria
Mun1c1pal certificar a donde corresponde; I'V) Certifiquese. - :

MUNICIFALIDAD D .
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepequez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N

T Mg
O ope "

T Ne 001315
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NIUMERD CIENTO CUARENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRO (143-2024) RENGLON

022 CUENTADANCIA 2022-300-3007-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
lunes cinco de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psictlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacidn CUI 134 31281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de [a Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para |a suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita sequn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el seiior: Franciseo Morales
Barcia, de cincuenta y dos (52) afios de edad, Ayudante de Albaiiil, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario del
municipio de San Andrés Villa Seca, del departamento de Retalhuleu y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 1637 43375 1106 extendido por el
- RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en el Callején B 2-36 zona 01, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, con Nomero de Identificacian Tributaria 73308730 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La
Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramaos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La relacitn de trabajo inicia el dia una de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: El trabajador prestard los servicios
como Ayudante de Albaiil, teniendo dentro de sus funciones: a) Asistir a los albaiiiles en la mezcla de mortero, transporte de ladrillos
y otros materiales. y limpieza de sitios de trabajo. b) Ayudar a construir y reparar paredes, aceras, chimeneas y otras estructuras. c)
Limpiar y mantener herramientas y equipos. d) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas. Dicho trabajador
en ningtin momento podra excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre debera actuar de conformidad con la ley y cualquier decisitn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo,
serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segiin sea el caso. Estara bajo las Grdenes inmediatas del Albafiil.
TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La
duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al da treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plaza del contrato es por once (1) meses, bajo el rengldn 027 del presupuesto municipal
vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del
Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualguier momento cuando el trabajador incurra en
cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. QUINTA: La jornada de trabajo
serd de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzo), y los dias
sabados de 07:00 a I:00 horas. SEXTA: El salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS
(0. 3.27782), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q. 250.00) de Buonificacion incentiva,
siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados de su contenido, abjeto, validez y efectos legales, ratificamas,

aceptamas y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 072, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa
BN su anverso y no asf en el reverso.

Frarc, 0 Cito valel
Francisco Morales Garcia
Director |’ Recursos Humanos DPI CUI 1637 43975 1106
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SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

Ne

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 053-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bariolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene o la vista Oficio 088-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha seis de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacion de cinco (5) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestaciéon de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedio con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
paries y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmenie
establecido, mediante el cval gueda obligado o prestor sus servicios o a ejecvtarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de ia
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Jefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le
corresponde, superior de todo el personal
municipalidad; nombrar, sancienar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, o los

Representanie y Personero Legal y

desempeiiar la jefatura administrativo de la
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Coédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decrete 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Coniratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de

personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

002128

siguiente:
‘No. L . Fecha de
No. | Contrato Renglon | Nombre del trabajador Cargo Monto Suscilcion
FRANCISCO KOYOB'A AGENTE DE LA POLICIA ‘
01 |142-2024| 022 T UAC Ty BT (B0 Q. 38,256.02 | 05/02/2024
02 |143-2024| 022 FRANC’éigC’:’,‘,\ORALES AYUDANTE DE ALBARIL Q. 38,256.02 | 05/02/2024
ABRAHAM MARTINEZ #
03 [144-2024 | 022 St i ALBARIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
od |bibwons| goy | MICHELANIGELEREAN ALBARIIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
VICENTE
. OSCAR DEMETRIO .
05 |146-2024| 022 | . QCARPEMERS ALBARIL ( 39,90&\0 05/02,/2024

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 de! 1-4-97. - 500 J, - DEL 2,001 - 2,500 5/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracfuales en bien|de los intereses
de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro de los contratos antes indicadog en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control jy fiscalizacion /correspondiente.
III) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos fjnmediktos debjendo la Secretaria
Mumclpal certificar a donde corresponde; I'V) Certifiquese. - :

PEM. Rubén Ergesto Axpuac Velasquez
Ale 'dg unicipal

CORRELATIVO 03-2021 DE FECHA 08/11/2021 No. DE CUENTA T3-3.7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: 4060947-6 - TEL.: 2336.1892 / 83



Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

DN LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 N
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NMERD CIENTO CUARENTA Y CUATRO GUION DOS MIL VEINTICUATRO (144-2024) RENGLAN
027 CUENTADANCIA 2022-300-3007-22-D01. En San Bartolome Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
lunes cinco de febrera del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afos de edad, estado civil soltero,
Buatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacianal, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacicn CUI 1941 31281 0301 extendida por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéguez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Abraham Martinez
Bonzalez, de cincuenta y cinco (59) afios de edad, Albafiil, de estado civil soltero, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de
\dentificacian CUI 2687 78957 0307 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, con residencia en la 3ra. Avenida “C" 3-41

. zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamentn de Sacatepéquez, con Nimero de |dentificacidn Tributaria
7763052 y quienes en lo sucesiva nos denominaremos “La Municipalidad y Ef Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacion de trabajo inicia el dia uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro. SEBUNDA: El trabajador prestara los servicios como Albafiil, teniendo dentro de sus funciones: a) Realizar actividades
de trabajo para la gjecucidn de obras municipales. relacionadas con zanjeo, cimientos, paredes, repellos, cernidos, elaboracidn y
utilizacién de mezclas, elaboracidn de cajas de drenajes de aguas pluviales y servidas, fundician de zanjas, colocacidn de tuberfas. b)
Realizar otras atribuciones que, dentro del ambito de su competencia, le sean asignadas por el encargado de obra o supervisor. c) Todas
aquellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas. Dicho trabajador en ningtn momento podra excederse en sus funciones,
ni podréd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respective, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y
cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil
administrativa y penal, seqtin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargado de Obra. TERGERA: Los servicios serdn
prestados en el municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato
es a partir del dia uno de febrero del aio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose
que el plazo del contrato es por once (1) meses, bajo el renglan 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimiento la terminacidn
del contrata seré sin responsabilidad para las partes de conformidad can el Articulo 86 del Cddigo de Trabajo Vigente; dicho contrato
se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momenta cuando el trabajador incurra en cualguiera de las faltas que determinan
las leyes en la materia respectn a este tipo de contratacian. DUINTA: La jornada de trabajo sera de lunes a viernes de siete a dieciséis
horas (07:00 a I6:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerzn), y los dias sébados de 0700 a I1.00 horas. SEXTA: I
salarin sera de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 3,378.00), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTDS (D. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos
que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido itegramente y
bien enterados de su contenido. ohjeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas
Varias para Renglon 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso.

G

Abraham Martinez Gonzélez
DPI CUI 2687 78857 0307

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. Mo, - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 01/04/97. - 500 J. - DEL 10017 - 1.500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 44817 DE FECHA 29/07/2022
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Director de Recursos Humanos




MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 053-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bariolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 088-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha seis de
febrero del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de cinco (5) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; parc &l efecio
se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y feniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligado o prestar sus servicios o a sjecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Jefe del organo ejecuiivo del Gobierno Municipal le
personal administrativo de la

Representanie y Personero Legal vy

corresponde, desempeiiar la jefatura superior de todo el
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar lo renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Coniratos, suscrifos bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de

personal femporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

N° 002128

siguiente:
‘No. . ’ Fecha de

No. | Contrato Rengléon | Nombre del trabajador Cargo Monto Suscripgia

FRANCISCO KOYOB'A AGENTE DE LA POLICIA :

01 142-2024 022 AXPUAC JUTZUTZ MUNICIPAL (PM) Q. 38,256.02 | 05/02/2024

02 |143-2024| 022 FRANC'éigc‘:’LORALES AYUDANTE DE ALBARIL Q. 38,256.02 | 05/02/2024

ABRAHAM MARTINEZ =
03 [144-2024| 022 GONZALEZ ALBARIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
o4 | Tasa0ms| Gog | MICURLANGEL SABAN ALBARIIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
VICENTE
OSCAR DEMETRIO .

05 |146-2024| 022 |\ ico s Ve ksQUEZ ALBARIL . 39,90%0 05/02/2024
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracfuales en bien|de los intereses
de la Municipalidad. II) Que se proceda al registro de los contratos gntes indicadog en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control j fiscalizacion /correspondiente.
IIE) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediftos debjendo la Secretaria
Mumcipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. - ;

MUNICIFALIDAD De VAT

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. Na. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-07 del 1-4-07. - 500 J. - DEL 2,001 - 2,500 §/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N/ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 ‘
R No 0
CONTRATA INDIVIDUAL DE TRABAJO NIMERD CIENTD CUARENTA Y CINCD GUIDN DOS MIL VEINTICUATRO (145-2024) RENGLON
(72 CUENTADANCIA 2072-300-3007-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
lunes cinco de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil solters,
Guatemalteco, Psiclogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 194 81281 0301 extendida por el RENAP de la Repiblica de Buatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (87-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipia de San Bartolomé Milpas Altas, departamenta de Sacatepéquez y por otra parte el sefior: Miguel Angel Saban
Vicente, de treinta y uno (31) afios de edad, Albail, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario del municipio de Antigua
Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez,
quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 2139 41938 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Buatemala,

- con residencia en la 4ta. Avenida 0-81 zona 03, del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con
Nimera de Identificacion Tributaria 83203663 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y E Trabajador”
respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD. contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacian de trabajo
inicia el dfa uno de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: El trabajador prestara los servicios como Albaiiil, teniendo dentro
de sus funciones: a) Realizar actividades de trabajo para la ejecucidn de obras municipales, relacionadas con zanjea, cimientos, paredes,
repellos, cernidos, elaboracitn y utilizacion de mezclas, elaboracitn de cajas de drenajes de aguas pluviales y servidas, fundician de
zanjas, colocacidn de tuberias. b) Realizar otras atribuciones que, dentro del ambito de su competencia, e sean asignadas por el
encargado de obra o supervisor. c) Todas aguellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas. Dicha trabajador en ningtin
momento podrd excederse en sus funciones. ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectiva, siempre
deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisign personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo
su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqiin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Encargadn de Obra.
TERCERA: Lus servicios serdn prestados en el municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La
duracitn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del aiio dos mil veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (/f) meses, bajo el rengldn 022 del presupuesta municipal
vigente, a cuyo vencimientn la terminacitn del contrato seré sin responsabilidad para las partes de confarmidad con el Articulo 86 del
Cadigo de Trabajn Vigente; dicho contrato se podrd rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en
cualquiera de as faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipn de contratacian. QUINTA: La jornada de trabajo
serd de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 16:00). con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza), y los dias
sabados de 07.00 a 1100 horas. SEXTA: I salario seré de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHD QUETZALES EXACTOS (0. 3.378.00),
atectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacian incentivo, siendo cancelado
a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamas que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos el
presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objetn, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos

y firmamas en una hoja del libro de Actas Varias para Rengltn 022, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su
anversa y no asi en el reversa.

/’ N;gue) cAbl)

Lic. Dscar Fabriel Vides I Miguel Angel Saban Vicente
Director de Recursos Humanos DP CUI 2139 419396 0301
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i inhes MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
g 2 DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
> 3 ; DE ALCALDIA MUNICIPAL
i Ne 002128

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 053-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; SEIS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bariolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 088-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha seis de
febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, o
través del cual solicita la aprobacién de cinco (5) Contratos suscritos bajo renglén 022 para la
prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para &l efecio
se procedio con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenia gque se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual quada obligade o prestar sus servicios o a ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y lJefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempeiiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar siete (7) Coniratos, suscritos bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de
personal temporal, del actual Presupuesto Municipal; los cuales se detallan de la manera

siguienie:
No. C;Q; ;ﬂo Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto 55:::‘&::?2.1
01 |142-2024| 022 FRQEIELS&?JS%L??A AGE\:‘JSEIEPA% I(JPO,\k;dA Q. 38,256.02 | 05/02/2024
02 (143-2024| 022 FRANC';&%’:’;ORALES AYUDANTE DE ALBARIL Q. 38,256.02 | 05/02/2024
03 [144-2024| 022 ABRAgg’,:‘ZMAfg'NEZ ALBARIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
ah |lasgoss) oz | MEUELDE SABAN ALBARIL Q. 39,908.00 | 05/02/2024
05 |146-2024| 022 vaﬁg&ge\é‘ggguez ALBARIL ?690%0 05/02,/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contracfuales en bien|de los intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro de los contratos antes indicadog en el PORTAL
web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control  fiscalizacion /correspondiente.
III) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos fnmedifitos debjendo la Secretaria
Mummpal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. - ;

PEM. Rubén Eriesto ua{é"Vélasquez
Alca{ d_p unicipal
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

N° 001318

CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO CUARENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (145-2024) RENGLON
(122 CUENTADANCIA 2022-300-3007-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
lunes cinco de febrero del afio dos mil veinticuatra en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemalteco, Psichloga Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con
Documenta Persanal de [dentificacidn CUI 1341 91281 0301 extendido por el RENAP de Ia Republica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolamé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de persanal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (87-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, seialo com lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el joven: Oscar Demetrin
Velasquez Veldsquez, de treinta y seis (36) afios de edad, Albafill, de estado civil soltero, nacionalidad quatemalteca, originario del
municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 1631 80482 030! extendido por &l

~ RENAP de la Repblica de Guatemala, con residencia en la 42 Avenida “A" B-4! Los |zates zona DI, del municipio de San Bartolomé Milpas

Altas, del departamentn de Sacatepéquez, con Nimero de Identificacion Tributaria 39807533 y quienes en lo sucesivo nos
denominaremas "La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenida en las
siguientes cléusulas: PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de febrero del aio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: £l trabajador
prestard los servicins como Albafil, teniendo dentro de sus funciones: a) Realizar actividades de trabajo para la ejecuridn de obras
municipales, relacionadas con zanje, cimientos, paredes, repellos. cernidos, elaboracidn y utilizacién de mezclas, elaboracitn de cajas
de drenajes de aguas pluviales y servidas, fundicidn de zanjas, colocacion de tuberfas. b) Realizar otras atribuciones que, dentro del
ambito de su competencia, le sean asignadas por el encargadn de obra o supervisor. ¢) Todas aquellas actividades inherentes al cargo
que le sean asignadas. Dicho trabajador en ningtin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas
contenidas en el Reglamentn respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decision persanal al margen de
la ey que ella tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqtn sea el caso, Fstard
bajo las drdenes inmediatas del Encargado de Dbra. TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (1) meses,
bajo el renglan 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacion del contrato serd sin responsabilidad para las
partes de conformidad con el Articulo 86 del Cddign de Trabajo Vigente; dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en
cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo
de contratacidn. QUINTA: La jornada de trabajo sera de lunes a viernes de siete a dieciséis horas (07:00 a 18:00), con una (1) hara para
ingerir sus alimentos (almuerza), y los dias sabados de 07.00 a I1:00 horas. SEXTA: Bl salario sera de TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y DCHO QUETZALES EXACTOS (0. 3,378.00). afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00)
de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades ean que actuamos y en
los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que lefdo integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y

efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 022, autarizada por la Contralorfa
General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

DPI CLI 1631 80482 0301
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

ot }
T L N 002131

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 056-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; NUEVE DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 093-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha ocho de
febrero del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén 022 para la
prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal; para el efecio
se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y feniendo en cuenta que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido, mediante el cval queda obligado a prestar sus servicios © o ejecutarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Represeniante y Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la

municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreio 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar un (1) Contrato, suscrito bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de personal
temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. . ; Fecha de
No. | Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Monto SusErnESH

GUARDIAN Y MANTENIMIENTO |
01 [147-2024| 022 GREGORIO LOPEZ | np) 1y DEL POLIDEPORTIVO | G/38,258102 | 08/02/2024
VASQUEZ
MUNICIPAL / \
1

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contraétuales en bien dc los intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro del contrato antes indicado en el PORTAL web
de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y ﬁscailizaciin correspdndiente III) El

presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatgs deblendo la Secretaria
Mumclpal certificar a donde corresponde; 1V) Certifiquese. - i

MUNICIRA; 1M 2 o \ (¥
A SART CHLOME M/ i

i f'_\‘ PEM. Rubén Ernesto-Axpuac Velasquez
1 &= | "ﬁ” AlcqldeEMummpal

U !

=
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

A LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 e
o 7T No 001319
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NIMERD CIENTO CUARENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (147-2024) RENGLON
022 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepequez, el dia
juevesmé de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartalome Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (6I) afios de edad, estado civil soltero,
Guatemaltecn, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Personal de |dentificacian CUI 1341 81281 0301 extendido por el RENAP de la Repiblica de Guatemala, quien actda en calidad
de Director de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios téenicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita segun acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiung, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte el sefor: Gregorio Lapez
Vésquez, de setenta (70) afios de edad, Tercers Primaria. de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, originario del municipio de Huehuetenango, del departamentn de Huehuetenango y vecino del municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI
1813 03330 1301 extendido por el RENAP de |a Repiblica de Guatemala, con residencia en la 4 Avenida y 2da. Calle 2-07 zona 03, del
municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, Nimero de Identificacidn Tributaria (9642474, Quien en lo
sucesivo nos denominaremos “La Municipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC,
contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relaci6n de trabajo inicia el dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGLNDA:
El trabajador prestard los servicios como Guardian y Mantenimiento del Domn del Palideportiva Municipal, teniendo dentro de sus
funciones: a) Mantenimiento, limpieza y cuidado de las instalaciones. b) Permanecer en las instalaciones durante su horario labaral. c)
Cuidar def buen uso de |as instalaciones por parte de los usuarios. d) Custodio de las llaves y puertas de acceso. ) Atender el ingreso
y egreso de todas las personas que visitan las instalaciones. f) Recorrido diurno y nocturno del érea asignada. g) Realizar los reportes
del turno correspondiente. h) Realizar los conocimientos en el libro de registro cuando sea necesarin. i) Cuidar los dtiles, insumos y
equipo de radiocomunicacidn que le entregan para sus labores. j) Tomar las medidas precautorias en cuanto a seguridad concierne. k)
Todas las funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicho trabajador en ningin momento podré
excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar
de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil. administrativa y penal, segin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Director de la Policia Municipal.
TERCERA: Los servicios serdn prestados en el Polideportiva Municipal Las Majadas zona 02, del municipio de San Bartolome Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracion del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil
veinticuatro al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por once (1) meses,
bajo el rengldn 077 del presupuesto municipal vigente, a cuyo vencimienta la terminacicn del contrato seré sin responsabilidad para las
partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo Vigente; dicho contrato se podra rescindir en forma unilateral en
cualgquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo
de contratacidn. BUINTA: La jornada de trabajo incluye veinticuatro horas en servicio y veinticuatro horas de descanso, con la salvedad
que, al requerirlo en caso de emergencia o fuerza mayor, deberd presentarse a la jefatura correspondiente con horario de entrada y
salida a las siete (07.00) de |a mariana. SEXTA: El salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y DOS
CENTAVOS (0. 3,227.82), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn
incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos
relacionados aceptamos el presente contrato el que leido mtegramente y bien enterados de su contenido, objeto. validez y efectos
legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa General
de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en el reverso. TESTADO: nueve, OMITASE. ENTRELINEAS ocho, LEASE. -

A e

7 P et . ¥ 7
| Lic.ﬁsu r Gabriel Vides DSEI%;’;'}T}; s ‘ Bgarin Kipsz ilésquez
Directr de Recursos Humanos ez et DPI CUI 1813 03930 1301
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 058-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; TRECE DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 096-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha doce
de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a
través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén 022 para la
prestaciéon de servicios de personal lemporal, del actual presupuesto municipal; para el efecto
se procedid con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos adquiridos por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que se
considera frabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por el
erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cual queda obligade o prestar sus servicios o o ejecutarle una obro
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDQ: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representanie y Personero legal y Jefe del organc ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y acepiar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulado en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar un (1) Conirato, suscrito bajo renglén 022 para la prestacién de servicios de personal
temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. ; ¥ Fecha de
Kol Elsnhinia Rengléon | Nombre del frabajador Cargo Monto SuscripeiGn

CARMEN PAMELA DOCENTE DEL CENTRO

Ol [148:2024| 022 GARCIA OSEIDA EDUCATIVO MUNICIPAL -CEM-

Q. 33,938.73 | 12/02/2024

N

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractfiales en bien
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro del conirato antgs indicado en el
de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fisc
presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos i
Municipal certificar a donde corresponde; 1V) Certifiquese. -

los intereses
RTAL web
izacion correspondiente. ITT) El
ediatps debiendo/la Secretaria

MUNICIPALIDAD DE SAM BARTOLOME M.A

I PEM.

ubén Erpesto Axpuac Velasquez
Ale lde Mummpal
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direcci6én de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO CUARENTA Y OCHD GUION DOS MIL VEINTICUATRD (148-2024) RENGLON
027 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia lunes

doce de febrero del afo dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

NOSOTROS: Por una parte, Licenciado Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad, estado civil soltern,
Guatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documenta Personal de |dentificacion CUI 1941 91281 0301 extendido por el RENAP de |a Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad
de Director de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripeian de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita seqtn acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita: Carmen Pamela
Barcia Oseida, de veinticuatro (24) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacidn en Turismo, de estado civil soltera,
nacionalidad quatemalteca. ariginaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien
se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUI 2778 16173 0307 extendido por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, con
residencia en la 32, Calle 2-21 “A" zona 01, del municipio de San Bartolomeé Milpas Altas, del departamenta de Sacatepéquez, con Nimero
de |dentificacian Tributaria 99402483 y quienes en o sucesivo nos denominaremos “la Municipalidad y la Trabajadora”
respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO, contenida en las siguientes clausulas: PRIMERA: BASE LEGAL. El
presente contrato se suscribe con fundamento en lo que para el efecto preceptian. las Resoluciones No. 138-20(2 DPT de fecha
veinticuatro (24) de septiembre del afio dos mil doce, No. 330-2016 STPBI de fecha dos (02) de junio del afio dos mil diecisgis y la No.
58(-2016 STPBI de fecha veintitrés (23) de noviembre del afio dos mil dieciséis, emitido por el Departamento Técnico Pedagdgico,
Direccidn Departamental de Educacitn de Sacatepéquez, suscrita por el Ministerio de Educacidn, y mediante la aprobacidn de [a apertura
del Centro Educativo Municipal -CEM-, par el Honarable Concejo Municipal, contenida en el punto DECIMO TERCERD del Acta nimera cera
dos guion dos mil trece (No. 02-2013) de Sesidn Pdblica Drdinaria de fecha diez (I0) de enero del afio dos mil trece. SEGUNDA: La

relacidn de trabajo inicio el dia ocho de febrern del afio dos mil veinticuatro. TERCERA: La trabajadora prestara los servicios como

Dacente del Centro Educativa Municipal ~CEM-, teniendo dentro de sus funciones: a) Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
b) Realizar la recuperacion o activaciin de conocimientos previos. c) Asignar y corregir la tarea. d) Realizar la evaluacidn, segn
curriculum y tiempo establecidos. e) Entregar resultados de evaluacidn, segin |o establecido. f) Realizar retroalimentacidn a partir de
los resultados de la evaluacidn. g) Elaborar materiales didacticos. h) Disefiar proyectos de investigacidn. i) Disefiar proyectos de
desarrollo estudiantil. j) Disediar pr'uy'entus de desarrollo comunitario. k) Disefiar y aplicar instrumentos de investigacidn. |) Apoyar la
elaboracidn de horarios docentes. m) Disefiar y desarrollar tutorias, en caso necesario. n) Disefiar y desarrollar procesos de nivelacidn
académica. o) Disefiar y desarrollar procesos de reforzamientos. p) Disefiar y desarrallar eventos relacionados con su campo de
gjercicio. q) Disedar y desarrollar précticas innovadoras. r) Asistir y apoyar en todas las actividades curriculares. s) Asistir y apoyar
las reuniones docentes. t) Remitir estudiantes a la Direccidn del Centro Educative Municipal -CEM-. u) Dtras que le sean asignadas por
las instancias correspondientes. Dicha trabajadora en ningtin momenta podrd excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley y cualguier decisian personal al
margen de la ley que ella tome en harari de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segdn sea el

caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Director Técnico Administrativa del Centro Educativa Municipal -CEM-. CUARTA: Los
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servicios seran prestados en el Centro Educativo Municipal San Bartolomé Milpas Altas, ubicadu en la Finca El Cerro 22, avenida final,
zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéguez. QUINTA: La duracidn del presente contrato es a
partir del dia ocho de febrero del afio dos mil veinticuatro al dia treinta de noviembre del afio dos mil veinticuatro, entendiéndose que el
plazo del contrato es por nueve (09) meses y veintidds (22) dias, bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo
vencimienta |a terminacidn del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 86 del Cadigo de Trabajo
Vigente; dicho contrato se podré rescindir en farma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador incurra en cualquiera de las
faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacidn. SEXTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes
de dieciocho a veintidds horas (18:00 a 22.00). SEPTIMA: £l salario sera de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA
Y DOS CENTAVOS (0. 3.227.82). afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de

Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. OCTAVA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los

términos  relacionados, aceptamos el presente contrato el que leido imtegramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y
efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la

Contralora General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en el reverso.

Carmen Pamela Garcia Oseida

DPI CUI 2778 16173 0307
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 065-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECINUEVE DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bariolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 105-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha
dieciséis de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacién de un (1) Contrato suscrito bajo renglén
022 para la presiacién de servicios de personal temporal, del aclual presupuesio municipal;
para el efecto se procedid con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos
por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Que se considera trabajador municipal, la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario municipal en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido, mediante el cwol queda obligodo o prestor sus servicios o o ejecviarle una obra
formalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de la
municipalidad o sus dependencias. CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de
Representante y Personero Legal y Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal le
corresponde, desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la

municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
empleados municipales. POR TANTO; esta Alcaldia Municipal, con base a lo estipulade en los
articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas; Articulo 4 de la Ley de
Servicio Municipal Decrefo 1-87 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ACUERDA: 1)
Aprobar un (1) Conirato, suscrito bajo rengién 022 para la prestacién de servicios de personal
temporal, del actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. 3 ; Fecha de
No. | Contrato Renglén | Nombre del trabajador Cargo Meonto Suscripcién

OPERADOR DEL CENTRO DE
MONITOREO DE CAMARAS DE | Q. 33,938.73 | 16/02/2024
SEGURIDAD TN

d i$
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractydles en bien de los intereses
de la Municipalidad. IT) Que se proceda al registro del contrato antes’indicado en el PORTAL web
de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalizacién correspondiente. IT1) El

presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo/la Secretaria
Municipal certificar a donde corresponde; 1V) Certifiquese. -

ROSALINA ELIZABETH

01 |149-2024 022 UBEDO

PEM. Rubén Ernesté Axpuac Velasquez
Alcalde Municipal - -

stusy o /

S A
\8 5:“"“

)31 21
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD CIENTO CUARENTA Y NUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (143-2024) RENGLON
077 CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En San Bartolomé Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez, el dia
viernes dieciséis de febrero del afio dos mil veinticuatro en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
NOSOTROS: Por una parte, licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil soltern,
Buatemalteco, Psicdlogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con
Documento Persanal de Identificacian CUI 1941 81281 0301 extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actia en calidad
de Directar de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegado
para la suscripcitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia
que |o acredita segtn acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (§7-2021) de fecha uno de septiembre
del afio dos mil veintiuno, sefialo coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos
zana uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por otra parte |a sefiorita: Rosalina Elizabeth
Ubedo, de veintinueve (29) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras por Madurez, de estado civil soltera, nacionalidad guatemalteca,
con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originaria del municipio de San Lucas Sacatepéquez, del departamento de

 Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con
Documenta Personal de [dentificacion CUI 2660 42228 0308 extendida por el RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en la
42 fvenida -B3 zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, con Nimerg de |dentificacian
Tributaria 85334870, Quien en lo sucesivo nos denominaremos "La Municipalidad y La Trabajadora” respectivamente, celebramos
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD. contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: La relacign de trabajo inicia el dia ocho de febrera
del afio dos mil veinticuatro. SEBUNDA: La trabajadora prestard los servicios como Operador del Centra de Monitoren de Camaras
de Seguridad, teniendo dentro de sus funciones: a) Supervisian de los acontecimientos en el municipio por medio de las camaras de
sequridad del centro de monitareo, b) Cuidado de dtiles de equipo de trabajo e insumos que le sean asignados, c) Otras inherentes al
gargn, d) y las que determina el reglamenta respectivo y seguridad preventiva. Dicha trabajadora en ningtin momento podra excederse
en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de
conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que ella tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad
en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estaré bajo las drdenes inmediatas del Encargado del Centro de Monitoreo
de Camaras de Sequridad. TERCERA: Los servicios seran prestados en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez. CUARTA: La duracidn del presente contrato es a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatra al dia treinta
y uno de diciembre del af dos mil veinticuatro, entendiéndose que el plazo del contrato es por diez (I0) meses y 27 dias, bajo el rengldn
027 del presupuesto municipal vigente, dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando la
trabajadora incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacion. BUINTA:
La jornada de trabajo serd mixta y en turnos rotativo. SEXTA: B salario serd de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON
OCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3727 82). afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINGUENTA QUETZALES EXACTOS (X 250.00) de
Banificacidn incentivo, sienda cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los
términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y
efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del libro de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contralorfa
General de Cuentas. impresa en su anverso y no asf en el reverso.

EMALE

Ty,
T

DPI CUl 26B0 42228 0308
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By MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
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DE ALCALDIA MUNICIPAL
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ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NUMERO 050-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO  DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene a
la vista oficio 080-RRHH-2023 RENGLON 022 de fecha uno de febrero del afio 2024, presentado
por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita se aprueben dos
(2) adendum redlizados a contrato bajo renglén 022 del actual presupuesto municipal; para los
efecios se procedié con el andlisis de las clausulas contracivales y compromisos adquirides por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempeiiar la jefatura
superior de todo el personal adminisirativo de la municipalidad, de conformidad con lo establecido en
los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; Por Tanto;
esta Alcaldic Municipa! ACUERDA: 1) Aprobar dos (2) Adendum realizados a  Contratos bajo
renglén 022 para prestar servicio de personal temporal, del Actual Presupuesto Municipal; los
cuales se detallan de la manera siguiente:

No. de No. de Renalén Nombre del Carao Fecha de
Addendum | Contrato g Trabajador g

Clausulas

SEGUNDA:

De: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro al treinta y uno de enero del
afio dos mil veinticuatro como: Supervisor
de Jornales.

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre det afio dos mil veinficuatro
como: Auxiliar y Notificador de Fontaneria
Municipal.

TERCERA:

De: Del uno de enero del afio dos mil

veinficuatro al treinta y uno de enero del

JOSE DALMACIO ano dos mil veinticuatro Iols ‘sgwicios seran

012024 | 1082024 | 02 | VELASQUEZ presiaos e o ourkipio do Sen
, Bartolome Iilpas Altas, departamento de

CHAMALE Sacatepequez.

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro los
servicios seran prestades en la
municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, ubicada en la 42 Calle 2-02 zona 1
del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez.

CUARTA:

De: La duracion del presente contrato sera
a partir del dia uno de enero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de enero del
dos mil veinticuatro.
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A: La duracion del presente contrato sera a
partir del dia uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro.

QUINTA.

DE: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro al treinta y uno de enero del
afio dos mil veinticuatro la jornada de
frabajo sera de lunes a viernes de siete a
dieciséis horas (07:00 a 16:00 horas), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos
(almuerzo), y los dias sabados de 07 a
11:00 horas.

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mit veinticualro al treinfa y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro la
jornada de trabajo seré de lunes a viemes
de ocho a diecisiete horas {8:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos
(almuerzo), y los sabados de 08:00 a 12:00
haras, con la salvedad cuando se necesite
el apoyo en actividades que se efectiien en
fines de semana prestar debida
colahoracién.

SEXTA:

De: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro al treinta y uno de enero del
afo dos mil veinticuatro el salario sera de
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE
QUETZALES CON OCHENTA Y DOS
CENTAVOS (Q. 3227.82), afectos a
descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTOS
(Q.250.00) de Bonificacion incentivo,
siendo cancelado a través de la DAFIM.

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afic dos mil veinticuatro el
salario sera de TRES MIL QUINIENTOS
QUETZALES EXACTQOS (Q. 3,500.00),
afectos a descuentos de ley, més
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES
EXACTOS (Q.250.00) de Bonificacion
incentivo, siendo cancelado a través de la
DAFIM.

No. de
Addendum

No. de
Contrato

Rengldén

Nombre del
Trabajador

Cargo

Fecha de
Suscripcion
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01-2024

HECTOR

10-2024 022 ALQUIJAY

AXPUAC

GUADALUPE

De: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro al treinta y uno de enero de
afio dos mil veinticuatro como: Encargado
de la Unidad de Gestion Ambiental
Municipal (UGAM).

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al freinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro
como: Asistente de la Unidad de Gestion
Municipal.

CUARTA:

De: La duracion del presente confrato sera
a partir del dia uno de enero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de enero del
dos mil veinticuatro.

A: La duracion del presente contrato sera a
partir del dia unc de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro.

A f DE ALCALDIA MUNICIPAL
R e 4 T
st No 002125
Clausulas:
SEGUNDA:

01/02/2024

4""’—-—
Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien-de los intereses de

la Municipalidad. Il) Que se proceda al registro de los adendum a los contrat
PORTAL web de la Coniralorioc General de Cuentas para efecto dé control y fis
correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus éfectos inmediatos

la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; 1V) Cerﬁﬁquese/

MUNICIFALID

\RTOLOME M.A.

f / o \ /’l
F." ;rf fo o / ’—) ;,/‘
/ ¥

i1

/i

_»_f‘_
14

Ale de

o

antes indicados en el
lizacién
fiebiendo

_ puac Velasquez
-M/mc\lpal
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

No
ADENDUM NIMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO NOMERD DIEZ GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (10-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas, Departamento de

Sacatepéquez, el dia jueves uno de febrero del afio dos mil veinticuatro, NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Dscar Gabriel Vides

Rosales, de sesenta y uno (61) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco. Psiclogo/Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de Identificacian CUI 1341 31281 0301 Extendido por el RENAP
de |a Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanaos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcion de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal Namero sesenta y siete
quion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefalo como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Héctor Guadalupe Alguijay Axpuac, de cuarenta y dos (42) afios de edad, Bachiller en Giencias
y Letras por Madurez, de estado civil casadn, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 1580 21754 0307 extendido por el
RENAP de la Repablica de Guatemala, con residencia en la 2. Calle "A" 3-06 zona 02, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamentn de Sacatepéquez, con Nimerao de Identificacidn Tributaria 8582122, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la representacitn que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del
ADENDUM NOMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRD (01-2024) AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD DIEZ GUION DOS
MIL VEINTICUATRD (10-2024), y para los efectas del mismao en |o sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA
MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de conformidad con las siguientes cldusulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enero
del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) suscribimos el Contrato nimero diez guion dos mil veinticuatro (10-2024) entre la
Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez y el sefior Hector Guadalupe Alguijay Axpuac, para
la prestacidn de servicios como Encargado de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM). SEGUNDA: BASE LEGAL: De
conformidad con los articulos 52 y 33 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de |a Repablica y sus reformas;
articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDA MUNICIPAL NUMERD CERD CUARENTA Y CUATRO
GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 044-2074) de fecha treinta de enera del afio dos mil veinticuatro (30/01/2024). TERCERA: OBJETO
DEL ADENDUIM: El presente documenta tiene por objeta llevar a caba la modificacitn de |a siguiente cldusula; SEGUNDA, Y CUARTA,

del contrato nimerao diez guion dos mil veinticuatro (I0-2024) de fecha cuatro de enera del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) por
|o que por este medin, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar lo establecido en dicha cléusula quedando de la siguiente
forma: SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de enera del afio dos mil veinticuatra el trabajadar
prestaré |os servicios como Encargado de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM), teniendo dentro de sus funciones: a)
Asesorar y prestar asistencia a las autoridades, funcionarios y personal municipal, en la aplicacion de la normativa, instrumentos y
procedimientos nacionales y/o municipales de contenido ambiental y emitir opinidn sobre los expedientes que le sean trasladaduos. b)
Elaborar en forma participativa, el diagnostico socio-ambiental del municipio y de los planes correspondientes, que incluya el plan
estratégico municipal. c) Disefiar, proponer e implementar un sistema de gestion ambiental municipal. d) Proponer, coordinar y
monitorear a las politicas, programas, proyectos y acciones ambientales, a ser ejecutados con el presupuesto municipal, fondos del
gobierno central y la cooperacién internacional. Asf mismo reglamentos y ordenanzas en materia medio ambiental, cuidando que las

politicas municipales se enmarquen en las correspondientes politicas nacionales. e) Velar por el cumplimiento de las normas
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos
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ambientales de orden nacional y municipal, asf como, reportar al Juzgado de Asuntos Municipales o bien al Alcalde Municipal referente

a los infractores. f) Velar porgue las politicas ambientales del municipio estén actualizadas y se cumplan. g) Proponer el presupuesto
para el funcionamiento de la Unidad y los mecanismos que contribuyan a su auto-sostenibilidad. h) Disefiar e implementar un sistema
de monitoreo de indicadores ambientales municipales (a partir del manual elaborado por el MARN). i) Recolectar, intercambiar y difundir
informacion hacia la poblacidn y las instituciones ambientales (Sistema de Informacian del MARN, IGN, SIG-MAGA. INE, INAB, CONAP). j)
Gestionar y coordinar |a capacitacidn y formacidn ambiental. k) Apoyar en el proceso correspondiente al ordenamiento territorial para
la adaptacidn y mitigacidn del cambio climético. [) Apoyar en el proceso de calidad ambiental y de adaptacidn y mitigacion. m) Apoyar en
el proceso de coordinacidn interinstitucional. n) Apoyar en el proceso correspondiente a la organizacidn y fortalecimiento. i) Coordinar
acciones con las otras oficinas técnicas municipales. o) Velar y coordinar acciones para el adecuado funcionamiento del vivero
municipal. p) Cumplir con las atribuciones indicadas en el Reglamento de localizacidn para Licencia Municipal de funcionamiento de
Establecimientos Abiertos al Pablico. g) Tramitar y realizar las licencias forestales y realizar las reforestaciones. r) Realizar las
muestras de |as aguas residuales. s) Es responsable del trémite de exhumaciones. t) Gestionar limpieza de basureros clandestinos. u)
Informar de forma mensual sobre los proyectos a cargo de inversidn social. v) Dar seguimiento a las denuncias ambientales. w) Realizar
los dictémenes ambientales para proyectos ante el MARN. x) Gestionar las compras para las diferentes dependencias a su cargo. y)
(tras funciones inherentes que se deriven de la naturaleza del puesto. Dicho trabajador en ningtin momento podré excederse en sus
funciones, ni podra actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con
la ley y cualquier decision personal al margen de la ley que €l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil,
administrativa y penal, seqin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Director Municipal de Planificacidn. If) A partir del uno
de febrero del affo dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro el trabajador prestard los servicios
como Asistente de la Unidad de Gestidn Municipal, teniendo dentra de sus funciones: a) Apoyar en la coordinacitn de las actividades
de gestidn y educacidn ambiental. b) Apoyar otras iniciativas que puedan surgir como parte del trabajo en el area de Diversidad,
liudadanfa y Ambiente. c) Todas aquellas actividades inherentes al cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. Dicha trabajador
en ningtin momento podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo,
siempre debera actuar de conformidad con la ley y cualquier decisidn personal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, seré
bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqiin sea el caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Encargado (a)
de la Unidad de Gestidn Ambiental Municipal (UGAM). CUARTA: 1) La duracidn del presente contrato serd a partir del dia uno de enero
del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de enero del dos mil veinticuatro. II) La duracitn del presente contrato serd a partir del dia

uno de febrero del afio dos mil veinticuatra al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro. CUARTA: El presente ADENDUM

surte sus efectos a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro. DUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés
cléusulas del Contrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemos constar que hemos leido integramente cada una
de las cldusulas del presente ADENDUM que aceptamas, ratificamas y firmamas en dos hojas para actas varias renglon 022, autorizado

por la Contraloria General de Cuentas impresa solamente a su anverso.

Lic. Es::ar' Babriel Vides R sa;ii‘as__

Director de Recursos Humanos DPI CUI 1580 21754 0307
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MEEEE s MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
) SACATEPEQUEZ-_ i m{,} 0 @ 2 :ﬂ. 2 3

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 050-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO  DE
SACATEPEQUEZ: DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene
la vista oficio 080-RRHH-2023 RENGLON 022 de fecha uno de febrero del afio 2024, presentado
por el Director de Recursos Humanos de é&sta municipalidad, a través del cual solicita se aprueben dos
(2) adendum realizados a conirato bajo renglén 022 del actual presupuesto municipal; para los
efecios se procedié con el andlisis de las clausulas coniracivales y compromisos adquirides por ambas
partes y teniendo en cuenta que se encuenira conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que el Alcalde
Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempeﬁdr la jefatura
superior de todo el personal adminisirativo de la municipalidad, de conformidad con lo establecido en
los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédige Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas; Por Tanto;
esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar dos (2) Adendum realizados a  Contratos bojo
rengléon 022 para prestar servicio de personal temporal, del Actual Presupuesto Municipal; los
cuales se detallan de lu manera siguiente:

No. de No. de Renalén Nombre del Cafiio Fecha de
Addendum | Contrato g Trabajador o

Clausulas

SEGUNDA:

De: Del uno de enero del afio dos mil
vainticuatro al treinta y uno de enero del
afio dos mil veinticuatro como: Supervisor
de Jornales.

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre de! afio dos mil veiniicuafro
como; Auxiliar y Notificador de Fontaneria
Municipat.

TERCERA:

De: Del uno de enero del afio dos mil

veinticuatro al treinta y uno de enero del

JOSE DALMACIO afio dos mil veinticuatro Io§ ‘servicios seran

012024 | 1082024 | 022 | VELASQUEZ prosiados G oSLMINGHN Sl
" Bartolomé Milpas Altas, departamento de

CHAMALE Sacatepéquez.

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro los
servicios seran prestados en la
municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, ubicada en la 42 Calle 2-02 zona 1
del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez.

CUARTA:

De: La duracion del presente contraio sera
a partir del dia uno de enero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de enero del
dos mil veinticuatro.
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A: La duracion del presente contrato sera a
partir del dia uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro.

QUINTA.

DE: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro al treinta y uno de enero del
afio dos mil veinticuatro la jornada de
trabajo sera de lunes a viemnes de siete a
diecisgis horas (07:00 a 16:00 horas), con
una (1) hora para ingerir sus alimentos
{almuerzo), y los dias sabados de 07 a
11:00 horas.

A: A partir del unc de febrero del afio dos
mil veinticuafro al freinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro la
jornada de trabajo sera de lunes a viemes
de ocho a diecisiete horas {8:00 a 17:00),
con una (1) hora para ingerir sus alimentos
(almuerzo), y los sabados de 08:00 a 12:00
horas, con la salvedad cuando se necesite
el apoyo en actividades que se efectien en
fines de semana prestar debida
colabaracion.

SEXTA:

De: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro al treinta y uno de enero del
afio dos mil veinticuatro el salario sera de
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE
QUETZALES CON OCHENTA Y DOS
CENTAVOS (Q. 3,227.82), afectos a
descuentos de ley, mas DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTOS
{Q.250.00) de Bonificacion incentivo,
siendo cancelado a través de la DAFIM.

A: A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro el
salario serd de TRES MIL QUINIENTOS
QUETZALES EXACTQOS (Q. 3,500.00),
afectos a descuenfos de ley, mas
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES
EXACTOS (Q.250.00) de Bonificacion
incentivo, siendo cancelado a través de la
DAFIM.

No. de
Addendum

No. de
Contrato

Rengldn

Nombre del
Trabajador

Cargo

Fecha de
Suscripcion
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

CUARTA:

De: La duracion del presente confraio sera
a partir del dia uno de enero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de enero del
dos mil veinticuatro.

A: La duracion del presente contrato seré a
partir del dia uno de febrero del afio dos
mil veinficuatro al ftreinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro.

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL
SACATEPEQUEZ N{} 0 0 2 1 2 5
Clausulas:
SEGUNDA:
De: Del uno de enero del afio dos mil
veinticuatro al freinta y uno de enero del
aflo dos mil veinticuatro como: Encargado
de la Unidad de Gestion Ambiental
Municipal (UGAM).
A: A partir del uno de febrero del afic dos
mil veinticuatro al treinta y uno de
HECTOR diciemb;\e' tdelt ago |d03 ;n:ld \;eingcuzt'ro
como: Asistente de la Unidad de Gestion
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Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones coniractuales en blelyde los intereses de
la Municipalidad. ll) Que se proceda al registro de los adendum a los conz?s antes indicagdos en el

PORTAL web de la Coniraloria General de Cuentas poara efecio

conirol y fis

lizacién

correspondiente. Ill) El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte SUS/efectos inmediatos debiendo

la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; 1V) Certifiquese./-
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ADENDUM NOMERD CERD LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRO (01-2024) AL CONTRATO NOMERD CIENTO DCHO GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (I0B-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de

Sacatepéquez el dia jusves uno de febrera del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales,

de sesenta y uno (BI) afos de edad, estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo/Organizacional, con domicilio en el departamentn de
Sacatepéquez. quien se identifica con documento Personal de |dentificacian CUI 1341 31281 0301 Extendido por el RENAP de la Repablica de
Buatemala, quien actda en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, departamente de
Sacatepéquez, delegadn para la suscripcidn de contratos de personal municipal. servicios técnicos y profesionales que requiera esta
municipalidad, competencia que lo acredita segén acta del Concejo Municipal Ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (B7-2021) de
fecha uno de septiembre del afin dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle
dos guion cera dos zona uno del municipic de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: José
Dalmacia Veldsquez Chamalé, de treinta y siete (37) afios de edad, Perito Contador con Orientacidn en Computacidn, de estado civil casado,
nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se
dentifica con Documento Persanal de Identificacion CUIL 2508 37812 0307 extendida por el RENAP de la Repdblica de Guatemala, con residencia
en la 22 Avenida "B" 4-Nl zona 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez. con Namero de
\dentificacién Tributaria 39807797, Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la
representaciin que se ejercita es suficiente conforme a la Ley para celebracidn del ADENDUM NUMERD CERD UND GUION DOS MIL VEINTICUATRD
(01-2024) AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO OCHO GUION DOS MIL VEINTICUATRI (108-2024). y para los efectos del mismo
en |0 sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADER, de conformidad con las
siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro (04/01/2024) suscribimos el
Contrato namera ciento ocho quion dos mil veinticuatro (108-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé Milpas. Altas, del departamento
de Sacatepéquez y el sefior José Dalmacio Vel4sguez Chamale, para la prestacitn de servicios como Supervisor de Jornales. SEGUNDA:
BASE LEBAL: De conformidad con los articulos 57 y 53 incisos a) y o) del Cadiga Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Repdblica y
sus reformas: articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERD CERD CUARENTAY
TRES GUION DOS MIL VEINTICUATR (No. 043-2024) de fecha treinta de enero del afin dos mil veinticuatro (30/01/2024). TERCERA: OBJETO
DEL ADENDUM: E! presente documento tiene por abjeto llevar a cabu |a modificacitn de la siguiente clausula; SEGUNDA, TERCERA,
CUARTA, QUINTA Y SEXTA, del contrate nimero ciento ocho guion dos mil veinticuatro (I08-2024) de fecha cuatro de enera del afio dos mil
veinticuatro (04/01/2024) por lo que por este medin, los otargantes por mutuo acuerdo, acordamas modificar lo establecido en dicha cléusula
quedando de a siguiente forma: SEGUNDA: 1) Del uno de enero del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatro
el trabajador prestaré los servicios como Supervisor de Jornales, teniendo dentro de sus funciones: a) supervisian en general del personal
contratado por jornales. b) Registro y sistencia. ¢) Elaboracidn de planillas, reportes de faltas. d) Responsable de solicitar |a realizacitn la
documentacitn de contratos (DPI, actualizacien de RTU, IGSS y boleto de ornato). €) Salicitud de herramientas. f) Control de material a utilizar.
q) Respansable directo de la obra. h) Supervisar al personal por jornal de los distintos proyectos que se ejecutan por la Municipalidad. i) Hacer
las solicitudes de pedidos de materiales de construccion para cada obra. ) Realizar el cuadre de materiales recibidos y entregados,
conjuntamente con bodega. k) Supervisar la recepcidn y entrega de materiales de construccion. | Elaborar informes semanales de scuerdo
al pedido y consuma de materiales de construccitn de obras municipales. m) Otras funciones inherentes &l cargo, que le sean asignadas.
Dicho trabajadaren ningtn momento padra excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento
respective, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualquier decisiin personal al margen de la ley que ella tome en horario de
trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segtn sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del

Directar Municipal de Planificacidn. If) A partir del uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
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veinticuatro el trabajador prestard los servicios como Auxiliar y Notificador de Fontanerfa Municipal, tenienda dentra de sus funciones: a)

La verificacitn de las lecturas de los servicios municipales entregando el informe detallado de los servicios suspendidas, reinstalaciones,
recanexiones, contadores enterrados o en mal estado. b) Realizar trabajos de campo que se requiera con el personal de fontaneria. ¢) Cuidar
lus dtiles e insumas de trabajo. d) Entregar notificaciones de agua. e) Ingreso de lecturas de agua. f) Lievar el control de los morosos del
servicio de agua. g) Llevar el control de los contadores de agua en mal estado. h) Tener el control de convenios de agua potable i) Y todas
aquellas funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningin momento podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en contra de
las narmas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd actuar de conformidad con la ley y cualgquier decisidn personal al margen
de la ley que &l tome en horario de trabajo, serd bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard
haja las 6rdenes inmediatas del Encargado (a) de la Oficina Municipal de Agua y Saneamienta -OMAS- y el Alcalde Municipal. TERCERA: [) Del
uno de enera del afic dos mil veinticuatro al treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatra los servicios serdn prestados en el municipio
de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. If) A partir del uno de febrero del afio dos mil veinticuatr al treinta y uno de
 diciembre del afia dos mil veinticuatro los servicios sersn prestados en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42, Calle
9-02, zona | del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: 1) La duracin del presente contrato serd
a partir del dfa uno de enera del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de enero del dos mil veinticuatro. 1) La duracidn del presénte contrato
serd a partir del dfa uno de febrern del ain dos mil veinticuatra al treinta y uno de diciembre del &fio dos mil veinticuatro. BUINTA: 1) Del uno
de enera del afia dos mil veinticuatro al treinta y uno de enera del afio dos mil veinticuatro la jornada de trabajo serd de lunes a viernes de
siete a diecissis horas (07:00 a 16:00), con una (1) hara para ingerir sus alimentos (almuerzo), y los dias sabados de 07:00 a 110D haras. )
A partir del uno de febrera del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre del afia dos mil veinticuatro la jornada de trabajo serd
de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza), y los sdbados de 08:00
5 12:00 heras, con la salvedad cuando se necesite el apoyo en actividades que se efectden en fines de semana prestar debida colaboracidn.
SEXTA: 1) Del uno de enero del afic dos mil veinticuatro al treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatro el salario sera de TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVDS (0. 3,227.82). afectos a descuentos de ley. mas DOSCIENTOS CINGUENTA
(WETZALES EXACTOS (0. 750.00) de Bonificacidn incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. 1) A partir del uno de febrero del afio dos
mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro el salario serd de TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS ([
2500.00), afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacidn incentivo, siendo
cancelado a través de la DAFIM. CUARTA: Fl presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro.
BUINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés cldusulas del Cantrato objeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes hacemaos
constar que hemos lefdo integramente cada una de las cl4usulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y firmamas en dos hojas

para actas varias rengldn 022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente & su anverso.

~

s / 7 i ‘_‘-
Lic. Dscar Gabriel Vides Rosales -
Director de Recursos Humanos DRI CUl 2506 37812 0307
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 082-2024.-

ALCALDEA: MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISEIS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO.-

El Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, CONSIDERANDO: Que se tiene o
la vista oficio 132-RRHH-2024 RENGLON 022 de fecha veintiséis de febrero del afio 2024,
presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta municipalidad, a fravés del cual solicita se
apruebe un (1) adendum reclizado o contrato bajo renglén 022 del aciua! presupuesto municipal;
para los efectos se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y compromisos adquiridos por
ambas partes y feniendo en cuenta que se encuenira conforme o la ley. CONSIDERANDO: Que el
Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal, le corresponde desempefiar la
jefatura superior de todo el personol administrative de la municipalidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 52 y 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus
reformas; Por Tanto; esia Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1) Adendum realizade a
Contrato bajo renglén 022 para prestar servicio de personal temporal, del actual Presupuesto

Municipal; el cual se defalio de la monera siguiente:

No. de No. de Nombre del Fecha de

R 6 C
Addendum| Confrate snglan Trabajador Higs Suscripcion

Clausulas

SEGUNDA: A partir del uno de
febrero del afio dos mil veinticuatro ol
treinta y uno de diciembre del afo
dos mil veinticuatro el trabajador
presiard los servicios como Técnico
Electricista Municipal, teniendo dentro
de sus funciones: a) PBrindar
mantenimiento ¥ efecivar
reparaciones al sistema eléctrico de
edificios  municipales, alumbrado
publico, bombas de agua, parques,
escuelas, etc. b) Elaborar y entregar a
su jefe inmediaio superior una
MANUEL DE programacién, donde especifique, la
01-2024 | 130-2024 022 | JESUS MENDOZA | actividad que esté desarrollando, el | 23/02/2024
VELASQUEZ lugar y el tiempo que le tomara
realizar dicha accién. c) Colocar
componentes eléctricos internos
romande los medidas de seguridad
correspondientes. d) Colocar
lamparas y bombillas en las calles y
avenidas del municipio. e} Reparar y
darles mantenimiento a las lamparas
colocadas en las diferentes calles y
avenidas del municipio. f) Hacer las
diferentes instalaciones ¥
reparaciones  eléciricas  que  se
presenten. g) Realizar reportes de
desperfectos de alumbrado publico.

h) Supervisién periddica del

.00 500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No. 43503 DE FECHA 08/11/2021
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funcionamiento del alumbrado publico
del municipio e informar sobre alguna

anomalia o falta de funcienamiento. i)
Elaboracién de conteo de lamparas
del municipic de forma mensual e
informar a su jefe inmediato superior.
i) Realizar cualquiera otra actividad
inherente ol cargo, que le sea
asignada por su jefe inmediato
superior. Dicho trabajador en ningin
momenio podrd excederse en sus
funciones, ni podrd actuar en conira
de los normas contenidas en el
Reglamento respectivo, siempre
deberd actuar de conformidad con la
ley y cualquier decisidén personal ol
margen de la ley que tome en horario
de trabaijo, serd bajo su
responsabilidad  en materia  civil, |
administrativa y penal, segin sea el
caso. Estard bajo las érdenes
inmediaias del Alcalde Municipal.

CUARTA: La duracién del presente
coniraio serd a pariir del dia uno de
febrero del afio dos mil veinticuatro al
treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veinficuatro.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales #n bien los infereses de

la Municipalidad. 1) Que se proceda al registro del adendum al contraté antes indicalo en el PORTAL
web de la Confraloria General de Cuentas para efecto de control y/fiscalizacion corfespondiente. )
El presente Acuerdo de Alcaldia Municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria

Municipal certificar o donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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ADENDUM NUMERD CERD LIND GUION DOS MIL VEINTICUATRD (D1-2024) AL CONTRATO NOMERD CIENTD TREINTA GUION DOS MiL
VEINTICUATRD (130-2024) CUENTADANCIA: 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento

de Sacatepéquez, el dia viernes veintitrés de febrero del afio dos mil veinticuatro. NOSOTROS: por una parte, el Licenciado Oscar Gabriel

Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad. estado civil soltern, Guatemalteco, Psicalogo/Organizacional, con domicilio en el
departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con documento Personal de |dentificacian CUL 841 31281 0301 Extendido por el RENAP
de la Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursos Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas
Altas, departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripidn de contratos de personal municipal, servicios técnicos y
profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segn acta del Concejo Municipal Ndmero sesenta y siete
guion dos mil veintiuna (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona una del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de
Sacatepéquez, y por otra parte el sefior: Manuel de Jests Mendoza Veldsquez, de cuarenta y siete (47) afios de edad, Diplomado
Industrial en “Instalaciones Fléctricas Residenciales y Comerciales”, de estado civil casado, nacionalidad guatemalteca, originario y
vecino del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documenta Personal de
|dentificacian CUI 1938 79845 0307 extendido por el RENAP de |a Repiblica de Guatemala, con residencia en la 72 Avenida y 22, Calle 7-
40 7ana 04, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez, con Namero de |dentificacidn Tributaria
39780717. Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre gjercicio de nuestros derechos civiles y que la representacidn que
se gjercita es suficiente conforme a la Ley para celebracian del ADENDUM NUMERD CERD UNl] GUION DOS MIL VEINTICUATRD (01-2024)
AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD NUMERD CIENTO TREINTA GLION DOS MIL VEINTICUATRD (130-2024), y para los efectos del mismo
en Io sucesivo los otorgantes en su orden simplemente nos denominamos LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADOR, de conformidad con las
siguientes clausulas. PRIMERA: ANTECEDENTES: Con fecha uno de febrera del afio dos mil veinticuatro (01/02/2024) suscribimos el

Contrato nimero ciento treinta guion dos mil veinticuatro (130-2024) entre la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez y el sefior Manuel de Jesis Mendoza Veldsquez, para la prestacidn de servicios como Herrero
Municipal. SEGLINDA: BASE LEGAL: De conformidad con los articulos 52 y 53 incisos a) y g) del Cadigo Municipal Decreto 12-2002 del
Congreso de la Repiblica y sus reformas; articulo 43 inciso c) de la Ley de Servicio Municipal y mediante ACUERDD DE ALCALDIA
MUNICIPAL NOMERD CERD SETENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 077-2024) de fecha veintitrés de febrera del afio dos mil
veinticuatro (23/02/2024). TERCERA: DBJETO DEL ADENDUM: £l presente documenta tiene por objeto llevar a cabn |a modificacidn
de la siguiente clausula; SEGUNDA, Y CUARTA, del contrato nimero cienta treinta guion dos mil veinticuatro (1301-2024) de fecha uno

de febrera del afio dos mil veinticuatro (01/02/2024) por lo que por este medio, los otorgantes por mutuo acuerdo, acordamos modificar
|o establecido en dicha cléusula quedéndu de la siguiente forma: SEGUNDA: A partir del uno de febrero del afio dos mil veinticuatra al
treinta y una de diciembre del afio dos mil veinticuatro el trabajador prestard los servicios como Téenicn Electricista Municipal,
teniendo dentra de sus funciones: a) Brindar mantenimiento y efectuar reparaciones al sistema eléctrico de edificios municipales,
alumbrado pablico, bombas de agua, parques, escuelas, etc. b) Elaborar y entregar a su jefe inmediato superior una programacidn,
donde especifique, la actividad que esta desarralland, el lugar y el tiempo que e tomara realizar dicha accidn. ) Colocar componentes
eléctricos internos tomando las medidas de sequridad correspondientes. d) Colocar lamparas y bombillas en las calles y avenidas del
municipio. &) Reparar y darles mantenimiento a las [smparas colocadas en las diferentes calles y avenidas del municipio. ) Hacer las
diferentes instalaciones y reparaciones eléctricas que se presenten. g) Realizar reportes de desperfectos de alumbradn piblica. h)

Supervision periddica del funcionamiento del alumbrado piblico del municipio e informar sobre alguna anomalia o falta de
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funcionamienta. i) Elaboracidn de conteo de lamparas del municipio de forma mensual e informar a su jefe inmediato superior. j) Realizar

cualquiera otra actividad inherente al carga, que le sea asignada por su jefe inmediato superior. Dicho trabajador en ningdn momento
podré excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberd
actuar de conformidad con Ja ley y cualquier decisian personal al margen de la ley que tome en horario de trabajo, serd bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Alcalde Municipal.
CLARTA: La duracian del presente contrato serd a partir del dia uno de febrero del afio dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veinticuatro. CUARTA: El presente ADENDUM surte sus efectos a partir del dia uno de febrern del afio dos mil veinticuatro.
[UINTA: Quedan vigentes todas y cada una de las demés clausulas del Contrata ohjeto del presente ADENDUM. SEXTA: Los otorgantes
hacemos constar que hemos leido integramente cada una de las cldusulas del presente ADENDUM que aceptamos, ratificamos y

firmamos en dos hojas para actas varias rengldn 022, autorizado por la Contralorfa General de Cuentas impresa solamente a su anverso.

(oo
S
Manuthde JestsMendozaelésquez

o/ DRI CUI 1939 79845 0307
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MUNICiF‘ALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES _
AL DE ALCALDIA MUNICIPAL ‘
2N
'S -
BT N9 002122

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 049-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el Oficio 079-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
uno de febrero del afic 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicito se apruebe la suscripcidn de dos rescisiones de ceniraios
bajo renglon 022; siendo necesario rescindir dos contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidod de Representante y Personero Legal y
Jefe del érgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempeiiar la
jefatura superior de todo el personal adminisirativo de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; Por tanto Con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002, del Congreso
de la Republica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de Servicio Municipal; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar la Suscripcién de dos rescisiones de contratos bajo renglén

022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

Fecha de F
No. De | No. De . Nombre del v evfh.a’ de
et Renglén . Cargo Inicio de Rescision de
Rescisiéon | Contrato Trabajador
Lobores Conirato

DIRECTOR TECNICO
LIC. ALBER VINICIO | ADMINISTRATIVO DEL
SITAMUL CHIQUITO | CENTRO EDUCATIVO
MUNICIPAL -CEM-

01-2024 | 90-2024 | 022 01/01/2024 31/01/2024

BRYAN/ AUXILIAR Y
. /BRAYAN OMAR NOTIFICADOR DE g
01-2024 1 62-2024 | 022 | ‘o1~ YeAy FONTANERIA 01/01/2024 |  31/01/2024

MUNICIPAL . \*\

e \

~ \
1) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al re/g/isiro de las rescisiones antes
indicadas en el PORTAL web de la Contraloria General de CU‘éntGS para efecto d/L conirol y
fiscalizacion correspondiente. HI) El presente Acuerdo de Algqldla Mynicipal, surte/ sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde correspande. iV) Cerﬂflquese -
TESTADO: BRAYAN, OMITASE, ENTRELINEAS: BRYA i,

N

PEM. Rubén Ern ’%yh_!g‘c Velasquez
i

*’«‘\ 02 FEB 7024
|
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

N LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 e
Ne 001294 -
RESCISIAN DE CONTRATO NUMERD CERD UND (D) DEL CONTRATO NUOMERD SESENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (B2-
20024) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. Fn el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, siendo

el dia miércoles treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatro nosotros por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales,

identificada con Documento Persanal de Identificacion -CUI- 1941 91281 030! con domicilio en &l departamento de Sacatepéquez, en
calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartalome Milpas Altas, departamentn de Sacatepsquez, por otra
parte el joven; Bryan Omar Calachij Xicay, de veintidds (22) afios de edad, Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacidn en
Computacidn, de estado civil solters, nacionalidad guatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. originario del
municipio de Villa Nueva, del departamento de Guatemala y vecing del municipio de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Persanal de Identificacicn CUI 7889 77301 0115 extendido por el RENAP de la Repablica
de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescisidn sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA: Oue a partir del dia
-treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatro, queda formalmente rescindido el contrato suserito con fecha cuatro de enero del
afio dos mil veinticuatro, entre ambos por Remacidn al cargo de Auxiliar y Notificador de Fontaneria Municipal segan ACUERDD DE
ALCALDIA NUMERD CERD CUARENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRD (No. 042-2024) de fecha treinta de enero del afio dos mil
veinticuatro. SEGUNDA: Se deja sin efecto alguna el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD SESENTA Y DOS GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (62-2024), bajo el (regldn 022), suscrita entre ambas partes con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro
(D4/01/2024), declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre i, como consecuencia de la celebracion del mismo,
TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articul B3 literal b) Por destituciﬁn o remacidn, de la Ley de Servicio
Municipal Decreto Ndmera I-87 del Congreso de Ia Repiiblica de Guatemala; Articulos 52 y 53 del Cadige Municipal, Decreto Na. 12-2002
y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos que corresponden a la indemnizacidn y las prestaciones irrenunciables
que en la ley corresponde serdn cancelados a través de la Direccidn de Administracicn Financiera Integrada Municipal DAFIM. QUINTA:
lue se archive para los controles de Recursos Humanos, a partir del dia treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatro, en |a
municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamentn de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja canstancia que el joven antes mencianado
no tiene ningin pendiente en bodega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamas que con las calidades con que actuamos y en los
terminos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que leido ntegramente y bien enterados de contenido, abjeto, validez y efectos
legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en una hoja del Libra de Actas Varias para Rengldn 022, autorizada por la Contraloria

General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en su reverso.

L : K‘—WJ B
Lic. Oscar Gabriel Vides Rosales. .~ Bryan Omar Calachij Xicay
Director de Recursos Humanos ' DPI CUI 2868 72301 Dit5
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MUNICIPALIDAD

SACATEPEQUEZ

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

N¢ 002122

ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NUMERO 049-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DOS DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. —

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el Oficio 079-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
uno de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésia
municipalidad, a través del cual solicita se apruebe la suscripcidn de dos rescisiones de contrafos
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir dos contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representante y Personero Legal y
Jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempeiiar la
jefatura superior de todo el personal adminisirativo de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; Por tanto Con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002, del Congreso
de la Repiblica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de Servicio Municipal; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar la Suscripcién de dos rescisiones de coniraios bajo renglén

022, los cuales se detallan de la manera siguiente:

No. De | No. De . Nombre del Fefba de Fe‘fhf-. s
sag Renglén . Cargo Inicio de Rescision de
Rescision | Contrato Trabajador
Lobores Conirato
DIRECTOR TECNICO
; LIC. ALBER VINICIO | ADMINISTRATIVO DEL
01-2024 | 90-2024 | 022 SITAMUL CHIQUIT® | CENTRO EDUCATIVO 01/01/2024 31/01/2024
MUNICIPAL -CEM-
BRYAN/ AUXILIAR Y
5 /BRAYAN OMAR NOTIFICADOR DE ; Foun 7
01-2024 | 62-2024 | 022 CALACHI XICAY FONTANERIA 01, 0}/’20_2:1\ 31/01/2024
MUNICIPAL Pl N
~ \

/ \
;
Il) Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos proceda al registro de las resas;ones antes

indicadas en el PORTAL web de la Coniraloria General de Cyéntus para efecto de control y

fiscalizacion correspondiente. lll) El presente Acuerdo de Algf:rldic Minicipal, surte/ sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde correspgnde. V) Ce ifiquese. -
TESTADO: BRAYAN, OMITASE, ENTRELINEAS: BRYAYX, L..-J'LSE&
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

e, o,
O op P

S N° 001293
RESCISI(IN DE CONTRATD NIIMERD CERO UIND (01) DEL CONTRATO NGMERD NOVENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRO (30-2024)

CUENTADANCIA 2022-300-307-22-D01. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas departamento de Sacatepéquez, sienda el dia

miércoles treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatro nosatros por una parte el Licenciado Oscar Gabriel Vides Rosales,

identificado con Documento Personal de Identificacidn -CUI- 1941 91281 030! con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, en
calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, por otra
parte el Licenciado; Alber Vinicio Sitamul Chiquitd, de cuarenta y uno (41) afios de edad, Licenciada En Pedagogia y Administracidn
Educativa, de estado civil casado, nacionalidad quatemalteca, can domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originaric y vecing del
municipio de Pastores, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacidn CUI 1831 70687
U303 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala. Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescision sujeto a las
siguientes clausulas: PRIMERA: Oue a partir del da treinta y uno de enero del afio dos mil veinticuatro, queda formalmente rescindido
el contrato suscrito con fecha cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro, entre ambos por Remocitin al cargo de Director Técnico
Administrativo del Centro Educativo Municipal -CEM- segan ACUERDO DE ALCALDIA NOMERD CERD TREINTA GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (No. 030-2024) de fecha veinticinco de enero del afio dos mil veinticuatro. SEGUNDA: Se deja sin efecto alguno el
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD NOMERD NOVENTA GUION DOS MIL VEINTICUATRO (30-2074), bajo el (regldn 022), suscrito entre
ambas partes con fecha cuatro de enern del afio dos mil veinticuatrs, declaranda ambas partes que nada tienen que reclamar entre sf,
como consecuencia de la celebracitn del mismo. TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo B3 literal b) Por
destitucidn o remocidn, de la Ley de Servicio Municipal Decreto Namero 1-87 del Enngresn‘de la Repiblica de Guatemala; Articulos 57 y
ad del Cédign Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los mantos que corresponden a la
indemnizacin y las prestaciones irrenunciables que en la ley corresponde seran cancelados a través de la Direccion de Administracitn
Financiera Integrada Municipal DAFIM. BUINTA: Que se archive para los controles de Recursos Humanos, a partir del dia treinta y uno
de enera del afio dos mil veinticuatro, en la municipalidad de San Bartoloms Milpas Altas, departamento de Sacatepequez. SEXTA: Se
deja constancia que el Licenciado antes mencionado no tiene ningdn pendiente en bodega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos
que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que lefdo integramente y
bien enterados de contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamas, aceptamos y firmamos en una hoja del Libro de Actas Varias

para Renglan 022, autorizada por [a Contraloria General de Cuentas, imMpresa en su anverso y no asf en Su PEVErsn.

c. Alber Vinicio Sitamul Chigquita
DPI CUI 1831 70687 0303

Director /ﬂe Recursos Humﬁﬂns Cice s
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
: 4 DE ALCALDIA MUNICIPAL
t _/"P_"J g
o CMENT NO 002132

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NOMERO 057-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; TRECE DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. ~

El Infrascrito Alcalde Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el Oficio 095-RRHH-2024 RENGLON 022, con fecha
doce de febrero del afio 2024, presentado por el Director de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita se apruebe lo suscripcién de una rescision - de contrate
bajo renglén 022; siendo necesario rescindir dos contratos por servicios de personal temporal.
CONSIDERANDO: Que el Alcalde Municipal en calidad de Representonte y Personerc Legal v
Jefe del organo ejecutivo del Gobierno Municipal, le corresponde la facultad de desempefiar la
jefatura superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover conforme a la ley, a los empleados municipales; Por tanto Con
base a lo estipulado en el articulo 52 y 53 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002, del Congreso
de la Republica y sus reformas, articulo 63 literal b) de la Ley de Servicio Municipal; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar la Suscripcién de una rescisidn de contralo bajo renglén 022,

el cual se detalla de la manera siguiente:

Fecha de Fecha de
No.De | No.De ) Nombre del g ks
i i Renglén 4 Cargo Inicio de Rescision de
Rescisiéon | Contrato Trabajador
Labores Contrato

OPERADOR DEL

CENTRO DE
01-2024 |134-2024| 022 | BRENDA LETICIA MONITOREO DE | 01/02/2024 |  06/02/2024

SOLIS JOI DE RUIZ CAMARAS DE
SEGURIDAD /’\

) Que la Direccion Municipal de Recursos Humanos proceda al registyh de la resdisién antes

indicada en el PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas fara efecto df conirol y

fiscalizacioén correspondiente. lil) El presente Acverdo de Alcaldia sus efectos

inmediatos debiendo la Secretaria Municipal certificar o donde corr e. W) Cefiifiquese. -

MUNICIPAL!

Alcalde Mumcnpal
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez
Direccion de Recursos Humanos

,? = ;& LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022 ‘
SACATEPEQUEZ ‘ N(} 0 O 1 3 2 O
RESCISION DE CONTRATO NOMERO CERD LND (Df) DEL CONTRATD NUMERD CIENTO TREINTA Y CUATRO GLION DOS MIL
VEINTICUATRO (134-2024) CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas departamento de

Sacatepéquez, siendo el dia lunes doce de febrera del afio dos mil veinticuatro nosotros por una parte el Licenciado Oscar Gabriel

Vides Rosales, identificado con Documento Personal de |dentificacian -CUI- 1941 31281 030! con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez, en calidad de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de
Sacatepéquez, por otra parte la sefors; Brenda Leticia Solis Joj de Ruiz, de cuarenta y uno (41) afios de edad, Bachiller en Ciencias y
Letras por Madurez. de estado civil casada, nacionalidad guatemalteca, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, originaria
del municipio de Sumpango, del departamento de Sacatepéquez y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento
de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI 1826 48354 0304 extendido por el RENAP de la
Repiblica de Guatemala, Acuerdan en celebrar el presente contrato de rescision sujeto a las siguientes clausulas: PRIMERA: Que a
 partir del dia seis de febrero del afio dos mil veinticuatro, queda formalmente rescindido el contrato suscrito con fecha uno de febrero
del afio dos mil veinticuatro, entre ambos por Renuncia al cargo de Operador del Centro de Monitoreo de Camaras de Seguridad.
SEGUNDA: Se deja sin efecto alguno el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD CIENTO TREINTA Y CUATRO GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (134-2024), bajo el (reglén 022), suscrito entre ambas partes con fecha uno de febrero del afio dos mil veinticuatro
(01/02/2024), declarando ambas partes que nada tienen que reclamar entre sf, como consecuencia de la celebracidn del mismo.
TERCERA: Se deja constancia por la causal establecida en el Articulo 63 literal a) Por renuncia del trabajador municipal, de la Ley de
Servicio Municipal Decretn Nimero |-87 del Congresa de la Repdblica de Guatemala; Articulo 83 del Cadigo de Trabajo, Articulos 52 y 3
del Cadign Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas. CUARTA: Dejando constancia que los montos que corresponden a las
prestaciones irrenunciables que en la ley corresponde le serdn cancelados a través de la Direccion de Administracidn Financiera
Integrada Municipal DAFIM. BUINTA: Que se archive para los controles de Recursos Humanas, a partir del dia seis de febrero del afio
dos mil veinticuatro, en la municipalidad de San Bartolomeé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. SEXTA: Se deja constancia que

la sefiora antes mencionada no tiene ningdn pendiente en bodega y todo fue entregado. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades

con que actuamos y en los términos relacionados aceptamos la presente rescisidn el que leido integramente y bien enterados de
contenido. objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamas y firmamos en una hoja del Libro de Actas Varias para Rengldn 022,

autarizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en su reversa.

g

%

Lic. Os pfidaie
:

Direct DPI CUl 1826 48354 0304

\\\_
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

SACATEPEOU;ZB FIQI L:‘ @ @ 2 jli 6 1

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUOMERO 085-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTISIETE DE FEBRERO DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Depariamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene o lo vista Oficio 133-RRHH-2024 RENGLON 023 de fecha
veiniiséis de febrero del afio 2024, presentado por el Direcior de Recursos Humanos de ésta
municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato suscrite bajo renglén
023 para la prestacién de servicios de personal temporal, del actual presupuesto municipal;
para el efecto se procedid con el andlisis de las cldusulas contraciuales v compromisos adquiricos
por ambas paries y feniendo en cuenia que se encueniran conforme a la ley. CONSIDERANDO:
Ques de conformidad con lo establacide en el orficule 48 Ly de Conirotociones del Estado
Decreto 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece que el contrato serd
aprobado por la misma autoridad que determing el articule @ numeral 6 inciso a) de la presente
ley segin el caso, y articulo 42 del Reglamento de la Ley Acuerdo Gubernativo 122-2016,

reformado por Acverde Gubernative 172-2017, gue estoblecs: Lo suscripcién d

10}

coniralo
deberd hacerla el funcionario de grado jerdrquico inferior al de la auvtoridad que lo aprobard;
y orifculo 75 del Dewete 57-22 Ley de Conirataciones del Esiado; Por Tanfo; esta Alcaldia
Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1) Conirato suscrito bajo renglén 023 para la prestacion
cle

fl-‘

servicio de personal temporal, del actwal Presupuesio Municipal; el cuol se delalla de la

meanera siguiente:

T
N Renglon| Nombre del Trabajador Cargo Monto rech.ca c&e
Conirato Suscripcion
- Jhonnoton Josué | DFiciol I de Secrstaria | ‘
2-2024 2 47 2| 26/02/ i
utray { Qe Martinez Sical } Municipal Interino ‘ Ddeb G PaI20=4

PORTAL web de lo Controloria General de Cuentas pora efecie de -::09%5 v fibcalizacién

debiendo la Secretaria Municipal certificar o donde corresponde; IV } Lerﬂ.xqucsu.
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Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
> Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 023

SMEPEQUE:’ Departamento de Recursos Humanos uo 0460
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N(MEROD CERD DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO (02-2024) RENGLON 023
CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001. En el municipio de San Bartolome Milpas Altas, Sacatepéquez, el dia lunes veintisgis de
febrero del afio dos mil veinticuatro, NOSOTROS: Par una parte el Licenciado Oscar Babriel Vides Rosales, de sesenta y una (1)
afios de edad, de estado civil soltero, Guatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamentn de
Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacion CU 1941 91281 0301 Extendido por el RENAP de la Repablica
de Guatemala, quien actiia en calidad de Director de Recursos Humanas, de la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, delegado para la suscripcidn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales
que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete guion dos
mil veintiuna (§7-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialo como lugar de notificaciones La Municipalidad
ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de san Bartolomé Milpas Altas. Sacatepéquez y por otra parte el
joven: Jhonnatan Josué Martinez Sical, de veinticuatro (24) afios de edad, de estado civil soltero, Pensum Cerrado de la
Licenciatura en Giencias de la Administracitn, nacionalidad guatemalteca, originario y vecino del municipio de San Bartolomé Milpas
Altas, del departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacian CUI 3061 82584 0307
extendido por el RENAP, Nimera de |dentificacidn Tributaria NIT 89180439 con domicilio en la 52. Calle Avenida Prolongacitn 5-32
zona U3, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez. lugar que sefialo para recibir
notificaciones, con el objeto de hacer constar o siguiente: Quien en lo sucesivo nos denominaremos "La Municipalidad y EI
Trabajador” respectivamente, celebramos CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: La
relacion de trabajo inicia el dia lunes veintiséis de febrero del afio dos mil veinticuatro. SEGLINDA: Fl trabajador prestard los
servicios como Oficial Il de Secretaria Municipal Intering teniendo dentra de sus funciones: A) Revisar y coordinar el trabajo de
Secretarfa Municipal con el oficial | y Secretario/a Municipal. B) Archivar las actas de Concejo Municipal. C) Elaborar solicitudes de
arrendamiento en los mercados. D) Extiende guia de conduccidn de semovientes. F) Elaborar documentos de constancia de tenencia
de Fierro, para marcar semovientes. F) Llevar y ordenar el archivo de la Secretarfa. B) Transcribir [a correspondencia de salida de
la secretaria y trasladar al Secretario la correspondencia de entrada. H) Redaccidn de actas varias segin se le slicite, para su
aprobacidn por el Secretario Municipal. |) Dar seguimienta a solicitudes internas de las dependencias municipales que lo requieran.
J} Otras funciones inherentes al cargo. Dicho trabajador en ningdin momentn podré excederse en sus funciones, ni podrd actuar en

contra de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre deberé actuar de conformidad con la ley v cualquier decisin
personal al margen de la ley que él tome en horario de trabajo, sera bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal,
segiin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas del Secretario Municipal. TERCERA: Los servicios serdn prestados en la
Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, ubicada en la 42 Calle 2-02 zona 0f del municipio de San Bartolome Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La duracitn del presente contrato es a partir del dia lunes veintiséis de febrero del dos
mil veinticuatro, al dia miércoles tres de abril del afio dos mil veinticuatro, bajo el renglin 023 del presupuesto municipal vigente,
dicho contrato se podré rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuando el trabajador Incurra en cualguiera de las faltas
que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de Contratacicn. DUINTA: La jornada de trabajo sera de lunes a viernes
de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00). con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza). SEXTA: El salario sera de TRES
MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON DCHENTA Y DOS CENTAVOS (0. 3,227.82). afectos a descuentos de ley, més DOSCIENTOS
CINCUENTA BUETZALES EXACTOS (8. Z50.00) de Bonificacian incentivo, sienda cancelado mensualmente a través de la DAFIM, pago
proporcional a los dias laborados. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades can que actuamos y en los términos relacionados
aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales,
ratificamos, aceptamos y firmamos en una haja mévil para actas varias, Rengliin Presupuestario 023 autorizado por la Contralarfa
General de Cuentas.
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
% DE ALCALDIA MUNICIPAL
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SACATEPEQUEZ 1

ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 063-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEFAR
SACATEPEQUEZ; DIECINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipai, de San Bariolomé Milpas Altas, Departamento de Sacaiepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el oficio 102-RRHH-2024 RENGLON 029 de fecha 15
PP N

de febrero del afic 2024, presentado por Recursos Humanos de asta municipalidad, o través del
cual solicita la aprobacién de un (1) Conirato bajo renglén presupuesiario 029 del aciual

presupuesto municipal; para el efecio se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas parfes y feniende en cuenia que se encuenira conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidc:d con lo establecido en el articulo 44 inciso e)

Congreso de la Repubhcq de Guufemala, estcblece que Ios confratos serdn c:probcrdos por Ia
misma autoridad que determina el arficulo 9 numeral 6 inciso a) de la presente ley segun el caso,
y articulo 42 del Acverdo Gubernative 122-2016, reformado por Acverdo Gubernative 172-
2017, que establece: La suscripcién de contrato deberd hacerla el funcionario de grado jerdrquico
inferior al de la autoridad aque lo aprobard; v articulo 75 del Decreto 57-92 ley de
Conirataciones del Esiado; Por Tanto; esia Alcaidia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar wn (1)
Contrato bajo renglén presupuestario 029 del Actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla

Al Bae cam e an cfareefaadaa
AT 1A ROORAERE NS al&ﬂ“lglllco
No‘ [ P [ [N [PRG R, DRy [ o R T SRS [ [P P 21 PGy ey Fe:hu de
E\GIHEGUII LR L ENT] UITH W WIIIIIIRIRAL) ST UDLIUB a7 EILNS -
Conlrate Suseripeién
" " Instructor de Mdsica y Banda
02-2024 029 José Luiz Ortiz Gonzalez Municipal 4 Q. 31,551.72 15/02/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones conjractuales an bien de los intereses

de La Municipalidad. - ) Que se proceda al registre de nites indicados en el

deahiendo la Sﬁrrnfnr:n Municinal certificar o donde corresponde; l\I‘I Ceriifi
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
' Departamento de Sacatepéquez

N\ LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029 -
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CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS NUMEROD CERO DOS GUION DOS MIL VEINTICUATRO
(02-2024) RENGLON 029, CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001 En San Bartolomé Milpas Altas. municipio del

departamento de Sacatepéquez, siendo las ocho horas con diez minutos del dia quince de febrero del afio dos mil

veinticuatro NOSOTROS: Por una parte Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (BI) afios de edad, estado civil
soltero, Guatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se

‘:_; \dantlfma con Documento Personal de Identificacian CUI 1941 91281 D301 extendido por el Renap de la Repablica de

8 i L‘jﬁuatemala del Departamento de Sacatepéquez. quién actia en su calidad de Director de Recursos Humanos, de la

;ﬁ1ummpahdad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez delegado para la suscripidn de
contratos de personal municipal. servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo
acredita seqin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de
septiembre del afio dos mil veintiuno, sefiald como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta
calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por la
otra parte José Lufz Ortiz Gonzalez, de setenta y un afios (71) afios de edad, de estado civil soltero, guatemalteco,
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogfa y Técnico en Administracign Educativa, originario del municipio de Santa
Catarina Mita del departamento de Jutiapa y vecino del municipio de Mixco departamento de Guatemala, identificado con
Documento Personal de Identificacidn -CUI- numero mil seiscientos treinta y nueve espacio treinta y ocho mil
cuatrocientos quince espacio dos mil doscientos tres (1639 38415 2203) extendido por el RENAF, de a Repablica de
Guatemala, con residencia en la O calle 7-4l zona |, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas. departamento de
Sacatepéquez, Numero de 1dentiﬁ|:anigtnr?rnithzittya:iggg;mmﬁﬂg?;;QE{:&QF%%ESE:(35385/152/}.
Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechas civiles y que la calidad con que
acta la primera es suficiente conforme a la ley para la celebracion del presente contrato, que la documentacitn

relacionada se tuvo a la vista y en lo sucesivo los otorgantes en su orden nos denominaremos “La Municipalidad y El

Contratada”, respectivamente, consentimos en celebrar el presente contrato de SERVICIOS TECNICOS, contenido en las

siguientes cldusulas: PRIMERA: BASE LEGAL. El presente contrato se suscribe con fundamento en lo que para el efecto
preceptiian el acuerdo de Alcaldia  Municipal Numero cero sesenta guion dos mil veinticuatro (0B0-2024) de fecha
catorce de febrero del afio dos mil veinticuatro y los articulos cincuenta y dos (32) y cincuenta y tres (ad) del Cadigo
Municipal. Decreto No. 2-2002 del Congresa de la repdblica de Guatemala y sus Reformas, Articulo 44 e) del Decreto
nimero cincuenta y siete quion noventa y dos (57-92) del Congresa de la Repdblica, que cantiene la Ley de Contrataciones
del Estado y sus reformas. SEGUNDA: OBJETD DEL CONTRATO. "El Contratado” se compromete a prestar servicios técnicos como
Instructor de Misica y Banda Municipal. Prestando los servicios en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez con
las actividades necesarias para el buen desempefio de su puesto. £l Contratado deberd prestar sus servicios asistiendo a las
obligaciones en los horarios establecidos que en dicho municipio debe cumplir. TERGERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD: "La
Municipalidad” conviene en pagar a "El Contratado” por los servicios que preste, la cantidad de TREINTA'Y UN MIL GUINIENTOS
CINCUENTA Y UN BUETZALES CON SETENTA Y DOS CENTAVOS (B. 31,551.72) cantidad que incluye el monto del contrato y el

impuesto al valor agregado VA, dichos fondos provienen de los recursos de |a Municipalidad asignados a la partida presupuestaria, la

suma se hard efectiva ONCE (1) pagos consecutivos, de los meses de febrera a diciembre del afo dos mil veinticuatro (2024), de la
siguiente manera: UN (D) pago de MIL DUINIENTOS CINCLENTA Y UN QUETZALES CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
(0. 1551.72) del quince de febrero del afio dos mil veinticuatra (15/02/2024) al veintinueve de febrero del aiio dos mil
veinticuatro (23/02/2024) y DIEZ (1D) pagos de TRES MIL DUETZALES EXACTOS (0. 3,000.00) del uno de marzo del
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
' Departamento de Sacatepéquez
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SACATEPEQUEZ

aiio dos mil veinticuatra (01/03/2024) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro (31/12/2024), cada uno y
en periodos no menores de treinta (30) dfas, haciendo la aclaracidn que a partir del gjercicio fiscal 2024 queda obligada
a presentar su Factura Electrdnica en Linea -FEL-. Debiéndose realizar el dltimo pago al presentar el informe final de
labores. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. El plaza del presente contrato estara vigente durante el periodo correspondiente del dia

quince de febrero del afio dos mil veinticuatro (15/02/2024) al dia treinta y uno de diciembre del aio dos mil veinticuatro
31/12/2024). DUINTA; FIANZA DE CUMPLIMIENTO. “El Contratado” se cbliga a presentar a favor de “La Municipalidad” previo a la

DA
aprobacidn de este contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%), de su valor, que garantizara el fiel

\_%:fti’lmplimientu de sus obligaciones, y que se haré efectiva por parte de “La Municipalidad”, si se incumpliere cualquiera de las clausulas
; el presente contrato, para cuyo efecta “La Municipalidad” daré audiencia por un termino de diez (10) dias a |a Institucian Afianzadora
para que exprese |o que considere legal y pertinente. Una vez cumplido lo anteriormente relacionado o vencida la audiencia sin que se
presente ninguna oposicitn, sin mas trémite se ordenard el requerimiento respectivo y la Institucion Afianzadora hard el pago dentro
del término de treinta (30) dias, contados a partir de [a fecha del requerimiento, circunstancia que se hard constar en la pliza
respectiva. |a fianza debe mantenerse en vigor, hasta que “La Municipalidad” extienda constancia a favor de “El Contratado”, que
acredite haber recibido a satisfaccion los servicios prestados. SEXTA: PROHIBICIONES. “El Contratado” tiene prohibido ceder o
enajenar en cualguier forma los derechos provenientes del presente contrato, asf como proporcionar informacitn a terceros sobre
los asuntos que son de su conocimients, como consecuencia de los servicios que presta. SEPTIMA: DECLARACION JURADA. “El
Contratadn” declara bajo juramento que no se encuentra comprendido en las prohibiciones contenidas en el articulo ochenta (80) de
la ley de contrataciones del Estado. OCTAVA: INFORMES. "El contratado” presentard los informes que le fueren requeridos por “La
Municipalidad" mensualmente y un informe final. Ef propietario de estos informes y todo documento que se presente en su caso es “La

Municipalidad” si lo considera conveniente para el mejor desempefio de la actividad contratada, NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATL.

"la Municipalidad” sin responsabilidad de su parte podré dar por terminado unilateralmente el presente contrato necesidad de
declaracion judicial alguna, por las causales siguientes: a) En caso de evidente negligencia de "El Contratado”, en la presentacidn de
|os servicios contratados; b) Si se le embargare a "El Contratado” sumas que debieran pagarse por los servicios prestados siempre
que le impida cumplir con sus obligaciones ; c) Por vencimiento del plazo; d) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales; e)

Por convenir a los intereses de La Municipalidad; y £) Por la ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor. Cuando “El Contratado”

incurre en cualquiera de las causas previstas en los incisos a), b) y d) “La Municipalidad” en caso lo considere necesario, dictara
- providencia sefialando el término de diez dfas para que "El Contratado” acompafiando las pruebas necesarias, exprese lo que estime
conveniente en defensa de sus intereses. Vencido el termino antes indicado, “La Municipalidad” resolvera de acuerdo con las pruebas
presentadas, dando por tarmina.du el contrato, o en su caso, cuando asf proceda dando por desvanecido el cargo formulado. Si “La
Municipalidad”, injustificadamente retrasara los pagos a que se refiere |a clausula tercera de este contrato, transcurrido treinta dias
habiles después de haber concluido los trémites de autorizacidn del pago de servicios “El Contratado” podra dar por terminado el
contrato sin responsabilidad de su parte. “EL Contratado” por otras causas podra dar por terminado el contrato dando aviso a “la
Municipalidad” con anticipacitn minima de treinta (30) dias y tendra derecho al pago correspondiente a este periodo, siempre que sus
servicios hayan sido prestados a entera satisfaccion de “La Municipalidad”. En caso fortuito o fuerza mayor que impidiere a cualquiera
de las partes cumplir con sus obligaciones contractuales, se conviene en dar aviso por escrito de tal imposibilidad tan pronto como se
tenga noticia de la causa, ninguna de las partes incurra en responsabilidad por incumplimiento. Asimismo se podrd declarar |a
terminacion del presente contratn por rescision acordada entre ambas partes. DEGIMA: APROBACION. Ef presente contrato debe ser
aprobado de conformidad con lo dispuesto por los articulos nueve (3) numeral seis (B) y cuarenta y ocho (48) de la ley de
contrataciones del estado y el articuln veintiséis (26) del Reglamenta de |a referida ley. DECIMA PRIMERA: IMPUESTD Y RETENCIONES.
lueda entendido que cada pago de honorarios que se haga a "El Contratado” est4 efecto a cualquier pago de indole tributaria o de

cualquier otra naturaleza que se establezca en las leyes de la Repablica de Guatemala. DECIMA SEBUNDA: SANCIONES. En caso que “El
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Contratada” no cumpla con prestar los servicios contratados dentro del plazo estipulado, sera sancionado por “La Municipalidad”
conforme el siguiente procedimiento: a) Amonestacién verbal; b) Amonestacidn escrita; y. ¢) Terminaciin del contrato. DECIMA
TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato y quedan incorporadas a él: a) El Expediente que sirvid de
base para la formalizacion del presente instrumenta; b) Toda la documentacidn que se produzea hasta la terminacion del contrato; c)
El presente contrato no crea relacian laboral entre las partes, por lo que "El Contratado” no tiene derecho a ninguna de las
prestaciones de caracter laboral que la ley otorga a los servidores pablico, en consecuencia no estd amparado por ninguna de las
estipulaciones contenidas en el Cadigo de Trabajo; v, d) "El Contratada” autariza a “La Municipalidad” a que se le efectien descuentos
en los honorarios que perciba con base en el presente contrato, por ocasionar deterioro o destruccian de bienes que le asigna “La
Municipalidad”, para el desempefio de sus actividades. “La Municipalidad” resolverd y autorizard dichos descuentos en cada caso.
DECIMA CUARTA: EVALUACION. Los servicios contratados seran evaluados por el Alcalde Municipal, el Jefe inmediato superior de “E
Contratadn” o por el funcionario que designe “La Municipalidad”, debiendo recibir a entera satisfaccian los servicios presentados. Una
vez recibidos los servicios prestados a entera satisfaccitn. Se ordenaré la cancelacitn de |a fianza de cumplimiento. DEGIMA GUINTA:
CONTROVERSIAS. Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacién, aplicacion y efectos de este contrato, se dirimiran de
conformidad con la ley de la materia. DECIMA SEXTA: CLAUSUILA ESPECIAL RELATIVA AL COHECHD: Yo el profesional, manifiesto
que conozeo las penas relativas al delito de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el capitulo [Il del Titulo  XIl
del Decreta 17-73 del Congreso de la Repablica, Cédigo Penal. Adicionalmente, conozco las normas juridicas que facultan a
la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren corresponderme,
incluyendo la inhabilitacidn que correspanda. DECIMA SEPTIMA; ACEPTACION DEL CONTRATD. Manifestamos que con las calidades
con que actusmos y en los términos  relacionados  aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados
de su contenido, objeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en tres hojas del Libro de Actas Varias Para
Renglén 029, autarizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asf en sureverso  TESTADO: tres
millones quinientos treinta y cho mil novecientos doce, OM{TASE. ENTRELINEAS treinta y

cinco millones trescientos ochenta y nueve mil ciento veinticinco, 5, LEASE.-

DPIC.0J. 1633 38413 2203

POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. Na. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 01/04/97. - 500 J. - DEL 501 - 1,000 SIS - ENVIO MUNICIPAL No. 43547 DE FECHA 09/02/2022
AUIDRIZADG CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 09/02/2022 No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 / 93
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CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-39575-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la poliza de seguro de caucion No. 10-908-
1007390 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de

Caucion) y que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: JOSE LUIZ ORTIZ GONZALEZ

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q.3,155.17

Contrato numero: 02-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 15 dias del mes de
Febrero de 2024.

Evelyn Murfioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999
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BANRURAL SR AL

El amigo que te ayuda a crecer

Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.3,155.17

DATOS DEL FIADO
Nombre: JOSE LUIZ ORTIZ GONZALEZ
Direccion: 0 CALLE 7-47, ZONA 01, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1007390

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO QUETZALES CON 17/100
(Q.3,155.17).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de JOSE LUIZ ORTIZ GONZALEZ, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS No. 02-2024 celebrado en CIUDAD DE GUATEMALA,
MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ el dia 15 de Febrero del 2024,
por medio del cual se compromete aprestar SERVICIOS TECNICOS a partir del 15 de Febrero del 2024 al 31 de
Diciembre del 2024 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento
legal. El valor total del citado CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS es de TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO QUETZALES CON 72/100(Q.31,551.72) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
IVA; este seguro de caucion se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea hasta por la
suma de TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO QUETZALES CON 17/100 (Q.3,155.17) y estara vigente por el periodo
comprendido del 15 de Febrero del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, extienda la constancia de recepcion o al 31 de Diciembre del 2024, lo que ocurra
primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este seguro de
caucion, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como
todo acontecimiento o suceso gue no se puede prever 0 que previsto no se puede resistir.

La presente péliza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta pdliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cdédigo de Comercio de Guatemala, no gozard del
beneficio de excusion a que se refiere el Codigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente péliza en la Ciudad de Guatemala, a los 15 dias del mes de Febrero de
2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.
PSRN
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Revisado Representante Legal
COD. 792787
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la Oke=d0]
Superintendencia de Bancos segln Resolucidn No. 289-2011 del 02 de junio de 2011, -
Escanea el codigo para descargar las Condiciones Generales de la pdliza

11 calle 7-66, zona @ Centro Corporativo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999




En el Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez, siendo
las quince horas del dia quince de febrero del afio dos mil veinticuatro; Yo: BENITO
JUAREZ MARTINEZ, Notario, constituido en mi oficina profesional ubicada en la primera
avenida, cuatro guion cero ocho, zona uno de este Municipio, soy requerido por JOSE LUIZ
ORTIiZ GONZALEZ, de setenta y un afios de edad, soltero, guatemalteco, Profesor de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, con domicilio en
el Departamento de Guatemala, quien se identifica con el Documento Personal de
Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion nimero un mil seiscientos treinta y nueve,
treinta y ocho mil cuatrocientos quince, dos mil doscientos tres (1639 38415 2203),
extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, quien me asegura ser de los
datos de identificacion personal que han quedado consignados y hallarse en el libre
gjercicio de sus derechos civiles, para hacer constar a través de la presente ACTA
NOTARIAL DE DECLARACION JURADA lo siguiente: PRIMERO: El sefior JOSE LUIZ
ORTIiZ GONZALEZ, es advertido por el Infrascrito Notario de las penas relativas al delito
de perjurio y en consecuencia promete conducirse con la verdad. SEGUNDO: Manifiesta
el requirente, que esta enterado de la sancién a imponer por la comision del ilicito penal
descrito en el punto primero de la presente acta notarial y que por este acto BAJO
JURAMENTO DECLARA: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 del
Decreto 54-2022 “Ley del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado para el
gjercicio fiscal dos mil veintitrés” vigente para el afio dos mil veinticuatro, no presta servicios
con cargo al renglén cero veintinueve “Otras remuneraciones de personal temporal” en
ninguna otra entidad del Estado o entidad que reciba fondos del Estado, y que Unicamente
presta servicios como contratista para la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
Sacatepéquez. TERCERA: En virtud de lo antes expuesto, manifiesta el requirente, que
comparece ante el infrascrito Notario para dejar plena constancia de lo descrito
anteriormente, y que esta enterado de los alcances legales de esta declaracion, asi como
el contenido de los preceptos legales anteriormente relacionados. No habiendo mas que
hacer constar, se termina la presente acta notarial en el/.iﬁismo lugar y fecha, veinte minutos
después de su inicio, la que consta en una /th\_a de/ papel bond, la cual es leida por el

requirente, quien, enterado de su contenid;’), objetg, validez y demas efectos legales, la

acepta, ratifica y firma juntamente con el Notari  \. autorizante quien DA FE de todo lo

relacionado.
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e | MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
c | DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

| SECRETARIA MUNICIPAL
! LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
N , | DE ALCALDIA MUNICIPAL
g7 <
oo | NO 002139

~ ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 064-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO. -

El Infrascritfo Alcalde Municipal, de San Barfolomé Milpas Altas, Depariamento de Sacatepéquez.
CONSIDERANDO: Que se fiene a la vista el oficio 103-RRHH-2024 RENGLON 029 de fecha 16
de febrero del afio 2024, presentado por Recursos Humanos de esta municipalidad, o fravés del
cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato bajo renglén presupuestario 029 del actual
presupuesto municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas parfes y ieniendo en cuenta que se encuenira conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 44 inciso e)
reformado por el Decreto 9-2015 y articulo 48 de La Ley de Contrataciones, Decreto 57-92 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece que los coniratos serdn aprobados por la
misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6 inciso a) de la presente ley segin el caso,
y arficulo 42 del Acuverdo Gubernative 122-2016, reformado por Acverdo Gubernativo 172-
2017, que establece: La suscripcién de contrato deberd hacerla el funcionario de grado jerérquico
inferior al de la autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de
Contrataciones del Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: [) Aprobar un (1)
Contrato bajo renglén presupuestario 029 del Actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla
de lo manera siguiente:

- Ho. Renglén Nombre del Contratado Servicios Monteo Fech‘u ‘.!e

Conirato Susciipcion
T

03-2024 029 Nora Leticia Sian Axpuac | Instructora de Costura y}oﬁeccién \? 23,706.90 |16/02/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligacionés contractuales &n bien de los intereses
de La Municipalidad. - Il) Que se proceda al regisiro dél contrato antes ihdicado en el PORTAL
web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscaliz@icion correspondiente.-
)] EI presente c:cuerdo de alcaldia mumc:pc:l surfe sus/ efectos mmedtctos debiendo la Secretaria

PEM. Rubér Ertlests ijpuaé Velasquez
' Alealde Municipal
/ s

/
[
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MUNICIPALIDAD

Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029

Direccion de Recursos Humanos

LEMALR.

N¢ 000653
CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERD CERD TRES GUION DOS MIL VEINTICUATRD

(03-2024) RENGLON 021, CLUENTADANCIA 2022-300-307-22-001 En San Bartolome Milpas Altas, municipio del

departamento de Sacatepéquer. siendo las ocho horas con veinticuatro minutos del dia dieciséis de febrero del afio dos mil

SACATEPEQUEZ

'. . veinticuatro NOSOTROS: Por una perte Dscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (Bf) afios de edad, estado civil
: \ : '!‘s{nltaru. Buatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, quien se
\ -'-"“_.t_ _'.'_j*‘.dentifina con Documento Personal de Identificacian CUI 1941 81281 D301 extendido por el Renap de la Repablica de
Eow0% Guatemala del Departamento de Sacatepéquez. quién actda en su calidad de Director de Recursos Humanos, de la
municipalidad de San Bartolome Milpas Altas. del departamento de Sacatepéquez delegad para la suscripcitn de
contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo
acredita segin acta del Concejo Municipal ndmero sesenta y siete guion dos mil veintiung (87-2021) de fecha uno de
septiembre del afio dos mil veintiuno, sefiald como lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta
calle dos guion cero dos zana uno del municipio de San Bartolomeé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez y por la
otra parte Nora Leticia Sian Axpuac, de cuarenta y ocho (48) afios de edad, de estadn civil casada, guatemalteca,
Bachiller Industrial Con Especialidad En Costura, riginaria y vecina del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez, identificada con Documento Personal de dentificacion -CUl- numero dos mil
cuatrocientos veinticinco  espacio cero fres mil quinientos cincuenta 'y uno gspacio cero trescientos siete
(7475 03551 0307) extendido por el RENAP, de la Repablica de Guatemala, con residencia en la 42 Avenida 0-B8 zona 3,
del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez, can Numero de Identificacién Tributaria
veintisiete millones novecientos cincuenta y ocho mil novecientos catorce (27958914). Ambas ctorgantes manifestamos

encantrarnas en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que la calidad con que actda la primera es suficiente

conforme a la ley para la celebracidn del presente contrato, que |a documentacidn relacionada se tuve a la vista y en lo
sucesiva los otorgantes en su orden nos denominaremos “la Municipalidad y la Instructora’, respectivamente,

consentimos en celebrar el presente contrato de SERVICIOS TECNICOS, contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA:

BASE LEGAL. El presente contrato se suscribe can fundamento en lo que para el efecta preceptian el acuerdo de Alcaldia
Municipal Numera cero sesenta y dos guion dos mil veinticuatro (0B2-2024) de fecha quince de febrero del afio dos mil
veinticuatro y los articulos cincuenta y dos (52) y cincuenta y tres (03) del Cadigo Municipal, Decreto No. 12-2002 del
Congresa de |a repdblica de Guatemala y sus Reformas, Articulo 44 e) del Decreto ndmera cincuenta y siete guion noventa
y dos (57-37) del Congresn de |2 Republica, que contiene la Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas. SEGUNDA:
(BJETO DEL CONTRATD. “La Instructora” se compromete a prestar servicios técnicos como Instructora de Costura Y Confeceidn.
Prestando los servicios en el municipio de San Bartolome Milpas Altas, Sacatepequez con las actividades siguientes: a) atencidn en
capacitacidn en los diferentes grupos organizados de este municipio y personas particulares interesadas en el curso. b) informe
mensual detalladn de los logros obtenidos en las diferentes capacitaciones que atiende. asistencia de cada grupo. ©) impartiendo el
curso los dias Lunes de 1400 a {700 horas, miércoles de 8:00 a (2:00 haras y de 1400 a I7.00 horas y los dias vieres de 1400 a 1700
haras |os servicios que debera de cumplir serén prestados en lus mtdulos del cantro de capacitacian -CAIMI-. TERGERA: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGD: “La Municipalidad” conviene en pagar a "a Instructora” por los servicios que preste, la cantidad de
VEINTITRES MIL SETECIENTOS SEIS DUETZALES CON NOVENTA CENTAVOS (0. 23.706.90) cantidad que incluye el monto del
contrata y el impuesto al valor agregado IVA. dichos fandos provienen de los recursos de la Municipalidad asignados a la partida

presupuestaria, 1a suma se hard efectiva DIEZ (1) pagos consecutivas, de los meses de febrero a noviembre del afo dos mil

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS S/RES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 01/04/97, - 500 J. - DEL 501 - 1
2 : . 23 - A4~ - = - 1,000 S/S - ENVIOM Al |
CORRELATIVO 01-2022 DE FECHA 09/02/2022 No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 53156 FOLIO 26 - SUMINISTROS ¥ SERVICIOS - NIT.: dl:"i894TEJEN-K':I'IEF’L,:L 2“‘:!%64?5';27 ,'DQESFECHA 0ol02/2022




MUNIGIPALIDAD

Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029

‘7‘9"- = . .
20l oE WPt Direccién de Recursos Humanos

SACATEPEQUEZ

[

N¢ 000654
weinticuatro (2024, de la siquiente manera: UN (D) pago de MIL DOSCIENTOS SEIS BUETZALES CON NOVENTA

CENTAVOS (0. 1,.Z06.50) del dieciséis de febrera del afio dos mil veinticuatro (16/02/2024) al veintinueve de febrero
del afio dos mil veinticuatro (29/02/2024) y NUEVE (03) pagos de DOS MIL QUINIENTOS OUETZALES EXALTOS
oy (0L 9500.00) del uno de marza del afio dos mil veinticuatro (01/03/2024) al treinta de noviembre del afio dos mil

yeinticuatro (30/11/2024), cada uno y en periodos no menores de treinta (30) dias, haciendo la aclaracidn que a partir
jf;ij:El ejercicio fiscal 2024 queda obligada a presentar su Factura Flectranica en Linea -FEL-. Debiéndose realizar el dltimo
v ﬁagu al presentar el informe final de labores. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. El plazo del presente contrato estard vigente
durante el periodo correspondiente del dfa dieciséis de febrero del afio dos mil veinticuatro (16/02/2024) al dia treinta de noviembre
del afo dos mil veinticuatro (30/11/2024). QUINTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTD. "La instructora” se obliga a presentar a favor de “La
Municipalidad” previo a la aprobacitn de este contrato, una fianza de cumplimients equivalente &l diez por ciento (10%), de su valor,
que garantizard el fiel cumplimiento de sus abligaciones, y que se haré efectiva por parte de "La Municipalidad”, si se incumpliere
cualquiera de las clausulas del presente contrato, para cuyo efecto "La Municipalidad” dard audiencia por un termino de diez (I0) dias

a la Institucién Afianzadora para que exprese lo que considere legal y pertinente. lina vez cumgplido lo antericrmente relacionado o

vencida |a audiencia sin que se presente ninguna oposicidn, sin mas tramite se ordenard el requerimienta respectivo y la Institucitn
Afianzadora hard el pago dentro del término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha del requerimiento, circunstancia que se
hara constar en |a pdliza respectiva. La fianza debe mantenerse en vigor., hasta que "La Municipalidad” extienda constancia a favor de

" 5 Instructora”, que acredite haber recibido a satisfaceidn los servicios prestados. SEXTA: PRONIBICIONES. “La Instructara” tiene

prohibido ceder o enajenar en cualguier forma los derechos provenientes del presente contrato, asi como proporcionar informacidn a
terceros sobre los asuntos que son de su conocimiento, como consecUBNcia de los servicios que presta. SEPTIMA: DECLARACION
JURADA. “La Instructora” declara bajo juramento que no se encuentra comprendido en las prohibiciones contenidas en el articulo
achenta (80) de la ley de contrataciones del Estado. DCTAVA: INFORMES. "La Instructora” presentard los informes que le fueren

requeridos por “La Municipalidad” mensualmente y un informe final. £l propietario de estos informes y todo documento que se

presente en su casa es “La Municipalidad” i lo cansidera converiente para el mejor desempefio de la actividad contratada. NOVENA.

TERMINACION DEL CONTRATD. “La Municipalidad” sin responsabilidad de su parte podré dar por terminado unilateralmente el presente
contrato necesidad de declaracion judicial alguna, por las causales siguientes: a) En caso de evidente negligencia de “La Instructora”,
en la presentacion de los servicios contratados; b) Si se le embargare a "La Instructora” sumas que debieran pagarse por los
servicios prestados siempre que le impida cumplir con sus obligaciones : ©) Por vencimiento del plazo; d) Por incumplimiento de las
obligaciones contractuales; e) Por convenir a lus intereses de La Municipalidad: y f) Por la ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayar.
Cuando “La Instructora” incurré en cualguiera de las causas previstas en los incisos a), b) y d) “La Municipalidad” en caso lo
considere necesario, dictard providencia sefialando el término de diez dias para que “La Instructora” acompafando las pruebas
necesarias, exprese |o que estime conveniente en defensa de sus intereses. Vencido el termino antes indicado, “La Municipalidad”
resolvera de acuerdn con las pruebas presentadas, dando por terminado el contrato, o en su caso. cuando asf proceda dando por
desvanecido el cargo formulado. i “La Municipalidad”, injustificadamente retrasara los pagos a que se refiere la clausula tercera de
este contrato, transcurrido treinta dias habiles después de haber concluido los tramites de autarizacién del pago de servicios "La
Instructora’ podra dar por terminado el contrato sin responsabilidad de su parte. "La Instructora” por otras causas podrd dar por
terminado el contrato dando aviso a "La Municipalidad” con anticipacién minima de treinta (30) dias y tendré derecho al pago
correspondiente a este periods, siempre que sus servicios hayan sido prestados a entera satisfaccitn de “La Municipalidad”. En caso
fortuita o fuerza mayar que impidiere a cualquiera de las partes cumplir con sus obligaciones contractuales, se conviene en dar aviso
por escrito de tal imposibilidad tan pronto coma se tenga noticia de |a causa, ninguna de las partes incurra en responsabilidad por
incumplimiento. Asimismo se podré declarar la terminacin del presente contrato por rescision acordada entre ambas partes.
DECIMA: APROBACION. EI presente cantrato dete ser aprobada de conformidad con lo dispuesta por los articulos nueve (9) numeral

seis (B) y cuarenta y ocho (48) de |a ley de contrataciones del estada y el articulo veintisgis (26) del Reglamento de la referida ley.
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
; Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029

Direccion de Recursos Humanos NC,

SACATEPEQUEZ

DECIMA PRIMERA: IMPUESTC Y RETENCIONES. Oueda entendido que cada pago de honorarios que se haga a “la Instructora” esta
efecto a cualquier pago de indole tributaria o de cualguier otra naturaleza que se establezca en las leyes de la Repdblica de
Guatemala. DECIMA SEGUNDA: SANCIONES. En caso que “La Instructora” no cumpla con prestar los servicios contratados dentro del
plazo estipulado. serd sancionado por "la Municipalidad” conforme el siguiente procedimiento: a) Amenestacidn verbal: b)
Amonestacin escrita; y. c) Terminacion del contrato. DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente
contrato y quedan incorporados a €l a) El Expediente que sirvit de base para la formalizacian del presente instrumento; b) Toda la
documentacién que se produzca hasta la terminacin del contrato; c) El presente contrato no crea relacion laboral entre las partes,
por o que "La Instructora” no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que |a ley otorga a los servidores
piiblice, en consecuencia no estd amparado por ninguna de las estipulaciones contenidas en el Cadigo de Trabajo; v, d) "la
Instructora” autoriza a “La Municipalidad” a que se le efectiien descuentos en los honorarios que perciba con base en el presente
cantrato, por ocasionar deterioro o destruccion de bienes que le asigna “La Municipalidad”, para el desempefio de sus actividades, “La
Municipalidad” resolvera y autorizar dichos descuentos en cada caso. DECIMA CUARTA: EVALUACION. Los servicios contratados
serdn evaluados por el Alcalde Municipal, el Jefe inmediato superior de "La Instructora” o por el funcionario que designe “La
Municipalidad”, debiendo recibir a entera satisfaccitn los servicios presentadas. Una vez recibidos los servicios prestados a entera
satisfaccian. Se ordenard la cancelacicn de la fianza de cumplimiento. DECIMA BUINTA: CONTROVERSIAS. Toda controversia relativa al
cumplimiento, interpretacidn, aplicacion y efectos de este contrato, se dirimiran de conformidad con la ley de la materia. DECIMA

SEXTA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA AL COHECHD: Yo la profecional, manifiesto que conozco las penas relativas al delito
de cohecho, asf como las disposiciones contenidas en el capitulo Il del Titulo  XIIl del Decreto 17-73 del Congreso de la
Republica, Cédigo Penal. Adicionalmente, conozco las normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad
afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacidn que
corresponda. DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DEL CONTRATO. Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los
terminos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto,

validez y efectos legales. ratificamos. aceptamos y firmamos en tres hojas del Libro de Actas Varias Para Rengldn 023, autorizada por

la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi en su reverso

Nora Leticia Sién-Axpac
DRIC.L). 2425 03551 0307
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BANRURAL |
El amigo que te ayuda a crecer RU RA
Te ayud

a a crecer seguro y tranquilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-39854-2024

Por este medio Asequradora Rural, S.A. hace constar que la poliza de seguro de caucion No. 10-908-
1007730 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucion) vy que el firmante de la péliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: NORA LETICIA SIAN AXPUAC

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q.2,370.69

Contrato numero: 03-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 16 dias del mes de
Febrero de 2024.

Evelyn Murioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

Av. La Reforma 9-30 Zona 9 Tercer Nivel o email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacidon y emergencia: 2338-9999
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Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-98, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.2,370.69

DATOS DEL FIADO

Nombre: NORA LETICIA SIAN AXPUAC

Direccion: 4A. AVENIDA 0-69 ZONA 3, DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ

CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
No. 10-908-1007730

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacidn que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA QUETZALES CON 69/100
(Q.2,370.69).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de NORA LETICIA SIAN AXPUAC, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS No. 03-2024 celebrado en SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ ,el dia 16 de Febrero del 2024, por medio del cual se
compromete a prestar SERVICIOS TECNICOS a partir del 16 de Febrero del 2024 al 30 de Noviembre del 2024 de
conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento legal. El valor total del
citado CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOSes de VEINTITRES MIL SETECIENTOS SEIS
QUETZALES CON 90/100 {(Q.23,706.90) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucion se
otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea hasta por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA QUETZALES CON 69/100 (Q.2,370.69) y estara vigente por el periodo comprendido del 16 de Febrero del
2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ,
extienda la constancia de recepcién o al 30 de Noviembre del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora Rural, S.A. no
pagara el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este seguro de caucion, cuando el mismo se deba a
consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o suceso que no
se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecion a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta pdliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta poliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente péliza en la Ciudad de Guatemala, a los 16 dias del mes de Febrero de

2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.

Revisado Representante Legal
COD. 793224

Av. La Reforma 9-30 Zona 9 Tercer Nivel e email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999




En el Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez, siendo
las siete horas del dia dieciséis de febrero del afio dos mil veinticuatro; Yo: BENITO
JUAREZ MARTINEZ, Notario, constituido en mi oficina profesional ubicada en la primera
avenida, cuatro guion cero ocho, zona uno de este Municipio, soy requerido por NORA
LETICIA SIAN AXPUAC, de cuarenta y ocho afios de edad, casada, guatemalteca,
Bachiller Industrial con especialidad en Costura, de este domicilio, quien se identifica con
el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacion nimero dos mil
cuatrocientos veinticinco, cero tres mil quinientos cincuenta y uno, cero trescientos siete
(2425 03551 0307), extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, quien
me asegura ser de los datos de identificacion personal que han quedado consignados y
hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles, para hacer constar a través de la
presente ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA lo siguiente: PRIMERO: La
sefiora NORA LETICIA SIAN AXPUAC, es advertida por el Infrascrito Notario de las penas
relativas al delito de perjurio y en consecuencia promete conducirse con la verdad.
SEGUNDO: Manifiesta la requirente, que esta enterada de la sancién a imponer por la
comision del ilicito penal descrito en el punto primero de la presente acta notarial y que por
este acto BAJO JURAMENTO DECLARA: Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 33 del Decreto 54-2022 “Ley del presupuesto general de ingresos y egresos del
Estado para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés” vigente para el afio dos mil veinticuatro, no
presta servicios con cargo al renglén cero veintinueve “Otras remuneraciones de personal
temporal” en ninguna otra entidad del Estado o entidad que reciba fondos del Estado, y que
Unicamente presta servicios como contratista para la Municipalidad de San Bartolomé
Milpas Altas, Sacatepéquez. TERCERA: En virtud de lo antes expuesto, manifiesta la
requirente, que comparece ante el infrascrito Notario para dejar plena constancia de lo
descrito anteriormente, y que esta enterada de los alcances |égales de esta declaracion,
asi como el contenido de los preceptos legales anteriormente relacionados. No habiendo
mas que hacer constar, se termina Ié presente acta notatrial en el mismo lugar y fecha,

veinte minutos después de su inicio, la que eo

leida por la requirente, quien, enterada de

legales, la acepta, ratifica y firma juntame ¢l Notario autorizante quien DA FE de

todo lo relacionado.
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i il MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE ALCALDIA MUNICIPAL

No 002154
ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NOMERO 079-2024.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MiL VEINTICUATRO. -

El Infrascrito Alcalde Municipal, de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacaiepéquez.
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista el oficio 119-RRHH-2024 RENGLON 029 de fecha 22
de febrero del afic 2024, presentado por Recursos Humanos de esta municipalidad, o través del
cual solicita la aprobacién de wn (1) Confrate bajo renglén presupuestario 029 del actual
presupuesto municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las cldusulas contractuales y
compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuenira conforme a la
ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 44 inciso e)
reformado por el Decreto 9-2015 y articulo 48 de La Ley de Contrataciones, Decreto 57-92 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece que los contratos serén aprobados por la
misma autoridad que determina el articulo 9 numeral 6 inciso @) de la presente ley segin el caso,
y articulo 42 del Acuerdo Gubernativo 122-2016, reformado por Acverde Gubemative 172-
2017, que establece: La suscripcion de contrato deberd hacerla el funcionario de grado jerdrquico
inferior al de la autoridad que lo aprobard; y articulo 75 del Decreto 57-92 ley de
Conirataciones del Estado; Por Tanfo; esta Aicaldia Municipal ACUERDA: i) Aprobar uwn (1)
Contrato bajo renglén presupuestario 029 del Actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla
de la manera siguiente:

M Renglén MNombre del Contratado Servicios Monlo ,,.Fe.:h.u c-le
Conlrato Suscripcion
Mayra Violeta Delgado Promotora de proyectos de la
04-2024 029 By Diraccién Municipal de la Mujer Q. 23,275.86 |[22/02/2024

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contrdciuales en bien de los intereses
de La Municipalidad. - If) Que se proceda al registro del coniyato antes inditado en el PORTAL
web de la Coniraloria General de Cuentas para efecto de con rol y fiscalizacign correspondiente.-
lll) El presente acuerdo de alcaldia municipal, surte sus efect s inmediatos debiendo la Secretaria
Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029 .
Direccion de Recursos Humanos NC 0 0 06 56

UEMaLk

SACATEPEQUEZ

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS TECNICOS NUMERD CERO CLATRO GUION DOS MIL
VEINTICUATRD (D4-2024) RENGLAN 029. CUENTADANCIA 2022-300-307-22-001 En San Bartalomé Milpas Altas.

municipio del departamento de Sacatepéquez, siendo las ncha horas con cuatre minutos del dia veintidds de febrero del

afio dos mil veinticuatrn NOSOTROS: Por una parte Oscar Gabriel Vides Rosales, de sesenta y uno (B1) afios de edad,

estado civil soltero, Buatemalteco, Psicdlogo Industrial/Organizacional, con domicilio en el departamento de

Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de \dentificacian CUI 1941 81281 030! extendido por &l Renap de
.. la Repdblica de Guatemala del Departamento de Sacatepéquez. quién actda en su calidad de Director de Recursos
Humanos, de la municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez delegado para la
suscripeifn de contratos de personal municipal, servicios técnicos y profesionales que requiera esta municipalidad,
._Gillmpetencia que lo acredita segdn acta del Concejo Municipal nimera sesenta y siete guion dos mil veintiuno (67-2021) de
facha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefialé coma lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada
en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartalomé Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez
y por la otra parte Mayra Violeta Delgado Romern, de veintiocho (Z8) afios de edad, de estado civil soltero,
quatemalteca, Profesora en Productividad y Desarrallo, originaria vecina del municipio de San Juan Ostuncalco

departamento Ouetzaltenango, identificada con Documento Persanal de Identificacidn -CUI- numero dos mil novecientos

cincuenta y ocho espacin sesenta y un mil ochacientos veintisiete espacio cero novecientos nueve (2958 61827 0908)
extendido por el RENAP. de la Repablica de Guatemala, can residencia en la 32. Calle 1-10 zona 4. del municipio de Santiago
Sacatepéquez . con Numero de Identificacidn Tributaria ochenta y ocho millones ochocientos nueve mil quinientos
cuarenta y cuatro  (BBBO8544). Ambos otorgantes manifestamos encontrarnos en el li bre ejercicio de nuestros
derechos civiles y que la calidad con que actda la primera es suficiente conforme a la ley para la celebracidn del presente
contrato, que la documentacidn relacionada se tuvo 8 la vista y en lo sucesivo los otorgantes en su orden nos
denominaremos "La Municipalidad y “La Promotora”, respectivamente, consentimos en celebrar el presente contrate de
SERVICIOS TECNICHS, contenido en las siguientes cléusulas: PRIMERA: BASE LEGAL. El presente contrato se suscribe con

fundamento en lo que para el efectn preceptaan el acuerdo de Alcaldra Municipal Numera cero setenta y uno guion dos mil

veinticuatro (071-2024) de fecha veinte de febrero del afio dos mil veinticuatra (20/02/2024) y los articulos cincuenta
y dos (52) y cincuenta y tres (33) del Cadigo Municipal, Decreto No. 12-2002 del Congreso de la reptblica de Guatemala y
<us Reformas, Articulo 44 e) del Decreto nomero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la

Repiblica, que contiene la Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas. SEBUNDA: OBJETO DEL CONTRATD. “La

—_——

promotora” se compromete a prestar servicios téenicos como Promatora de proyectos de la Direccitn Municipal de la Mujer.

1,
T S— S [/
g  —.

* Prestanda los servicios en el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez can |as actividades siguientes: a) Lapacitar a

P

diferentes grupos de mujeres, del municipio en general, segin las necesidades de la Direccion Municipal de la Mujer de |a
Municipalidad. b) Todas las actividades inherentes a los servicios que preste. “La promotora” deberd prestar sus
servicios los dias lunes, miércoles y viernes en cursos de cocina, repostera y otros gue sean necesarios para |a

poblacitn en general. Cada asistencia serd respaldada con fotograffas y firmas de los asistentes de cada actividad.
TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD: “La Municipalidad” conviene en pagar a "La promotora” por los servicios que
oreste, |a cantidad de VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO OUETZALES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS
(D, 23,275.8B) cantidad que incluye el monto del cantrato y el impuesto al valor agregada VA, dichos fondos provienen de los

recursas de la Municipalidad asignados a la partida presupuestaria, la suma se haré efectiva DIEZ (10) pagos consecutivos, de los
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,

SACATEPEQUEZ

Departamento de Sacatepéquez
LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029

Direccion de Recursos Humanos NC

meses de Febrero a noviembre del afo dos mil veinticuatro (2024). de la siguiente manera: LN (Of) pago de SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO BUETZALES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS (0. 775.86) del veintiuno de febrero del afio dos mil
veinticuatro (21/02/2024) al veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro (29/02/2024) y NUEVE (D9) pagos
de DOS MIL DUINIENTOS OUETZALES EXACTOS (0. 2500.00) del wno de marzo del afin dos mil veinticuatro
(01/03/2024) al treinta de noviembre del afio dos mil veinticuatro (30/11/2024), cada una y en periodos no menores de
treinta (30) dias, haciendo la aclaracion que a partir del ejercicio fiscal 2024 queda obligada a presentar su Factura

Flectrénica en Linea -FEL-. Debiéndose realizar el dltimo pago al presentar el informe final de labores. CUARTA: PLAZO

DEL CONTRATD. F! plaza del presente contrato estara vigente durante el periodo correspondiente del dia veintiuno de febrero del afio

: dos mil veinticuatra (21/02/ 9074) al dia treinta de noviembre del afio dos mil veinticuatro (30/11/2024). BUINTA: FIANZA DE

CUMPLIMIENTD. “La promotora” se obliga a presentar a favor de "La Municipalidad” previo a la aprobacitn de este contrato, una fianza

: ‘de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%). de su valor, que garantizara el fiel cumplimiento de sus obligaciones, y que se

hara efectiva por parte de “La Municipalidad”, si se incumpliere cualguiera de las cléusulas del presente contrato, para cuyo efecto
"|.a Municipalidad” dara audiencia por un termina de diez (10) dias a la Institucion Afianzadora para que exprese o que considere legal
y pertinente. Lna vez cumplido lo anteriormente relacionada o vencida la audiencia sin que se presente ninguna opasicidn, sin mas
trémite se ordenard el requerimientn respectivo y la Institucidn Afianzadora hara el pago dentro del término de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha del requerimiento, circunstancia que se hara constar en la pliza respectiva. La fianza debe mantenerse
en vigor, hasta que "La Municipalidad” extienda constancia a favor de “La promotora’, que acredite haber recibido a satisfaccion los
servicios prestados. SEXTA: PROHIBICIONES. "La promotora” tiene prohibido ceder o enajenar en cualquier forma los derechos
provenientes del presente contrato, asi como proporcionar informacicn a terceros sobre los asuntos que son de su conocimiento,
como consecuencia de los servicios que presta. SEFTIMA: DECLARACION JURADA. “La prometora” declara bajo juramento que no se
encuentra comprendido en las prohibiciones cantenidas en el articulo achenta (80) de la ley de contrataciones del Estado. DCTAVA:
INFORMES. "La pramatara” presentard los informes que le fueren requeridos por "|.a Municipalidad” mensualmente y un informe final.
El propietario de estos informes y todo documento que se presente en su Caso es "La Municipalidad” si lo considera conveniente para
el mejor desempefio de la actividad contratada. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATL. “La Municipalidad” sin responsabilidad de su
parte podré dar por terminado unilateralmente gl presente contrato necesidad de declaracidn judicial alguna. por las causales
siguientes: a) En caso de evidente negligencia de “la promatora’, en la presentaciin de los servicios contratados; b) Si se le
embargare a "la promotora” sumas que debieran pagarse por los servicios prestados siempre que le impida cumplir con sus
nbligaciones ; c) Por vencimiento del plazo; d) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales; e) Por convenir a los intereses
de La Municipalidad; y f) Por la ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor. Cuandn “La Promotara” incurre en cuslquiera de las
causas previstas en los incisos a), b) y d) "La Municipalidad” en caso |o considere necesario, dictara providencia sefialando el término
de diez dias para que “La Promotora” acompafiando las pruebas necesarias, exprese lo que estime conveniente en defensa de sus
intereses. Vencido el terming antes indicado, “La Municipalidad” resolvera de acuerdo con las pruebas presentadas, dando por
terminado el contrato, o en su caso, cuando asi proceda dando por desvanecido el cargo formulado. Si “La Municipalidad”.
injustificadamente retrasara los pagos a que se refiere la clausula tercera de este contrato, transcurrido treinta dias habiles
después de haber concluido |os tramites de autorizacidn del pago de servicios "La Instructora” podré dar por terminado el cantrato
sin responsebilidad de su parte. “la Promotora” por otras causas podré dar por terminado el contrato dando aviso a "la
Municipalidad” con anticipacian minima de treinta (30) dias y tendra derecho al pago correspondiente a este perindo, siempre que
sus servicios hayan sido prestados a entera satisfaceitn de "La Municipalidad". En caso fortuito o fuerza mayor que impidiere a
cualquiera de las partes cumplir con sus obligaciones contractuales, se conviene en dar aviso por escrito de tal imposibilidad tan
pronto como se tenga noticia de la causa, ninguna de las partes incurra en responsabilidad por incumplimiento. Asimismo se podré

declarar a terminacidn del presente contrata par rescisian acordada entre ambas partes. DECIMA: APROBACION. Ef presente
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Municipalidad de San Bartolomé, Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez
LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 029
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contrata debe ser aprobado de conformidad con lo dispuesta por los articulos nueve (3) numeral seis (B) y cuarenta y ocho (48) de la
ley de contrataciones del estado y el articulo veintiséis (76) del Reglamento de la referida ley. DECIMA PRIMERA: IMPUESTD Y
RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que se haga a "La Promotora” estd efecto a cualquier pago de indole
tributaria o de cualquier otra naturaleza que se establezca en las leyes de Ia Repdblica de Guatemala. DECIMA SEGLINDA: SANCIONES.
En caso que “La Promotora” no cumpla con prestar los servicios contratados dentro del plazo estipulado, serd sancionado por “La
Municipalidad” conforme el siguiente procedimiento: a) Amonestacidn verbal; b) Amonestacidn escrita; y, ¢) Terminacidn del contrato.
DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES BENERALES: Forman parte del presente contrato y quedan incorporados a él: a) £l Expediente que
sirvid de base para la formalizacion del presente instrumento; b) Toda la documentacion que se produzca hasta la terminacidn del
contrato; ¢) Fl presente contrato no crea relacidn laboral entre las partes. por o que "La Instructora” no tiene derecho a ninguna de
|as prestaciones de cardcter laboral que la ley otorga a los servidares pablico, en consecuencia no estd amparado por ninguna de las
estipulaciones contenidas en el Cadign de Trabajc: y. d) “La Promotora” autoriza a “La Municipalidad” a que se le efectien descuentos
en los honorarios que perciba con base en el presente contrato, por ocasianar deterioro o destruccion de bienes que le asigna “La
Municipalidad”, para el desempefio de sus actividades, "la Municipalidad resolverd y autorizara dichos descuentos en cada caso.
DECIMA CUARTA: EVALUACION. Los servicios contratados serén evaluados por el Alcalde Municipal, el Jefe inmediato superior de"la
Promatora” o por el funcionario gue designe "La Municipalidad”, debiendo recibir a entera satisfaccitn |os servicios presentados. Una
vez recibidos los servicios prestados a entera satisfaccidn. Se ordenard la cancelacion de la fianza de cumplimiento. DECIMA
[UINTA: CONTROVERSIAS. Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacitn, aplicacion y efectos de este contrato, se
dirimirén de conformidad con la ley de la materia. DECIMA SEXTA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA AL COHECHD: Yo la
profesional, manifiesto que conozeo las penas relativas al delito de coheche, asf coma las disposiciones contenidas en el
capitulo IIl del Titwlo  XINI del Decreto [7-73 del Congreso de la Republica, Cadigo Penal. Adicionalmente, conozco las

narmas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de |a entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas

que pudieren carrespanderme, incluyendo la inhabilitacidn que corresponda. DECIMA SEPTIMA: ACERTACION DEL CONTRATD.
Manifestamos que con las calidades con que actuamas y en los términos relacionados aceptamos el presente contrato el que
|eido integramente y bien enterados de su contenido, abjeto, validez y efectos legales, ratificamos, aceptamos y firmamos en tres
hojas del Libro de Actas Varias Para Rengldn 079, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, impresa en su anverso y no asi
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Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.2,327.59

DATOS DEL FIADO
Nombre: MAYRA VIOLETA DELGADO ROMERO
Direccion: 3 CALLE 01-10, ZONA 04, SANTIAGO SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1009132

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacion que |le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON 59/100
(Q.2,327.59).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Para Garantizar: A nombre de MAYRA VIOLETA DELGADO ROMERO, el cumplimiento de las obligaciones que le
impone CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS No. 04-2024 celebrado en CIUDAD DE GUATEMALA,
MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ el dia 22 de Febrero del 2024,
por medio del cual se compromete a prestar SERVICIOS TECNICOS a partir del 21 de Febrero del 2024 al 30 de
Naviembre del 2024 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento
legal. El valor total del citado CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS es de VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO QUETZALES CON 86/100 (Q.23,275.86) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
IVA: este seguro de caucidn se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea hasta por la
suma de DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON 59/100 (Q.2,327.59) y estard vigente por el periodo
comprendido del 21 de Febrero del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, extienda la constancia de recepcion o al 30 de Noviembre del 2024, lo que
ocurra primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este
seguro de caucién, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos
términos como todo acontecimiento o suceso que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecion a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta paliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozard del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente péliza en la Ciudad de Guatemala, a los 22 dias del mes de Febrero de
2024

e

Revisado Representante Legal
COD. 794796
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la
Superintendencia de Bancos segun Resolucion No. 299-2011 del 02 de junio de 2011
Escanea el cédigo para descargar las Condiciones Generales de la pdliza

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg » email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999




BANRURAL RUR AL

sequro y tranguilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-41105-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la poliza de seguro de caucion No. 10-908-
1009132 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucién) y que el firmante de la pdliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la pdliza son los siguientes:

Nombre Fiado: MAYRA VIOLETA DELGADO ROMERO

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Monto asegurado: Q.2,327.59

Contrato numero: 04-2024

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 22 dias del mes de
Febrero de 2024.

Evelyn Munoz
Jefe Suscripciéon y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999




En el Municipio de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez, siendo
las siete horas con treinta minutos del dia veintitrés de febrero del afo dos mil
veinticuatro; Yo: BENITO JUAREZ MARTINEZ, Notario, constituido en mi oficina
profesional ubicada en la primera avenida, cuatro guién cero ocho, zona uno de este
Municipio, soy requerido por MAYRA VIOLETA DELGADO ROMERO, de veintiocho afios
de edad, soltera, guatemalteca, Profesora en Productividad y Desarrollo, con domicilio en
el Departamento de Quetzaltenango, quien se identifica con el Documento Personal de
Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion ntimero dos mil novecientos cincuenta y
ocho, sesenta y un mil ochocientos veintisiete, cero novecientos nueve (2958 61827
0909), extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, quien me asegura
ser de los datos de identificacion personal que han quedado consignados y hallarse en el
libre ejercicio de sus derechos civiles, para hacer constar a través de la presente ACTA
NOTARIAL DE DECLARACION JURADA Io siguiente: PRIMERO: La sefiorita MAYRA
VIOLETA DELGADO ROMERO, es advertida por el Infrascrito Notario de las penas
relativas al delito de perjurio y en consecuencia promete conducirse con la verdad.
SEGUNDO: Manifiesta la requirente, que esta enterada de la sancion a imponer por la
comision del ilicito penal descrito en el punto primero de la presente acta notarial y que
por este acto BAJO JURAMENTO DECLARA: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 33 del Decreto 54-2022 “Ley del presupuesto general de ingresos y egresos del
Estado para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés”, vigente para el afio dos mil veinticuatro,
no presta servicios con cargo al renglon cero veintinueve “Otras remuneraciones de
personal temporal” en ninguna otra entidad del Estado o entidad que reciba fondos del
Estado, y que Unicamente presta servicios como contratista para la Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez. TERCERA: En virtud de lo antes expuesto,
manifiesta la requirente, que comparece ante el infrascrito Notario para dejar plena
constancia de lo descrito anteriormente, y que esta enterada de los alcances legales de
esta declaracién, asi como el contenido de los preceptos legales anteriormente
relacionados. No habiendo mas que hacer constar, se termina la presente acta notarial en
el mismo lugar y fecha, veinte minutos después de su inicio, la que consta en una hoja de
papel bond, la cual es leida por la requirente, quienﬁ@gda de su contenido, objeto,
validez y demas efectos legales, la acepta, ratifica 'y firma juntamente con el Notario
autorizante quien DA FE de todo lo relacionado. " |
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