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LA INFRASCRITA SECRETARIA INTERINA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUIZ «oemmmmmmmmesemomoes

CERTI1FICA: Que para ¢l efecto ha tenido a la vista ¢l libro de Actas de Sesiones
Humupalu Ordinarias ¥ Extraordinanias aworizado por la Contraloria General de Cuentas, que
se lleva en esta Secretaria. en donde se encuentra asentada el ACTA NUMERO TREINTA'Y
CUATRO GUION DOS MIL VEINTIDOS de sesion pablica erdinaria celebrada por cl
lHonorable Concejo Municipal de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez,
el dia ocho de abril del afio dos mil veintidos, en la que aparcee inserto el punto resalutivo yue
Copiado eralmente S& leet-mmmm oot e e s oo am e e
-QUINTO: Con el curso de sesion de Concejo Municipal, el Alcalde Municipal. somete 2
consideracion del Honorable Concejo Municipal la Aprobacion del Codigo de Etica de la
Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, por lo que ¢s necesario dejar sin
cfecto el punto Resolutivo NOVENO del Acta No. 95-2021 celebrada por ¢l Concejo Municipal
el dia diccisicte de diciembre del ano dos mil veintiuno; CONSIDERANDO: Que la Contraloria
General de Cuentas de Guatemala publicé en el Diario de Centroamérica El Acuerdo A-(28-
2021, a través del cual se aprueba el Sistema Nacional d¢ Control Interno Guhernamental -
SINACIG-, cuyo objetivo es asegurar el cumplimiento de objetivos fundamentales de entidades
estatales sujetas a fiscalizacion. CONSIDERANDO: Que las disposiciones que conforman ¢l
SINACIG, son de observancia general v obligatoria, dcbe ser aplicado para cjercer el control
interno institucional v la gestion de riesgos, por parte de la Maxima Autoridad, equipo de
dircecion. auditor interno v servidores publicos de las entidades a que se reficre ¢l Anticulo 2 del
Decreto 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala. CONSIDERANDO: Que son
atribuciones del Concejo Municipal la emision y aprobacién de acucrdos, reglamentos y
ordenanzas municipales; POR TANTO: El Concejo Municipal en cjercicio de las atribuciones
que le conficre los articulos 3, 7, 9, 35 y 42 del Cadigo Municipal Decreto Namero 12-2(H12 y
Acuerdo 028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, en unanimidad de votos ACUERDA:
I) Aprobar la implementacion del CODIGO DE ETICA de La Municipalidad de San
Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez, en cumplimiento al Acuerdo A-028-2021. 1) Que
Auditoria Municipal proceda con lo requerido por Contraloria General de Cuentas, en
cumplimiento al numeral 3.4 del SIN ACIG. 1) Que se proceda a publicar en la Piagina
web de la Municipalidad. IV) E] presente acuerdo surte sus efectos inmediatos: Certifiquese y
notifiquese a donde corresponde. -SE XTO: {fs.---) Aparccen las firmas legibles de los
micmbros del Concejo Municipal; Certificéd: Luisa Fernanda Gonzilez Veldsquez Sccrctaria

Municipal, Interina.-

Y, para remitirla donde corresponde se extiende firma y sella la presente certificacion en San
Bartolomé Milpas Altas, a los dieciocho dias del mes de abril de del aito dos mil veintidos.
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PRESENTACION

La Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas (en adelante la Municipalidad), como
institucion auténoma de derecho publico, tiene personalidad juridica y capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones para el cumplimiento de sus fines en los
términos legalmente establecidos y de conformidad con sus caracteristicas multiétnicas,
pluriculturales y multilingues, cuyo fin principal es realizar un trabajo eficiente en beneficio
de los vecinos del municipio. En consecuencia, genera altas expectativas y debe ganarse
la confianza de las partes interesadas externas (ciudadanos, entes rectores, ejecutivo,
entidad fiscalizadora y otros). Por lo tanto, Funcionarios y Empleados Municipales; tienen

que actuar bajo un modelo que inspire confianza y credibilidad.

Dado que el comportamiento ético es un componente clave en el establecimiento y el
mantenimiento de la confianza necesaria, un cédigo de ética es un requisito esencial

para el funcionamiento de la institucion.

El Cédigo de Etica (en adelante el Cédigo) de la Municipalidad, tiene la intencién de
proporcionarle a los Funcionarios y al personal que trabaja en ella; un conjunto de
principios, valores y actitudes; que sirvan como fundamento para su actuar. Ademas,
reconociendo el entorno especifico de la entidad, entrega orientacién adicional sobre
cdémo integrar esos principios, valores y actitudes; en el trabajo diario y en las situaciones

particulares de la misma.

El Cdédigo esta dirigido a todos aquéllos que trabajan para o a nombre de la
Municipalidad, esto incluye a la Autoridad Superior y todas las personas empleadas
directamente o contratados para realizar cualquier actividad, ya sea a nivel de direccion,
operativo o profesional. Todos estos individuos, en lo sucesivo denominados como el
personal, deben adherirse a los valores establecidos en su actividad profesional y si

corresponde, en su vida privada.



MARCO INSTITUCIONAL

MISION

Ser una institucion autonoma que promueva el desarrollo del municipio a través de la
presentacion de servicios publicos de calidad, realizando una gestidn eficiente de los
recursos, mediante la ejecucion de programas de salud, educacioén, seguridad
ciudadana, proyectos productivos e infraestructura, que satisfagan las necesidades de

los habitantes del municipio.

VISION

Ser una institucion lider en el mejoramiento del nivel de vida de sus habitantes, gestora
del desarrollo integral del municipio, transparente, eficiente, responsable y

comprometida a satisfacer las necesidades del municipio
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1.1

1.2

2.1

2.2

1. GENERALIDADES

Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas de ética
aplicables a la conducta de todo el personal que prestan sus servicios en la
Municipalidad, con el fin de crear una cultura ética institucional que forme parte

del desempenio personal.

Naturaleza y ambito de aplicacion. El presente cddigo es de naturaleza ética y
de observancia obligatoria para todo el personal que en cualquier forma legal
mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra indole con la

Municipalidad.

2. LA ETICA MUNICIPAL

Definicién. Para los efectos de este cddigo, se entendera por Etica Municipal, la
orientacion de las acciones personales e institucionales, traducidas en conductas
dirigidas a la realizacion del bien comun, guiadas por principios y valores comunes

y socialmente aceptados, conforme a la competencia de la Institucion.

Ambito de Aplicacién. Lo dispuesto en este cdédigo sera de cumplimiento
obligatorio tanto a lo interno como a lo externo de la Municipalidad, con la finalidad
de regular las conductas, en tanto se encuentre sujeto al ambito de competencia

institucional.

3. PRINCIPIOS ETICOS MUNICIPALES FUNDAMENTALES

Para efectos del presente Cdédigo, se instituyen como principios éticos fundamentales,

los cuales regiran la conducta de todas las personas que en cualquier forma legal

mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra indole, con la

Municipalidad; los siguientes:
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Integridad: Principio fundamental que implica; actuar con honestidad, de forma
confiable, de buena fe y a favor del interés publico. Significa hacer lo correcto; hacer
todo aquello que se considera bueno para uno mismo sin afectar los intereses de
otras personas.

Competencia: Los funcionarios y Empleados Municipales deberan adquirir y
mantener conocimientos y habilidades apropiadas para el cumplimiento de sus
funciones, actuar de conformidad con las normas aplicables y con el debido
cuidado.

Comportamiento profesional: Deberan cumplir con las leyes, regulaciones y
cualquier normativa que les sea aplicable, y evitar cualquier conducta que pueda
desacreditar a la Municipalidad.

Independencia y objetividad. Principio que consiste en estar libre de influencias
o circunstancias que comprometan actuar de manera imparcial y objetiva.
Compromiso: Principio consistente en que el Funcionario o Empleado Municipal,
esté plenamente identificado con la Municipalidad. Todo Funcionario o Empleado,
ésta entendido y comprometido de la importancia de entregar el maximo de sus
capacidades en la consecucién de los fines y objetivos de la Municipalidad.
Lealtad: Principio consistente en guardar fidelidad y honra hacia la Municipalidad
en virtud de la confianza que se le ha conferido al personal; teniendo una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, a efecto de satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacién.

Confidencialidad y Transparencia: Principio consistente en proteger la
informacion en forma adecuada, equilibrando este actuar con la necesidad de
transparencia y rendicion de cuentas.

Liderazgo: Principio que consiste en el conjunto de habilidades de una persona
que pueden ejercer influencia positiva dentro de su equipo de trabajo. La
construccion de una cultura ética comienza con su direccion. Los lideres
demuestran las pautas a nivel superior.

Equidad: Valor consistente en la justicia e igualdad de oportunidades entre seres

humanos respetando la pluralidad de la sociedad y su medio ambiente.
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4, VALORES MUNICIPALES FUNDAMENTALES

La Municipalidad, establece para todos los funcionarios y empleados municipales, a

efecto de crear una cultura de ética, que coadyuve al logro del bien comun, los siguientes

valores:

1.

10.

11.

12.

Veracidad: Valor que consiste en comportarse siempre con la verdad y de buena
fe. Es una cualidad humana gracias a la cual la persona dice o usa siempre la
verdad.

Solidaridad: Valor que consiste en guardar y promover la fraternidad y unidad
municipal.

Honorabilidad: Valor que consiste en comportarse conforme a la normativa de
honor.

Iniciativa: Valor que consiste en proporcionar propuestas de beneficio de la
Municipalidad. Actitud por la cual una persona decide hacer algo con la esperanza
de obtener algun resultado especifico de ella.

Confianza: Valor que consiste en recuperar la credibilidad de la prestacion de
servicios publicos municipales.

Voluntad: Valor que consiste en buscar los mecanismos y herramientas necesarias
para logar alcanzar los objetivos y metas trazadas por la Municipalidad.

Trabajo en Equipo: Valor que consiste en crear sentido de pertenencia, unidad
municipal y rechazo de divisiones para lograr los objetivos.

Asertividad: Valor que consisten en crear ideas en forma clara, sin agredir o
vulnerar a las personas.

Honestidad: Valor que consiste en pensar y actuar de manera coherente,
inculcando el respeto al projimo y bienes municipales.

Mérito: Valor que consiste en atribuir reconocimiento a quien realiza sus funciones
correctamente.

Equidad: Valor consistente en la justicia e igualdad de oportunidades entre seres
humanos respetando la pluralidad de la sociedad y su medio ambiente.

Honradez: Valor consistente en conducirse con rectitud sin utilizar su empleo o
cargo para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
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personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier

cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

5. ACTITUDES REQUERIDAS AL PERSONAL MUNICIPAL

La Municipalidad, establece actitudes que se requieren en la colaboracion ante los

servicios publicos municipales, que son solicitados por los ciudadanos del municipio;

siendo los siguientes:

10.

Respeto: Es la consideracién, deferencia y honra con la que el personal debe de
aceptar los derechos de los ciudadanos.

Sinceridad: Es la franqueza con la que el personal debe expresarse con el
ciudadano que requiere los servicios publicos municipales, sin falsedad o malas
intenciones.

Prontitud: Es la rapidez con la que se le da solucion a cualquier problema, solicitud
o necesidad del ciudadano.

Cortesia: Es la amabilidad, atencién y la manera educada de responder y
solucionar las necesidades del ciudadano.

Optimismo: Es la manera de como resolver las necesidades de la poblacion en su
aspecto mas positivo y favorable.

Esmero: Es la forma mas eficiente y eficaz de solucionar los problemas, solicitudes
o necesidades de los ciudadanos.

Discrecion: Es reservar, sin divulgar ante personas ajenas de la Municipalidad los
problemas, solicitudes o necesidades que presentan los ciudadanos.

Serenidad: Es mantener la calma ante cualquier situacion u ofensas de los
ciudadanos, buscando la mejor alternativa para solucionar su necesidad.
Proactividad: Es anticiparse a los acontecimientos estando preparados para
actuar.

Resiliencia: Es la capacidad de asumir las crisis y solventar la situacion ante las

adversidades.
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6. ACTITUDES NO PERMITIDAS AL PERSONAL MUNICIPAL.

Para la aplicacién practica de los principios y valores enumerados en los apartados

anteriores deben considerarse, dentro del ambito de aplicacion de este Cadigo,

inadmisible y en consecuencia censurable, las actitudes y comportamientos siguientes:

1.

10.

6.1

Descrédito: Actitud del personal de denigrar o hacer perder la reputacién del
ciudadano, jefe inmediato superior o subordinado.

Irrespeto: Actitud del personal que consiste en referirse, expresarse o actuar con
falta de respeto, irreverencia y desdén ante el ciudadano, jefe inmediato superior o
subordinado, generando conflictos.

Despotismo: Actitud del personal que actua con abuso de autoridad, poder o
fuerza en el trato con los ciudadanos.

Descortesia: Actitud del personal que no muestra buena educacion, es altanero,
ni presenta respeto hacia al ciudadano, jefe inmediato superior o subordinado.
Falsas sindicaciones: Actitud del personal en responsabilizar a las personas sin
fundamento.

Apatia: Actitud del personal de desinterés o falta de entusiasmo ante las
necesidades de los ciudadanos.

Hipocresia: Actitud del personal consistente en falta de sinceridad.

Discordia: Actitud del personal de enfrentamiento o una discrepancia que surge
cuando no se llega a acuerdos a asuntos de interés compartido.

Vulgaridad: Actitud del personal al expresar palabras que se utilizan de forma
incorrecta, de tipo inapropiadas, groseras u ofensivas.

Hostigamiento psicolégico: Actitud del personal; que puede atentar contra la
estabilidad emocional e integral del ciudadano, jefe inmediato superior o

subordinado.

La conducta fuera del espacio laboral es un asunto privado, sin embargo, el
personal de la Municipalidad, debe dar ejemplo, que su actuar sea propio de

personas que se rigen por el presente Cédigo.
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6.2

b=

71

7.2

La practica constante o habitualidad de las actitudes inadmisibles, seran

consideradas graves cuando:

Comprometan, debiliten o desacrediten la imagen de la Municipalidad;

Se orienten a facilitar la comision de ilicitos o actos de corrupcion;

Tiendan a promover ascensos o logro de puestos laborales; v,

Procuren dolosamente el desprestigio, medida disciplinaria o destitucion de otro

servidor.
7. DE LA PROBIDAD

Definicién. Para los efectos de este codigo, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, se
entendera por probidad, la observancia de una conducta acorde a las disposiciones
de este codigo y un desempefo honorable e incorruptible de sus funciones y
atribuciones u obligaciones contractuales, subordinando todo interés de tipo

personal, al interés social.

Los funcionarios publicos conforme los denomina el articulo 4 de la Ley de Probidad
y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, estan obligados a
desempenar sus deberes, atribuciones, facultades y funciones con estricto apego
a la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala y, las leyes. En
consecuencia, estan sujetos a responsabilidades de caracter administrativo, civil y
penal por las infracciones, omisiones, acciones, decisiones y resoluciones en que

incurrieren en el ejercicio de su cargo.

Alcance. La calidad proba debe caracterizar al personal de la Municipalidad en
forma permanente e incuestionable en su comportamiento tanto interno como
externo, acorde a los enunciados en este codigo, en tanto se encuentre sujeto al
ambito de competencia institucional; con plena comprension de la responsabilidad
que por la relacion laboral o contractual con la Municipalidad y la sociedad realice

por sus acciones personales y/o profesionales.
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7.3 Competencia profesional y personal. Se constituye como obligacién

fundamental de todas las personas que prestan servicios en la Municipalidad, la

preeminencia de la competencia personal y profesional en sus mas amplias y

variadas manifestaciones, con el propdsito de mantener y elevar la categoria ética.

7.4 Principios de probidad. Son principios de probidad los siguientes:

8.1

© o 0 T P

El cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales y legales,

El ejercicio de la funciéon administrativa con transparencia,

La preeminencia del interés publico sobre el privado;

La prudencia en la administracién de los recursos de la Municipalidad,

La promocion e implementacion de programas de capacitacion y la difusion de
valores, imparcialidad y transparencia de la gestion administrativa;

Publicitar las acciones para generar un efecto multiplicador que conlleva a la
adquisicién de valores éticos,

El apoyo a la labor de deteccién de los casos de corrupcion a través de la
implementacion de los mecanismos que conlleven a su denuncia;

La actuaciéon con honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo o empleo o
prestacién de un servicio;

La incorporacion de una estructura de valorizacion de desempeio en un cargo o
empleo publico a través del fortalecimiento del sistema de calificaciones, y de
reconocimientos;

El fortalecimiento de los procedimientos para determinar la responsabilidad del
personal de la Municipalidad; vy,

Utilizar de acuerdo a la legislacion vigente procedimientos administrativos que

faciliten las denuncias por actos de corrupcion.

8. ORGANOS COMPETENTES

Comité Municipal de Etica: El Comité de ética Municipal sera el que, revise y
actualice el Cédigo de Etica, asi como el encargado de vigilar la aplicacién y

cumplimiento del mismo.
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8.2 Integracién. El Comité Municipal de Etica estara integrado por un Miembros del

Concejo Municipal y funcionario o personal Municipal designado, todos de

reconocida honorabilidad.

8.3 Facultades y atribuciones del Comité. EI Comité tendra las siguientes

atribuciones:

a.
b.

Conocer, interpretar y aplicar las normas contenidas en este codigo;
Proponer a la Autoridad Superior, las politicas y procedimientos para la
implementacién de la Cultura Etica Municipal;

Conocer y resolver las denuncias que se formulen en contra de quienes
incurran en conductas antiéticas, aplicando el régimen de sanciones que se
establezcan en el Reglamento, en caso necesario;

Emitir informes periddicos de sus actuaciones a la Autoridad Superior
Mantener un registro actualizado por las actuaciones del Comité, que seran
de libre acceso y consulta, unicamente para las partes involucradas;

Otras que, por su naturaleza, se relacionen con sus actividades.

Promover el estimulo y reconocimiento de quienes presten sus servicios,

cuyos méritos engrandezcan a la Municipalidad.

PROHIBICIONES GENERALES DEL PERSONAL MUNICIPAL

El personal de la Municipalidad debera observar las siguientes prohibiciones generales

siguientes:

@ ™m0 20 T P

Aprovechar el cargo para conseguir servicios especiales;

Utilizar el poder para influir en la toma de decisiones;

Solicitar y recibir regalos o dadivas a cambio de prestacion de servicios;
Utilizar bienes del Estado para su uso personal;

Utilizar los recursos para elaborar, distribuir o enviar regalos;

Utilizar el tiempo de trabajo para asesorar a terceros;

Se respeta y reconoce el derecho que tienen de participar en actividades

de caracter politico y asociarse, siempre y cuando sean legales y no
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10.

interferir con los deberes y responsabilidades contraidos; a sabiendas que

no se deben utilizar recursos municipales para tales actividades.

PROHIBICIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL CON RELACION A
TERCEROS

Efectuar favores en cuanto a tramites administrativos;

Dirigir, patrocinar, administrar a personas que exploten concesiones o
privilegios;

Recibir directa o indirectamente, beneficios originados por contratos,
concesiones o franquicias que celebren con la Municipalidad,

Solicitar servicios o recursos especiales para la municipalidad que
comprometan la toma de decisiones;

Fomentar relaciones que le signifiquen beneficios con personas

individuales.

11. PROHIBICIONES EN EL DESEMPENO DEL CARGO

Hacer uso indebido del tiempo, ya que es exclusivamente para dar
cumplimiento a las funciones de su cargo, y abstenerse de organizar o
promover reuniones en horario laboral, que interrumpan el desempeio
normal.

Hacer uso deficiente de la tecnologia (Equipo computo, internet)

No cuidar y hacer buen uso de la propiedad y los objetos de valor de la
Municipalidad.

Presentarse sin uniforme municipal (cuando aplique) debiendo reflejar

limpieza tomando en cuenta la imagen municipal.
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12. VIGENCIA DEL CODIGO

Los puntos establecidos en el presente cddigo, podran ser objeto de revision, mejora y
actualizacion para el eficiente cumplimiento de sus fines de forma periddica,

considerando los siguientes aspectos.

12.1 De la aplicacién. El Comité de Etica, sera el encargado de aplicar, comunicar y
difundir el contenido del Cdédigo, debiendo distribuir el mismo a través de

materiales impresos y digital a todo el personal de la Municipalidad.

12.2 Condicion especial de induccién. La Direccion de Recursos Humanos debera
de incorporar dentro de su proceso de induccién, para que el personal de reciente
contratacidon o nombramiento tengan la obligacion de conocer el contenido del

Cadigo.

12.3 Vigencia. El presente Cddigo entrara en vigencia un dia después de notificado a
la Direccion de Recursos Humanos, debidamente aprobado en reunidon del

Honorable Concejo Municipal.
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ANEXOS
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ANEXO No. 1

ACTOS CATALOGADOS COMO DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION

PUBLICA
Delito Numero de Descripcién Pena
articulo
Quien, sin alzarse publicamente, emplea
violencia con fines sefialados de rebelidén vy
sedicién Uno a tres
Atentado 408 : j . . afnos de
Quien, acomete a funcionario o empleare prisién
violencia contra él, cuando se halle en ejercicio
de sus funciones.
. . . ., Uno a tres
. : Quien se opusiere a la ejecuciéon de un acto | _.
Resistencia 409 leaal de la autoridad anos de
9 ) prision
Cuando se realice atentado y resistencia y se
el hecho fuere de las circunstancias | Se aumentara
: siguientes: a mano armada, por tres o mas | en tercera
Agravaciones : . : .
o 410 personas, si el autor fuera funcionario, si la | parte de (uno
especificas ! ) ! . . ~
autoridad hubiere accedido a las exigencias de | a tres afios de
los agresores y si se pusiere manos a la | prision)
autoridad.
Quien desobedezca la orden de la autoridad | Multa de
Desobediencia 414 dictada en el ejercicio legitimo de las | Q.5,000.00 a
atribuciones. Q50,000.00
La persona individual o juridica que no
Incumplimiento de comparezca luego de haber sido citado porel | Dos a tres
particulares a 414BIS Congreso, con una anticipacion de 4 dias, sin | afios de
citas legislativas justificar enfermedad antes de las 24 horas | prision
después de la hora fijada.
Quien desconcertara el orden en la audiencia
de un tribunal, acto publico o sesiéon de una
corporacion.
Quien causara tumulto gravemente el orden de | Seis meses a
un establecimiento publico, en centros de | un afo de
. cultura o destinado a reuniones. rision
Desorden Publico 415 . " L P y
Quien, en lugar publico o reunién numerosa, | multa de
ostentare lemas, banderas o simbolos que | Q.50.00 a
provocan conflictos. Q.500.00
Quien impidiera a un funcionario el
cumplimiento de un acto inherente a sus
funciones.
Ultraje a los s s . . Seis meses a
ray Quién, publicamente, ultraje, menosprecie o ~
simbolos 416 - ; , : dos afios de
. vilipendie los simbolos nacionales. e
nacionales prision
. . Quien violare los sellos puestos por la | Multa de
Violacion de : b
sellos 417 autoridad para asegurar la conservacion o la | Q.100.00 a
identidad de una cosa. Q.1,000.00

FUENTE: Decreto 17-73 Cédigo Penal, Titulo XIll capitulos |
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ANEXO No.2

ACTOS CATALOGADOS COMO DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA COMETIDOS POR FUNCIONARIOS O EMPLEADOS PUBLICOS

Delito Numero de Descripcion Pena
articulo
FunC|onar'|o o0 empleado publico que Tres a seis afios
aprovechandose de su puesto haga uso d .
. . . .9 e prisibn e
Abuso de autoridad 418 excesivo o les dé mal uso a sus obligaciones, inhabilitacion
0 usare apremios ilegitimos o innecesarios. .
especial
Quien omitiere, rehusare o retardare realizar | Tres a seis afos
Incumplimiento de algun acto propio de sus funciones. de prisiébn e
419 ) N
deberes inhabilitacion
especial
. Quien omitiera la declaracién jurada | Multiplicacion
Incumplimiento del ; ; . . .
patrimonial después de sesenta dias de | del salario o
deber de presentar i
L 419BIS toma de posesion. sueldo mensual
declaracion jurada or los meses
patrimonial P
de atraso
Quien incurra en falsedad en la presentacion | Dos a seis afos
de la declaracion jurada patrimonial. de prisibn vy
Falsedad en la multa de
declaracion jurada 419TER Q25,000.00 a
patrimonial Q200,000 e
inhabilitacion
especial.
Quien se negare a dar cumplimiento a | Uno a tres afos
sentencias, resoluciones u ordenes de | de prision, multa
L autoridad superior. de Q5,000.00 a
Desobediencia 420 Q20,000.00 e
inhabilitacion
especial.
Incumplimiento de Quien no compa_dez_c_a a una citacion y no )

. o presente causa justificada de su ausencia | Dos a tres afios
acudir a citaciones 420815 con anticipacion de cuatro dias habiles de prisién
legislativas P ’ P

Cualquier agente de seguridad publica, que
L rehusare, omitiere o retardare, sin causa -
Denegacion de PR P . .. | Uno a tres afios
- 421 justificada, la presentacién de algun auxilio L
auxilio : de prision
requerido.
Quien revele o facilite la revelacion de | Uno atres afnos,
Revelacion de 492 hechos, actuaciones o documentos de los | multa de
secretos que tenga conocimiento por razén de su | Q5,000.00 a
cargo y debe mantener en secreto. Q20,000.00 e
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inhabilitacion
especial

Resoluciones

Quien dictare resoluciones u ordenes
contrarias a las que se encuentran
establecidas en la Constitucion o a

Uno a dos ainos
de prisién, multa

Zﬂiﬁﬂg;ﬁ la 423 sabiendas, ejecutare las ordenes de esta | de Q200.00 a
naturaleza dictadas por otro funcionario. Q2,000.00
El encargado de un reclusorio que admita el
ingreso de alguien sin orden legal, no ponga
o al detenido a disposicién del juez o no de | Uno a cinco
Detencion irregular 424 ; . N ~ L
inmediato cumplimiento a una orden de | afios de prision
libertad.
Quien ordene apremios indebidos, torturas,
castigos, infamantes, vejaciones o medidas | Dos a cinco
Abuso contra 495 que la ley no autoriza contra preso o | afios de prision
particulares detenido. Ademas, quienes ejecutaren estas | € inhabilitacion
ordenes. absoluta.
Quien desempefie un cargo sin haber
Anticipacion de cumplido con las formalidades establecidas | Multa de
funciop:mes ublicas 426 en la Ley. Asi mismo, para el que admitiere | Q200.00 a
P al subalterno. Q1,000.00
Multa de
Q200.00 a
Prolongacion de Quien continuara en el cargo, después que | Q1,000.00 e
: - 427 . ) ) e
funciones publicas debiera cesado del mismo. inhabilitacion
especial de uno
a dos anos
Restitucion de Quien haya recibido salarios antes de poder | Debera restituir
428 desempenar el cargo o después de haber | los salarios
emolumentos -
cesado. percibidos
Quien, con dafio en el servicio, abandonare Multa de
Abandono de cargo 429 su car’ o sin haber cesado le a’lmente Q100.00 a
g 9 ' Q1,000.00
Quienes abandonaran su cargo
. colectivamente. Si ocasionaran dafios a la | Seis meses a
Abandono colectivo - . : . ~
. 430 causa publica o fuera de jefes, se impondra | dos afios de
de funciones .
el doble de la pena prision
Quien detenga o procese a funcionario que
., S : Multa de
Infraccion de gozare de antejuicio, sin guardar las
L 431 ; Q50.00 a
privilegio formalidades legales Q500.00
Quien a sabiendas nombrare para un cargo
a una persona quien no concurra los Seis meses a
requisitos que exige la ley. De igual manera dos afios de
Nombramientos 432 quien reuna los requisitos pero que omita o prisién, multa de

ilegales

altere procedimientos. Si la persona
nombrada es pariente de los grados de ley,
la pena aumentard en una tercera parte e
inhabilitacién especial

Q10,000.00 a
Q25,000.00
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Usurpacion de

Quien, a sabiendas, se arrogare facultades

Seis meses a
dos afios, multa

atribuciones 433 ggfn ne?e:orresponden a su cargo que le de Q10,000.00
peten. a Q25,000.00
Quien ordenara abrir, abriere o consintiere | Multa de
Violacion de sellos 434 que otra abra documentos cerrados cuya | Q200.00 a
custodia le estuviera confiada. Q2,000.00
Falsedad de . - .
d h Quien presenta servicios en mencion que
espachos ) - - .
e supiere o falsificare un despacho, que hiciera | Uno a tres afos
telegraficos, 435 . L L
2 uso de despacho falso con intencién de lucro | de prision
radiograficos o - Ry
e 0 animo de causar perijuicio.
cablegraficos
Quien allanare un domicilio sin tener las
formalidades establecidas en la legislacion
. . aplicable vigente Uno a cuatro
Allanamiento ilegal 436 afios de prision
Dos a seis afos
Quien autorizare un matrimonio, sabiendo | e inhabilitacion
o que existe impedimento. Si el funcionario o | especial por el
Responsabilidad e . | e
. ) 437 ministro hubiese obrado culposamente sera | término que el
del funcionario . . )
sancionado solamente con una multa de | tribunal fije no
Q200.00 excediendo seis
afnos
i . . .| Multa de
Inobservancia de Quien procede a celebrar un matrimonio sin
formalidades 438 haber observado las formalidades de ley Q200.00 a
' Q1,000.00
Consumo ilicito de Policias que ingieran bebidas alcohdlicas o ;Jgo a :ir;sé:no:
bebidas alcohdlicas 438BIS fermentadas cuando vistan uniforme, porten inhabiFI)itacién
o fermentadas insignias o armas de su equipo. absoluta

FUENTE: Decreto 17-73 Codigo Penal, Titulo XIllIl capitulos I
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ANEXO No. 3

ACTOS REALACIONADOS CON DELITOS DE COHECHO

Delito Numero de Descripcion Pena
articulo
Quien solicite o acepte, directa o | Cinco a diez
indirectamente, cualquier objeto de valor a | aflos de prision,
titulo de favor, dadiva, presente o por | multa de
Cohecho pasivo 439 cualquier otro concepto, para si mismo o | Q50,000.00 a
para otra persona para retardar u omitir un | Q500,000.00 e
acto propio de su cargo. Si se obligare al | inhabilitacion
favor aumenta a una tercera parte. especial.
. Cuando la dadiva solicitada, tuviera por Sin penuicio de
Concurrencia con : L lo relativo al
. 440 objeto la realizacibn de un acto que
otro delito X . concurso de
constituye delito. .
delito
§ot?orno de_ Quien reciba o cobre por el tramite en este | Procede la
arbitros, peritos u . . .
441 caso a arbitros, peritos u otras personas | sancién del art.
otras personas con i Lo
A con funciones publicas 439y 440
funcién publica
Cinco a diez
afios de prision,
. multa de
Cualquier persona que ofrezca o entregue
directa o indirectamente, cualquier objeto Q50,000.00 a
Cohecho activo 442 S ’ Q500,000.00,
de valor para si mismo o para otra persona | . e
. . . inhabilitacion
por algun trdmite o acto propio del cargo. . ;
especial sin
perjuicio de la
pena aplicable
Cualquier persona que ofrezca o entregue | Cinco a diez
. directa o indirectamente, cualquier objeto | afios de prision,
Cohecho Activo o
Transnacional 442BIS de valor para si mismo o para otra persona | multa de
por algun tramite de Estado u | Q50,000.00 a
Organizacion Internacional. Q500,000.00,
Uno a tres afos
Aceptacion ilicita Quien acepte ofrec_lmlentos O promesas de | de prision vy
de regalo 443 personas que tuvieren asunto pendiente | multa de
ante él. Q5,000.00 a
Q25,000.00

FUENTE: Decreto 17-73 Codigo Penal, Titulo XIll capitulos Il
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