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ACUERDO DE ALCALDiA MUNICIPAL NUMERO 189-2022.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; UNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS. -

Esta Alcaldia Municipal CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 245-RRHH-2022
RENGLON 022 de fecha 01 de agosto del afio 2022, presentado por el Director de Recursos
Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato suscrito
bajo renglén 022 para la prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Decreto 57-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece que €l contrato serd aprobado por la misma
autoridad que determina el articulo 9 numeral 6 inciso a) de la presente ley segun el caso, y articulo
42 del Reglamento de la Ley Acuerdo Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernativo
172-2017, que establece: La suscripcidn de contrato debera hacerla el funcionario de grado jerarquico
inferior al de la autoridad que lo aprobara; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contrato, suscrito
bajo renglén 022 para la prestacién de servicio de personal temporal, del actual Presupuesto
Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. | No. Contrato Renglon Nombre del trabajador Cargo Monto Fel:h_a d-e
Suscripcion
01 135-2022 022 | Lesly Anahi Rosales Saravia Receptora de Farmacia | 1604600 | 01/08/2022
Municipal J

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los intereses de
la Municipalidad. - II) Que se proceda al registro del contrato antes indicado en el PORTAL web de la
Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalizacion correspondiente. - 1IT) El

presente acuerdo de alcaldia municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria Municipal
certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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MUNICIPALIDAD

Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,

Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022

Departamento de Recursos Humanos N° 000898

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERD CIENTO TREINTA Y CINCO GUION DOS ML VEINTIDOS (135-2072) RENGLON 072
CUENTADANCIA T3-3-7. En San Bartolome Milpas Altas, municipia del departamentn de Sacatepéquez, el dia lunes uno de agosto del afio
dos mil veintidds en las instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTROS: Por una parte, Licenciado. Oscar
Gabriel Vides Rosales. de cincuenta y nueve (59) afios de edad, estado civil soltero, Guatemaltecs, Psicalogo Industrial / Drganizacional,
con domicilio en el departamento de Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CLIl 1841 91281 0301
extendido por el RENAP de la Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Director de Recursas Humanos, de la Municipalidad de
San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez, delegadn para la suscripeidn de Contratos de personal municipal, servicios
técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal mimera sesenta y
siete guion dos mil veintiung (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiung, sefiala coma lugar para recibir notificaciones
La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona uno del municipio de San Bartolome Milpas Altas. departamento de
Sacatepéquez y por otra parte la sefiorita; Lesly Anahf Rosales Saravaa, de treinta y tres (33) afios de edad, de estado civil soltera,
nacionalidad guatemalteca, originaria del municipio de Guatemala, del departamenta de Buatemala y vecina del municipio de San Bartolome
Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn CUl 2659 46333 DID! extendido
por el RENAP de la Repblica de Guatemala, con residencia en 2da. Calle “A" 7-22 zona 4, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas,
departamento de Sacatepéquez. con Nimera de Identificacitn Tributaria 48533437 y quienes en lo sucesivo nos denominaremos “la
Municipalidad y La trabajadora” respectivamente, celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJL, contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La relacidn de trabajo inicia el dia uno de agosto del afio dos mil veintidds. SEGUNDA: La trabajadora prestara los servicios
como Receptora de Farmacia Municipal, teniendo dentro de sus funciones: a) Mencidn personalizada al pablico que requiere comprar o
consultar sohre la medicing a la venta. b) Llevar el inventario de los productos al dia. c) Hacer el pedido de medicina con suficiente tiempo
de anticipacion. d) Llevar el registra del valor de la medicina. e) Llevar el control de los vencimientos de la medicina. f) Llevar el contral
delaventa diaria. g) Llevar el contral de | entrega de dinero a la Tesoreria Municipal. h) Mantener limpias las instalaciones de la Farmacia
Municipal. i) Asesorar en la compra y venta de medicamentos. j) Atender al Supervisor de PROAM cuanda realice la visita. k) Entregar cuentas
a la Tesoreria Municipal. 1) Mantener su documentacitn en orden y cumplir con los requisitos de documentacidn que exige el cargo. m)
Todas las funciones inherentes al cargo. Dicha trabajadora en ningdn momento podra excederse en sus funciones, ni podré actuar en contra
de las normas contenidas en el Reglamento respectivo, siempre debera actuar de conformidad con la ley y cualquier decisién personal al
margen de la ley que ella tome en horarin de trabajo, sers bajo su responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, seqin sea el
caso. Estara bajo las drdenes inmediatas del Alcalde Municipal. TERCERA: Los servicios serdn prestados en la Farmacia Municipal ubicada
en el interior del Mercado Municipal de la zona | del municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepequez. CUARTA: La
duracitin del presente cantrato es a partir del dia uno de agosto del afin dos il veintidds al dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidds. entendiéndose que el plaza del contrato es por cinco meses. bajo el rengldn 022 del presupuesto municipal vigente, a cuyo
vencimiento la terminacidn del contrato seré sin responsabilidad para las partes de conformidad con el articulo 88 del cadigo de Trabajo
vigente: dicho contrato se podréd rescindir en forma unilateral en cualquier momento cuanda la trabajadora incurra en cualguiera de las
faltas que determinan las leyes en la materia respecto a este tipo de contratacitn. BUINTA: La jornada de trabajo sera de lunes a viernes
de ocho a dieciséis horas (08:00 a 16:00), con una (1) hora para ingerir sus alimentos (almuerza) y los sabados de ocho a trece horas (8:00
a 13:00). SEXTA: El salario sera de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE GUETZALES CON VEINTICUATRO CENTAVDS (0. 2959.24).
afectos a descuentos de ley, mas DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (0. 250.00) de Bonificacicn incentivo, siendo cancelado a
través de la DAFIM. SEPTIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos relacionados, aceptamos el presente
contrato el que leido integramente y bien enteradas de su contenido, ohjeto, validez y efectos legales. ratificamos, aceptamos y firmamos
en una hoja del libro de Actas Varias para Renglan 022 autorizada por la Contraloria Beneral de Cuentas, impresa en su anverso y no asf
en el reverso.
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ACUERDO DE ALCALDIA MUNICIPAL NUMERO 205-2022.-

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ; DIECISEIS DE AGOSTO DOS MIL VEINTIDOS. -

El Infrascrito Alcalde Municipal CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio. 258-RRHH-
2022 renglon 188 de fecha 15 de agosto del afio 2022, presentado por Recursos Humanos
de esta municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato por
Servicios Profesionales de Supervision bajo renglén presupuestario 188 del actual
presupuesto municipal; para el efecto se procedid con el analisis de las clausulas
contractuales y compromisos adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se
encuentra conforme a la ley. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 52 del Codigo Municipal y articulo 44 incisoe) dela Ley de Contrataciones
del Estado, Decreto 57-92, reformado por Dto. 9-2015 del Congreso de la Republica y
articulo 32 del Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus Reformas; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: 1) Aprobar un (1)
Contrato por Servicios Profesionales de Supervision bajo renglén presupuestario 188
del Actual Presupuesto Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

No. . Fecha de
C ittt Renglon | Nombre del Contratista Cargo Monto Suseripeisn
Supervisor del Proyecto: MEJORAMIENTO
. - CALLE CON PAVIMENTO EN 4A CALLE
11-2022 188 {)“g"“’eg" ) van Mauricio | £yNAL ZONA 3, SECTOR EL CIPRESON, | Q.21,842.23 | 05/08/2022
OFR - anac SAN BARTOLOME MILPS ALTAS,
SACATEPEQUEZ.

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los
intereses de la Municipalidad. I} Que se proceda al registro del contrato antes indicado en el
PORTAL web de la Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalizacion
correspondiente. Ill) El presente acuerdo de alcaldia municipal, surte sus efectos inmediatos
debiendo la Secretaria Municipal certificar a donde corresponde; IV) Certifiquese. -
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MUNICIPALIDAD DE

S $Bartoloms Wilpas CAltas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

sacatepequez  LONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SUPERVISION NUMERD ONCE GUION DOS
MIL VEINTIDAS (11-2022) RENGLAN 188. CUENTADANCIA T3-3-7. En el municipio de San Bartolomé Milpas Altas,

departamento de Sacatepéquez el dia cinco de agosto del afio dos mil veintidds, NOSOTROS: Por una parte, el

Licenciado. Oscar Gabriel Vides Rosales, de cincuenta y nueve (59) afios de edad, estado civil soltero, Guatemalteco,

que requiera esta municipalidad, competencia que lo acredita segin acta del Concejo Municipal nimero sesenta y siete
guion dos mil veintiuno (67-2021) de fecha uno de septiembre del afio dos mil veintiuno, sefiala coma lugar para recibir
notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos guion cero dos zona ung del municipio de San Bartolomé
Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez y por otra parte Juan Mauricio Porres Coronado, de sesenta y cuatro
(B3) afios de edad. casado, Ingeniero Civil, Buatemalteco, quien se identifica con Documento Personal de Identificacidn
CUI' dos mil setecientos veinticuatro espacio ochenta y un mil quinientos veintiuno espacio cero cienta uno
(2724 81521 DI01) extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- can domicilio en el Departamento de
Guatemala, sefialo como lugar para recibir notificaciones y citaciones en la 342 calle 24-30, colonia Hacienda Real z0na
|6 de Guatemala. Guatemala, actio en mi propia representacidn como Ingeniera Civil. con numera de Colegiado Activo

nimero mil novecientos uno (1901), extendido por el Colegio de Ingenieros de Buatemala. Ambos COmparecemos y

VIL,
190§

manifestamos que nos encontramos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y con base a las representaciones
son suficientes de conformidad con la ley, para el otorgamiento del presente Contrato y en lo sucesivo nos
denominaremos “LA MUNICIPALIDAD" y “EL SUPERVISOR”; para celebrar Contrato de SUPERVISION del proyecto a

ejecutarse por GONTRATO, contenido en las cldusulas siguientes: PRIMERA: Expone el Directar de Recursos Humanas
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e F__;IEEHE]BEID. Oscar Gabriel Vides Rosales. que coma delegado para la suscripeion de contratos, par servicios técnicos y
%/ isnales-gue requiera la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, Departamento de Sacatepéquez, y en
cumplimiento con el acuerdo emitido por Alcaldia Municipal Namero ciento treinta y uno guion dos mil veintidgs

 (131-2022) de fecha tres de junio del afio dos mil veintidds, a través de la cual solicita la contratacidn de los servicios

profesionales del Ingeniero Civil Juan Mauricio Parres Coronada, para que realice la Supervision Técnica en la

ejecucidn de los trabajos del proyecto denominado MEJORAMIENTO CALLE CON PAVIMENTO EN 4 A CALLE FINAL

ZONA 3, SECTOR EL CIPRESON, SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ. obra que estara siendo

ejecutada por GONTRATD. SEGUNDA: EL SUPERVISOR Se compromete a Supervisar la obra antes indicada, debiendn

realizar Dos (2) visitas por semana, para dar seguimiento al cumplimiento de especificaciones técnicas de la ohra,

asimismo debe presentarse a la obra al momenta que se requiera su presencia, anatando en la respectiva Bitdcora

autorizada por |a Contraloria General de Cuentas los aspectos relacionados a la construccidn y avance fisico de |a obra

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé Milpas Altas, S
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QONCIPALID, MUNICIPALIDAD DE

San Bartoloms Milpas (Alras

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

delandu las instrucciones y recomendaciones necesarias, en un térming de CUARENTA Y CINCO DIAS
— ATD::E’QUEZ CALENDARID, plaza de ejecucitn de |a obra segun planificacidn, dando inicio el dia VEINTIUNG DE JULID DEL
AND DOS MIL VEINTIDGS, asi misma convocar ajuntas, si se considerara necesario entre Autoridad Municipal, Ejecutor
y Supervisor. para resalver problemas técnicas o administrativos; Resolver dudas de la DMP. en cuanto a procesos
administrativos en el control de documentas de cambio, si se requirieran en el proceso de ejecucidn, Presentacidn de
AR, Informes Técnicas de Supervisidn mensuales, o cuanda la Autaridad Municipal lo solicite. presentanda el Informe Técnica

ry \,‘_ § ()
i qg{e Supervision respectiva. dar seguimiento total al proceso de Recepcidn y Liquidacion de la obra, con la presentacidn

}al Informe pormenorizado de lo actuado en la obra- TERCERA: VALDR Y FORMA DE PAGD: El valor del presente
> " /contrat es por un monto de VEINTION MIL DCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS QUETZALES CON VEINTITRES CENTAVDS

(0. 21,842.23) por los servicios de Supervisitn del proyecto indicado y la forma de pago se realizard al finalizar la

obra, contra presentacidn del informe final de supervisian y presentacidn de factura de servicios de supervisidn de
obra, con cargo a las partidas presupuestarias nimeros 188 21-D101-0001 y 188 32-0101-007 del actual
Presupuesto Municipal, dejando un lapso de diez dias después de la recepcidn de la obra, para que el Supervisor
presente |a factura Electrdnica en Linea -FEL- correspondiente al pago de los servicios prestados.- CUARTA:
GARANTIAS: El supervisor queda obligado a presentar a favor de LA MUNICIPALIDAD Fianza de cumplimiento, en los
porcentajes y vigencias que establece la ley. seguin lo preceptuado en los articulos 85 de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento Decreto nimero 57-32. del Congreso de la Repiblica. Tal fianza debe ser emitida por una
institucidn Afianzadora debidamente autorizada, misma que se hard efectiva en caso de incumplimiento. QUINTA: EL
SUPERVISOR SE OBLIGA: a) Supervisar la ejecucidn de la obra con base en las especificaciones técnicas y planos del
proyecto; b) Realizar la Supervision bajo su estricta responsabilidad, verificando cuidadosamente los trabajos a
ejecutarse por contrato, sefialando cualquier deficiencia y modificacion que observe o se presente en la gjecucidn del

proyecto; c) Informar par escrito a la Municipalidad en farma periddica del porcentaje del avance fisico de la obray de
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NGENIERO CIVIL

TOLEGIADO Wo, 1901

cualquier circunstancia que considere necesario hacerlo. SEXTA: Los servicios de Supervisidn del proyecto iniciaran a

)

>partir de la fecha de suscripeicn del acta de inicio y finalizardn cuanda el proyecto sea recibido a entera satisfaccidn
por-ta-cemisidnReceptora de la Municipalidad: como consta en el acta de inicio de la obra y la Bitacora respectiva.
SEPTIMA: a falta de cumplimiento de cualquiera de las partes dara derecho a la otra a rescindir o resalver el presente
contrato en cuyo caso deberd practicarse liquidacion a efecto de determinarse el estada de los servicios contratados.-
OCTAVA: Naturaleza Juridica del Contrato: L3 Municipalidad y el Supervisor, manifestamos expresamente que este
acto contractual no crea ningin tipo de relacidn laboral entre los contratantes, por cuanto que la retribucidn
acordada por los servicios profesionales. no tiene la calidad de sueldo o salario, sing de Honararios por servicios
profesionales de supervisidn. Oueda entendido que el Supervisar no tiene derecho a ninguna de las prestaciones
de cardcter laboral que la ley otorga a los servidores piblicos, incluidos los de a Municipalidad, tales como
indemnizaciones, aguinaldos, bonificacidn, pago de tiempo extraordinario, licencias, permisos y otros, tampoco se le

hard descuenta para el fondo de clases pasivas del Estado, de la Municipalidad, exceptudndose las retenciones

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé Mllpas Altas,

alcaldiamunicipalsbma@yahoo.com ° alcaldia@munisanbartolome. gg_lg_gl___viww mumsanbartolome gob gt




GoNE Sl MUNICIPALIDAD DE

San §5artolomé Mlitpas CAltas

Departamento de Sacatepéquez, Guatemala C. A.

ordenadas por los tribunales de justicia y las que de conformidad con la ley debe hacer la Municipalidad.
SACATEPEQUEZ NOVENA: CLAUSULA ESPECIAL RELATIVA AL COHECHI: VYo el supervisor, manifiesto que conozco las

penas relativas al delito de cohecho asi como las disposiciones contenidas en el capitulo |Il del Titulo X/l del Decreta 17-

73 del Congreso de la Repablica, Cadign Penal. Adicionalmente, canozza las normas juridicas que facultan a la Autoridad
Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo
la inhabilitacidn que corresponda. DECIMA: Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en los términos
relacionados  aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien enterados de su contenido, objeta,
validez y efectos legales, ratificamos. aceptamos y firmamos en tres hojas de papel bond membretadas por esta

municipalidad tamafio oficio, impresas en su anverso y no asf en su reverso.

ASERTS
;A '11

b N

% Yo
e,

Colegiado No. 1,901
é]. 1N auricio CQDorru @

INGENIZRO CIVIL
OLEGIADO No. 1901

4a. Calle 2-02 zona 1 San Bartolomé MilpassAltas, Sacatepequez! 2)17,95/7-6600)
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MuNr(;:.IPéi.ioAD | MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS
AN DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL
LIBRO DE ACTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES
kA _ DE ALCALDIA MUNICIPAL
| Mot | 0
i SACATEPEQUEZ ‘ ;N . 0 0 1 4 5 6

ACUERDO DE ALCALDIiA MUNICIPAL NUMERO 210-2022.-
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ; DIECINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS. -

Esta Alcaldia Municipal CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista Oficio 265-RRHH-2022
RENGLON 022 de fecha 19 de agosto del afio 2022, presentado por el Director de Recursos
Humanos de ésta municipalidad, a través del cual solicita la aprobacion de un (1) Contrato suscrito
bajo renglon 022 para la prestacion de servicios de personal temporal, del actual presupuesto
municipal; para el efecto se procedié con el andlisis de las clausulas contractuales y compromisos
adquiridos por ambas partes y teniendo en cuenta que se encuentran conforme a la ley.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Decreto 57-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece que el contrato serd aprobado por la misma
autoridad que determina el articulo 9 numeral 6 inciso a) de la presente ley segun el caso, y articulo
42 del Reglamento de la Ley Acuerdo Gubernativo 122-2016, reformado por Acuerdo Gubernativo
172-2017, que establece: La suscripcion de contrato debera hacerla el funcionario de grado jerarquico
inferior al de la autoridad que lo aprobara; y articulo 75 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado; Por Tanto; esta Alcaldia Municipal ACUERDA: I) Aprobar un (1) Contrate, suscrito
bajo renglén 022 para la prestacién de servicio de personal temporal, del actual Presupuesto
Municipal; el cual se detalla de la manera siguiente:

L No. Contrato | Renglén Nombre del trabajador Cargo Monto SFech.a de
uscripcion
01 136-2022 022 Wenner Esteban Garcia Perez Entrenador de Baloncesto | Q. 16,046.20 18/08/2022

Con especial observancia y cumplimiento de las obligaciones contractuales en bien de los intereses de
la Municipalidad. - II) Que se proceda al registro del contrato antes indicado en el PORTAL web de la
Contraloria General de Cuentas para efecto de control y fiscalizacidn correspondiente. - III) El
presente acuerdo de alcaldia municipal, surte sus efectos inmediatos debiendo la Secretaria Municipal
certificar a donde corresponde; 1V) Certifiquese. -

osalio Axpuac
Alcalde Municipal

AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS SIRES. No. - Fb./ 2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97. - 200 J. - DEL 1,301 - 1,500 S/S - ENVIO MUNICIPAL No, 43501 DE FECHA 08/11/2021
CORRELATIVO 01-2021 DE FECHA 08/11/2021 No. DE CUENTA T3-3-7 LIBRO L2 3 B FOLIO 26 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - NIT.: 4068947-6 - TEL.: 2336-1892 /




MUNICIPALIDAD

Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas,
Departamento de Sacatepéquez

LIBRO DE ACTAS VARIAS PARA RENGLON 022
Departamento de Recursos Humanos No 000900

SACATEPEQUEZ

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABA.X NUMERD CIENTD TREINTA Y SEIS GUIDN DOS MIL VEINTIDGS (136-7022) RENGLON 022 CUENTADANCIA T3-
3-7. En San Bartolome Milpas Altas. municipio del departamento de Sacatepéquez. el dia jueves dieciocho de agosto del afio dos mil veintidds en las
instalaciones que ocupa la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, NOSOTROS: Por una parte, Licenciado. Oscar Gabriel Vides Rosales, de
gincuenta y nueve (39) afios de edad. estada civil soltero, Guatemalteco, Psicalogo Industrial / Organizacional, con domicilio en el departamento de
Sacatepéquez. quien se identifica con Documento Personal de \dentificacidn CUI 1941 81281 0301 extendido por el RENAP de la Repablica de Guatemala,
quien actia en calidad de Directar de Recursos Humanos, de la Municipalidad de San Bartolome Milpas Altas, del departamento de Sacatepéquez,
delegado para la suscripeitn de Contratos de personal municipal, servicios técnicos y Profesionales que requiera esta municipalidad, competencia que
lo acredita seqin acta del Concejo Municipal mimero sesenta y siete guion dos mil veintiuna (§7-Z021) de fecha uno de septiembre del afin dos mil
veintiuno, sefialo com lugar para recibir notificaciones La Municipalidad ubicada en cuarta calle dos quion cero dos zona uno del municipio de San
Bartoloms Milpas Altas, departamente de Sacatepéquez y por otra parie el joven: Wenner Esteban Barcia Perez, detreintay cuatro (34) afios de edad,
de estada civil saltera, Perito Contador con Orientacidn en Computacion, nacionalidad quatemalteca, originaria y vecino del municipio de San Bartolome
Milpas Altas. departamento de Sacatepéquez. quien se Jertifica can Decumenta Personal de Identificacian CUI 2383 77504 D307 extendido por el RENAP
de la Republica de Guatemala, con residencia en 2da. Avenida 517 Zona D1, del municipio de San Bartolomé Milpas Altas, departamento de Sacatepequez,
Mamerao de Identificacitn Tributaria 33808277 Duien en lo sucesiva nos denominaremos “La Muricipalidad y El Trabajador” respectivamente, celebramos
CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD, contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: La refacidn de trabajo inicia el quince de agosto del afio dos mil
veintidds. SEBUNDA: El trabajador prestara los servicios como Entrenador de Baloncesto. tenienda dentro de sus funciones: a) Organizar, planificar
y ejecutar las actividades recreativasy competitivas en la rama de baloncesta. b) Entrenary evaluara los deportistas de alta competencia. c) lrganizar
y coordinar eventos deportivas institucionales, d) Asesorar a los deportistas en su disciplina. e) Participar en comisiones técnicas deportivas. f) Dictar
talleres en cada disciplina. g) Orientar a los atletas en aspectos deportivos, educativos y familiares. h) Participar en la preparacidn técnico-tctica de
los equipos i) Asistiry dirigir a los equipos representativos en campeonatosy actividades programadas. ) Evaluar la preparacin fisica tactica y técnica
de cada equipo. k) Reclutar y seleccionar atletas para la participacitn en las actividades deportivas. organizar actividades recreativas para motivar a
los atletas. |) Supervisar el desempefin de lus atletas. m) Supervisar el uso del material departiva por parte de los atletas. n) Presentar a las autoridades
responsables el plan de trabajo. i) Controlar las actividades y asistencia de los atletas. o) Inspeccionar y velar por el buen estado de las instalaciones
deportivas que utiliza. p) Determinary controlar la datacitn del material a su cargo. g) Representar, administrary llevar la logistica del equipo deportiva
en eventos municipales e intermunicipales. r) Cumplir con los procedimientos en materia de seguridad integral. s) Mantener en orden el equipo y sitio
de trabajo, reportando cualquier anomalia, t) Elaborar informes peritdicos de las actividades realizadas. u) Todas las funciones inherentes al cargo.
Dicho trabajador en ningtn momento podra excederse en sus funciones, i podrd actuar en contra de las normas contenidas en el Reglamento respective,
siempre debera actuar de conformidad con la ley y cualguier decisidn personal al margen de la ley que &l tome en horario de trabajo, sera bajo su
responsabilidad en materia civil, administrativa y penal, segin sea el caso. Estard bajo las drdenes inmediatas de a Gestora de Educacidn. Cultura y
Deportes Municipal. TERCERA: Los servicios seran prestados en municipio de San Bartolome Milpas Altas, departamento de Sacatepéquez. CUARTA: La
duracidn del presente contrato es a partir del dia quince de agosto del afio das mil veintidds al dia treinta y una de diciembre del afio dos mil veintidds,
entendiéndose que el plazo del contrato es por cinco meses, bajo el rengldn 022 del presupuesta municipal vigente, a cuyn vencimienta la terminacidn
del contrato serd sin responsabilidad para las partes de conformidad con el Articulo 85 del Cadigo de Trabaj Vigente; dicho contrato se podré rescindir
en forma unilateral en cualquier momento cuands el trabajador incurra en cualquiera de las faltas que determinan las leyes en la materia respecto a
este tipn de contratacian. BUINTA: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de ocho a diecisiete horas (08:00 a 17:00), con una (1) hora para ingerir
sus alimentos (almuerzo), con la salvedad cuando se necesite el apoyo en actividades que se efectden en fines de semana prestar debida colaboracian.
SEXTA: El salario sera de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DUETZALES CON VEINTICUATRD CENTAVOS (0. 2959.24), afectos a descuentos de
ley. mas DOSCIENTOS CINCUENTA DUETZALES EXACTDS (0. 950.00) de Bonificacian incentivo, siendo cancelado a través de la DAFIM. SEPTIMA:
Manifestamos que con las calidades con que actuamos y en fos términos relacionados aceptamos el presente contrato el que leido integramente y bien
enterados de su contenido, objeto validez y efectos legales, ratificamos y firmamos en una heja del Libro de Actas Varias Para Rengltn 72, autorizada
por la Contraloria Beneral de Cuentas, impresa en su anverso y o asi en su reverso.
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